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Ikaihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta paattaa hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
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- hakuilmoitus

- ansiovertailu

- viranhaltijapaatos

- oikaisuvaatimus

Hanna Kiviharju on tehnyt 21.5.2026 oikaisuvaatimuksen koskien
Kiuruveden kotihoidon palveluesihenkilon viran tayttamatta
jattamista ja paatoksessa esitettya perustelua soveltuvien ja
kelpoisten hakijoiden puuttumisesta seka maaraaikaisen
viranhaltijan nimeamisesta.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johon sisaltyy tai muutoin on hankittuna soveltuvaa
johtamiskoulutusta (vah. 30 op), kokemus esihenkilotehtavista,
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994) 5§
tai sosiaalihuollon ammattihenkilostosta annetun lain (817/2015)
78:n tai 8§:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon /
sosiaalihuollon ammattitehtavissa. Eduksi katsotaan nayttod
tyoyhteison kehittamisesta tai valmentavan johtajuuden menetelmien
kayttamisesta.



Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa yksitoista (11), joista
haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa. Kaikki hakijat ovat tulleet
arvioiduksi yhdenvertaisesti johtamiskokemuksen osalta heidan
hakemuksissaan ja ansioluetteloissaan esille tuomien tietojen
perusteella. Haastatelluissa ei ollut yhtadan seka soveltuvaa etta
kelpoista hakijaa.

Virkaan valintaa ohjaa laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 304/2003: Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana,
voidaan ottaa vain henkilb, joka on hakenut sité kirjallisesti ennen
hakuajan pé&attymistéa ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Kiuruveden palveluesihenkilon viran haastatteluun kutsuttiin hakijat,
joilla oli soveltuva korkeakoulututkinto. Hanna Kiviharjulla oli
soveltuva sairaanhoitaja (YAMK)-tutkinto suuntauksena digitaaliset
terveyspalvelut ja terveyden edistaminen koulutuksessa.

Haastattelun aikana ja valintapaatosta tehdessa kavimme lapi
haastateltavien tutkintoon sisaltyvia johtamisopintoja. Hanna
Kiviharjulla ei ollut vaadittavaa 30 opintopistetta johtamisopintoja
sisaltyen hanen YAMK-tutkintoonsa, eika niita oltu myoskaan
suoritettu lisdkoulutuksena. Hanna Kiviharjulla oli 25 opintopistetta
johtamisopintoja.

Haastattelutilanteessa Hanna Kiviharju oli aktiivinen. Haastattelussa
tuli kuitenkin ilmi, ettei Kiviharjulla ollut riittavaa kokemusta tai
ymmarrysta kotihoidon toimintaymparistosta, arjesta ja vaativasta
esihenkilotyosta, jossa korostuu substanssin ymmarrys, koska
tyontekijat tekevat tyota asiakkaiden kodeissa eivatka esihenkilon
kanssa samassa tyOpisteessa.

Viran hakuilmoituksessa painotimme lisaksi laajaa nakemysta kotiin
annettavista palveluista seka aikaisempaa esihenkildkokemusta.
Hanna Kiviharjulla ei ollut tyokokemusta kotiin annettavista
palveluista eika aikaisempaa esihenkilokokemusta.

Lisaksi eduksi katsottiin nayttd tyoyhteison kehittamisesta tai
valmentavan johtajuuden menetelmien kayttamisesta. Hanna
Kiviharjulla oli nayttdéa tydmenetelmien kehittamisesta omassa
tyoyhteisdssaan tyontekijaroolissa. Kiviharjulla ei ollut nayttéa
valmentavan johtajuuden menetelmien kayttamisesta
johtotehtavissa.



Haastatteluvaikutelman ja soveltuvien seka kelpoisien hakijoiden
puutteessa olimme pakotettuja jattamaan virkavalinnan tekematta.
Vakituiseksi viranhaltijaksi ei voi ottaa hakijaa, joka ei tayta viran
kelpoisuusvaatimuksia.

Palvelutuotannon ja arjen toiminnan kannalta virka tulee tayttaa
maaraaikaisesti sijaisjarjestelyin. Paadyimme tarjoamaan sijaisuutta
haastattelussa parhaiten menestyneelle hakijalle, jolla on soveltuva
YAMK-tutkinto, kokemusta esihenkilotydsta, kokemusta kotiin
annettavista palveluista, nayttéa valmentavan johtajuuden
kayttamisessa esihenkilotyossa seka nayttoa tyoyhteison
kehittamisesta. Hakijalta puuttui osa vaadituista johtamisen
opinnoista.

Tehty tayttamatta jattamispaatods on arvioitu uudelleen
yhdenvertaisen ja tasapuolisen kohtelun nakdkulmasta.

Kuten paatdksessakin mainittiin, virka tullaan laittamaan uudelleen
hakuun syksylla 2026.

Oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.



