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Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Pohjois-Savon hyvinvointialue kdynnistaa Kevan rahoittaman
kehittamishankkeen Pelastajan urapolku — tyokyvyn ja tyouran
tukeminen hyvinvointialueella (12 kk). Hankkeessa kehitetaan
pelastustoimeen proaktiivinen, rakenteellinen urapolkumalli, jonka
tavoitteena on tukea tyokykya ennakoivasti, pidentaa tyouria ja
vahentaa ennenaikaisia tyokyvyttomyysratkaisuja.

Pelastusalalla tyokykyhaasteet ovat merkittavia ja nykyiset ratkaisut
ovat painottuneet reaktiivisiin, yksilollisiin toimenpiteisiin.
Hankkeessa siirrytaan ennakoivaan ja tasalaatuiseen
tyburajohtamiseen, jossa huomioidaan seka lyhytaikaiset etta
pysyvat tyokyvyn alenemat. Malli hyodyntaa koko hyvinvointialueen
tehtavakenttaa ja vahvistaa pelastustoimen integraatiota osaksi
hyvinvointialueen rakenteita.

Hankkeen keskeisia toimenpiteita ovat urapolkumallin ja
tydnantajatason prosessikuvauksen laatiminen, vaihtoehtoisten
tehtava- ja koulutuspolkujen kartoitus, henkilokohtaisten
urasuunnitelmien kayttoonotto seka esihenkildiden tydura- ja
tyokykyjohtamisen osaamisen vahvistaminen. Kehittamistyo
toteutetaan yhteistydssa valtakunnallisen pelastuslaitosten



kumppanuusverkoston, tydterveyshuollon ja muiden keskeisten
sidosryhmien kanssa.

Tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja ja
tyokyvyttomyyselakkeita, pienentaa tyénantajakustannuksia seka
parantaa tyohyvinvointia ja tyourien ennakoitavuutta. Kehitettava
malli on skaalattavissa myo6s muiden hyvinvointialueiden kayttoon.



