
 

 

 
 
Eronpyyntö asiakaskokemusjaoston varajäsenen tehtävästä, Vilho Ruotsalainen 
 
Avalt 22.12.2025     
4972/00.00.01/2024   
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös  

  

 
Päätösehdotus  

Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 1) myöntää eron Vilho Ruotsalaiselle asiakaskokemusjaoston 
varajäsenen tehtävästä 

2) valitsee Vilho Ruotsalaisen tilalle asiakaskokemusjaoston uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 

 
 

 
 
  
Ahall 20.10.2025 § 402  
  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä   
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 



 

 

 1) myöntää eron Vilho Ruotsalaiselle asiakaskokemusjaoston 
varajäsenen tehtävästä 

2) valitsee Vilho Ruotsalaisen tilalle asiakaskokemusjaoston uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
 
Valmistelu Vilho Ruotsalainen on pyytänyt eroa asiakaskokemusjaoston 

varajäsenen tehtävästä. Syyksi Ruotsalainen on esittänyt puolueesta 
eroamisen.  
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 



 

 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen 

 
 

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin.  

 
 Hallintosäännön 9 §:n mukaan asiakaskokemusjaostossa on 7 

jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jaoston jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:  

 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus;  
2) eroa ei ole myönnetty; tai  
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 

 
 

 
 

 
 
  
 
  
 
 
  


