
Kooste toteutetusta toiminnasta ja suunnitelmista 

Ensimmäisen kumppanuusavustusvuoden aikana Suomen Punaisen Ristin Kuopion 

osaston vapaaehtoisia tuettiin avustuksella (3 500 €) osallistumaan erilaisiin koulutus- 

ja seminaaritilaisuuksiin. Avustussummalla pystyttiin mahdollistamaan yhteensä 23 

vapaaehtoisen osallistuminen täydennyskoulutuksiin ja valtakunnallisiin 

tapahtumiin. 

Koulutusten ja tapahtumien joukossa olivat muun muassa: 

• Valmiuden ja ensiavun ryhmänjohtajakoulutukset 

• Terveyspistetoimijoiden koulutusviikonloppu 

• Ensiapupäivystäjien perus- ja jatkokurssit 

• Valmiusviikonloppu Kalkun logistiikkakeskuksessa 

• Vapaaehtoisen pelastuspalvelun juhlaseminaari 

• Kouluttajan täydennyskoulutus 

Vuoden aikana Oma Punainen Risti -järjestelmään kirjautui noin 100 uutta 

vapaaehtoista Kuopion alueella. Heistä arviolta 50 osallistui kokeilemaan Punaisen 

Ristin eri toimintamuotoja, ja osa jatkoi aktiivisina vapaaehtoisina. Vaikka avustusta ei 

varsinaisesti kohdistettu uusien vapaaehtoisten rekrytointiin, koulutusten ja 

virkistyksen kautta olemassa olevien vapaaehtoisten tukeminen on ollut merkittävä 

tekijä uusien sitoutumisessa toimintaan. 

Avustuksella koettiin olevan erittäin suuri merkitys vapaaehtoisten osaamisen ja 

toiminnan jatkuvuuden turvaamisessa. Koulutuksiin osallistuminen vahvisti sekä 

yksittäisten vapaaehtoisten että koko osaston valmiuksia toimia erilaisissa tilanteissa. 

Koulutetut vapaaehtoiset ylläpitävät mm. kuutta eri terveyspistettä ympäri Kuopion 

(kohdattuja vuosittain n. 1000) sekä kouluttavat joka viikko ensiaputaitoja 

kansalaisille ilmaiseksi (n. 350 osallistumiskertaa vuodessa). Vapaaehtoiset 

kouluttajamme kouluttavat vapaaehtoisia kustannustehokkaasti. Valmiusryhmä 

harjoittelee säännöllisesti mm. häiriötilanteita varten, keskimäärin kerran kuussa. 

Ensiapupäivystäjämme toimivat kymmenissä ensiapupäivystyksissä vuodessa. 

Olemme myös alueen aktiivisin Vapaaehtoisen pelastuspalvelun hälytysryhmä. 

 

Suunnitelmat ensi vuodelle 

Toisena avustusvuonna avustusta tullaan käyttämään edelleen vapaaehtoisten 

koulutuksiin, jotta osaaminen säilyy ajantasaisena ja kattavana. Lisäksi osa 

avustuksesta suunnataan materiaaleihin ja uusien vapaaehtoisten rekrytointiin, 

mikä tukee toiminnan kasvua ja jatkuvuutta. Suunnitelmissa on järjestää useita 

koulutuksia ja tapahtumia sekä kevät- että syyskaudella, jolloin vapaaehtoisille 

voidaan tarjota tasaisesti osallistumismahdollisuuksia vuoden mittaan. 

 


