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Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan näkemykset ammattikorkeakoululain ensihoitaja-, kätilö- ja
terveydenhoitajakoulutusta koskevista muutoksista

Pohjois-Savon hyvinvointialue kiittää mahdollisuudesta lausua esitys-luonnoksesta
hallituksen esitykseksi koskien ensihoitaja-, kätilö- ja ensihoitajakoulutusta sekä
opintotukilain muuttamista.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten koulutusmyönteisyys on vahvuus alan
kehittämiselle. Pohjois-Savon hyvinvointialue pitää esitettyjä muutoksia kannatettavina ja
tarpeellisina. Ohessa perustelut.

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi ammattikorkeakoululakia siten, että
ensihoitajakoulutus, terveydenhoitajakoulutus ja kätilökoulu-tus eivät olisi enää
tutkintoon johtavaa koulutusta, vaan niitä toteutettaisiin kyseisiä koulutuksia koskevien
ammattikorkeakoululakiin lisättävien uusien säännösten nojalla.

Ensihoitajakoulutuksen ja kätilökoulutuksen tavoitteellinen suoritusaika olisi 1,5
lukuvuotta ja terveydenhoitajakoulutuksen 1 lukuvuosi. Ensihoitajakoulutusta ja
terveydenhoitajakoulutusta annettaisiin yhtenäisenä koulutuksena sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulu-tutkinnon, johon liitetään tutkintonimike sairaanhoitaja (AMK), kans-
sa. Ensihoitaja- ja terveydenhoitajakoulutusta annettaisiin erikseen suoritettavana
koulutuksena myös niille, joilla on jo sairaanhoitajan koulutus. Kätilökoulutusta
annettaisiin sairaanhoitajakoulutuksen suorittaneille.



Esitys tukee osaltaan Petteri Orpon hallitusohjelmaa, joka painottaa sosiaali- ja
terveysalan koulutuksen sisältöjen ja toteutuksen kehittämistä vastaamaan työelämän
osaamistarpeisiin sekä mahdollista-maan tehtävärakenteen, erikoistumiskoulutuksen ja
osaamisen kehittämisen ja työuralla etenemisen. Esitetyt muutokset mahdollistavat
osaamisen laajentamisen sujuvasti, uudistaa sujuvia koulutuspolkuja ja osittain nopeuttaa
myös näihin ammatteihin valmistumista.  Esitetty malli tukee työelämässä olevien
mahdollisuuksia suunnata ammattiuraansa uudella tavalla ja hankkia uutta ammatillista
pätevyyttä työ-uran aikana. Uudistukset tukevat osaamisen laajentamisen lisäämistä
yksilöllisesti, mutta myös työelämän palvelutarpeen muutoksen vaatimuksiin vastaamista.
Uudistus vähentää päällekkäisten tutkintojen suorittamista ja vapauttaa tutkintoon
johtavien koulutuskokonaisuuksien aloituspaikkoja niille, joilla ei ole lainkaan
korkeakoulututkintoa ja luo siten mahdollisuuksia koulutustason nostamiseksi. Pidämme
kuitenkin tärkeänä, että tutkintojen suorittaminen on edelleen mahdollista yhtenäisenä
koulutuksena sairaanhoitajakoulutuksen kanssa. Lisäksi pohdimme
terveydenhoitajakoulutuksen tavoitteellista suoristusajan pituutta, 1-vuosi on lyhyt aika.
Ehdotamme myös terveydenhoitajakoulutuksen pituudeksi yhdenmukaisesti 1,5-vuoden
mittaiseksi (äitiysneuvola, lastenneuvola, kouluterveydenhuolto,
opiskelijaterveydenhuolto, työterveyshuolto, terveyden edistämisen toimintaympäristön,
palveluverkoston ja työorientaation haltuunotto ja omaksuminen, perusrokotus-ohjelman
osaaminen sekä työharjoittelujen ja opinnäytetyön sisällyttäminen yhden vuoden
opintoihin).
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