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Aluehallitus 
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tutkimuseettisen toimikunnan lausunnoista perittävät 
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10 

§ 316 Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset 
27.8.2025 alkaen 

12 

§ 317 Eronpyyntö vara aluevaltuutetun tehtävästä 
ja kokonaisturvallisuuslautakunnan varajäsenen 
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2025-2029 

20 

§ 320 Islab hyvinvointiyhtymän hallituksen ja 
tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Hedman Pia aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Lötjönen Vesa jäsen  
 Miettinen Heikki jäsen  
 Pitkänen Juha jäsen  
 Suna Sassa jäsen  
 Taipale Pekka jäsen  
 Vornanen Ahti-Pekka jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Kokki Hannu aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Pellikka Minna aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  halllintojohtaja Saapui klo 18.35 § 317 

aikana 
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Kettunen Anne  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  pöytäkirjanpitäjä  
 Pärnänen Heli  sosiaalihuollon johtava 

viranhaltija 
 

 Kontiainen Hilkka varajäsen  
 Räsänen Terhi varajäsen  
 Valkonen Johanna  asiantuntija Läsnä § 313 klo 19.02-

19.27 
 Jämsä Hannaleena  asiantuntija Läsnä § 313 klo 19.02-

19.27 
 Pyy Petri  asiantuntija Läsnä § 313 klo 19.28-

20.20 
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 Soininen Petteri  asiantuntija Läsnä § 313 klo 20.21-

20.28 
 
Poissa Rautiainen Merja 
 Väätäinen Tuula 
 Partanen Karoliina 
 Hedman Antti  
 Mykkänen Minna  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Henna Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

310 - 325 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 28.8.2025 
 
 
 Pekka Taipale Juha Pitkänen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 29.08.2025  

 
 



 

 

Pöytäkirja 16/2025  4 

 
Aluehallitus § 310 27.08.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 27.08.2025 § 310  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 



 

 

Pöytäkirja 16/2025  5 

 
Aluehallitus § 311 27.08.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 27.08.2025 § 311 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pekka Taipale ja Juha Pitkänen.  
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Merja Rautiainen ja Juha Pitkänen. 
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Aluehallitus § 312 27.08.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 27.08.2025 § 312 
 
Päätös  Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- ylimääräisenä asiana (§ 325) käsitellään Hyvil Oy, 
nimitystoimikunnan edustajan nimeäminen.  
- § 313 siirretään käsiteltäväksi viimeisenä asiana § 325 jälkeen 
 
Hyväksyttiin. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-
tykseksi.  
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Aluehallitus § 313 27.08.2025 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 27.08.2025 § 313  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Hannaleena Jämsä ja Johanna Valkonen olivat läsnä suun 
terveydenhuolto asian esittelyn ajan klo 19.02-19.27 
- Petri Pyy oli läsnä kiinteistöhallinnon tilakatsauksen esittelyn ajan 
klo 19.28 - 20.20 
- Petteri Soininen oli läsnä kuukausikatsauksen esittelyn ajan klo 
20.21 - 20.28 
 
Muut asiat:  
- Päivystyksen tilannekatsaus, Sami Remes  
 
Merkitään tiedoksi.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.26. 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 
 

• Suun terveydenhuollon esittely, Hannaleena Jämsä ja 
Johanna Valkonen 

• Tilannekatsaus vuokraneuvotteluista ja rakennushankkeista, 
Petri Pyy 

• HVA kuukausikatsaus, Marko Korhonen ja Petteri Soininen 
• Lisärahoitus -hakemus, Kari Janhonen 
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Aluehallitus § 314 27.08.2025 
 

 

 
 
Talouden toteuma tammi-heinäkuu 2025 
 
Ahall 27.08.2025 § 314    
244/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää todeta tietoon saaduksi hyvinvointialueen 

talouden toteuman tammi-heinäkuulta 2025 ja saattaa sen edelleen 
aluevaltuustolle tiedoksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  

Esityslistan oheisaineistona: 
- Toteuma tammi-heinäkuu 2025 

 
Valmistelu Aluehallituksen 23.4.2025 päättämän toiminnan ja talouden 

raportoinnin aikataulun mukaan aluehallitukselle raportoidaan 
tammi-heinäkuun toteuma 27.8.2025. 
 

 Tammi-heinäkuun toimintatuotot kasvoivat 8,3 % (12,5 M€) vuodesta 
2024. Kasvuun vaikutti vuoden 2025 alusta voimaan tulleet 
asiakasmaksujen korotukset. Toimintamenot kasvoivat viime 
vuodesta 0,6 % (5,4 M€). 

  
Tammi-heinäkuun ylijäämä oli 18,9 miljoonaa euroa, kun vuonna 
2024 tammi-kesäkuussa oli alijäämää 38,7 miljoonaa euroa. 
  
Toimintatuotot 
  
Toimintatuotot tammi-kesäkuussa olivat 164.474.643 €, josta 
korvaukset muilta hyvinvointialueilta 53.464.734 €. 
  



 

 

Pöytäkirja 16/2025  9 

 
Aluehallitus § 314 27.08.2025 
 

 

Maksutuotot olivat 57.578.498 € ja muut tuet ja avustukset 
16.089.530 €. 
  
Toimintakulut 
 
Toimintakulut olivat 876.844.901 € 
-         henkilöstökulut 420.234.615 € 
-         palvelujen ostot 306.037.704 € 
-         aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot 75.545.677 € 
-         avustukset 22.544.203 € 
-         muut toimintakulut 52.482.702 € 
  
Valtion rahoitus 
-         Valtion rahoitus 752.013.729 € 
  
Vuosikate 
-         Vuosikatetta kertyi tammi-huhtikuulta 36.179.628 €. 
  
Poistot 
-         Poistojen määrä oli 17.318.544 €. 
  
Tilikauden yli-/alijäämä 
-         Tilikauden ylijäämä alkuvuonna oli 18.882.873 € 
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Aluehallitus § 315 27.08.2025 
 

 

 
 
Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan 
lausunnoista perittävät maksut 
 
Ahall 27.08.2025 § 315    
774/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija(t) Kirsi Luoto, puh. 044 717 2102, kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellisen 

lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan lausunnoista 
perittävistä maksuista esityksen mukaisesti. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36, kohta 21 
 
 
 
 
Valmistelu Hyvinvointialue voi periä Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellisen 

lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan lausunnosta maksun 
(laki lääketieteellisestä tutkimuksesta 1999/488, 17.3 §). 
Biopankkilain mukaisista maksuista säädetään biopankkilain 
(2012/688) 41 §:ssä.  

 
Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellinen lääketieteellinen 
tutkimuseettinen toimikunta perii antamistaan lausunnoista 
seuraavat maksut: 
1) uusi biopankkitutkimus tai muu lääketieteellinen tutkimus 2 850 
euroa; 
2) tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa; 
3) tutkimuslain perusteella arvioitava kliinisen lääketutkimuksen 
tutkimussuunnitelman muutos 900 euroa. 
 
Maksua ei peritä ilman ulkopuolista rahoitusta tai julkisen 
terveydenhuollon toimintayksikön, korkeakoulun, tutkimuslaitoksen 
tai muun julkisen tai yleishyödyllisen yhteisön rahoituksella 
toteutettavasta tutkijalähtöisestä tutkimuksesta annetusta 
lausunnosta. Selvitys rahoituksesta on liitettävä 
tutkimussuunnitelmaan. 
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Aluehallitus § 315 27.08.2025 
 

 

Biopankkien näytteiden siirtoa koskevat maksut 
Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellinen lääketieteellinen 
tutkimuseettinen toimikunta perii biopankkilain ja kudoslain nojalla 
antamastaan biopankkinäytteiden siirtoa koskevasta lausunnosta 
seuraavat maksut: 
1) näytteiden siirto biopankkiin 2 850 euroa  
 
Edellä tarkoitettua maksua ei peritä, jos lausuntoa pyytää julkisen 
terveydenhuollon toimintayksikkö, korkeakoulu, tutkimuslaitos tai 
muu julkisella tai yleishyödyllisellä rahoituksella toimiva yksikkö tai 
yhteisö. 
 
Maksut tulevat voimaan 1.9.2025 alkaen. 
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Aluehallitus § 258 09.06.2025 
Aluehallitus § 316 27.08.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset 27.8.2025 alkaen 
 
Ahall 27.08.2025 § 316    
683/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Seija Mononen, puh 044 717 4848, 

seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Mari Antikainen, puh 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

kelpoisuudet ja nimikkeet 27.8.2025 alkaen. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvointialueen työnantajan henkilöstöä koskevien linjausten 

yhdenmukaistaminen. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Pohjois-Savon hyvintointialueen kelpoisuusvaatimukset 
- Suomen koulutusrakenteet 

 
 
Valmistelu Kelpoisuusluettelon päivitystä on käsitelty yhteistoimielimessa 21.5. 

ja 20.8.2025. Lisäksi on päivitetty luetteloon aluehallituksen 
perustamat tai lakkauttamat virat päätösten mukaisesti. Toimialat on 
osallistettu päivitykseen.  

 
 Päivityksessä on otettu huomioon Suomeen hyväksytty 

koulutusjärjestelmä, joka ei tunnista käsitettä tiedekorkeakoulu-
tutkinto.  

 
 Kelpoisuusvaatimukset tarkoittavat käytännössä 

vähimmäisvaatimuksia. 
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Aluehallitus § 258 09.06.2025 
Aluehallitus § 316 27.08.2025 
 

 

 Luetteloon on täydennetty sieltä puuttuneita nimikkeitä toimialojen 
ilmoituksen mukaisesti. Tarkistustyötä jatketaan syksyn 2025 aikana 
toimialojen kanssa yhteistyössä mm. (erikoislääkärit, ylilääkärit ja 
apulaisylilääkärit, joiden osalta tehdään syksyn 2025 aikana erillinen 
tarkastelu yhteistyössä toimialojen kanssa.  
 
Kelpoisuusvaatimukset on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 20.8.2025. 
 

 
 

 
 
Ahall 09.06.2025 § 258  
  
 
 
Valmistelija(t) Seija Mononen, puh. 044 717 4848, 

seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Mari Antikainen, puh. 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Marko Korhonen saapui kokoukseen klo 13.45 ennen asian 
käsittelyä.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vahvistaa seuraavat nimikkeet ja 

kelpoisuusehdot: 
 
1) osastonhoitajan esihenkilönimike käyttöön yleisissä palveluissa 
(erityispalvelut ja peruspalveluiden osastopalvelut) ja 
osastonhoitajan kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johon sisältyy tai on muutoin hankittuna soveltuvaa 
johtamiskoulutusta (väh. 30 op.), kokemus esihenkilötehtävistä, 
terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 5§ 
mukainen laillistus sekä lupa toimia terveydenhuollon 
ammattitehtävissä. 
 
2) palveluesihenkilön esihenkilönimike käyttöön sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelutuotannossa palveluesihenkilön 
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Aluehallitus § 258 09.06.2025 
Aluehallitus § 316 27.08.2025 
 

 

kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy 
tai muutoin on hankittuna soveltuvaa johtamiskoulutusta (väh. 30 
op.), kokemus esihenkilötehtävistä, terveydenhuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 5§ tai sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7§:n tai 8§:n mukainen 
laillistus sekä lupa toimia terveydenhuollon / sosiaalihuollon 
ammattitehtävissä. 
 
3) johtavan sosiaalityöntekijän nimike käyttöön sosiaalihuollossa ja 
kelpoisuus kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johon sisältyy tai muutoin on hankittuna soveltuvaa 
johtamiskoulutusta (väh. 30 op.), kokemus esihenkilötehtävistä, 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7§:n 
mukainen laillistus sekä lupa toimia sosiaalihuollon 
ammattitehtävissä. 
 
4) osastonhoitajan esihenkilön tukirakenteen nimikkeeksi 
apulaisosastonhoitajan nimike ja kelpoisuutena terveydenhuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) 5§ mukainen laillistus 
sekä lupa toimia terveydenhuollon,  lisäksi soveltuvaa 
johtamiskoulutusta vähintään 15 op. 
 
5) muun esihenkilön tukirakenteen nimikkeeksi palveluvastaavan 
nimike ja kelpoisuutena terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä 
annetun lain (559/1994) 5§ tai sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7§:n tai 8§:n mukainen laillistus sekä lupa 
toimia terveydenhuollon/ sosiaalihuollon ammattitehtävissä,  lisäksi 
soveltuvaa johtamiskoulutusta vähintään 15 op. 
 
6) Aluehallitus päättää lisäksi todeta, että tässä vaiheessa 
esihenkilönimikkeiden yhdenmukaistamista ei toteuteta seuraavissa 
nimikkeissä/ammattiryhmissä:  
- ensihoito 
- pelastustoimen päällystönimikkeet, jotka tulevat laista 
- lääkäriesihenkilöiden nimikkeistö ja 
6) aluehallitus päättää todeta, että jo valitut em nimikkeillä toimivat 
ovat edelleen kelpoisia tehtäviinsä. 
 
7) Lisäksi aluehallitus päättää vahvistaa 1.5.2025 vahvistetun 
hankehallinnoijan viran kelpoisuudeksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon ja riittävän johtamiskokemuksen sekä 
perehtyneisyyden ko. toimialaan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvointialueen työnantajan henkilöstöä koskevien linjausten 

yhdenmukaistaminen. 
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Aluehallitus § 258 09.06.2025 
Aluehallitus § 316 27.08.2025 
 

 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Tällä hetkellä lähiesihenkilöiden nimikkeitä on kirjava joukko, mm. 

palveluesihenkilö, palveluesimies, osastonhoitaja, lähiesihenkilö ja 
tukirakenteen nimikkeenä mm. apulaisosastonhoitaja tai 
tiimivastaavia. Tavoitteena oli saada yksi lähiesihenkilönimike (taso 
5), joka ei ole sidottu toimialaan ja näin luo selkeät sekä yhtenäiset 
johtamisen rakenteet läpi organisaation. Tässä vaiheessa kuitenkin 
päädyttiin siihen, että säilytetään nimike osastonhoitaja (yleiset 
palvelut rajatusti) ja palveluesihenkilö sekä johtava sosiaali-
työntekijä. Vastaavasti tukirakenteeseen säilytetään nimike 
apulaisosastonhoitaja ja palveluvastaava. Soveltumista arvioitaessa 
käytetään lähtökohtana johdettavaa toimintaa, esim. 
terveydenhuollon johtamisessa voidaan vaatia sairaanhoitajan 
tutkinto ja lisäksi johtamiskoulutus ja sosiaalihuollon työyksikön 
johtamisessa sosionomin tai sosiaalityöntekijän tutkinto sekä 
johtamiskoulutus. Johtamiskokemusta voi hankkia mm. sijaisuuksia 
hoitamalla tai lähiesihenkilön tukirakenteen työtehtävät voidaan 
laskea johtamiskokemukseen. 

 
Tässä vaiheessa yhdenmukaistamista ei toteuteta seuraavissa 
nimikkeissä/ammattiryhmissä:  
- ensihoito 
- pelastustoimen päällystönimikkeet, jotka tulevat laista 
- lääkäriesihenkilöiden nimikkeistö 

  
 Perusteluna muutokselle on palveluesihenkilö-nimikkeen laaja käyttö 

jo nyt organisaatiossamme ja osastonhoitaja-nimikkeen vakiintunut 
käytäntö kansallisesti ja kansainvälisestikin. Esihenkilönimikkeiden 
muutokset on käsitelty yhteistoiminnallisesti 21.5.2025 
yhteistoimielimessä. Esihenkilörakenteiden arviointi on käynnissä 
30.6.2025 mennessä. Linjaus koskee uusia rekrytointeja eli jo 
tehtäviinsä valitut on valittu ovat kelpoisia tehtäviinsä. 
Asiantuntijatehtävistä hankehallinnoijan tehtäväkuva on päivitetty 
1.5.2025 alkaen ja hankehallinnoijan kelpoisuus tulisi vahvistaa. 
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Aluehallitus § 317 27.08.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö vara aluevaltuutetun tehtävästä ja 
kokonaisturvallisuuslautakunnan varajäsenen tehtävästä, Janika Pasanen 
 
Ahall 27.08.2025 § 317    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Janne Niemeläinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
18.35 
 
Aluehallitus totesi, että Janika Pasanen on täydentänyt 
eronpyyntöään perusteena henkilökohtaiset syyt. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

1) myöntää eron Janika Pasaselle vara aluevaltuutetun tehtävästä 
2) myöntää eron Janika Pasaselle kokonaisturvallisuuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 
3) valitsee kokonaisturvallisuuslautakuntaan uuden varajäsenen 
Janika Pasasen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arviuoinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
 
Valmistelu Janika Pasanen on pyytänyt eroa vara aluevaltuutetun tehtävästä ja 

kokonaisturvallisuuslautakunnan varajäsenen tehtävästä. Syyksi 
Pasanen on esittänyt puolueesta eroamisen. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
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Hallintosäännön 16 §:n mukaan kokonaisturvallisuuslautakunnassa 
on 11 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja henkilö-
kohtaiset varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai  
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön muutokset 
 
Ahall 27.08.2025 § 318    
731/00.01.01.02/2023    
 
 
Valmistelija(t) Säde Rytkönen, puh. 044 717 6370, 

sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi; Jussi Lampi, p. 044 714 2631, 
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää muuttaa HYTE-neuvottelukunnan 

toimintasääntöä seuraavasti: 
1) lisätään HYTE-neuvottelukunnan jäseneksi Pohjois-Savon 
Yrittäjät. Täten jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus 
nimeää HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa sekä HYTE-
tiimin esityksestä enintään 25 jäsentä ja näille henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
2) HYTE-neuvottelukunnan jäsenenä on ollut TE-keskus. Jatkossa 
käytetään nimitystä työllisyysalueet.  
3) Muutetaan toimintasääntöä siten, että HYTE-neuvottelukunnan 
kuntia edustavat viranhaltija- tai työntekijäjäsenet ja varajäsenet, 
joiden nimeämisessä otetaan huomioon sekä maantieteellinen 
edustavuus että eri toimialojen kattava edustus. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 HYTE-neuvottelukunnan toiminta edistää hyvinvointia ja terveyttä ja 

toimintasäännön muutokset edistävät HYTE-yhteistyötä eri 
toimijoiden kanssa. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö 
 
  
 
 
Valmistelu  Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
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hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  

  
 Hallintosäännön (23§ Muut vaikuttamiselimet) mukaan aluehallitus 
asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
neuvottelukunnan valtuustokausittain. Hyte-neuvottelukunnan 
tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-työtä. 
Neuvottelukunta vastaa muun muassa aluehallitukselle menevien 
Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelmatyön johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvän päätösten 
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta alueella, 
palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta 
sekä vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  

 
 Sote-järjestämislain mukaan hyvinvointialueen tehtävänä on tehdä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§®). Siten ehdotetaan 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntöä muutettavan siten, että 
lisätään HYTE-neuvottelukunnan jäseneksi Pohjois-Savon Yrittäjät. 
Täten jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus nimeää 
HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa sekä HYTE-tiimin 
esityksestä aikaisemman 24 jäsenen sijaan enintään 25 jäsentä ja 
näille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
 HYTE-neuvottelukunnan jäsenenä on ollut TE-keskus. Jatkossa 
käytetään nimitystä työllisyysalueet. 
 
 Lisäksi on tarpeen muuttaa toimintasääntöä siten, että HYTE-
neuvottelukunnan kuntia edustavat viranhaltija- tai työntekijäjäsenet 
ja varajäsenet, ei vain viranhaltijajäsenet 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) neuvottelukunnan kokoonpanon 
nimeäminen vuosiksi 2025-2029 
 
Ahall 27.08.2025 § 319    
4004/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Säde Rytkönen, puh. 044 717 6370, 

sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi; Jussi Lampi, p. 044 714 2631, 
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Aluehallitus päättää, että: 

1) aluehallituksen edustajaksi nimetään Hannu Kokki ja 
varaedustajaksi Kati Åhman 
2) nimetään HYTE -neuvottelukunnan edustajat esityksen 
mukaisesti.  
 
Hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1. nimetä aluehallituksen edustajan ja varaedustajan HYTE-
neuvottelukuntaan 
2. nimetä HYTE-tiimin esityksestä HYTE-neuvottelukunnan edustajat 
ja heidän varaedustajansa esityksen mukaisesti 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 HYTE-neuvottelukunnan toiminta ja monialainen ja moniammatilinen 

yhteistyö edistää myönteisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
hyvinvointialueella 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu  Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  

 
 Hyte-neuvottelukunnan tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon 

alueellista Hyte-työtä. Neuvottelukunta vastaa muun muassa 
aluehallitukselle menevien Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön johtamisesta, Hyte-asioihin 
liittyvän päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta 
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alueella, palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden 
valmistelusta sekä vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus nimeää HYTE-

neuvottelukuntaan oman varsinaisen ja varaedustajansa sekä 
HYTE-tiimin esityksestä enintään 25 jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet. HYTE-neuvottelukunnan jäsenet 
jakautuvat seuraavasti:  

 
 Kunnat (10 edustajaa, 10 varaedustajaa) 

o Kunnan keskushallinto 
o Varhaiskasvatus 
o Perusopetus 
o Lukiokoulutus 
o Nuorisopalvelut 
o Liikuntapalvelut 
o Kulttuuripalvelut 
o Hyvinvointi 
o Tekniset palvelut 
o Ympäristöterveydenhuolto  

 
Hyvinvointialue (6 edustajaa, 6 varaedustajaa) 

o Strategia ja kehittäminen 
o Perhe- ja vammaispalvelut 
o Yleiset palvelut: perustason palvelut 
o Yleiset palvelut: erityistason palvelut 
o Ikääntyvien palvelut 
o Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 

 
Oppilaitokset (2 edustajaa, 2 varaedustajaa) 

o Ammatillinen toinen aste 
o Korkeakoulut 

 
Muut toimijat (7 edustajaa, 7 varaedustajaa) 

o Työterveyshuolto 
o Apteekit 
o Järjestöneuvosto 
o Maakuntaliitto 
o Työllisyysalueet 
o Poliisi 
o Pohjois-Savon Yrittäjät 

 
Kuntia edustavat viranhaltija- tai työntekijäjäsenet ja -varajäsenet, 
joiden nimeämisessä otetaan huomioon sekä maantieteellinen 
edustavuus että eri toimialojen kattava edustus.  
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HYTE- neuvottelukunnan jäsenen estyessä hoitamaan tehtäväänsä, 
jäsenen edustava taho nimeää uuden edustajan 
 
Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, 
kunnes uusi hyvinvointialueen HYTE-neuvottelukunta on valmis 
aloittamaan toimintansa.  
 
HYTE-neuvottelukunta nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja tuo tämän tiedoksi aluehallitukselle. 
 
HYTE-neuvottelukunnan sihteeristönä toimii HYTE- ja 
osallisuuspalveluyksikössä sijaitseva HYTE-tiimi. 

 
Kunnat ovat ehdottaneet omat edustajansa. Kuntien esitysten pohjalta 
HYTE- ja osallisuuspalveluyksikön HYTE-tiimi on huomioinut 
esityksessä kuntien edustajien maantieteellisen, että eri toimialojen 
kattavan edustuksen. Jokaisesta Pohjois-Savon kunnasta on 
esityksessä varsinainen tai varaedustus HYTE-neuvottelukuntaan. 
Edustus jokaisesta Pohjois-Savon kunnasta on tärkeää, jotta voimme 
käydä HYTE-neuvottelukunnassa lakisääteiset (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§) vuosittaiset neuvottelut 
kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 
seurannasta.  
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KUNTA 
  

Kunnan keskushallinto Pasi Marjakangas, 
kunnanjohtaja, Keitele 

Johanna Viita, 
kunnanjohtaja, Pielavesi 

Varhaiskasvatus Matti Vänttinen, sivistys-
hyvinvointijohtaja, 
Rautalampi 

Marjo Tolonen, 
varhaiskasvatuksen 
päällikkö, Tervo 

Perusopetus Sari Savomaa, 
sivistysjohtaja, Leppävirta 

Teemu Laasanen, rehtori-
sivistysjohtja, Kaavi 

Lukiokoulutus Mika Huovinen, 
sivistysjohtaja, Joroinen 

Janne Karttunen, rehtori, 
Tuusniemi 

Nuorisopalvelut Paula Paavilainen, 
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 
päällikkö, Suonenjoki 

Hannele Luukkonen, 
työllisyyskoordinaattori, 
HYTE-koordinaattori, 
Sonkajärvi 
  

Liikuntapalvelut Sonja Kärkkäinen, 
Hyvinvointikoordinaattori, 
sijainen Anne Vuorikoski, 
Kiuruvesi 
  

Joona Hynynen, 
hyvinvointityöntekijä, 
Vieremä sijainen Sari 
Kautto 

Kulttuuripalvelut Erik Räsänen, kulttuuri- ja 
vapaa-aikapäällikkö, 
Rautavaara 

Terhi Siippainen, johtava 
kulttuurituottaja, Varkaus 

Hyvinvointi Eliisa Girsen, 
hyvinvointikoordinaattori, 
Siilinjärvi 
  

Henna Rissanen, 
hyvinvointipäällikkö, 
Lapinlahti 

Tekniset palvelut Sari Niemi, 
kaavoituspäällikkö, Iisalmi 

Edustajan nimi varmistuu 
myöhemmin, tekniset 
palvelut, Kuopio 
  

Ympäristöterveydenhuolto Tarja Hartikainen, 
ympäristöterveyspäällikkö, 
Kuopio 

Tero Röntynen, asumis- ja 
ympäristöjohtaja, 
Vesanto 

HYVINVOINTIALUE 
  

Strategia ja kehittäminen Strategiajohtaja Jussi 
Lampi, Strategia ja 
kehittäminen 

Hankehallinnoija, 
Strategia ja kehittäminen 

Perhe- ja vammaispalvelut Toimialajohtaja Kati 
Kantanen, perhe- ja 
vammaispalvelut  

Palvelualuejohtaja Minna 
Pitkänen, perhe- ja 
vammaispalvelut 
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Yleiset palvelut: 
peruspalvelut 

Toimilinjajohtaja, Eija 
Jestola, yleiset palvelut; 
peruspalvelut 

Palvelualuejohtaja, Pertti 
Lipponen, yleiset 
palvelut; peruspalvelut 

Yleiset palvelut: 
erityispalvelut 

Toimilinjajohtaja, Sami 
Remes, yleiset palvelut; 
erityispalvelut 

Palvelualuejohtaja, Jouni 
Kurola, yleiset palvelut; 
erityispalvelut  

Ikääntyvien palvelut Toimialajohtaja, Mikko 
Korhonen, ikääntyneiden 
palvelut  

Palvelualuejohtaja, Kaija 
Kokkonen, ikääntyneiden 
palvelut  

Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

Palvelualuejohtaja, Paavo 
Tiitta, pelastustoimi- ja 
turvallisuuspalvelut 

Riskienhallintapäällikkö, 
Lauri Holappa, 
pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

 
OPPILAITOKSET 

  

Ammatillinen toinen aste Seija Kärki, 
opiskeluhuollon 
koordinaattori, Sakky 

Esa Juvonen, 
apulaisrehtori, Sakky 

Korkeakoulut Emilia Laukkanen, 
koulutuspäällikkö, Savonia 
amk 

Tiina Laatikainen, 
professori, Itä-Suomen 
yliopisto 

MUUT TOIMIJAT 
  

Työterveyshuolto Työterveyshuollon 
erikoislääkäri Mervi 
Karttunen  

Professori Tuula Oksanen 

Apteekit Apteekkari Jouko 
Savolainen, Itä-Suomen 
yliopiston apteekki 

Apteekkari Mira Kröger, 
Lapinlahden 2. 
Varpaisjärven apteekki  

Järjestöneuvosto Tatu Tossavainen, 
puheenjohtaja, Pohjois-
Savon järjestöneuvosto 

Mika Saastamoinen, 
sihteeri, Pohjois-Savon 
järjestöneuvosto  

Maakuntaliitto Maakuntajohtaja Tytti 
Määttä, Pohjois-Savon 
liitto 

Yhteyspäällikkö Ossi 
Martikainen 31.12.2025 
saakka ja 1.1.2026 alkaen 
hallintojohtaja Tarja 
Miettinen 
  

Pohjois-Savon 
työllisyysalueet 

Työllisyys- ja 
kansainvälisyyspäällikkö 
Virpi Jukarainen / Ylä-
Savon Työllisyysalue  

Työllisyyspalvelupäällikkö, 
Virpi Noronen / Kuopion 
työllisyysalue 
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Poliisi Sosiaalityöntekijä Tuija 
Heimonen 

Rikosylikomisario Harri-
Pekka Pohjolainen 

Savon Yrittäjät ry. Minna Asikainen 
(Siivouspalvelu Sitruuna 
Ky, Varkaus)   

Joel Jokelainen (Rebekan 
Hoitokoti Oy, Sonkajärvi 
ja Iisalmi) 
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Islab hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten 
nimeäminen 2025-2029 
 
Ahall 27.08.2025 § 320    
3589/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, 

anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Aluehallitus päättää nimetä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

edustajiksi hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukselle seuraavasti: 
1) hallituksen jäsenet (2) ja varajäsenet (2)  
- Mia Simpanen, varalla Matti Kärkkäinen 
- Antti Hedman, varalla Sami Remes 
 
2) tarkastuslautakunnan jäsenen (1) ja varajäsenen (1) 
sijaantulojärjestyksessä seuraavasti: 
Aluehallitus esittää hyvinvointiyhtymän tarkastuslautakunnan 
jäseneksi Jaakko Kekonia ja hänelle varahenkilöksi Aku 
Latvaniemeä. Mikäli puheenjohtajuus tulee Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle, niin lisäksi jäseneksi esitetään Hilkka Kontiaista 
ja hänen varajäseneksi Pia Hedmania. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

edustajiksi hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukselle seuraavasti: 
1) hallituksen jäsenet ja varajäsenet  
2) tarkastuslautakunnan jäsenen ja varajäsenen 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
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Ahall 16.06.2025 § 281  
  
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus, 

anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi puh. 044 7172076 
 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

edustajiksi hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukselle seuraavasti: 
1) hallituksen jäsenet ja varajäsenet  
2) tarkastuslautakunnan jäsenen ja varajäsenen 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
 
Valmistelu Hyvinvointialuelain (611/2021) 61 § mukaan hyvinvointiyhtymän 

päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. 
Hyvinvointialuelain 63 § mukaan yhtymäkokouksen tehtävänä on 
valita hyvinvointiyhtymän toimielimet. ISLAB hyvinvointiyhtymän 
yhtymäkokous on sovittu pidettäväksi 21.8.2025. 

 
 Hallituksen jäsenet 
 

ISLAB hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan   
yhtymäkokous valitsee hallitukseen aluevaltuuston toimikaudeksi 
seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaiset varajäsenet. 
Yhtymäkokous valitsee yhden (1) hallituksen jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi. 
  
Hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan seuraavasti: 
- kolme (3) jäsenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin 
- yksi (1) edustaja Itä-Suomen yliopistosta 
- kolme (3) muuta jäsentä. 
  
Perussopimuksen mukaan hallituksen jäsenillä on oltava yhtymän 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja hyvinvointiyhtymän 
johtamisen asiantuntemus sekä soveltuva 
hallitusammattilaiskoulutus. 
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Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden) tulisi nimetä ehdokkaansa hallitukseen tasa-
arvolaki huomioiden: 
- yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 
- kolme (3) muuta jäsentä 
 
Itä-Suomen yliopiston edustajaehdokkaan nimeää yliopisto itse. 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenet 
 
Perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee 
hyvinvointialueiden esityksestä tarkastuslautakuntaan 
puheenjohtajan (1) ja varapuheenjohtajan (1) sekä kolme (3) muuta 
jäsentä, sekä kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
  
Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden) tulisi nimetä ehdokkaansa 
tarkastuslautakuntaan tasa-arvolaki huomioiden: 
- Puheenjohtaja 
- Varapuheenjohtaja 
- yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 
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Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 27.08.2025 § 321  
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Oikeusministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle laeiksi turvallisuustutkintalain ja 
kyberturvallisuuslain 17 §:n muuttamisesta 

- Sisäministeriön tietopyyntö hyvinvointialueiden pelastustoimen 
riskikohteista sekä tilastokeskustietojen tarkastuspyyntö 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö sosiaali- ja 
terveysministeriön asetuksesta hedelmöityshoidoista annetun 
sosiaali- ja terveysministeriön asetuksen muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun asetuksen 17 §:n kumoamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
sosiaali- ja terveysministeriön asetukseksi 
lääkkeenmääräämisestä annetun sosiaali- ja terveysministeriön 
asetuksen 10 §:n muuttamisesta 
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Aluehallitus § 321 27.08.2025 
 

 

  
Annetut lausunnot: 
- Lausunto Kuopion kaupungin osallisuusmallista 
- Lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi laeiksi 

huoltovarmuuden turvaamisesta ja Huoltovarmuuskeskuksesta 
sekä turvavarastolain muuttamisesta 

- Lausunto Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma 
vuosille 2026 - 2033 

- Lausunto välinehuollon perustutkinnon perusteista 
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Aluehallitus § 322 27.08.2025 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 5.8.2025 – 18.8.2025 
  
Ahall 27.08.2025 § 322  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 5.8.2025 – 18.8.2025  
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Aluehallitus § 323 27.08.2025 
 

 

Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 27.08.2025 § 323  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
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Aluehallitus § 323 27.08.2025 
 

 

oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta - 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 18.8.2025 
- Yleisten palveluiden lautakunta 14.8.2025 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 14.8.2025 
- Asiakaskokemusjaosto, 13.8.2025 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto - 
- Omistajaohjaus- ja talousjaosto 12.8.2025 
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Aluehallitus § 324 27.08.2025 
 

 

Muut asiat 
  
Ahall 27.08.2025 § 324  
  
 
Päätös  Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 325 27.08.2025 
 

 

 
 
Hyvil Oy, nimitystoimikunnan edustajan nimeäminen 
 
Ahall 27.08.2025 § 325    
3148/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija(t) Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Aluehallitus päättää nimetä: 

- varsinaiseksi jäseneksi Pia Hedmanin, varaedustajaksi Marko 
Korhosen. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 - edellinen nimeämispyyntö 
 
 
Valmistelu Hyvil Oy:n hallituksen jäsenten valinnan valmistelee 

nimitystoimikunta. Jokainen valinta-alue nimittää kaksi (2) jäsentä, 
yhden naisen ja miehen nimitystoimikuntaan.  
 
Itä-Suomen yhteistyöalue muodostaa yhden valinta-alueen, johon 
kuuluvat Etelä-Savon-, Pohjois-Savon-, Keski-Suomen- ja Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueet.  
 
Hyvil Oy:n nimitystoimikunnassa on ollut edustajat Keski-Suomesta 
ja Etelä-Savosta. Itä-Suomen yhteistyöalueen johtoryhmä 
(21.8.2025) on sopinut, että nimitystoimikunnan paikat siirtyvät 
Pohjois-Karjalalle ja Pohjois-Savolle siinä vaiheessa, kun muutoksia 
seuraavan kerran tapahtuu.  
 
Hyvil Oy ilmoitti 25.8.2025, että nimitystoimikuntaan tarvitaan Itä-
Suomen yhteistyöalueelta uusi edustaja Etelä-Savon edustajan 
tilalle.  
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Aluehallitus § 325 27.08.2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 310, § 311, § 312, § 313, § 314, § 317, § 321, 
§ 322, § 323, § 324, § 325 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 315, § 316, § 318, § 319, § 320 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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