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Aluehallitus paattaa muuttaa HYTE-neuvottelukunnan
toimintasaantoa seuraavasti:

1) lisatdan HYTE-neuvottelukunnan jaseneksi Pohjois-Savon
Yrittajat. Taten jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus
nimeaa HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa seka HYTE-
tiimin esityksesta enintaan 25 jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet.

2) HYTE-neuvottelukunnan jasenena on ollut TE-keskus. Jatkossa
kaytetaan nimitysta tyollisyysalueet.

3) Muutetaan toimintasaantéa siten, ettd HYTE-neuvottelukunnan
kuntia edustavat viranhaltija- tai tyontekijajasenet ja varajasenet,
joiden nimeamisessa otetaan huomioon seka maantieteellinen
edustavuus etta eri toimialojen kattava edustus.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

HYTE-neuvottelukunnan toiminta edistaa hyvinvointia ja terveytta ja
toimintasdannon muutokset edistavat HYTE-yhteisty6ta eri
toimijoiden kanssa.

Hallintosaanté § 36

Esityslistan liitteena:
HYTE-neuvottelukunnan toimintasaanto

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hallintosdantoon kirjatuista ei-lakisaateisista
vaikuttamistoimielimista (Hallintosaanté 23§).

Hallintosaannén (23§ Muut vaikuttamiselimet) mukaan aluehallitus
asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)
neuvottelukunnan valtuustokausittain. Hyte-neuvottelukunnan
tehtavana on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-tyota.



Neuvottelukunta vastaa muun muassa aluehallitukselle menevien
Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelmatyon johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvan paatdsten
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta alueella,
palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta
seka vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Sote-jarjestamislain mukaan hyvinvointialueen tehtavana on tehda
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 7§®). Siten ehdotetaan
HYTE-neuvottelukunnan toimintasaantdéa muutettavan siten, etta
lisatdan HYTE-neuvottelukunnan jaseneksi Pohjois-Savon Yrittajat.
Taten jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus nimeaa
HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa seka HYTE-tiimin
esityksesta aikaisemman 24 jasenen sijaan enintaan 25 jasenta ja
naille henkildkohtaiset varajasenet.

HYTE-neuvottelukunnan jasenena on ollut TE-keskus. Jatkossa
kaytetaan nimitysta tyollisyysalueet.

Lisaksi on tarpeen muuttaa toimintasaantoa siten, etta HYTE-
neuvottelukunnan kuntia edustavat viranhaltija- tai tyontekijajasenet
ja varajasenet, ei vain viranhaltijajasenet



