
 

 

 
 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön muutokset 
 
Ahall 27.08.2025 § 318    
731/00.01.01.02/2023    
 
 
Valmistelija(t) Säde Rytkönen, puh. 044 717 6370, 

sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi; Jussi Lampi, p. 044 714 2631, 
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää muuttaa HYTE-neuvottelukunnan 

toimintasääntöä seuraavasti: 
1) lisätään HYTE-neuvottelukunnan jäseneksi Pohjois-Savon 
Yrittäjät. Täten jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus 
nimeää HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa sekä HYTE-
tiimin esityksestä enintään 25 jäsentä ja näille henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
2) HYTE-neuvottelukunnan jäsenenä on ollut TE-keskus. Jatkossa 
käytetään nimitystä työllisyysalueet.  
3) Muutetaan toimintasääntöä siten, että HYTE-neuvottelukunnan 
kuntia edustavat viranhaltija- tai työntekijäjäsenet ja varajäsenet, 
joiden nimeämisessä otetaan huomioon sekä maantieteellinen 
edustavuus että eri toimialojen kattava edustus. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 HYTE-neuvottelukunnan toiminta edistää hyvinvointia ja terveyttä ja 

toimintasäännön muutokset edistävät HYTE-yhteistyötä eri 
toimijoiden kanssa. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö 
 
  
 
 
Valmistelu  Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  

  
 Hallintosäännön (23§ Muut vaikuttamiselimet) mukaan aluehallitus 
asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
neuvottelukunnan valtuustokausittain. Hyte-neuvottelukunnan 
tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-työtä. 



 

 

Neuvottelukunta vastaa muun muassa aluehallitukselle menevien 
Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelmatyön johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvän päätösten 
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta alueella, 
palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta 
sekä vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  

 
 Sote-järjestämislain mukaan hyvinvointialueen tehtävänä on tehdä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§®). Siten ehdotetaan 
HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntöä muutettavan siten, että 
lisätään HYTE-neuvottelukunnan jäseneksi Pohjois-Savon Yrittäjät. 
Täten jatkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus nimeää 
HYTE-neuvottelukuntaan oman edustajansa sekä HYTE-tiimin 
esityksestä aikaisemman 24 jäsenen sijaan enintään 25 jäsentä ja 
näille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
 HYTE-neuvottelukunnan jäsenenä on ollut TE-keskus. Jatkossa 
käytetään nimitystä työllisyysalueet. 
 
 Lisäksi on tarpeen muuttaa toimintasääntöä siten, että HYTE-
neuvottelukunnan kuntia edustavat viranhaltija- tai työntekijäjäsenet 
ja varajäsenet, ei vain viranhaltijajäsenet 
 

 
 

 
 
 
  


