Eronpyynto vara aluevaltuutetun tehtavasta ja
kokonaisturvallisuuslautakunnan varajasenen tehtavasta, Janika Pasanen

Ahall 27.08.2025 § 317

4972/00.00.01/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Janne Niemelainen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
18.35

Aluehallitus totesi, ettéa Janika Pasanen on taydentanyt
eronpyyntdaan perusteena henkilokohtaiset syyt.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Janika Pasaselle vara aluevaltuutetun tehtavasta
2) myontaa eron Janika Pasaselle kokonaisturvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta

3) valitsee kokonaisturvallisuuslautakuntaan uuden varajasenen
Janika Pasasen tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arviuoinnin piirissa.

Hallintosaanto § 35

Janika Pasanen on pyytanyt eroa vara aluevaltuutetun tehtavasta ja
kokonaisturvallisuuslautakunnan varajasenen tehtavasta. Syyksi
Pasanen on esittanyt puolueesta eroamisen.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdannén 16 §:n mukaan kokonaisturvallisuuslautakunnassa
on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja henkilo-
kohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.



Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilén on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

) luottamushenkilovaalista tehdaan valitus;

) eroa ei ole mydnnetty; tai

) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantédn panematta.
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