Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset 27.8.2025 alkaen

Ahall 27.08.2025 § 316

683/00.01.02.00/2022

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Seija Mononen, puh 044 717 4848,
seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi
Mari Antikainen, puh 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
kelpoisuudet ja nimikkeet 27.8.2025 alkaen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hyvinvointialueen tydnantajan henkilostoa koskevien linjausten
yhdenmukaistaminen.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan oheisaineistona:
- Pohjois-Savon hyvintointialueen kelpoisuusvaatimukset
- Suomen koulutusrakenteet

Kelpoisuusluettelon paivitysta on kasitelty yhteistoimielimessa 21.5.
ja 20.8.2025. Lisaksi on paivitetty luetteloon aluehallituksen
perustamat tai lakkauttamat virat paatosten mukaisesti. Toimialat on
osallistettu paivitykseen.

Paivityksessa on otettu huomioon Suomeen hyvaksytty
koulutusjarjestelma, joka ei tunnista kasitetta tiedekorkeakoulu-
tutkinto.

Kelpoisuusvaatimukset tarkoittavat kdytanndssa
vahimmaisvaatimuksia.

Luetteloon on taydennetty sielta puuttuneita nimikkeita toimialojen
ilmoituksen mukaisesti. Tarkistustyota jatketaan syksyn 2025 aikana
toimialojen kanssa yhteistydssa mm. (erikoislaakarit, ylilaakarit ja
apulaisylilaakarit, joiden osalta tehdaan syksyn 2025 aikana erillinen
tarkastelu yhteisty0ssa toimialojen kanssa.

Kelpoisuusvaatimukset on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.8.2025.



Ahall 09.06.2025 § 258

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Seija Mononen, puh. 044 717 4848,
seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi
Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Marko Korhonen saapui kokoukseen klo 13.45 ennen asian
kasittelya.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa seuraavat nimikkeet ja
kelpoisuusehdot:

1) osastonhoitajan esihenkilénimike kayttoon yleisissa palveluissa
(erityispalvelut ja peruspalveluiden osastopalvelut) ja
osastonhoitajan kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johon sisaltyy tai on muutoin hankittuna soveltuvaa
johtamiskoulutusta (vah. 30 op.), kokemus esihenkilétehtavista,
terveydenhuollon ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994) 5§
mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtavissa.

2) palveluesihenkilon esihenkildnimike kayttdon sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannossa palveluesihenkilon
kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy
tai muutoin on hankittuna soveltuvaa johtamiskoulutusta (vah. 30
op.), kokemus esihenkilotehtavista, terveydenhuollon
ammattihenkiléstésta annetun lain (559/1994) 5§ tai sosiaalihuollon
ammattihenkilista annetun lain (817/2015) 7§:n tai 8§:n mukainen
laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon / sosiaalihuollon
ammattitehtavissa.

3) johtavan sosiaalitydntekijan nimike kayttoon sosiaalihuollossa ja
kelpoisuus kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johon sisaltyy tai muutoin on hankittuna soveltuvaa
johtamiskoulutusta (vah. 30 op.), kokemus esihenkilotehtavista,
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 7§:n
mukainen laillistus seka lupa toimia sosiaalihuollon
ammattitehtavissa.



4) osastonhoitajan esihenkilon tukirakenteen nimikkeeksi
apulaisosastonhoitajan nimike ja kelpoisuutena terveydenhuollon
ammattihenkildstosta annetun lain (559/1994) 5§ mukainen laillistus
seka lupa toimia terveydenhuollon, lisaksi soveltuvaa
johtamiskoulutusta vahintaan 15 op.

5) muun esihenkildn tukirakenteen nimikkeeksi palveluvastaavan
nimike ja kelpoisuutena terveydenhuollon ammattihenkildstosta
annetun lain (559/1994) 5§ tai sosiaalihuollon ammattihenkiloista
annetun lain (817/2015) 78§:n tai 8§:n mukainen laillistus seka lupa
toimia terveydenhuollon/ sosiaalihuollon ammattitehtavissa, lisaksi
soveltuvaa johtamiskoulutusta vahintaan 15 op.

6) Aluehallitus paattaa lisaksi todeta, etta tassa vaiheessa
esihenkilonimikkeiden yhdenmukaistamista ei toteuteta seuraavissa
nimikkeissa/ammattiryhmissa:

- ensihoito

- pelastustoimen paallystonimikkeet, jotka tulevat laista

- laakariesihenkildiden nimikkeisto ja

6) aluehallitus paattaa todeta, etta jo valitut em nimikkeilla toimivat
ovat edelleen kelpoisia tehtaviinsa.

7) Lisaksi aluehallitus paattaa vahvistaa 1.5.2025 vahvistetun
hankehallinnoijan viran kelpoisuudeksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja riittavan johtamiskokemuksen seka
perehtyneisyyden ko. toimialaan.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Valmistelu

Hyvinvointialueen tydnantajan henkilostoa koskevien linjausten
yhdenmukaistaminen.

Hallintosaanto § 36

Talla hetkella lahiesihenkiloiden nimikkeita on kirjava joukko, mm.
palveluesihenkild, palveluesimies, osastonhoitaja, lahiesihenkilo ja
tukirakenteen nimikkeena mm. apulaisosastonhoitaja tai
tiimivastaavia. Tavoitteena oli saada yksi lahiesihenkildnimike (taso
5), joka ei ole sidottu toimialaan ja nain luo selkeat seka yhtenaiset
johtamisen rakenteet lapi organisaation. Tassa vaiheessa kuitenkin
paadyttiin siihen, etta sailytetdan nimike osastonhoitaja (yleiset
palvelut rajatusti) ja palveluesihenkild seka johtava sosiaali-
tyontekija. Vastaavasti tukirakenteeseen sailytetaan nimike
apulaisosastonhoitaja ja palveluvastaava. Soveltumista arvioitaessa
kaytetaan lahtokohtana johdettavaa toimintaa, esim.
terveydenhuollon johtamisessa voidaan vaatia sairaanhoitajan
tutkinto ja lisaksi johtamiskoulutus ja sosiaalihuollon tyoyksikon
johtamisessa sosionomin tai sosiaalityontekijan tutkinto seka
johtamiskoulutus. Johtamiskokemusta voi hankkia mm. sijaisuuksia
hoitamalla tai lIahiesihenkilon tukirakenteen tydtehtavat voidaan
laskea johtamiskokemukseen.



Tassa vaiheessa yhdenmukaistamista ei toteuteta seuraavissa
nimikkeissa/ammattiryhmissa:

- ensihoito

- pelastustoimen paallystonimikkeet, jotka tulevat laista

- laakariesihenkildiden nimikkeistd

Perusteluna muutokselle on palveluesihenkild-nimikkeen laaja kaytto
jo nyt organisaatiossamme ja osastonhoitaja-nimikkeen vakiintunut
kaytanto kansallisesti ja kansainvalisestikin. Esihenkilonimikkeiden
muutokset on kasitelty yhteistoiminnallisesti 21.5.2025
yhteistoimielimessa. Esihenkilérakenteiden arviointi on kdynnissa
30.6.2025 mennessa. Linjaus koskee uusia rekrytointeja eli jo
tehtaviinsa valitut on valittu ovat kelpoisia tehtaviinsa.
Asiantuntijatehtavista hankehallinnoijan tehtavakuva on paivitetty
1.5.2025 alkaen ja hankehallinnoijan kelpoisuus tulisi vahvistaa.



