
 

 

 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) neuvottelukunnan kokoonpanon 
nimeäminen vuosiksi 2025-2029 
 
Ahall 27.08.2025 § 319    
4004/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Säde Rytkönen, puh. 044 717 6370, 

sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi; Jussi Lampi, p. 044 714 2631, 
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Aluehallitus päättää, että: 

1) aluehallituksen edustajaksi nimetään Hannu Kokki ja 
varaedustajaksi Kati Åhman 
2) nimetään HYTE -neuvottelukunnan edustajat esityksen 
mukaisesti.  
 
Hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1. nimetä aluehallituksen edustajan ja varaedustajan HYTE-
neuvottelukuntaan 
2. nimetä HYTE-tiimin esityksestä HYTE-neuvottelukunnan edustajat 
ja heidän varaedustajansa esityksen mukaisesti 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 HYTE-neuvottelukunnan toiminta ja monialainen ja moniammatilinen 

yhteistyö edistää myönteisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
hyvinvointialueella 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu  Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen (HYTE) neuvottelukunta on yksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosääntöön kirjatuista ei-lakisääteisistä 
vaikuttamistoimielimistä (Hallintosääntö 23§).  

 
 Hyte-neuvottelukunnan tehtävänä on johtaa Pohjois-Savon 

alueellista Hyte-työtä. Neuvottelukunta vastaa muun muassa 
aluehallitukselle menevien Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyön johtamisesta, Hyte-asioihin 
liittyvän päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta 
alueella, palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden 
valmistelusta sekä vuosittaisista neuvotteluista kuntien ja muiden 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  

 



 

 

 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus nimeää HYTE-
neuvottelukuntaan oman varsinaisen ja varaedustajansa sekä 
HYTE-tiimin esityksestä enintään 25 jäsentä ja näille 
henkilökohtaiset varajäsenet. HYTE-neuvottelukunnan jäsenet 
jakautuvat seuraavasti:  

 
 Kunnat (10 edustajaa, 10 varaedustajaa) 

o Kunnan keskushallinto 
o Varhaiskasvatus 
o Perusopetus 
o Lukiokoulutus 
o Nuorisopalvelut 
o Liikuntapalvelut 
o Kulttuuripalvelut 
o Hyvinvointi 
o Tekniset palvelut 
o Ympäristöterveydenhuolto  

 
Hyvinvointialue (6 edustajaa, 6 varaedustajaa) 

o Strategia ja kehittäminen 
o Perhe- ja vammaispalvelut 
o Yleiset palvelut: perustason palvelut 
o Yleiset palvelut: erityistason palvelut 
o Ikääntyvien palvelut 
o Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 

 
Oppilaitokset (2 edustajaa, 2 varaedustajaa) 

o Ammatillinen toinen aste 
o Korkeakoulut 

 
Muut toimijat (7 edustajaa, 7 varaedustajaa) 

o Työterveyshuolto 
o Apteekit 
o Järjestöneuvosto 
o Maakuntaliitto 
o Työllisyysalueet 
o Poliisi 
o Pohjois-Savon Yrittäjät 

 
Kuntia edustavat viranhaltija- tai työntekijäjäsenet ja -varajäsenet, 
joiden nimeämisessä otetaan huomioon sekä maantieteellinen 
edustavuus että eri toimialojen kattava edustus.  

HYTE- neuvottelukunnan jäsenen estyessä hoitamaan tehtäväänsä, 
jäsenen edustava taho nimeää uuden edustajan 
 
Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, 
kunnes uusi hyvinvointialueen HYTE-neuvottelukunta on valmis 
aloittamaan toimintansa.  
 
HYTE-neuvottelukunta nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja tuo tämän tiedoksi aluehallitukselle. 
 



 

 

HYTE-neuvottelukunnan sihteeristönä toimii HYTE- ja 
osallisuuspalveluyksikössä sijaitseva HYTE-tiimi. 

 
Kunnat ovat ehdottaneet omat edustajansa. Kuntien esitysten pohjalta 
HYTE- ja osallisuuspalveluyksikön HYTE-tiimi on huomioinut 
esityksessä kuntien edustajien maantieteellisen, että eri toimialojen 
kattavan edustuksen. Jokaisesta Pohjois-Savon kunnasta on 
esityksessä varsinainen tai varaedustus HYTE-neuvottelukuntaan. 
Edustus jokaisesta Pohjois-Savon kunnasta on tärkeää, jotta voimme 
käydä HYTE-neuvottelukunnassa lakisääteiset (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§) vuosittaiset neuvottelut 
kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 
seurannasta.  



 

 

KUNTA 
  

Kunnan keskushallinto Pasi Marjakangas, 
kunnanjohtaja, Keitele 

Johanna Viita, 
kunnanjohtaja, Pielavesi 

Varhaiskasvatus Matti Vänttinen, sivistys-
hyvinvointijohtaja, 
Rautalampi 

Marjo Tolonen, 
varhaiskasvatuksen 
päällikkö, Tervo 

Perusopetus Sari Savomaa, 
sivistysjohtaja, Leppävirta 

Teemu Laasanen, rehtori-
sivistysjohtja, Kaavi 

Lukiokoulutus Mika Huovinen, 
sivistysjohtaja, Joroinen 

Janne Karttunen, rehtori, 
Tuusniemi 

Nuorisopalvelut Paula Paavilainen, 
hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 
päällikkö, Suonenjoki 

Hannele Luukkonen, 
työllisyyskoordinaattori, 
HYTE-koordinaattori, 
Sonkajärvi 
  

Liikuntapalvelut Sonja Kärkkäinen, 
Hyvinvointikoordinaattori, 
sijainen Anne Vuorikoski, 
Kiuruvesi 
  

Joona Hynynen, 
hyvinvointityöntekijä, 
Vieremä sijainen Sari 
Kautto 

Kulttuuripalvelut Erik Räsänen, kulttuuri- ja 
vapaa-aikapäällikkö, 
Rautavaara 

Terhi Siippainen, johtava 
kulttuurituottaja, Varkaus 

Hyvinvointi Eliisa Girsen, 
hyvinvointikoordinaattori, 
Siilinjärvi 
  

Henna Rissanen, 
hyvinvointipäällikkö, 
Lapinlahti 

Tekniset palvelut Sari Niemi, 
kaavoituspäällikkö, Iisalmi 

Edustajan nimi varmistuu 
myöhemmin, tekniset 
palvelut, Kuopio 
  

Ympäristöterveydenhuolto Tarja Hartikainen, 
ympäristöterveyspäällikkö, 
Kuopio 

Tero Röntynen, asumis- ja 
ympäristöjohtaja, 
Vesanto 

HYVINVOINTIALUE 
  

Strategia ja kehittäminen Strategiajohtaja Jussi 
Lampi, Strategia ja 
kehittäminen 

Hankehallinnoija, 
Strategia ja kehittäminen 

Perhe- ja vammaispalvelut Toimialajohtaja Kati 
Kantanen, perhe- ja 
vammaispalvelut  

Palvelualuejohtaja Minna 
Pitkänen, perhe- ja 
vammaispalvelut 

Yleiset palvelut: 
peruspalvelut 

Toimilinjajohtaja, Eija 
Jestola, yleiset palvelut; 
peruspalvelut 

Palvelualuejohtaja, Pertti 
Lipponen, yleiset 
palvelut; peruspalvelut 

Yleiset palvelut: 
erityispalvelut 

Toimilinjajohtaja, Sami 
Remes, yleiset palvelut; 
erityispalvelut 

Palvelualuejohtaja, Jouni 
Kurola, yleiset palvelut; 
erityispalvelut  



 

 

 
 
 
 

 
 
 

Ikääntyvien palvelut Toimialajohtaja, Mikko 
Korhonen, ikääntyneiden 
palvelut  

Palvelualuejohtaja, Kaija 
Kokkonen, ikääntyneiden 
palvelut  

Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

Palvelualuejohtaja, Paavo 
Tiitta, pelastustoimi- ja 
turvallisuuspalvelut 

Riskienhallintapäällikkö, 
Lauri Holappa, 
pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

 
OPPILAITOKSET 

  

Ammatillinen toinen aste Seija Kärki, 
opiskeluhuollon 
koordinaattori, Sakky 

Esa Juvonen, 
apulaisrehtori, Sakky 

Korkeakoulut Emilia Laukkanen, 
koulutuspäällikkö, Savonia 
amk 

Tiina Laatikainen, 
professori, Itä-Suomen 
yliopisto 

MUUT TOIMIJAT 
  

Työterveyshuolto Työterveyshuollon 
erikoislääkäri Mervi 
Karttunen  

Professori Tuula Oksanen 

Apteekit Apteekkari Jouko 
Savolainen, Itä-Suomen 
yliopiston apteekki 

Apteekkari Mira Kröger, 
Lapinlahden 2. 
Varpaisjärven apteekki  

Järjestöneuvosto Tatu Tossavainen, 
puheenjohtaja, Pohjois-
Savon järjestöneuvosto 

Mika Saastamoinen, 
sihteeri, Pohjois-Savon 
järjestöneuvosto  

Maakuntaliitto Maakuntajohtaja Tytti 
Määttä, Pohjois-Savon 
liitto 

Yhteyspäällikkö Ossi 
Martikainen 31.12.2025 
saakka ja 1.1.2026 alkaen 
hallintojohtaja Tarja 
Miettinen 
  

Pohjois-Savon 
työllisyysalueet 

Työllisyys- ja 
kansainvälisyyspäällikkö 
Virpi Jukarainen / Ylä-
Savon Työllisyysalue  
  

Työllisyyspalvelupäällikkö, 
Virpi Noronen / Kuopion 
työllisyysalue 

Poliisi Sosiaalityöntekijä Tuija 
Heimonen 

Rikosylikomisario Harri-
Pekka Pohjolainen 

Savon Yrittäjät ry. Minna Asikainen 
(Siivouspalvelu Sitruuna 
Ky, Varkaus)   

Joel Jokelainen (Rebekan 
Hoitokoti Oy, Sonkajärvi 
ja Iisalmi) 


