Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaation hallitusjasenten nimeaminen
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Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Juha Toyras, Tutkimus- ja innovaatiojohtaja puh. 044 717 4444,
juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, Mikko Vartiainen,
Hankepaallikkd, puh. 044 4611235,
mikko.vartiainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Anssi Kailaanmaki, Tutkimuspaallikké puh. 044 7174900,
anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi, Kirsi Luoto,
Erityisasiantuntija puh. 044 7172102,
kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi, Mikael Turunen, Erityisasiantuntija,
puh. 0447175210, mikael.turunen (at) pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Mikko Vartiainen poistui klo 13.38 asian
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen.

erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Omistajaohjaus- ja talousjaosto paattaa nimeta Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tukisaation hallituksen jasenet litteen mukaan.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa

Hallintosaanté § 32

Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaation sr:n saannot
- Pohjois-Savon hyvivnointialueen tukisaatié sr:n hallituksen
jasenehdokkaat

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 5.5.2025
paattanyt Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaation
perustamisesta.

Saatidlain (487/2015) mukaan saatiolla on oltava hyodyllinen
tarkoitus ja saatio tukee tai harjoittaa tarkoitusta edistavaa toimintaa.
Saation toiminta rahoitetaan padomalla, toiminnan tuotoilla ja muulla
rahoituksella. Saatiolla tulee olla sdanndot, jossa maaritellaan saation
tarkoitus ja toimintamuodot. Saatidé on perustajastaan erillinen
oikeushenkild, joka syntyy rekisterdimisella. Saatiolla on oltava



peruspaaoma, joka on vahintaan 50 000 euroa. Saation
varainhoidon on oltava suunnitelmallista ja varainhoitoon kuuluu
saation toimintaan kaytettavien varojen hoitamisen lisaksi saation
sijoitustoiminta. Saatiolla on oltava hallitus, joka huolehtii saation
hallinnosta ja siita, etta saation toiminta jarjestetaan asianmukaisesti
tarkoituksen toteutumiseksi (hallituksen yleistoimivalta). Saatio
hankkii toimintaansa tarvittavat luvat ja rekisterdinnit (mm.
rahankerayslupa)

Tukisaation saantojen mukaan saation hallitukseen kuuluu
seitseman (7) varsinaista jasenta. Lisaksi hallitukseen voidaan
nimeta 1-2 asiantuntijajasenta, jotka eivat ole varsinaisia jasenia ja
joilla ei ole aanioikeutta. Saation hallituksen jasenten toimikausi
kestaa nelja (4) kalenterivuotta. Ensimmaista kertaa hallituksen
jasenia nimitettdessa kolmella jasenista toimikausi on kaksi (2)
vuotta ja lopuilla jasenista nelja (4) vuotta. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hyvinvointialueen hallintosdaannén 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja
talousjaosto paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden nimeamisesta
konserniyhteisojen ja muiden yhteisdjen hallituksiin.

Esitylistan liitteena on Patentti- ja rekisterihallitukselle
ennakkotarkistettavaksi toimitetut tukisaation saannot ja hallituksen
jasenehdokkaat kahden ja neljan vuoden toimikausille. Endokkaat
ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.



