Virkojen muutokset 11.8.2025 alkaen

Ahall 11.08.2025 § 293
860/01.01.00/2022

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Mari Antikainen, henkildstdjohtaja
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi, Anne
Kantanen puh. 044 717 9825, anne.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi;

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Juha Pitkanen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja
poistui asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo klo 10.30 - 10.32.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. Perhepalveluiden toimialalla

- lakkauttaa perhe- ja vammaispalveluiden koordinaattorin viran (1)
ja perustaa palveluesihenkildn viran (1). Viran kelpoisuusehdot on
paatetty 9.6.2025.

2. Henkilostopalveluiden toimialalla

- lakkauttaa henkilostdpalveluiden palvelupaallikdn viran (1) ja
perustaa neuvottelupaallikdn viran (1) kelpoisuusehtona soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja
perehtyneisyys ko. toimialaan

3. Yleisten palveluiden toimialalla

- lakkauttaa tydikaisten sosiaalipalveluista johtavan
sosiaalitydntekijan viran (1) ja sosiaalityontekijan viran (1) ja
perustaa kaksi (2) sosiaaliohjaajan virkaa tydikaisten
sosiaalipalveluihin kelpoisuusehtona sosiaalihuollon
ammattihenkil6lain (817/2015) 8 § mukainen kelpoisuus

- lakkauttaa 2 apulaisosastonhoitajan virkaa (Suonenjoen osasto,
Siilinjarven osasto), koska apulaisosastonhoitajan tehtavassa ei
kayteta julkista valtaa

4. lkaantyneiden toimialalla

- perustaa ikdantyneiden palveluissa 26 palveluesihenkildon virkaa
alla olevan asiaselosteen mukaisesti ja poistaa vastaavat 26
esihenkildtehtavaa

- lakkauttaa keskisen alueen asiakasohjaajan viran (1) ja perustaa 1
palveluvastaavan viran (kelpoisuusehdot on paatetty 9.6.2025)

- lakkauttaa apulaisosastonhoitajan viran (1) Siilinjarven Vanhan
Pappilan Palvelukodista.

- lakkauttaa varaesihenkilon viran (1) kotiin annettavista palveluista
Leppavirta-Varkaus -alueelta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.



Toimivallan peruste

Valmistelu

Hallintosaanto § 64

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilostd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannéssa maaratty muu
toimielin, kuten aluehallitus hallintosadannén 64§ mukaisesti.

Julkista valtaa kaytetaan mm. tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja
voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti paattaa
toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta; tehtavissa, joissa
tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen tehtavassa, johon
kuuluu esittelya julkishallinnollisessa paatoksentekoprosessissa;
tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon.

Perhe- ja vammaispalvelut:

Esitetaan, etta perhe- ja vammaispalveluiden koordinaattorin virka
muutetaan palveluesihenkilon viraksi. Viran perustamisen jalkeen on
ilmennyt, etta virassa tehdaan esihenkilotyota. Palveluesihenkilon
viran kelpoisuusehto on vahvistettu 9.6.2025 aluehallituksessa.

Henkildstopalvelut:

Esitetaan, etta henkildstopalveluiden palvelupaallikdn virka
muutetaan neuvottelupaallikdksi. Hyvinvointialueella on
jatkuvaluonteinen ja pitkakestoinen tarve henkildstohallinnollisen ja
valttamattoman neuvottelumenettelyn turvaamiseksi, jota ohjataan
my0s kansallisesti ja toteutetaan paikallisesti.

Yleiset palvelut:

Esitetaan, etta tyoikaisten sosiaalipalveluista lakkautetaan yhden
johtavan sosiaalityontekijan ja yhden sosiaalityontekijan virat ja
perustetaan kaksi sosiaaliohjaajan virkaa tyoikaisten
sosiaalipalveluihin. Tyoikaisten sosiaalipalveluissa etelaisella ja
pohjoisella alueella on tullut esille tarve vahvistaa sosiaaliohjaajan
henkilostoresurssia. Tyotehtavien uudelleenjarjestely on perusteltua
seka lakisaateisen palvelun jarjestamisen etta talouden ja
tuottavuuden nakdkulmasta. Sosiaalityontekijan ja johtavan
sosiaalityontekijan viran muuttaminen sosiaaliohjaajan viroiksi
mahdollistaa paremman palveluprosessin mukaisen osaamisen
kohdentamisen hyvinvointialueen tyoikaisten lakisaateisten



sosiaalipalveluiden turvaamiseksi. Muutos tukee myos tyotehtavien
tyonjaon uudistamista valtion tavoitteiden mukaisesti.

Lisaksi esitetaan, etta peruspalvelujen toimilinjalta lakkautetaan 2
apulaisosastonhoitajan virkaa (Suonenjoen osasto, Siilinjarven
osasto). Apulaisosastonhoitajan tehtavassa ei kayteta julkista valtaa,
joten tehtavat muuttuvat tydsopimussuhteisiksi.

Ikaantyneiden palvelut:

Esitetaan, etta ikaantyneiden palveluissa perustetaan 26
palveluesihenkilon virkaa. Perusteena on, etta eri
esihenkilonimikkeilla tydsuhteessa tyoskentelevia esihenkilotehtavia
on siirtynyt luovuttajilta tydésopimussuhteisina tehtavina, mutta
esihenkilotehtavissa kaytetaan julkistaa valtaa ja virkojen
perustaminen on perusteltua. Aluehallituksen paatoksen 9.6.2025
683/00.01.02.00/2022 mukaisesti otetaan palveluesihenkilon
esihenkildnimike kayttoon sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotannossa seuraavien tehtavien kohdalla:

e 1 esihenkildon tehtava poistetaan ja palveluesihenkilon
virka perustetaan (Pielavesi, llonakoti ja Pielakoti)

e 1 asumispalveluiden esihenkild tehtava poistetaan ja
palveluesihenkilon virka perustetaan (Joenrannan ja
Veljeskodin palvelukeskus)

¢ 3 lahiesihenkild tehtavaa poistetaan ja perustetaan 3
palveluesihenkilon virkaa (Palvelukeskus Kirkonsalmi,
lisalmi ja Seniorikeskus Mosaiikki Sonkajarvi)

e 2 osastonhoitajan tehtavaa poistetaan ja perustetaan 2
palveluesihenkildén virkaa (Mantykampus asumispalvelut ja
Liito-orava, Kuopio)

e 1 palveluesimiehen tehtava poistetaan ja 1
palveluesihenkildon virka perustetaan (Tuusniemen
palvelukeskus)

e 1 palveluyksikon esihenkild tehtava poistetaan ja 1
palveluesihenkildn virka perustetaan (Riihikoti ja
Kangaslampi, Leppavirta)

e 2 lahiesihenkild tehtavaa poistetaan ja 2
palveluesihenkildon virkaa perustetaan (lakkaiden kotihoito
lisalmi ja Kiuruvesi)

¢ 1 kotihoidon esihenkilo tehtava poistetaan ja 1
palveluesihenkildon virka perustetaan (lakkaiden kotihoito
Pielavesi)

¢ 1 osastonhoitaja tehtava poistetaan ja 1 palveluesihenkilon
virka perustetaan (lakkaiden kotihoito, Siilinjarvi)

e 1 vastaava sairaanhoitaja tehtava poistetaan ja 1
palveluesihenkildn virka perustetaan (lakkaiden kotihoito,
Tuusniemi)

¢ 11 palveluesihenkildon tehtavaa poistetaan ja 11
palveluesihenkildn virka perustetaan (Lokottaja Nilsia,
livola Juankoski, Maenpiha, Lapinlahti, Kuopio ARVI
kotiutus ja kuntoutus, Maenpiha Lapinlahti, Jukola



Lapinlahti, Kotipiha Varpaisjarvi, Virrankoti ja
Herrankukkaro Leppavirta, Palvelukeskus Kallionsydan
Kiuruvesi, Tervaniitty Kuopio, Simolan palvelukeskus
Vesanto, Leppavirta)

e 1 palveluyksikon esihenkilo tehtava poistetaan ja 1
palveluesihenkildon virka perustetaan (Herrankukkarosta
tehtava poistuu ja palveluesihenkilon virka perustetaan
Kapyrinteelle Varkauteen).

Esitetaan liséksi keskisen alueen 1 asiakasohjaajan viran
lakkauttamista ja 1 palveluvastaavan viran perustamista, koska
johtamisrakenteen tarkastelussa on ilmennyt esihenkil6tyon tuen
tarve.

Esitetaan lisaksi 1 apulaisosastonhoitajan viran lakkauttamista
Siilinjarven Vanhan Pappilan palvelukodista ja 1 varaesihenkildn
viran lakkauttamista Leppavirta-Varkaus -alueen kotiin annettavista
palveluista. Tehtavat muutetaan palveluvastaavan tehtaviksi, koska
tehtavissa ei kayteta julkista valtaa. Palveluvastaavan
kelpoisuusehdot on paatetty aluehallituksessa 9.6.2025.



