
 

 

 
 
Työnantajan edustajien nimeäminen hyvinvointialueen yhteistoimintaelimeen 
 
Ahall 11.08.2025 § 299    
49/00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Mari Antikainen, Jari Saarinen, Sami Remes, Marko Korhonen ja 
Janne Niemeläinen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 1) 
ja poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksiklo 11.45 - 
11.50 
- Esittelijänä asian osalta toimi aluehallituksen puheenjohtaja 
- Pöytäkirjanpitäjänä asian osalta toimi Henna Räsänen 
 
Aluehallitus päättää: 
1) nimetä työnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen 
luottamushenkilöt ja viranhaltijat sekä heidän varahenkilöt: 
- kolme (3) aluehallituksen edustajaa:  
Riitta Raatikainen, varalla Markku Rossi 
Pia Hedman, varalla Tuula Väätäinen 
Vesa Lötjönen, varalla Sassa Suna 
- hyvinvointialuejohtaja, varalla yleisten palveluiden toimialajohtaja  
- yleisten palveluiden toimialajohtaja, varalla erityispalveluiden 
linjajohtaja 
- henkilöstöjohtaja, varalla hallintojohtaja 
2) valitsee puheenjohtajaksi Vesa Lötjönen ja varapuheenjohtajaksi 
Pia Hedman 
3) toteaa, että henkilöstöjohtaja toimii yhteistoimintaelimen 
esittelijänä. 
 
Hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) nimetä työnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen 
luottamushenkilöt ja viranhaltijat sekä heidän varahenkilöt: 
- kolme (3) aluehallituksen edustajaa 
- hyvinvointialuejohtaja, varalla yleisten palveluiden toimialajohtaja  
- yleisten palveluiden toimialajohtaja, varalla erityispalveluiden 
linjajohtaja 
- henkilöstöjohtaja, varalla hallintojohtaja 
2) valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
4) toteaa, että henkilöstöjohtaja toimii yhteistoimintaelimen 
esittelijänä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  



 

 

 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 24 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
Valmistelu Hyvinvointialueella on työnantajan ja henkilöstön välisestä 

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 14 
§:n mukainen yhteistoimintaelin.  

 
 Yhteistoimintaelin koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 

Työnantaja ja henkilöstöä edustavat, työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun 
lain 19 §:ssä, tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset 
alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka 
toimikausi on neljä vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu 
myös 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja. 
Yhteistoimielimessä esittelijänä toimii hallintosäännön mukaisesti 
henkilöstöjohtaja. 

 
 Aluehallitus nimeää yhteistoimintaelimeen työnantajan edustajat ja 
 heidän varajäsenensä.  
 
  


