
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian päivitys 2025 
 
Ahall 16.06.2025 § 279    
3725/00.01.02.04/2025    
 
 
Valmistelija(t) Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää käynnistää hyvinvointialueen strategian 

päivittämisen. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto  
 

Esityslistan oheisaineistona:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia  

 
 
Valmistelu Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on 

oltava strategia, jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
 
Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen 
tehtäväalalla; 
2) palveluiden järjestämistä ja tuottamista koskevat strategiset 
linjaukset; 
3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt 
palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. 
 
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon 
hyvinvointialueen tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Em. lain 115 § mukaisesti talouden suunnittelun täytyy noudattaa 
hyvinvointialueen strategiaa. Järjestämislain (612/2021) 11 § 
mukaisesti hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa 



 

 

suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. Lisäksi 
pelastustoimen osalta on laadittava palvelutasopäätös. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian päivittäminen 2025 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 
(22.12.2022; § 151; oheisaineisto) joulukuussa hyvinvointialueen 
strategian ja aluehallitus hyväksyi huhtikuussa 2024 strategian 
toimeenpanosuunnitelman (Ahall 24.04.2023 § 138). Strategia ei 
tehdä kiinteälle kaudelle vaan sitä tarkastellaan vuosittain 
strategiaprosessissa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti 
strategia tarkistetaan vähintään kerran aluevaltuuston 
toimikaudessa. 
 
Pohjois-Savossa toimintaympäristön haasteet ovat hyvin 
samankaltaiset kuin toiminnan käynnistyessäkin(Avalt; 22.12.2022; § 
151). Olemme korkean sairastavuuden hyvinvointialue, jolla on 
hyvinvointivajeita. Väestömme vähenee ja vanhenee, mistä aiheutuu 
haasteita nykyiselle palvelurakenteellemme. Hoitoon pääsyssä ja 
palveluiden saatavuudessa on haasteita. Väestön ikääntyminen 
näkyy myös sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
henkilöstön eläköitymisenä. Meillä on pulaa ammattitaitoisesta 
henkilöstöstä. Talouttamme rasittavat menopaineet, kulurakenne ja 
ikääntymisestä aiheutuva palvelutarpeen kasvu.  
 
Hyvinvointialuevaalit pidettiin huhtikuussa 2025 ja uusi valtuusto 
järjestäytyi 2.6.2025. Uuden valtuustokauden käynnistyessä on 
syytä tarkastella strategiaa ja päivittää sitä vastaamaan uuden 
valtuuston linjauksia strategisista tavoitteista. Päivitysprosessi 
pyritään toteuttamaan siten, että päivitetty strategia saadaan 
valtuuston päätöksentekoon lokakuussa 2025, jolloin se ohjaa 
vuoden 2026 talousarviovalmistelua. Päivitysprosessissa 
osallistetaan hyvinvointialueen valtuutettuja ja toimielinten jäseniä 
sekä henkilöstä, asukkaita ja keskeisiä sidosryhmiä mm. seuraavilla 
keinoilla: 
 

• kyselyt 
• valtuustoseminaarit 
• toimielimille toteuttavat työpajat 

 
Lisäksi päivitysprosessia varten kootaan laaja taustamateriaali 
toimintaympäristöstä ja nykytilan haasteista.  

 
 

 
 

 


