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Osaamisen kehittaminen- keskeiset saadokset

Qj Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Yhteistyd koulutusorganisaatioiden kanssa: Laki korostaa yhteisty6ta yliopistojen,
QIO ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa. Tama tarkoittaa, etta
sosiaali- ja terveysalan koulutusta kehitetdan tiiviissa yhteistydssa naiden oppilaitosten kanssa

'va Osaamisen kehittaminen: Hyvinvointialueiden on huolehdittava siita, etta niiden henkilostolla on
»H./. ; rittdva osaaminen ja valmiudet vastata sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeisiin. Tama edellyttaa
=== jatkuvaa ammatillista koulutusta ja osaamisen paivittamista

Tydvoimatarpeen arviointi: Laki velvoittaa hyvinvointialueet arvioimaan sosiaali- ja
\/ terveydenhuollon osaamis- ja tybvoimatarpeita. Tama arviointi tehdaan yhteisty6ssa
koulutusorganisaatioiden kanssa, jotta koulutustarjonta vastaa tyelaman tarpeita
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Sosiaali- ja
terveysministerion asetus
sosiaali- ja
terveydenhuollon
henkiloston
tdydennyskoulutuksesta
(57/2024)
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Laadun edellytykset: Taydennyskoulutuksen tulee edistaa henkilgston
jatkuvaa ammatillista kehittymista ja turvata asiakas- ja potilasturvalliset
palvelut.

Koulutuksen maara: Hyvinvointialueiden on huolehdittava, etta
henkilsto voi osallistua riittavasti taydennyskoulutukseen.

Arviointi ja seuranta: Hyvinvointialueiden tulee seurata ja arvioida
taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta.




Hyvinvointialueen strategia - ol
Missio: Hyvinvoiva ja kukoistava Pohjois-Savo

PSHVA:n koulutuksen
ekosysteemi
TKKI Strategia Toimenpide 7

Toimenpide 7

Pohjois-Savon hyvinvointialueen koulutuksen ekosysteemin vahvistaminen

Pohjois-Savon hyvil I veri

toimijat ja koulutusorganisaatiot
jarjestavat sosiaali-, terveys- ja
pelastusalan henkildstolle
taydennyskoulutusta vahaisella
yhteissuunnittelulla ja heikosti
tulevaisuuden osaamistarpeita
huomioiden. Lean-ajattelu tarpeen.
T itse vai

Jatkuvan oppimisen palveluiden ja
toimintojen kattava ja tehokas
suunnittelu, toteutus ja arviointi
yhdessé koulutusorganisaatioiden ja
yhteistydalueen muiden
hyvinvointialueiden kanssa.

Opinndyte- ja projektitdiden
suunnittelun koordinointion
puutteellistaja johtaa
ei-toivottuihin lopputulemiin ja
hukkaan.

kun asiakkaat saavat palvelutarpeiden
mukaista néytté6n perustuvaa, laadukasta ja
turvallista palvelua.

Henkildston tyotyytyvaisyy:
hyvinvointialue tukee henkilostoa osaamisen
kehit 4ja uralla isessd

Henkildstdn vaihtuvuus vdhenee, kun
henkildstélld on mahdollisuus kehittdd omaa
osaamistaan ja huolehtia hyvinvoinnistaan
taydennyskoulutusten avulla, milld voi olla
merkitystd myds sairauspoissaolojen
véhenemiseen.

Tavoitteena varmistaa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen henkildstdn jatkuva
oppiminen, jotta pystytadn tuottamaan ja
jarjestamaan strategisesti keskeiset
asiakastarpeita vastaavat

ja turvalliset palvelut.

ja opiskelija-tyytyvaisyys lisdantyy,

toimijoiden ja prosessien kartoitus, joiden perusteella

kehitetdan Pohjois-Savon hy y
inavulla
1. Henkildston ¢ isen kehittdmisen ja jatkuvan oppimisen toimijat ja prosessit
2. Hukka ja paéllekk3isyydet koulutuskokonaisuuksien suunnittelussa, toteuttamisessa
ja arvioinnissa

3. Maksulliset koulutukset ja koulutusorganisaatioiden tarjoamat koulutukset
4. Sosiaali- ja ter

y 1 i joihin ei ole koulutustarjontaa

5. Oppimis- ja opetusmenetelmia, jotka tukevat ialai: henkildston
kehittymista ja urakehitysta.

6. 1 oppimisen yhteistyomalli gani: ioiden kanssa

+ Tehd&in selvitystyo operatiivisen koulutuksen ja i Iksen pert

+  Vahvi kliinisen ke 1 resursseja niin, ettd Pohjois-Savon
hyvin: i pystytaan 1aan henkilostoa elvytys- ja hatatilanteisiin seka kliinisiin
taitoihin.

+  Aiemmin 4000 tyontekijan hatatilanteiden koulut Kuopion yliopist
on ollut kolme kouluttajaa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkiltstdmaéra on noin 13 000,
joten kouluttajamasraa taytyy lisata.
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Strateginen suunnittelu ja tuki

tunnistetaan ja suunnitellaan tarvittavia koulutuksia, jotka tukevat organisaation
strategisia tavoitteita ja lisdavat henkilostbn osaamista

tunnistetaan tulevaisuuden osaamistarpeet

laaditaan koulutussuunnitelma ja prioriteetit
huomioidaan lakisaateiset, valttamattomat, suositeltavat ja muut koulutukset
huomioidaan koulutustarjonta: oma tuotanto vai ostopalveluna

Ammatillisen kehittymisen tuki

tarjotaan tyontekijoille mahdollisuuksia jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen ja
uuden osaamisen hankkimiseen

Osallistaminen ja sitouttaminen jatkuvaan oppimiseen

-4 kannustetaan tyontekijoita osallistumaan aktiivisesti koulutusten suunnitteluun ja
| toteutukseen

lisdtaan sitoutumista ja motivaatiota oppia uutta

Edistetaan
jatkuvaan
oppimiseen
liittyvaa,
suunnitelmallista,
tulevaisuus-
orientoitunutta
vhteistyota ja
vuorovaikutusta
toimialan johdon,
tyontekijoiden ja
sidosryhmien
valilla




Osaamisen kehittamisen HenkilgstOtuottavuuden

menetelmia kasvattaminen
* Perehdytys

 Mentorointi

Vain innostunut
ihminen voi
kehittya
mestariksi

Osaaminen

 Koulutus Tyokyky
 Valmennus

 (Osaamiskartoitukset

 Tavoitekeskustelut

Muutos on aina
uuden oppimista

» Motivaatio
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Yleisperehtymisen verkkokurssi 1.1.23-18.3.25 (Moodle)

Count

PSHVA Yleisperehtymisen verkkokurssin kiyneet 23, 24 ad 16.3.25

1200°

200

2023 2024 2025
Vuosi

Yhteensa 1441 henkil6a
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Count

PSHVA yleisperehtymisen verkkokurssin palvelualue 23,23, 16.3.25 mennessa

2001 N N=434
1004 N=507
3007
200. INET78 N=168
I N=111
100
0- T

X e e T X T T X
A Y A & @ &
& F 2 3 £ F & & &
%‘;Q .\pQ é‘bq é‘Q Q‘UQ ;*%Q - OG'Q lﬁ'q
& @ & ¢ S PN
A QS§? 5 Sﬁb 4&9 Q?Q h
@@ \,¢¥ z}? -E-“Q
& A &
EEE
&’é&
Palvelualue

Marja Selenius: tieto OSS —jarjestelman kautta, ajot Minitab-ohjelmalla




Mentorointivalmennuksen kayneet 1.1.23-12.3.25

PSHVA mentorointivalmennuksen kdyneet palvelualueittain 1.1.23-12.3.25
60- Rows: Palvelualue Columns: Vuosi
507 2023 2024 2025 All
4“_
‘g’ Erityispalvelut 14 34 7 55
8 3 Henkildstopalvelut g 11 2 22
20- lkddntyneiden palvelut 10 4 4 18
Pelastustoimi ja turvallisuus 3 1 0 4
" Perhepalvelut 5 15 0 20
0- . - Peruspalvelut 7 17 327
%ﬁ’ g"’ ?@“" ,3:,.@“;: i@" i@" éﬁ“ ®@° %_,e? Strategia ja kehittaminen 3 13 117
R o N & p‘ﬁ o é@*b Ea a Vammaispalvelut 5 0 0 5
& & & P & ¢ N & & _
& .}é}{t‘ © ay R ‘leiset palvelut 14 7 0 21
&S & Al 70 102 17 189
qt?s'*
Cell Contents
Palvelualue Count

Pohjois-Savon
hyvinvointialue Tieto OSS —jarjestelman kautta, ajot Minitab-ohjelmalla




Kehityskeskustelut 2024

Kehityskeskustelut Ryhmaékehityskeskustelut

Valittujen keskustelujen tila

Valittujen keskustelujen tila

54% Valmis B5 % Valmis
18% Esihenkild OK 0%  Esihenkild OK
12 % Aloitettu 12%  Aloitettu

15% Aloittamatta 348 Aloittarnatta

Keskusteluja

« avattu 5612 Ryg\r?aé:fleéulsteluja
« kéayty 3057 .
& « kayty 723

Pohjois-Savon _ o
hyvinvointialue Tiedot OSS jarjestelmasta




Raportti koulutuspaivien maarasta (2024)

Ammattiryhma Koulutuspaivit yhteensa Koulutuspaivit | tydntekijd
Tutkijat henkilGstd nz2 0,75 (148 tybntekijas)
Lidkehuollon henkiléstd 106 0,84 (126)
Lidkirihenkilistd 2 602 2,34 (1 n2)
Pelastustoimen henkilostd 5 026 T02%*
Terveydenhuollon hoitohenkiléstd 6733 1,32 (5 110)
Sosiaalihuocllon henkilést ja
muut erityisasiantuntijat § 426 1,36 (4 709]
Muu hallintohenkilGstd 1223 1,04 (1178)
Yhteensd 22231 1,75 (12 698)
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Tavoite:
- 3 koulutuspaivaa/tyontekija

Toteuma:
- 1,8 koulutuspaivaa/tyontekija




Koululutustarvekysely 2025

Koulutustarvekysely 2025
Surveypal
7.5-23.5.2025

Kumppanuustiimit analysoivat
koulutustarvekyselyn

Koulutusjohtaja esittelee
tulokset HVAnN johtotiimissa,
S&K johtoryhmassa,
Koulutuksen palvelualueen
johtoryhmassa
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Koulutuksen palvelualue
seuraaja tilastoi
taydennyskoulutusten maaraa
ja laatua PSHVAlla

Kumppanuustiimit kayvat

koulutussuunnitelmat lapi

palvelutuotannon johdon
kanssa

Laaditaan PSHVAnN
koulutussuunnitelma
talousarvion pohjaksi vuodelle
2026

Koulutuksen palvelualue hakee
vuosittain
taydennyskoulutuskorvauksen
tyollisyysrahastolta




Osaamisen kehittamisen (Jatkuvan oppiminen) verkostorakenne

Esim. elvytys- ja simulaatiokoulutukset

Pohde, HUS, Varha, Pirha, PSHVA
Koulutuksen ja kehittamisen koulutusjohtajien ja paallikdiden verkostotapaaminen x2/v

Hyvaks, Siun Sote, PSHVA, Eloisa.
Esihenkilotapaaminen x1/kk
Verkostotapaaminen x2/v

__________________________________________________________

Monialainen, strategia- ja konsernipalveluiden edustajat.
Kokous x1/kk

Puheenjohtajien kokous x1/kk
Toimialakohtaiset kumppanuustiimipalaverit x1/kk
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Paras paikka oppia
opiskelijoille ja
ammattilaisille
Koulutuksen palvelualue auttaa sinua

jatkuvaan oppimiseen ja opiskelijoihin
liittyvissa asioissa

JATKUVA OPPIMINEN OPISKELIJAT

Jatkuvan oppimisen keskus suunnittelee ja Monialaisen oppimisen keskuksen
toteuttaa taydennyskoulutuksia koko tarkoituksena on varmistaa kaikkien alojen
hyvinvointialueelle. Tarkoituksenamme on kansallisten ja kansainvalisten
varmistaa henkildston jatkuva oppiminen, opiskelijoiden laadukas oppimis- ja
joka pohjautuu osaamistarpeiden ohjausprosessi. Kehitdmme innovatiivisia ja
kartoitukseen, strategioihin seka kansallisiin monialaisia oppimisymparistaja
ja kansainvalisiin suosituksiin. Toimimme yhteistytissa eri toimijoiden kanssa.
kumppanuustimeina toimialueittain.

Ota yhteytta:
Ota yhteytta: kopa@pshyvinvointialue.fi . sk_opiskelijat@pshyvinvointialue fi |

PEREHDYTYS JA URAKEHITYS KEHITTAMINEN JA TULKKIPALVELUT
Jatkuvan oppimisen keskuksen vastuulla Kehittamisen tuki, tulkkipalvelut
ovat myds perehdytyksen, mentoroinnin,
urakehityksen, csaamisen arviginnin ja Ota yhteytta:
kehityskeskusteluiden koordinointi. sk_koulutus@pshyvinvointialue.fi
Ota yhteytta: kopa@pshyvinvointialue.fi
N J o S
TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN OPINNAYTETYOT
TyGelamaan tutustumisjakso eli TET on Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii
tarkoitettu peruskoulun ja lukion seké tyteldmakumppanina sosiaali-, terveys- ja
tutkintokoulutukseen valmentavassa pelastusalaan littyvissd opinndytetbissa.
koulutuksessa (TUVA) ocleville oppilaille. | Opinnaytetdihin liittyvissa kysymyksissa
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on paljon auttaa Koulutuksen palvelualueen
nuoria kiinnostavia TET-mahdollisuuksia. opinnaytetyotiimi.
Ota yhteytta: | Ota yhteytta:
tet-harjoittelu@pshyvinvointialue. fi sk_opinnaytetyot@pshyvinvointialue fi
- SN J
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Toimenpiteet

« Taydennyskoulutuspaivien tavoitemaara PSHVAlla on kolme (3) koulutuspaivaa/henkilo,
joilla voidaan edistaa henkiloston riittavad osaamista ja valmiuksia vastata sosiaali- ja
terveydenhuollon tarpeisiin. Taydennyskoulutuspaivien toteutumista seurataan OSS-
jarjestelméasta.

« Koulutustarvekyselyn 2025 pohjalta laaditaan toimialakohtainen (lyhyen (1v) ja pitkan
aikavalin (3v) koulutussuunnitelma. Suunnittelun avulla voidaan kohdentaa riittavat ja
tarkoituksenmukaiset resurssit henkildston jatkuvaan oppimiseen. Suunnittelua
toteutetaan kumppanuustiimimallin mukaisesti, yhteistydssa toimialan johdon kanssa
varmistetaan, ettd koulutus vastaa todellisia tarpeita (koulutuksen ekosysteemi).
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