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4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja testata tuetun vapaaehtoistoiminnan malli vaikeasti
tyéllistyvien ja heikommassa asemassa olevien 18—65-vuotiaiden tyokyvyn ja
osallisuuden vahvistamiseen seka tyéllistymisen edistamiseen Kaavilla, Tuusniemella ja
Juankoskella. Hanke toteutetaan harvaan asutuilla alueilla, joissa maakunnallisessa
vertailussa ty6ttomyysluvut ovat korkeat ja kohderyhman tavoittaminen seka
tyollistyminen on haasteellista. Hankkeen valillisind kohderyhmina ovat mielenterveys —
ja paihdekuntoutujien laheiset, perheet ja vapaaehtoistyéta tarjoavat jarjestot,
seurakunnat, kunnat ja yritykset.

Kehitettavan toimintamallin keskidéssa on asiakkaan haaveet, unelmat, arvot ja
toiveikkuus. Heti asiakassuhteen alussa asiakkaalle etsitdan vapaaehtoisty0, joka
vastaa asiakkaan arvoja ja siséltdd hanelle mieluisan ty6paikan elementteja. Tuetun
vapaaehtoistydn kautta pitkdan tyéelaman ulkopuolella oleva henkilé paasee
testaamaan omaa osaamistaan, jolloin kynnys tyéelamaan tai opintojen aloittamiseen
madaltuu. Hankkeessa hyddynnetaan toipumisorientaatiota ja logoterapiaa
yhdistelevaa tydskentelyotetta, joka tuo uudenlaisen lahestymistavan asiakkaan
eldmantilanteeseen ja taitoihin. Tydskentelyotetta hyddynnetdan vapaaehtoistydn
rinnalla kulkevissa ryhma- ja yksildvalmennuksissa, joissa vahvistetaan asiakkaan
mielen hyvinvoinnin ja arjen hallinnan taitoja seka tuetaan asiakasta siirtymaan
tydeldmaan tai opintoihin. Asiakas oppii tunnistamaan paremmin omia vahvuuksiaan,
taitojaan, arvojaan ja osaamistaan sekd suuntaamaan toimintaansa tavoitteidensa
mukaisesti.

Kehitettavan toimintamallin uutuusarvot ovat organisaatiorajat ylittavassa
vapaaehtoistoiminnassa, mielenterveys — ja vapaaehtoistydn ammattiosaamisen
yhdistdmisessa tydllistymisen palveluihin sekd uudenlaisessa tydskentelyotteessa.

Hankkeen nimi englannin kielella

TOUKO- From Supported Volunteer Work to Studies and Employment in Koillis-Savo

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The project's goal is to develop and test a model of supported volunteer work to
strengthen the work ability and social inclusion of individuals aged 18-65 who face
difficulties in finding employment and are in a disadvantaged position. The project
also aims to promote their employment opportunities in the municipalities of Kaauvi,
Tuusniemi, and Juankoski. It will be implemented in sparsely populated areas where,
compared to the regional average, unemployment rates are high, and reaching the
target group as well as securing employment for them is challenging. The project's
indirect target groups include the relatives and families of individuals undergoing
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mental health and substance abuse rehabilitation, as well as organizations,
churches, municipalities, and businesses offering volunteer opportunities.

At the core of the developed model are the client’'s dreams, aspirations, values, and
hopefulness. From the very beginning of the client relationship, a volunteer position is
sought that aligns with the client's values and includes elements of a desirable
workplace. Through supported volunteer work, individuals who have been out of the
labor market for a long time can test their skills, thereby lowering the threshold for
entering employment or starting studies. The project utilizes a working approach that
combines recovery orientation and logotherapy, providing a new perspective on the
client’s life situation and abilities. This approach is applied alongside volunteer work in
both group and individual coaching sessions, where clients enhance their mental well-
being, daily life management skills, and receive support for transitioning into
employment or studies. Clients learn to better recognize their strengths, skills, values,
and competencies, enabling them to act in accordance with their goals.

The innovative aspects of the developed model lie in cross-organizational volunteer
work, the integration of mental health and volunteer work expertise into employment
services, and the introduction of a new working approach.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Maakunnat

Kunnat

Ei

Pohjois-Savo

Kaavi, Tuusniemi, Kuopio

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka

4 Hanketiedot

4 1 Hankkeen kohderyhma, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhméat?

Hankkeen paaasiallisena kohderyhmana on Kaavilla, Tuusniemelld ja Juankoskella
asuvat 18—65-vuotiaat tydikaiset henkildt, jotka ovat opintojen ja tydeldman ulkopuolella
tai muutoin eldméantilanteestaan johtuen haavoittuvassa tai heikommassa asemassa.

Mitka ovat hankkeen vililliset kohderyhmat?

Hankkeen valillisind kohderyhmina ovat mielenterveys — ja paihdekuntoutujien I8heiset,
perheet ja vapaaehtoistoimintaa jarjestavat organisaatiot Kaavilla, Tuusniemella ja
Juankoskella.

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Hankkeella vahennetaan tyo- ja toimintakykya heikentavaa syrjaytymista, yksinaisyytta
seka riippuvuuksista ja mielenterveyden hairidista johtuvia haasteita ja stigmaa. Hanke
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toteutetaan harvaan asutuilla alueilla, joissa maakunnallisessa vertailussa
tyottomyysluvut ovat korkeat ja vaikeasti tyollistyvien seka heikommassa asemassa
olevien 18—65-vuotiaiden tavoittaminen seka tydllistyminen on erittdin haasteellista.
Toukokuuussa paattyvan Ty6ta ja hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa Koillis-Savossa —
ESR+ hankkeen mukaan kohderyhmaan kuuluvilla henkiléilla on moninaisia ongelmia,
joihin he tarvitsevat ohjausta ja neuvontaa. Tassa hankkeessa hyddynnetaan yksiléllista
ja asiakkaan tarpeet kokonaisvaltaisesti huomioivaa tydskentelyotetta, joka yhdistetédan
mielenterveys — ja paihdetydn ammattiosaamiseen ja verkostoyhteistyéhén. Hankkeen
uudenlaisessa tydskentelytavassa huomioidaan asiakkaan eldamanhistoria, mutta
painotetaan hanen vastuutaan, toimijuuttaan ja toiveikkuuttaan suunnata toimintaansa
haastavan elamantilanteen ja vastoinkaymisten yli kohti opintoja ja tydelamaa.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisdltéja on aiemmin pyritty
kehittamaan?

Idea hankkeeseen on syntynyt kohderyhman ja yhteistydkumppaneiden tarpeista seka
monipuolisen verkostoyhteistydn seurauksena.

Kohderyhman tarve on noussut esille jarjestéssamme tydskennelleiltéd koulutetuilta
kokemusasiantuntijoilta ja tyontekijoilta (mukaan lukien palkkatuella tydskennelleet),
joilla on kokemusta pitkaaikaisty6ttomyydesta seka sairauksien ja yksinaisyyden
vaikutuksesta tyokykyyn. Hankkeen sisaltddn on vaikuttanut myds aikaisemmat
kokemuksemme kuntouttavassa tyétoiminnassa, tydkokeiluissa ja harjoitteluissa
olevista tydntekijdistamme, joilla kaikilla on ollut haasteita tydllistya mielenterveyden
hairididen ja/tai riippuvuussairauksien takia. Jarjestbmme perustoiminnassa on 23
saannodllisesti ryhmaa ohjaavaa vapaaehtoista, joilla on kokemusta mielenterveys — ja
/tai paihdeongelmasta kuntoutumisesta. Toiminnastamme valmistuneessa pro gradu -
tutkielmassa havaittiin, ettd vapaaehtoisena toimiminen koettiin tyéhén paluun ja
opiskelujen aloittamisen mahdollistajana. Vapaaehtoisuus kohensi toimintakykya seka
lisasi itseluottamuksen, positiivisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia.
Vapaaehtoiset kokivat myds tekevansa yhteiskunnallisesti arvokasta ty6ta. (Turunen,
2017) Hankkeen sisaltdéa on suunniteltu myos toukokuussa paattyvan Tyo6ta ja
hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa Koillis-Savossa — ESR+ - hankkeen tydntekijan
kanssa kaydyn keskustelun pohjalta.

Yhteistybkumppanimme Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaalisen kuntoutuksen
palveluista ja kuntien ehkaisevasta mielenterveys — ja paihdetytsta ovat ajoittain
kyselleet mahdollisuuksiamme tarjota vapaaehtoistehtavia tai vapaaehtoisten
koulutusta Kuopion kaupunkialueen ulkopuolella asuville henkil6ille, jotka tarvitsevat
vield aikaa mielenterveyden hairidista kuntoutumiseen ennen kuin he pystyvat
palaamaan tyéelamaan tai aloittamaan opintoja. Tahan tarpeeseen meilla ei ole
toistaiseksi ollut resursseja kehittaa toimintamalleja.

Hankkeen toipumisorientaatiota ja logoterapiaa yhdisteleva tydote on kehittynyt
verkostoyhteistydn ja ammattiosaamisen vaihdon seurauksena. Jarjestollamme on
vuosien kokemus toipumisorientaation mukaisen tydotteen soveltamisesta
jarjestolahtoisessa mielenterveystydssa. Tutustuimme syyskuussa 2024 Etela-
Pohjamaan hyvinvointialueella toipumisorientaation mukaiseen johtamiseen ja tydotteen
soveltamiseen tyollistymisen IPS-hankkeessa. Vierailu Etela-Pohjanmaalla antoi uusia
nakokulmia ja konkreettisia menetelmia kehittda toipumisorientaation mukaista toimintaa
jarjestdssamme. Pohjois-Savon hyvinvointialueen Kuopion psykiatrisella poliklinikalla on
kdynnissa vastaava IPS-hanke, jonka kohderyhmana on psykoosisairautta sairastavat
henkilét. IPS-hanke on antanut hankkeelle puoltolausunnon asiantuntijaosaamisen
vaihdosta ja ohjausryhmajasenyydesta. TAman hankkeen suunnittelija suorittaa talla
hetkella logoterapian perusopintoja. Ndemme logoterapian toipumisorientaatiota
tdydentavana teoriana, joka tarjoaa valineitd kohderyhmalla ilmenevien ajankohtaisten
yhteiskunnallisten haasteiden kasittelyyn.

Hankkeen tarpeista, yhteistyOsta ja asiakasohjauksesta on neuvoteltu tyoikaisten
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sosiaalipalveluiden sosiaalisen kuntoutuksen seka Kuopion kaupungin tyollistymisen
palveluiden tyontekijdiden kanssa. Kuopion kaupunki vastaa myos Kaavin ja
Tuusniemen tyéllistymisen palveluiden toteuttamisesta. Tyollistymisen palveluiden
linjauksen mukaan he eivat tee hankkeisiin puoltolausuntoja tai aiesopimuksia, mutta
ovat mielelladn mukana ohjaamassa asiakkaita hankkeeseen. Hanketydntekija paasee
tyollistymisen palveluiden tydntekijatiimin Teams-palaveriin esittelemaan hankkeen
toimintaa. Tyollistymisen palvelut ovat nimenneet hankkeelle yhteyshenkildn.

Kansalaistoiminnan keskus Tukipilarilta on kartoitettu mahdollisia taustajarjestoja
tuetun vapaaehtoistoiminnan toteuttamiseen ja keskusteltu tiedottamiseen liittyvasta
vhteistydsta muiden jarjestojen tavoittamiseksi. Erilaisia vapaaehtoistehtavia on
kartoitettu Juankosken Soihtu ry:sta ja MLL Jarvi-Suomen piirista, joka toimii kaikilla
hankkeen paikkakunnilla. Juankosken Soihtu ry:lla on tarjolla monipuolisesti mm.
harrasteisiin liittyvia ryhmanohjaustehtavia seka avustavia tehtavia liittyen keittion
toimintaan, tapahtumien jarjestdmiseen, tiedottamiseen ja toimistoon. MLL:lla voi
toimia erilaisissa tukihenkildtehtavissa tai avustaa paikallisyhdistysten tapahtumissa.
MLL:lla on kaynnistynyt Ystava on vertainen -toiminta, jossa vapaaehtoinen
mahdollistaa kahden lapsen tutustumisen toisiinsa. MLL:n vapaaehtoiset saavat tukea,
perehdytysta ja koulutusta jarjeston tydntekijoilta.

Olemme olleet yhteydessa kaynnissa olevaan ELY-keskuksen rahoittamaan Osaava
tydika - hankkeen projektipaallikkdon ja Kaavin hanketydntekijaan seka tutustuneet
Kaavin ViaDiatoriin ja kohtaamisasemaan paikan paalla. Osaava tydika — hankkeen
tyottdmista tydnhakijoista, rikostaustaisista henkildistd ja maahanmuuttajista koostuva
kohderyhma tadydentaa talla hankkeella tavoiteltavaa kohderyhmaa Kaavilla ja
Juankoskella. Osaava ty6ika -hankkeesta poiketen tdma hanke tukee erityisesti myos
henkil6ita, jotka eivat ole viela ilmoittautuneet ty6ttémiksi tydnhakijoiksi. Tassa
hankkeessa vapaaehtoistyota tehdaan paaasiassa muissa organisaatioissa kuin
hakijaorganisaatiossa. Huomioimme hankkeisiin ohjautuvien henkildiden tarpeet ja
ohjaamme heidat sopivimpaan hankkeeseen.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa vaikeasti tyollistyvien ja heikommassa asemassa
olevien 18-65-vuotiaiden tydkykya ja osallisuutta seka edistda heidan tydllistymistaan
kehitettavan tuetun vapaaehtoistoiminnan mallin kautta. Hanke toteutetaan Kaauvilla,
Tuusniemelld ja Juankoskella.

Hankkeella

- vahvistetaan kansalaistoimijuutta ja osallisuutta vapaaehtoistydn, vertaistuen ja
jarjestotoimintaan/muun organisaation yhteisdon kiinnittymisen kautta

- vahvistetaan kohderyhman tyd — ja toimintakykya yksilé — ja ryhmavalmennuksen
avulla

- tavoitetaan kohderyhma3, joka ei ole palveluiden piirissa

- hyddynnetaan olemassa olevia ja luodaan uusia kumppanuuksia ja toimintamalleja,
joiden avulla tavoitetaan paremmin heikommassa asemassa olevaa kohderyhmaa

- edistetaan jarjestbmme maakunnallista koordinaatiota kehittamalla uusi toimintamalli
osaksi jarjestdbmme perustoimintaa

Mitd muutosta nykytilaan hanke tuo? Mikd on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Hankkeen uutuusarvot ovat toipumisorientaatiota ja logoterapiaa yhdistelevassa
tydskentelyotteessa ja tuetun vapaaehtoistoiminnan mallin kehittamisessa yli
organisaatiorajojen.

Suomessa ei ole olemassa toimintamallia, joka hyddyntaisi toipumisorientaatiota ja
logoterapiaa yhdessa. Toipumisorientaation mukainen tydskentelyote mahdollistaa sen,
ettéd hankkeeseen osallistuvat kohdataan ilman sairaan identiteettia (Nordling, 2023).
Tyéllistymisen palvelut keskittyvat usein asiakkaan ongelmiin ja rajoitteisiin, mika ei
yllapida toivoa. Toipumisorientaation mukaisesti tydskennellessaan tyontekija voi aluksi
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kokea, etta asiakkaan asettamat tavoitteet, esim. unelmatydpaikasta, ovat eparealistisia.
Tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd kun asiakas saadaan tyéskentelemaan
eparealistisen tavoitteen eteen, muokkautuu tavoite tydskentelyn edetessa
realistisemmaksi ja saavutettavammaksi. Olennaista on, etta asiakkaan toivon tunnetta
tuetaan koko prosessin ajan.

Nykyisissa tydllisyyspalveluissa ei oteta riittdvasti huomioon sitd, ettd mielenterveyden
hairidista ja riippuvuussairauksista toipumisessa asiakkaan asenteet, arvot, tunteet,
roolit, pdamaarat ja taidot muuttuvat. Talldin asiakkaan on mahdotonta palata takaisin
elamaan, jota han eli ennen sairastumistaan. (Deegan, 2001; Slade, Amering ja Oades,
2008) Tasta nakokulmasta ajateltuna voidaan kyseenalaistaa se, etta kuinka paljon
tydllistymisen palveluissa mielenterveys — ja paihdetoipujia kannattaa ohjata toimimaan
aikaisempien tydpaikkojen, osaamisen ja taitojen mukaan. Ne ovat asiakkaan
osaamisen taustalla, mutta ne eivat saisi olla ainoita asiakkaan paamaaria maarittelevia
asioita. Olemme havainneet, etta erilaiset eldman vastoinkdymiset (esim. ero, oma tai
l&heisen sairastuminen, I&heisen kuolema ja tydpaikasta irtisanominen) kdynnistavat
samankaltaisen muutosprosessin, vaikkakin muutos ei valttamatta ole niin
kokonaisvaltainen kuin mielenterveys — ja paihdetoipuijilla.

Pohjois-Savossa ei ole olemassa tuettua vapaaehtoistoimintaa, joka ei rajoittuisi
pelkastaan yksittaisen jarjestén toimintaan (esim. kulttuuripajamalli). Tassa hankkeessa
lahdetaan etsimaan asiakkaan haaveisiin ja tarpeisiin parhaiten vastaavaa
vapaaehtoistehtavaa riippumatta siitd mika organisaatio tehtavaa tarjoaa. Kehitettava
toimintamalli on vahvasti asiakaslahtdinen ja sen avulla otetaan askel lahemmaksi
asiakkaan mahdollista ty6 — tai opiskelupaikkaa ja vahvistetaan asiakkaan motivaatiota
tyéskennella tavoitteidensa eteen.

Logoterapia on viela suhteellisen tuntematon tydskentelytapa, jota hyddynnetaan
[&hinna yksiléterapioissa ja tydnohjauksessa. Sen mahdollisuuksia jarjesto- ja
vapaaehtoistydssa ei ole viela testattu. Toipumisorientaation viitekehykseen kuuluu
eldman merkityksellisyys, johon logoterapian tarkoituskeskeisyys antaa erinomaisia
tydkaluja. Tyottdmyys nahdaan usein elamanvaiheena, josta pitaa paasta eroon
mahdollisimman nopeasti. Logoterapiassa painotetaan asiakkaan kykya hyvaksya
nykyinen elamantilanne, jotta voidaan katsoa tulevaisuuteen tdmanhetkisten
esteiden ja elamantilanteen yli (Suomen logoterapiainstituutt i, 2024). Olennaista on
asiakkaan arvot, jotka mahdollistavat elaman tarkoituksen lI6ytymisen. Logoterapia
antaa asiakkaalle valineitd suuntaamaan toimintaansa uuteen mielekkaaseen
elamanvaiheeseen vastoinkdymistensa jalkeen.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Tuettua vapaaehtoistoiminnan mallia ei ole mahdollista kehittda nykyisilla
resursseillamme, varsinkin kun ottaa huomioon lahivuosien valtionavustuksiin
kohdistuvat leikkaukset. Jarjestomme pitkdaikaisena tavoitteena on vahvistaa
maakunnallista ja ennaltaehkaisevaa toimintaa seka laajentaa kohderyhmaa
henkildihin, joiden olisi jarjestbmme tuella kuntoutuessaan ja toipuessaan
mahdollisuus siirtya tydelamaan tai aloittaa opinnot. Kaikki nykyiseen STEA-
avusteiseen toimintaamme osallistuvat ovat mielenterveyssyista
tyokyvyttomyyselakkeella tai kuntoutustuella, eika heilla ole valmiuksia siirtya
tydelamaan.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilla hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?
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TOIMENPITEET
Hankkeessa kehitetdan ja testataan tuetun vapaaehtoistoiminnan malli, jossa
yhdistetaan yksildllista tukea ja rynmavalmennusta.

Asiakkaat tulevat hankkeeseen erilaisista lahtékohdista ja erilaisilla tiedoilla ja taidoilla.
Yksil6llisen tuen avulla pystymme vastamaan kunkin asiakkaan erityistarpeisiin ja
huomioimaan mielenterveyden haasteet, riippuvuudet ja muut mahdolliset ty6- ja
toimintakykyyn vaikuttavat tekijat. Ryhmavalmennuksissa autetaan asiakasta
tunnistamaan tydllistymista edistavia vahvuuksiaan, kiinnostuksen kohteitaan, taitojaan
ja arvojaan. Ryhmavalmennukset vahentavat myos yksinaisyyden kokemusta
vahvistamalla sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta seka tarjoamalla mahdollisuuden
vertaistukeen samassa eldmantilanteessa oleville.

Heti asiakassuhteen alussa asiakkaalle etsitdan vapaaehtoistyd, joka vastaa asiakkaan
haaveita ja unelmia seka sisaltaa asiakkaalle mieluisan tydpaikan elementteja.
Vapaaehtoistyon kautta pitkdan tydeldaman ulkopuolella oleva henkilé paasee
testaamaan omaa osaamistaan, jolloin kynnys tyéelamaan tai opintojen aloittamiseen
madaltuu. Asiakas voi tehda vapaaehtoisty6ta yksistaan, tydparina tai ryhman kanssa
vhdessa. Hanketydntekija tukee hankkeeseen osallistuvia vapaaehtoitehtavassa koko
hankkeen ajan. Hanketyontekija pitda yhteytta asiakkaisiin kasvotusten, puhelimitse ja
digitaalisia valineita hyédyntaen.

1. Aloitustapaaminen

Aloitustapaamisessa esitellddn hankkeen tyontekija ja tutustutaan hankkeeseen
ohjautuneisiin asiakkaisiin. Tapaamisessa arvioidaan asiakkaan toimintakykya
tydskennella vapaaehtoisena ja kartoitetaan asiakkaan unelmia, kiinnostuksen kohteita
ja taitoja, joita han voisi hyddyntaa tulevassa tyotehtavassaan/opinnoissaan.
Aloitustapaamisessa esitellaa konkreettisia esimerkkeja yhteistydkumppaneiden
tarjoamista vapaaehtoistehtavista. Aloitustapaamisessa voidaan hyddyntaa
kokemusasiantuntijaa asiakkaan mielenkiinnon ja motivaation herattelemiseksi.
Aloitustapaamisia jarjestetaan jokaisella paikkakunnalla 1-2 kertaa kevat- ja
syyskaudella (yht. 4-8 krt/paikkakunta).

2. Yksilévalmennus (kasvotusten tai etayhteydella)

Yksilévalmennuksen ensimmainen ajankohta sovitaan asiakkaan kanssa heti
aloitustapaamisessa. Yksildvalmennuksessa syvennetdan asiakkaan
aloitustapaamisessa esille nostamia haaveita ja tavoitteita, vahvistetaan arjen hallinnan
taitoja ja kartoitetaan tarkemmin asiakkaan elamantilannetta ja mahdollisia tydkykyyn
liittyvia haasteita. Asiakkaan tydskentely vapaaehtoisena pyritaan kaynnistamaan
valittdmasti ensimmaisen yksilévalmennustapaam isen tai peréati aloitustapaamisen
jalkeen. Hanketyontekija valmentaa asiakasta vapaaehtoisena tyoskentelyyn ja
varmistaa sen, ettd asiakas saa tarvittavan perehdytyksen taustaorganisaation
kaytantdihin. Taustaorganisaation edustajat pyritdan ottamaan mukaan valmennukseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta edustaja tulee asiakkaalle tutuksi.
Hanketydntekija varmistaa, ettd asiakas saa tarvittavan tuen taustaoganisaatiosta ja
toimii taustatukena vapaaehtoistehtavassa. Muu asiakkaan tyd — ja toimintakykya
vahvistava tuki annetaan vapaaehtoisena tyGskentelyn rinnalla.

Yksilévalmennusta jarjestetdan asiakkaan tarpeen mukaan vahintaan kaksi kertaa
kevat- ja syyskaudella.

Yksildvalmennuksessa voidaan...

- kirkastaa asiakkaan unelmia ja tavoitteita, jos asiakas ei osaa maaritella niita

- kartoittaa asiakkaan ty6- ja toimintakykyyn liittyvia haasteita

- vahvistaa mielen hyvinvoinnin taitoja (esim. liikunta, ravitsemus, palautuminen,
sosiaaliset taidot)
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- vahvistaa arjen hallinnan taitoja (esim. arkirytmi, muistaminen, riittava uni,
harrastukset, valinnat)
- toimia asiakkaan tukihenkiléna vapaaehtoistydén ensimmaisina paivina
- tukea asiakkaan psyykkista hyvinvointia vapaaehtoistydssa (esim. vapaaehtoistydssa
iimenevat ongelmatilanteet)
- pohtia yhdessa asiakkaalle sopivia ty6- ja opiskelupaikkamahdollisuuksia
- pohtia yhdessa asiakkaan tarvitsemaa tyollistymista edistavaa taydennyskoulutusta
- tukea asiakasta tydhon/opintoihin siirtymisessa
- ohjata asiakas tyd — ja toimintakykya vahvistaviin palveluihin

Yksilévalmennuksen rinnalla hyddynnetdan monipuolisesti yhteistydkumppaneiden
tarjoamia palveluita ja jarjestdomme STEA-avusteista toimintaa Kaavilla ja Tuusniemella
(esim. keskusteluryhmat, kuntosaliryhma, arjen taitojen ryhma, kéddentaitojen ryhma,
miesten toimintaryhma).

3. Ryhmavalmennukset vapaaehtoisille 8 krt/paikkakunta

Ryhmavalmennuksissa vapaaehtoisty6ta tekevat tapaavat toisiaan ja paasevat
jakamaan kokemuksiaan tekemastaan vapaaehtoistydsta. Ryhmavalmennukset
pyritdan jarjestamaan niin, ettd ensimmainen ryhmavalmennus olisi siind vaiheessa,
kun asiakas on tehnyt vapaaehtoisty6td 1-2 kk:n ajan. Ryhmavalmennusten sisallot
suunnitellaan niin, etta niihin voi osallistua hankkeen eri vaiheessa olevia asiakkaita.
Ryhmavalmennuksen paikkakuntia voidaan tarvittaessa yhdistella ja jarjestaa
kimppakyyteja, jos paikkakunnan osallistujamaara jaa pieneksi. Ryhméavalmennuksia
voidaan tarvittaessa jaotella ikaryhmittain ja niita voidaan jarjestdd myds hybridina
seka kohdennetusti samankaltaisten haasteiden kanssa kamppaileville.

Ryhmavalmennuksissa

- tunnistetaan asiakkaiden vahvuuksia, kykyja ja taitoja

- vahvistetaan mielen hyvinvoinnin ja arjen hallinnan taitoja

- heratelldan ajatuksia opintoihin ja tydeldamaan siirtymisesta

- lisatadan asiakkaiden hyvaksyvaa asennetta tdmanhetkiseen eldmantilanteeseen ja
vahvistetaan tulevaisuudenuskoa

- kartoitetaan tarpeita mahdollisiin tdydennyskoulutuksiin

4. Vapaaehtoisten tdydennyskoulutus

Kun asiakkailla nousee tydllistymista edistavia tdydennyskoulutustarpeita (esim.
ryhmanohjaaja- ja hygieniapassikoulutus, jarjestyksenvalvoja — tai EA-kurssi) voidaan
flat ratea kayttda kurssimuotoisen toiminnan jarjestdmiseen.

Aloitustapaamiset seka yksil6 - ja ryhmavalmennukset toteutetaan Kaavilla
hakijaorganisaation toimipisteessa, Tuusniemelld Tuusniemen jarjestotilassa (olemassa
oleva sopimus Tuusniemen kunnan kanssa) ja Juankoskella Juankosken Soihtu ry:n tai
Kuopion kaupungin tiloissa. YksilOvalmennusta voidaan jarjestada my0s asiakkaan
valitsemassa paikassa.

VIESTINTASUUNNITELMA

Viestinnan tavoitteena on

- varmistaa, ettd paaasiallinen kohderyhma ja asiakasohjausta tekevat yhteistyétahot
tietavat hankkeen toiminnasta

- tavoittaa kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita, jotka eivat ole minkaan saanndllisen tuen
tai palvelun piirissa

Viestinnan varsinaiselle kohderyhmalle ja heidan laheisilleen viestitdan seuraavien
kanavien kautta:

- nettisivut (mielihyvinry.fi; 1ahella.fi)

- Facebook-sivut

Asiakirja luotu: 13.03.2025 12:34:55 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 209172 Hankehakemus 9 (24)
Hankkeen nimi: TOUKO - tuetusta vapaaehtoistoiminnasta opintoihin ja tydelamaan Koillis-Savossa
Dnro: EURA 2021/209172/09 02 01 01/2025/ESAELY 12.3.2025

- kuntien nettisivut, ilmoitustaulut ja digitaaliset naytot

- yleisétilaisuuksissa tiedottaminen (esim. Tuusniemen kesan avaus)

Hankkeen valilliseen kohderyhmaan kuuluville sosiaali — ja terveydenhuollon
ammattilaisille sekd kuntien ja jarjestojen tydntekijoille viestitdadn seuraavien kanavien
kautta:

- yhteistydkumppaneiden postituslista (yht. 105 ammattilaista)

- verkostopalaverit

- kuntien sahkdpostilistat jarjestdille

- Kansalaistoiminnan keskus Tukipilarin uutiskirje

- tyéllistymisen palveluiden tydntekijatiimien Teams-tapaamiset

Lanseerausviestinta

1) Heinakuussa lahetetaan lehdistotiedote hankkeen toiminnasta Koillis-Savo -
lehteen, Savon

Sanomiin, YLE Savoon ja Savon Aallot -radioon

2) Elokuussa vieraillaan asiakasohjausta tekevien yhteistydkumppaneiden luona3)
Elokuussa tehdaan one-to-one-sahkopostiviestintdd ammattilaisille, joiden
tiedamme kohtaavan hankkeen kohderyhmaa

Hanketyontekija vastaa viestinnasta ja sen toteutuksesta. Hakijaorganisaation
toiminnanjohtaja valvoo viestintasuunnitelman toteutumista.

AIKATAULUTUS

Heinakuu 2025-elokuu 2025

- hanketydntekijan perehdyttaminen

- aloitustapaamisten sisaltéjen tarkempi suunnittelu

- hankkeen viestintdmateriaalien laadinta

- lanseerausviestinnan toteuttamien- ohjausryhman muodostaminen

Syyskuu 2025-helmikuu 2026

- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- ensimmaiset 10 asiakasta ohjautuu hankkeeseen ja aloittavat tekemaan
vapaaehtoisty6ta

- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- syys-lokakuussa ohjausryhman ensimmainen tapaaminen

- tammi-helmikuussa uusista aloitustapaamisista viestiminen- helmi-maaliskuussa
ohjausryhman tapaaminen

Maaliskuu 2026-elokuu 2026

- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- 12 uutta asiakasta ohjautuu hakkeesee ja aloittavat tekemaan vapaaehtoisty6ta

- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- syys-lokakuussa asiakassuhteen aloittaneista osa siirtyy tydelamaan tai opintoihin, osa
jatkaa vapaaehtoisty6ta yksildllisen tydkykya vahvistavan tuen rinnalla

- asiakkaiden tarpeiden mukaan jarjestetaan tdydennyskoulutusta

- heina-elokuussa uusista aloitustapaamisista viestiminen- elo-syyskuussa
ohjausryhman tapaaminen

Syyskuu 2026-helmikuu 2027

- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- 12 uutta asiakasta ohjautuu hakkeeseen ja aloittavat tekemaan vapaaehtoistyota
- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta
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- maalis-huhtikuussa asiakassuhteen aloittaneista osa siirtyy tydelamaan tai opintoihin,
osa jatkaa vapaaehtoisty6ta yksildllisen tyokykya vahvistavan tuen rinnalla
- asiakkaiden tarpeiden mukaan jarjestetaan tdydennyskoulutusta
- tammi-helmikuussa uusista aloitustapaamisista viestiminen- helmi-maaliskuussa
ohjausryhman tapaaminen

Maaliskuu 2027-joulukuu 2027

- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- 12 uutta asiakasta ohjautuu hakkeeseen ja aloittavat tekemaan vapaaehtoisty6ta

- vapaaehtoistydn rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhméavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- asiakkaiden tarpeiden mukaan jarjestetaan tdydennyskoulutusta

- syys-lokakuussa asiakassuhteen aloittaneet ja pidempaan hankkeessa olleet siirtyvat
tydelamaan tai opintoihin

- asiakkaat, joilla ei ole valmiuksia siirtya tyéelamaan tai opintoihin jatkavat
vapaaehtoisty6ta jarjestdtmme tukemana

- loka-marraskuussa ohjausryhman tapaaminen

- hankkeen raportoiminen

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten
tulokset voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Maaralliset tulokset

- Hankkeessa tavoitetaan yhteensa 46 henkil6a

- 10 % osallistujista ohjautuu eteenpain opiskelemaan, tydelamaan tai omaan toimintaa
tukeviin palveluihin

Seuraamme my0s asiakasohjausta tekevien yhteistydkumppaneiden ja vapaaehtoistytn
taustaorganisaatioiden lukumaaraa.
Laadulliset tulokset

Hankkeeseen osallistuvien

- osallisuuden kokemus vahvistuu

- toivon tunne ja usko tulevaisuuteen vahvistuu

- kyky tunnistaa vahvuuksiaan, taitojaan, arvojaan ja osaamistaan paranee

- kyky asettaa tavoitteita ja suunnata toimintaansa niiden mukaan paranee

- ty0 — ja/tai toimintakyky jollakin osa-alueella paranee (esim. mielen hyvinvoinnin tai
arjen hallinnan taidot)

Laadullisia tuloksia mitataan kyselylla, joka muokataan THL:n osallisuusindikaattorista ja
Tyoterveyslaitoksen kykyviisarista hankkeelle sopivaksi.

Hankkeen tuotoksena syntyy tuetun vapaaehtoistoiminnan malli vaikeasti tydllistyvien ja
heikommassa asemassa olevien tydkyvyn ja osallisuuden vahvistamiseen seka
tyollistymisen edistamiseen. Kehitettya toimintamallia voidaan hyédyntaa muilla
paikkakunnilla osana jarjestolahtoista mielenterveys — ja paihdety6ta. Toimintamallissa
testataan uudenlaista tydskentelyotetta, jonka osia voidaan hyddyntaa tydllistymista
edistdvassa toiminnassa seka mielenterveys — ja paihdetydssa.

Indikaattorit
- tydnhaun aloittaminen
- opintoihin hakeminen

- opiskelun aloittaminen tai jatkaminen- tydllistyminen

Lisdksi seuraamme tdydennyskoulutuksen suorittaneita ja kuntouttavaan tyétoimintaan
ohjautuneita.
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Hankkeen seuranta ja arviointi pohjautuu olemassa oleviin hakijaorganisaation
seurannan ja arvioinnin kaytantodihin. Maarallista ja laadullista tietoa kerataan
jarjestelmallisesti pitkin hankekautta. Jarjestdmme kaytantdihin kuuluu avoin ja
keskusteleva tydilmapiiri seka viikoittaiset palaverit toiminnanjohtajan ja
tyontekijoiden kesken. Seurannan ja arvioinnin nakdkulmasta kaytannodissa korostuu
kettera kehittdmiskulttuuri ja toiminnanjohtajan valitdon tuki ongelmatilanteissa.
Hanketydntekijad kannustetaan tuomaan tyodntekijdiden palavereihin seurantatietoa
erilaisista asiakaskohtaamisista.

Toimintamallia kehitetdan asiakkaiden tarpeen mukaan koko hankekauden ajan.
Hanketydntekija raportoi hankkeen etenemisesta ja toimintamallin kehittdmisesta
kuukausittain hakijaorganisaation hallitukselle ja viidesti hankkeen ohjausryhmalle
hankekauden aikana. Hakijaorganisaation hallituksen ja ohjausryhman seurannan ja
arvioinnin pohjalta hankkeeseen maaritelldaan kehittamiskohteita ja suunnitellaan
toimenpiteet naiden kehittdmiskohteiden toteuttamiseksi. Hakijaorganisaation
toiminnanjohtaja valvoo kehittamiskohteiden toteutumista.

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan
laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Pitkalla aikavalillda hankkeella

- lisataan vaikeasti tydllistyvien tyollisyytta ja kiinnittymista tydelamaan, kun asiakkaan
tarpeet

on huomioitu kokonaisvaltaisesti ja asiakas on saanut tarvitseamaansa tukea

- vahennetaan sosiaali — ja terveyspalveluiden kaytt6a, kun asukkaiden syrjaytyminen,
yksinaisyys seka riippuvuuksista ja mielenterveyden hairidista johtuvat haasteet ja
stigma vahentyvat

- vahvistetaan asukkaiden osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia
yhteiskunnassa, kun he kokevat olevansa osa yhteis6a ja tekevansa
yhteiskunnallisesti merkityksellistd vapaaehtoisty6ta

- lisataan valillisesti perheiden hyvinvointia ja vahennetaan ylisukupolvista huono-
osaisuutta, kun tyottdmana olevien vanhempien tyd- ja toimintakyky parantuu ja he
tyollistyvat

- vahvistetaan julkisen sektorin ja jarjestdjen yhteisty6td yhdessa kehitettdvan
toimintamallin kautta

- lisataan tietoisuutta toipumisorientaation ja logoterapian mukaisesta
tyéskentelyotteesta ja niiden soveltamisesta tydllistymisen palveluissa seka
jarjestolahtoisessa mielenterveys — ja paihdetyossa

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen paattymisen jilkeen?

Hankkeessa kehitettya toimintamallia pystytaan jatkamaan lyhyempina
valmennussuhteina ja ryhmatoimintoina jarjestdomme STEA-avusteisessa toiminnassa
Kuopiossa, Kaavilla ja Tuusniemella. Digitaalisia valineita hyddyntaen toimintaa
voidaan mahdollisesti tarjota myos muille paikkakunnille. Jarjesttmme tekee
yhteisty6td muiden Mielenterveyden keskusliiton jasenjarjestdjen kanssa Juankoskella,
Siilinjarvelld, Sonkajarvella, Kiuruvedelld, lisalmessa ja Varkaudessa. Vuonna 2024
paattyneessad STEA-hankkeessa saimme uuden toimintamallin levittdmiseen tukea
Mielenterveyden keskusliitolta. Uskomme, ettd Mielenterveyden keskusliitto 1ahtisi
tukemaan tassa hankkeessa kehitetyn toimintamallin levittdmista, jos pystymme
osoittamaan toiminnan olevan tuloksellista ja vaikuttavaa.

Olemme parhaillaan suunnittelemassa jarjestorajat ylittavaa palveluohjauksen hanketta
PohjoisSavossa. Hankkeen toteutuksessa on mukana poikkeuksellisen ison maara eri
jarjestoja ja sen tarkoituksena on kehittda pitkaaikainen yritysrahoitteinen toimintamalli
jarjestdjen henkildstéresurssien jakamiseen. Hankkeen rahoittaja kasittelee
hankesuunnitelman huhtikuun 2025 aikana. Jos hanke saa rahoituksen, tarkastellaan ja
kartoitetaan mahdollisuuksia jatkaa tdssa hankkeessa kehitettya toimintaa osana
jarjestolahtoista palveluohjausta Pohjois-Savon alueella.
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Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tyOkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyodynnettavit tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti
saatavilla.

Toiminnasta keratty maarallinen ja laadullinen tieto on muiden organisaatioiden
hyédynnettavissa. Toimintamalli kuvataan tiiviisti PowerPoint-esityksena ja se
julkaistaan hakijaorganisaation nettisivuilla. Esitys sisaltaa vinkkeja ja havaintoja
toimintamallia soveltaville organisaatioille. Uudenlaisen tyéskentelyotteen mukaiset
menetelmat ja harjoitteet dokumentoidaan, jotta niiden kayttéén voidaan kouluttaa
jatkossa ammattilaisia. Osa verkostoomme kuuluvista mielenterveys - ja
paihdejarjestdjen tyontekijoista ovat jo ilmaisseet kiinnostuksensa osallistua
koulutukseen, jossa kasiteltaisiin toipumisorientaation ja logoterapian soveltamista
mielenterveys - ja paihdetydssa.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tydikaisten sosiaalipalveluista on saatu sahkdpostitse
puoltava lausunto hankkeen muuta julkista rahoitusta varten. Virallinen puoltava
lausunto toimitetaan mydhemmin. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asiakaskokemusjaosto kasittelee omarahoitusosuuden sisaltavan
kumppanuusavustushakemuksen 16.4. kokouksessaan.

Hakemuksen liitteend on hakijaorganisaation hallituksen paatés omarahoitusosuudesta
seka puoltavat lausunnot Tuusniemen ja Kaavin kunnilta. Puoltava lausunto on tullut
myds PohjoisSavon hyvinvointialueen IPS-hankkeesta, jossa hyddynnetaan
samankaltaista tyQotetta kuin tdssa hankkeessa. Kuopion kaupungin ehkaisevan
paihdetydn koordinaattori on luvannut suullisesti puoltavan lausunnon hakemukseen.
Lausunto toimitetaan myéhemmin.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Hankkeeseen ei ole haettu rahoitusta muualta.

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoitusldhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Ei

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka
saavutettavuusnakodkulma

Minkalainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja
hankesuunnitelman mukaisesta sisall6llisestad teemasta?
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Jarjestomme vankka kokemus jarjestolahtdisen mielenterveystyon tavoitteellisesta
kehittamisesta, monipuolisten menetelmien hyddyntamisesta mielen hyvinvoinnin
edistdmisessa, vapaaehtoisten johtamisesta, mielenterveys — ja paihdetaustaisten
vapaaehtoisten ja koulutettujen kokemusasiantuntijoiden kanssa tydskentelysta,
onnistuneista vapaaehtoistoiminnan kaytantdjen juurruttamisesta pienilla paikkakunnilla
ja toipumisorientaation mukaisesta tyotteesta antavat erinomaisen pohjan hankkeen
toteuttamiseen ja juurruttamiseen. Hankkeen suunnittelija, hakijaorganisaation
toiminnanjohtaja, suorittaa parhaillaan logoterapian opintoja ja tulee toimimaan
palkattavan hanketyontekijan esihenkildna. Toiminnanjohtaja perehdyttaa ja kouluttaa
hanketydntekijan tydskentelyotteeseen. Toiminnanjohtajamme on tydskennellyt viisi
vuotta tutkijana Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella ja hanella on kokemusta EAKR-
hankkeiden toteuttamisesta. Toiminnanjohtajamme tausta tuo myds hankkeeseen
erityista tieteellistd osaamista.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen siséllon ja tulosten toteuttamiseen

Kohderyhmaan liittyvat riskit:

1) Hankkeen kohderyhmaa ei tavoiteta tarpeeksi harvaan asutulla alueella

2) Kohderyhma ei sitoudu hankkeen toimintaan ja keskeytyksia on paljon

3) Pitkien valimatkojen takia kohderyhma ei pysty osallistumaan toimintaan

4) Hankkeen indikaattoreita ei saavuteta, koska kohderyhman henkil6t ovat
huonokuntoisia tai kuuluisivat muualle kuin tydllistymista edistaviin palveluihin

Toiminnalliset riskit:
5) Kohderyhmalle ei 16ydy tarpeeksi vapaaehtoistehtavia

Tuloksiin ja pitkaaikaisiin vaikutuksiin liittyvat riskit:
6) Kohderyhma ei osaa sanoittaa tai kuvata kokemaansa muutosta, jolloin hankkeen
seuranta vaikeutuu

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakéisyyden pienentdmiseksi.

1) Kohderyhman tavoittamista on valmisteltu neuvottelemalla etukateen
asiakasohjauksen toteuttamisesta tyoéllistymisen palveluiden, tydikaisten
sosiaalipalveluiden ja kuntien ehkaisevan mielenterveys - ja paihdetyon
koordinaattorien kanssa. Hankkeelle on laadittu selkea viestintdsuunnitelma, jossa
hyddynnetadan tehokkaasti olemassa olevia verkostoja. Asiakasohjausta tekevien
yhteistydkumppaneidemme lisédksi kohderyhman tavoittamisessa hyédynnetdan
verkostossamme olevia henkildita, joilla on paikallistuntemusta alueen asukkaista ja
tietoa siitd, ketka ovat jdaneet palveluiden ulkopuolelle. Hankkeessa hyddynnetaan
toukokuussa paattyvan Tydta ja hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa Koillis-Savossa-
ESR+ hankkeen kokemuksia.

2) Toipumisorientaatiota ja logoterapiaa yhdistelevalla tyootteella
vahvistetaan asiakkaiden toiveikkuutta, tulevaisuuden uskoa ja motivaatiota.
Yksildvalmennuksessa asiakkaille voidaan laatia valitavoitteita. Vapaaehtoistyon
kautta asiakas sitoutetaan hankkeen toimintaan jo alkuvaiheessa.

3) Hanketydntekija tydskentelee Kaavin toimipisteessdmme, josta on lyhyt
matka Tuusniemelle ja Juankoskelle yksild- ja ryhmavalmennuksiin. Hankkeen
toimitilat Kaavilla, Tuusniemella ja Juankoskella sijaitsevat kylan raitilla ja ne ovat
helposti saavutettavissa. Hankkeeseen osallistuville voidaan tarvittaessa jarjestaa
yhteiskuljetuksia tai kimppakyyteja ryhmavalmennuksiin. Yksil6- ja ryhmavalmennukset
ovat mahdollista toteuttaa myds hybridina, etayhteydella tai asiakkaan valitsemassa
paikassa.

4) Asiakkaan etenemista kohti tydelamaa tai opintoja vauhditetaan
asiakkaalle raataloidylla yksildvalmennuksella, vapaaehtoistehtavilla, toivoa
vahvistavalla tyootteella, yhteisollisyyden lisdamisella ja kokonaisvaltaisella asiakkaan
kohtaamisella. Hankkeessa on varauduttu siihen, ettd asiakkailla on monenlaisia
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ongelmia ja haasteita elamassaan heidan ohjautuessa hankkeeseen. Asiakkaiden
moninaiset tarpeet on otettu huomioon hanketyontekijan tehtavan vaativuudessa.
5) Mahdollisia vapaaehtoistehtavia on kartoitettu hankkeen
valmisteluvaiheessa. Vapaaehtoistehtavia tarjoavien organisaatioiden tavoittamisessa
hyédynnetaan verkostojarjestdjen asiantuntemusta ja viestintdkanavia.
Hanketydntekijalle on annettu tarpeeksi resurssia etsia sopiva vapaaehtoistehtava
asiakkaalle. Vapaaehtoistehtavia etsitaan jarjestojen lisaksi yrityksista seka kuntien ja
seurakuntien toiminnasta. Hanketydntekijaa kannustetaan olemaan yhteydessa
yrityksiin ja muihin toimijoihin, vaikka tiedossa ei olisikaan vapaaehtoistehtavia
kyseisessa organisaatiossa. Asiakkaat voivat tehda vapaaehtoistehtavia yksin,
tyéparina tai ryhmassa. Vapaaehtoistehtdvaa voi vaihtaa matalalla kynnyksella. 6)
Kohderyhmalle suunnatuissa kyselyissa kiinnitetdan erityistd huomiota kysymysten
asetteluun. Seurannassa hyddynnetdan Mielihyvin Savosta ry:n seurannan ja
arvioinnin kaytantoja, jotka on kehitetty erityisesti mielenterveys - ja paihdekuntoutujien
toiminnan seurantaan. Hanketydntekija kirjaa tekemansa havainnot jarjestelmallisesti
ylGs.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaymparistéon

1) Pohjois-Savon hyvinvointialue vahentaa taloudellisen tilanteensa takia
haettua kumppanuusavustuksen maaraa vuosina 2026 ja 2027.
Kumppanuusavustuksen maara paatetaan vuosittain ja se on jaettu kolmelle vuodelle
(10 500 €/vuosi).

2) Kuopion kaupungin tyéllistymisen palvelut eivat voineet tehda
aiesopimusta tai puoltolausuntoa hankkeeseen yleisen linjauksensa takia.
Tyéllistymisen palveluiden organisaatiomuutoksen ja yt-neuvottelujen takia on riski, etta
asiakasohjaus ei toimi ja yhteisty0 ei ole sujuvaa.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

1) Hakijaorganisaatio voi paikata kumppanuusavustuksesta johtuvaa
rahoitusvajetta flat ratella, toisella rahoituslahteella tai yksityishenkildltd saadulla
lahjoituksella.

2) Hankkeen valmisteluvaiheessa tydllistymisen palveluiden kanssa on
sovittu asiakasohjauksesta ja tyOntekijatiimeihin tiedottamisesta Teamsin avulla.
Hankkeella on olemassa yhteyshenkild tydllistymisen palveluissa. Hankkeen
asiakasohjaukseen kaytetdan aktiivisesti muita yhteistydkumppaneita ja verkostoja.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan

1) Hakijaorganisaation perustoiminta paattyy STEA-avustuksiin liittyvien
leikkausten takia

2) Hanketyodntekijan resurssit eivat riitd tukemaan kaikkia hankkeeseen
osallistuvia3) Hanketyontekija vaihtuu kesken hankekauden

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentdmiseksi.

1) Hakijaorganisaation toimintaan on haettu tdnd vuonna rahoitusta saatiélta, kunnilta,
yritykselta seka sosiaali - ja terveysministeridon muista rahoituslahteista rahoituspohjan
laajentamiseksi ja toiminnan turvaamiseksi. Kaikista hakemuksista ei ole tullut viela
paatosta. 2) Hankkeeseen osallistuvien maaraa seurataan jarjestelmallisesti ja toimintaa
muokataan tarvittaessa sen mukaan. Osa hankkeeseen osallistuvista kaavilaisista ja
juankoskelaisista saattaa hyétya enemman ViaDia Pohjois-Savon Osaava tyo6ika-
hankkeesta, jolloin heidat ohjataan ensisijaisesti siihen hankkeeseen. Hanketydntekijan
antaman tuen lisaksi hyddynnetaan aktiivisesti yhteistydkumppaneiden olemassa olevia
palveluja.

3) Hanketyodntekijan tehtavankuva, toimenpiteet ja toimintamallin kehittdmisen
eteneminen dokumentoidaan. Toimintaa seurataan ja arvioidaan jarjestelmallisesti.
Hakijaorganisaation toiminnanjohtaja valvoo hankkeen etenemista.
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Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma, joka koostuu seuraavista henkildista:

- hakijaorganisaation Mielihyvin Savosta ry:n hallituksen varapuheenjohtaja Merja
Tarvainen

- hakijaorganisaation Mielihyvin Savosta ry:n toiminnanjohtaja Maija Tapanainen

- koulutettu kokemusasiantuntija Paivi Partanen

- asiakasohjausta tekevan yhteistydkumppanin edustajana Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tydikaisten sosiaalipalveluista Virpi Kilpeldinen tai Kirsi Laukkanen

- vapaaehtoisty6ta tarjoavan organisaation edustajana Juankosken Soihtu ry:n
puheenjohtaja Ari Korhonen

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen IPS-hankkeen tydntekija Minna Koistinen

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittdminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Hankkeessa tarjotaan kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua. Hankkeen
viestinnassa huomioidaan eri sukupuolten edustajat. Seurannassa osallistujamaaria ja
asiakaspalautteita tarkastellaan sukupuolen mukaan ja tarvittaessa kehitetaan
toimintaa yhdenvertaisemmaksi. Hakijaorganisaation tyontekijat ja hallinto on
koulutettu vuonna 2024 yhdenvertaisuuslakiin ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
Hanketyontekijan rekrytoinnissa huomioidaan yhdenvertaisuuden toteutuminen.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Hanketyontekijan tydsuhteessa noudatetaan sosiaalialan jarjestdjen tydehtosopimusta.
Hakijaorganisaation toiminnanjohtaja vastaa hanketydntekijan oikeuksien
toteutumisesta. Hakijaorganisaatioon on maaritelty turvallisemman tilan periaatteet ja
varhaisen puuttumisen malli. Varhaisen puuttumisen malli koskee tydntekijéiden lisaksi
myods vapaaehtoisia. Toimitiloihin on laadittu turvallisuussuunnitelma, johon tutustutaan
tyéntekijoiden ja vapaaehtoisten perehdytyksen yhteydessa. Tydyhteisdn toiminnassa
on kiinnitetty erityistd huomiota psykologiseen turvallisuuteen ja psykososiaalisiin
kuormitustekijéihin.

Syrjintékielto kaikelle syrjinnalle

Hankkeeseen osallistuvien kohtaamisessa ja hanketydntekijan valinnassa noudatetaan
yhdenvertaisuuslakia. Hakijaorganisaation hallitus ja tydntekijat on koulutettu
yhdenvertaisuuslakiin. Organisaatioon on maaritelty vuonna 2024 turvallisemman tilan
periaatteet, joiden noudattamiseen seka tyontekijat ettd vapaaehtoiset on koulutettu.
Hakijaorganisaatiolla on vahva osaaminen heikommassa asemassa olevien henkildiden
erityispiirteiden huomioimisessa toiminnan eri osa-alueilla.

Vammaisten henkil6iden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyévilineiden suhteen ja esteettomyys tyoétilojen suhteen.
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Kaavin toimipisteemme ja Tuusniemen kunnan jarjestétilan toimitilat ovat esteettomat.
Ryhma - ja yksildvalmennusta voidaa toteuttaa hybridina tai pelkastaan etayhteyksilla.

Henkil6tietojen suoja

Hankkeessa noudatetaan henkil6tietolakia. Hankkeeseen osallistuvista keratédan vain
hankkeen seurannan ja arvioinnin kannalta valttdmattdémat henkildtiedot ja ne kirjataan
suojattuun jasenrekisterijarjestelmaan. Hanketydntekija perehdytetaan
hakijaorganisaation tietosuojaohjeistukseen ja -kaytantdihin. Hakijaorganisaation
vapaaehtoiset allekirjoittavat salassapito - ja vaitiolovelvollisuussopimuksen, jota
sovelletaan tarvittaessa hankkeessa tehtaviin vapaaehtoistehtaviin.

Ymparistonsuojelu

Hankkeessa noudatetaan kestavan kehityksen periaatteita. Hanketyontekija valttaa
turhaa matkustamista suunnittelemalla tydmatkat huolellisesti. Asiakkaiden osalta
jarjestellaan ja suositaan kimppakyyteja ja yhteiskuljetuksia. Yksilo - ja
ryhmavalmennukset voidaan toteuttaa hybridina tai taysin etana. Tydyhteisdn
toiminnassa ja toimitiloissa huomioidaan kierrattdminen ja suositaan digitaalisia
materiaaleja. Usean toimipisteen tyOyhteisdssa toimintakulttuuriin kuulu monipuolinen
digitaalisten apuvalineiden hyédyntaminen yhteydenpidossa sen sijaan, etta tyontekijat
nakisivat toisiaan jatkuvasti kasvotusten.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Ei myodnteista vaikutusta
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen
Ei myodnteista vaikutusta
Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus
Ei myonteista vaikutusta
Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Ei myodnteista vaikutusta
Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myonteista vaikutusta

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Jonkin verran mydnteista vaikutusta

Kaavin toimipisteessa kierratetaan ja lajitellaan kaikki jatteet. Asiakkaiden arjen
hallinnan taitoihin kuuluu myos kierrattaminen ja jatteiden lajittelu. Toimipisteessa
toimivia vapaaehtoisia ja toimintaan osallistuvia on opastettu kierrattamisessa, jotta he
siirtaisivat toiminnan myds kotiymparistddnsa.

Uusiutuvien energialdhteiden kaytto

Ei myOnteista vaikutusta
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen

Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeessa tehdaan vapaaehtoistydta paikallisissa organisaatioissa.
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Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittiminen

Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen tavoitteena on tyollistda hankalasti tyollistyvia henkilditda. Harvaan asutulla
alueella yhdenkin henkildn tydllistamisella on positiivinen vaikutus kunnan talouteen.

Liikkuminen ja logistiikka
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Asiakkaille jarjestellaan tarvittaessa kimppakyyteja ja yhteiskuljetuksia
ryhmavalmennuksiin. Hanketydntekija sijoitetaan Kaavin toimipisteeseemme, jotta
hanella olisi mahdollisimman Iyhyt matka kulkea Tuusniemelle ja Juankoskelle.

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Ei myodnteista vaikutusta
Ymparistoosaaminen

Ei myonteista vaikutusta

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistiminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalto?

Kyl

Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalt6?
Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkiléstomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl

Mikroyritys

Pieni yritys

Keskisuuri yritys

Suuryritys

Yhteensa

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppia, jossa varsinaisena kohderyhména: On henkil6ita
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6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden arvioitu maara ikdjakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Tyottémat

12

26

joista
pitkaaikaistyottomia
(yli 12 kk)

10

22

Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat

Tybssa olevat (ml.
yrittajat)

Tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat

10

20

Yhteensa

15

22

46

joista naisia

0

6

11

21

6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkiloiden koulutustausta

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet

19

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jalkeisen (ISCED 4)
koulutuksen
suorittaneet

11

24

Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED
5-8) suorittaneet

Yhteensa

15

22

46

joista naisia

6.4 Osallistuji

a koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osalllistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessdan hankkeen
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Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Ennakkomaksatus

Dnro: EURA 2021/209172/09 02 01 01/2025/ESAELY 12.3.2025
Osalllistujat, jotka ovat koulutuksessa jattdessaan hankkeen 2
Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 0
Osalllistujat, jotka ovat tydelamassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,
jattdessaan hankkeen 0
7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma
Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat
Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat
Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen
Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset
Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edelld kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai
investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?
Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittavien hankintojen
tekemista? Ei
Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 125 000
Flat rate 40 % kehittaminen 50 000
2 Tulot (vdhennetdan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 175 000
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 140 000 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 3 500 2,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 31 500 18,00
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 175 000 100,00
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Kylla
Haettavan ennakkomaksatuksen maara € 42 000

Tilinumero

FI179 5482 0620 0598 12

BIC

OKOYFIHH

Perustele ennakkomaksatuksen tarve
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Hankijaorganisaatio on voittoa tavoittelematon yleishyodyllinen yhdistys, jolla on
puskurirahaa kolmea kuukautta vastaavien kustannusten verran.

Hakemuksen késittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.
Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan
siten, etta tydpaikkoja menetetadn alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, ett silla ei ole takaisinperintapaatékseen perustuvaa
maksamatonta taytantddnpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville
julkisyhteisaille.

Tuen mydntavalla valittavalla toimielimella on laissa saadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot,
arvonlisaverovelvollisuutta koskevat tiedot sekd muut valttdmattdmat toiselta
viranomaiselta tai yksityiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen
myodntamiseen.

Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus
koskee kaikkia asiassa my6hemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee
EURA 2021 jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -
jarjestelmasta.

Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia
hankkeita koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja
tuen saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija
on jattanyt hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa
koskevien tietojen julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida
ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot
julkaistaan EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Valtionavustuksen hakijan pakotevakuutus

Yhdistyneet kansakunnat ja Euroopan unioni ovat asettaneet pakotteita
lainsdadannodssaan tai toimielintensa paatoksilla.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

a) YK:n tai EU:n pakotteita ei ole asetettu
- avustuksen hakijalle,

- avustuksen hakijan valittdmille tai valillisille omistajille, tai rahanpesulain 1. luvun 5
§:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaaijille,
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avustuksen hakijan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-,
edustus-, paatds- tai valvontavaltaa kayttaville henkiléille,

avustuksen hakijan alihankkijoille tai muille sopimuskumppaneille,

avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden valittémille
tai valillisille omistajille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille
tosiasiallisille edunsaajille,

avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden hallinto-,
johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa
kyseisissa alihankkijoissa tai muissa sopimuskumppaneissa kayttaville henkildille,

valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisesti muun kuin avustuksen saajan
toiminnan tai hankkeen avustamiseen haetun ja valtionapuviranomaisen
myontaman avustuksen kayttijille (jaljiempana siirron saaja)

sellaisille avustuksen hakijan valtionavustushakemuksen ja -paatoksen mukaisille
yhteistydkumppaneille, jotka eivat saa tai kayta avustusta, eivatka tuota
ostopalveluja, mutta osallistuvat avustettavaan toimintaan tai hankkeeseen
tekemalla yhteistydta avustuksen saajan kanssa,

siirron saajien tai yhteistydkumppanien valittdmille tai valillisille omistajille, tai
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaaijille,

siirron saajien tai yhteistydkumppanien hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille
tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa siirron saajissa ja
yhteistydkumppaneissa kayttaville henkildille;

b) avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti neuvoston asetuksen (EU) 833/2014 5
k artiklaa seka kaikkia muita YK:n ja EU:n asettamia pakotteita.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

Allekirjoitukset

avustuksen hakija ja muut edelld mainitut tahot eivat ole YK:n tai EU:n asettamien
pakotteiden kohteena;

avustuksella rahoitettava toiminta tai hanke taikka avustuksella hankittavan
tuotteen tai palvelun toimittajan tai sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai
palvelujen kaytto ei riko YK:n tai EU:n asettamia pakotteita;

avustuksen hakija antaa valittdmasti kirjallisesti valtionapuviranomaiselle taman
kirjallisesta pyynnosta tiedot hakijan valittomista ja valillisistd omistajistaan,
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuista tosiasiallisista edunsaajistaan,
alihankkijoistaan, seka muista sopimuskumppaneistaan, siirron saajista,
yhteistybkumppaneista ja muista edunsaajista;

avustuksen hakija ilmoittaa valittdbmasti valtionapuviranomaiselle, jos
valtionavustukseen tai avustuksella tehtadvaan hankintaan liittyvat suoritukset tai
valtionavustus itsessaan voi valillisesti tai valittémasti paatya YK:n tai EU:n
pakotteiden kohteena olevalle taholle;

avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti YK:n ja EU:n asettamia pakotteita
seka taman vakuutuksen antohetkelld, ettd tdman vakuutuksen antamisen jalkeen
esimerkiksi silloin kun avustuksen hakija saa tai kayttaa tadssa vakuutuksessa
tarkoitettua valtionavustusta.

12.3.2025 10:23 Maija Johanna Tapanainen

Toiminnanjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti vahvasti tunnistautuneena EURA 2021
jarjestelmassa (Suomi.fi-tunnistuspalvelu)

Liitteet
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Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia
tai EU:n tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia
henkil6tietoja, kuten mm. yksittaisten henkiléiden rotuun, etniseen alkuperaan,
poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen vakaumukseen, ammattiliton jasenyyteen,
geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen, terveyteen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvio
1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtavanimike Hanketyontekija
Tyoaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.7.2025
Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2027

Tyontekijan paaasialliset tehtavat hankkeessa

Hanketyontekija vastaa hankkeen toimintamallin kehittamisesta, viestinnasta, seurannasta ja
arvioinnista seka raportoinnista. Han vastaa hankkeen toteuttamisesta suunnittelemalla tarkemmin
yksild — ja ryhmavalmennusten sisallét, vastaamalla yksilo- ja ryhmavalmennusten kaytannon
jarjestelyista ja valmentamalla hankkeeseen osallistuvia yksil6llisesti ja ryhmassa hankkeen
toimenpiteiden mukaan. Hanketyontekija toteuttaa lanseerausviestintaan ja viestintadsuunnitelmaan
kuuluvat tehtavat seka pitaa jatkuvaa yhteytta sidosryhmiin ja yhteistydkumppaneihin. Han luo
verkoston erilaisista vapaaehtoisty6ta tarjoavista ja tyollistymista edistavista organisaatioista,
asiakasohjausta tekevista sosiaali — ja terveysalan ammattilaisista ja jarjestétoimijoista Kaavilla,
Tuusniemella ja Juankoskella. Han etsii hankkeeseen osallistuville sopivia vapaaehtoistehtavia alueen
organisaatioista ja varmistaa sujuvan yhteistydn tuetun vapaaehtoistoiminnan onnistumiseksi. Han
kartoittaa hankkeeseen osallistuvien tdydennyskoulutustarpeita ja jarjestda koulutusta tarpeen mukaan.
Hanketydntekija kdy vuoropuhelua samankaltaista tydotetta hyddyntavien asiantuntijoiden (IPS-hanke)
kanssa ja kehittda tydotetta hankkeen tulosten saavuttamiseksi. Han vastaa hankkeen seurannasta ja
arvioinnista kerdamalla seurantatietoa jarjestelmallisesti hankkeen suunnitelmien mukaan. Han kokoaa
seuranta — ja arviointitiedot yhteen ja esittelee ne Mielihyvin Savosta ry:n hallitukselle ja hankkeen
ohjausryhmalle. Han kehittda toimintamallia ketterasti seurannan ja arvioinnin pohjalta. Han hyddyntaa
somealustoja, nettisivuja ja verkostoja hankkeen toimintamallista ja tuloksista viestimisessa.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa
5. Tyéehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto

Bruttotyévoimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Tybehtosopimus Sosiaalialan jarjestojen tyéehtosopimus

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja
voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Sosiaalialan jarjestojen tydehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025, Hyvinvointiala HALI ry
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2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2025 2026 2027 Yhteensa
Nettokustannukset yhteensa 35 000 70 000 70 000 175 000
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittaminen 23 800 58 100 58 100 140 000 80,00 %
2 Omarahoitus
2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 700 1400 1400 3 500 2,00 %
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Rahoittaja Pohjois-Savon hyvinvointialue
Rahoituslaji Muu julkinen rahoitus
2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Rahoituksen maara 10 500 10 500 10 500 31 500 18,00 %

Muun ulkopuolisen rahoituksen perustelut

Hanke tdydentdd Pohjois-Savon hyvinvointialueen tydikaisten sosiaalipalveluita sekd mielenterveys - ja paihdepalveluita. Hankkeessa tehdaan asiantuntijaosaamisen
vaihtoa hyvinvointialueen IPS-hankkeen kanssa. Hankkeessa tavoitetaan heikommassa asemassa olevaa kohderyhmaa, joka ei ole minkaan palvelun piirissa.
Hankkeen pitkaaikaisena vaikutuksena julkisten sosiaali - ja terveyspalveluiden kaytté vahenee seka yhteistyo jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla vahvistuu.
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Rahoituksen yhteenveto

2025 2026 2027 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 23 800 58 100 58 100 140 000 80,00 %
Kuntarahoitus 0 0 0 0 0 %
Muu julkinen rahoitus 10 500 10 500 10 500 31 500 18,00 %
Yksityinen rahoitus 700 1400 1400 3 500 2,00 %
Rahoitus yhteensa 35000 70 000 70 000 175 000 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 34 300 68 600 68 600 171 500 98,00 %
Julkinen tuki yhteensa 34 300 68 600 68 600 171 500 98,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus
Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?
Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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