HANKESUUNNITELMA 2025
ESR+ KANSALAISTOIMIJALAHTOINEN KEHITTAMINEN Savosta

TOUKO- TUETUSTA VAPAAEHTOISTOIMINNASTA
OPINTOIHIN JA TYOELAMAAN KOILLIS-SAVOSSA

1. HANKKEEN KUVAUS LYHYESTI

Hankkeen tavoitteena on kehittdada ja testata tuetun vapaaehtoistoiminnan malli tyéelaman
ulkopuolella tai muutoin elamantilanteensa takia heikommassa asemassa olevien 18—65-vuotiaiden
tyo- ja toimintakyvyn parantamiseen, osallisuuden vahvistamiseen sekda mielen hyvinvoinnin
tukemiseen Kaavilla, Tuusniemella ja Juankoskella.

Kehitettdavan toimintamallin keskiossa on asiakkaan haaveet, unelmat ja arvot. Asiakkaan kanssa
tyoskentelyssa hyddynnetaan toipumisorientaatiota ja logoterapiaa yhdistelevaa tyoskentelyotetta,
jotka tuovat uudenlaisen l|ahestymistavan asiakkaan elamantilanteeseen ja taitoihin.
Tyoskentelyotetta kaytetddan ryhma- ja yksilotapaamisissa, joissa vahvistetaan asiakkaan mielen
hyvinvoinnin ja arjen hallinnan taitoja seka tuetaan asiakasta siirtymaan ty6elamaan tai opintoihin
vapaaehtoistoiminnan kautta. Asiakkaalle etsitdian hanen haaveisiinsa ja tarpeisiinsa parhaiten
vastaava vapaaehtoistehtava riippumatta siita, mika organisaatio tehtavaa tarjoaa.

Hanke toteutetaan harvaan asutuissa kunnissa, joissa mielenterveysindeksi ja tyottdmyysluvut ovat
korkeat ja kohderyhman tavoittaminen sekd kuntoutuminen tydelamdan on haasteellisempaa.
Kehitettdvan  toimintamallin  uutuusarvot ovat jarjestorajat  ylittdvassa  toiminnassa,
ennaltaehkdisevan mielenterveystyon vahvistamisessa, mielenterveystyon ja vapaaehtoisten
johtamisen kaytantdjen yhdistdmisessa tyokykya edistaviin palveluihin sekd uudenlaisessa
tyoskentelyotteessa.

2. MITA UUTTA TAMA HANKE TARJOAA?

Hankkeen uutuusarvo on toipumisorientaatiota ja logoterapiaa yhdistelevadssa tyoskentelyotteessa.
Suomessa ei ole olemassa toimintamallia, joka hyodyntdisi naditd menetelmia yhdessa.
Toipumisorientaation mukainen tyoskentelyote mahdollistaa sen, ettd hankkeeseen osallistuvat
kohdataan ilman sairaan identiteettia (Nordling, 2023). Tyodllistymisen palvelut keskittyvat usein
asiakkaan ongelmiin ja rajoitteisiin, mikda ei yllapida toivoa. Toipumisorientaation mukaisesti
tyoskennellessaan tyontekija voi aluksi kokea, ettd asiakkaan asettamat tavoitteet, esim.
unelmatybpaikasta, ovat eparealistisia. Tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd kun asiakas saadaan
tyoskentelemaan eparealistisen tavoitteen eteen, muokkautuu tavoite tydskentelyn edetessa
realistisemmaksi ja saavutettavammaksi. Olennaista on, ettd asiakkaan toivon tunnetta tuetaan koko
prosessin ajan.

Nykyisissa tyollisyyspalveluissa ei oteta riittdvasti huomioon sitd, ettd mielenterveyden hairidista ja
riippuvuussairauksista toipumisessa asiakkaan asenteet, arvot, tunteet, roolit, pdamaarat ja taidot
muuttuvat. Talldin asiakkaan on mahdotonta palata takaisin eldamaan, jota han eli ennen
sairastumistaan. (Deegan, 2001; Slade, Amering ja Oades, 2008) Tastd nakokulmasta ajateltuna
voidaan kyseenalaistaa se, ettd kuinka paljon tyollistymisen palveluissa mielenterveys — ja
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paihdetoipujia kannattaa ohjata toimimaan aikaisempien tydpaikkojen, osaamisen ja taitojen
mukaan. Ne ovat asiakkaan osaamisen taustalla, mutta ne eivat saisi olla ainoita asiakkaan
paamaadria maarittelevia asioita. Olemme havainneet, etta erilaiset elaman vastoinkdymiset (esim.
ero, oma tai ldheisen sairastuminen, ldheisen kuolema ja tydpaikasta irtisanominen) kdynnistavat
samankaltaisen muutosprosessin, vaikkakin muutos ei valttdmatta ole niin kokonaisvaltainen kuin
mielenterveys — ja paihdetoipuijilla.

Pohjois-Savossa ei ole olemassa tuettua vapaaehtoistoimintaa, joka ei rajoittuisi pelkastdaan
yksittdisen jarjeston toimintaan (esim. kulttuuripajamalli). Tassa hankkeessa lahdetdaan etsimaan
asiakkaan haaveisiin ja tarpeisiin parhaiten vastaavaa vapaaehtoistehtavaa riippumatta siita mika
organisaatio tehtavaa tarjoaa. Kehitettava toimintamalli on vahvasti asiakaslahtdinen ja sen avulla
otetaan askel lahemmaksi asiakkaan mahdollista tyo — tai opiskelupaikkaa ja vahvistetaan asiakkaan
motivaatiota tydskennella tavoitteidensa eteen.

Logoterapia on viela suhteellisen tuntematon tyoskentelytapa, jota hyoddynnetdaan Ilahinna
yksiloterapioissa ja tydnohjauksessa. Sen mahdollisuuksia jarjesto- ja vapaaehtoistydssa ei ole vield
testattu. Toipumisorientaation viitekehykseen kuuluu elaman merkityksellisyys, johon logoterapian
tarkoituskeskeisyys antaa erinomaisia tyokaluja. Tyottémyys nahdaan usein elamanvaiheena, josta
pitda padsta eroon mahdollisimman nopeasti. Logoterapiassa painotetaan asiakkaan kykya hyvaksya
nykyinen elamantilanne, jotta voidaan katsoa tulevaisuuteen tamanhetkisten esteiden ja
elamantilanteen yli (Suomen logoterapiainstituutti, 2024). Olennaista on asiakkaan arvot, jotka
mahdollistavat eldaman tarkoituksen |Oytymisen. Logoterapia antaa asiakkaalle valineita
suuntaamaan toimintaansa uuteen mielekkddseen elamanvaiheeseen vastoinkdaymistensa jalkeen.

3. HANKKEEN TOTEUTTAJAN TAUSTA

Mielihyvin Savosta ry:n vankka kokemus jarjestélahtoisen mielenterveystyon tavoitteellisesta
kehittamisestd, monipuolisten menetelmien hyddyntamisestd mielen hyvinvoinnin parantamisessa,
vapaaehtoisten johtamisesta, mielenterveys — ja paihdetaustaisten vapaaehtoisten kanssa
tyoskentelystd, onnistuneista vapaaehtoistoiminnan kaytantdéjen juurruttamisesta pienilla
paikkakunnilla ja toipumisorientaation mukaisesta tyOotteesta antavat erinomaisen pohjan
hankkeen toteuttamiseen ja juurruttamiseen. Toiminnastamme valmistuneessa pro gradu -
tutkielmassa havaittiin, ettd vapaaehtoisena toimiminen koettiin tyéhon paluun ja opiskelujen
aloittamisen mahdollistajana. Vapaaehtoisuus kohensi toimintakykya seka lisasi itseluottamuksen,
positiivisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia. Vapaaehtoiset kokivat myods tekevansa
yhteiskunnallisesti arvokasta tyota. (Turunen, 2017)

4. KOHDERYHMA

Hankkeen paaasiallisena kohderyhmana on Kaavilla, Tuusniemelld ja Juankoskella asuvat 18—65-
vuotiaat tyoikdiset henkilot, jotka ovat opintojen ja tydelaman ulkopuolella tai muutoin
elamantilanteestaan johtuen haavoittuvassa tai heikommassa asemassa. Pohjois-Savon ELY-
keskuksen joulukuun 2024 tyollisyyskatsaukseen ja STEA-avusteisen toimintamme tuloksiin
perustuen arvioimme, ettd hankkeen kohderyhmaa on hankkeen toiminta-alueella yhteensa 700
henkilda. Arviomme mukaan hankkeella tavoitetaan 46 henkil6a.
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Hankkeen valillisina kohderyhmina ovat mielenterveys — ja paihdekuntoutujien ldheiset, perheet ja
vapaaehtoistoimintaa jarjestavat organisaatiot Kaavilla, Tuusniemella ja Juankoskella.

Kohderyhmdn tavoittaminen

Asiakkaiden ohjaus hankkeeseen

Hankkeessa panostetaan erityisesti siihen, ettd asiakkaat ohjautuvat yhteistydkumppaneidemme
kautta hankkeeseen. Jarjestéllamme on vuosien kokemus ja laajat yhteistyoverkostot
tamankaltaiseen asiakasohjaukseen. STEA-avusteiseen toimintaamme ohjautuu vuosittain
keskimaarin 200 henkiléa 17 eri yhteistydkumppanin kautta.

Pohjois-Savon hyvinvointialue

Asiakkaita ohjautuu hankkeeseen etenkin sosiaalisen kuntoutuksen palveluista ja sosiaaliohjaajilta.
Lisaksi asiakkaita voi ohjautua kuntien terveyskeskusten psykiatrisilta sairaanhoitajilta ja
psykologeilta.

Alueen ammattilaiset tuntevat jarjestdbmme vahvasta vapaaehtoistoiminnasta. Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta on ajoittain otettu yhteyttda ja kyselty asiakkaan puolesta jarjestomme
vapaaehtoistoiminnan koulutuksista ja mahdollisuuksista toimia vapaaehtoisena muilla
paikkakunnilla kuin Kuopiossa.

TE-palvelut/Kuopion kaupunki

Tyollistymisen palveluiden linjauksen mukaan he eivdat tee hankkeisiin puoltolausuntoja tai
aiesopimuksia, mutta ovat mielellaan mukana ohjaamassa asiakkaita hankkeeseen. Hanketyontekija
padsee tyollistymisen palveluiden tyontekijatiimin Teams-palaveriin esittelemaan hankkeen
toimintaa. Tyollistymisen palvelut ovat nimenneet hankkeelle yhteyshenkilon.

Kuntien ehkdisevan mielenterveys — ja pdihdetyon koordinaattorit ja vastaavat henkil6t
Hakemuksen liitteena toimitetaan puoltolausunnot Kaavin ja Tuusniemen kunnista sekd Kuopion
kaupungilta.

Muut yhteistyokumppanit

Olemassa olevien yhteistyokumppaneidemme lisaksi kohderyhman tavoittamisessa hyédynnetaan
verkostossamme olevia henkil6itd, joilla on paikallistuntemusta alueen asukkaista ja tietoa siita,
ketka ovat jddaneet palveluiden ulkopuolelle. Jarjestéllamme on yhteydet esimerkiksi ammattilaisiin,
jotka asuvat hankkeen paikkakunnilla, mutta eivat ole enda Pohjois-Savon hyvinvointialueella tdissa.
Olemme havainneet, ettad palvelujarjestelman keskittyessa suurempiin kasvukeskuksiin, hukataan
tyontekijoiden hiljaista tietoa paikallisten asukkaiden elamantilanteesta.

5. AIKATAULU
Hankkeen kesto 30 kk (2,5 vuotta)
Hankkeen aloitusajankohta 1.7.2025
Hankkeen lopetusajankohta 31.12.2027

Hankkeen tarkempi aikataulu on esitetty kuvassa 1.
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Kuva 1. HANKKEEN AIKATAULU

2025

Heinzkuu Vierailut asiakasohjausta tekevien

yhteistyokumppaneiden luona ja
hankkeesta tiedottaminen

Aloitustapaamiset

1-2 krt/paikkakunta Yksilsllinen

valmennus ja tuki
vapaaehtoistyohon
ja tyollistymisen
edistamiseen

2026 Ryhmatapaamiset 2
Tammikuu Hankkeesta 1 krt/paikkakunta
tiedottaminen
Aloitustapaamiset

1-2 krt/paikkakunta

Ryhmatapaamiset 2—4
1 krt/paikkakunta

2026
Elokuu

Hankkeesta

tiedottaminen Aloitustapaamiset
1-2 krt/paikkakunta

Ryhmatapaamiset 2—4
1 krt/paikkakunta

2027 Hankkeesta
tiedottaminen Aloitustapaamiset

Tammikuu 1-2 krt/paikkakunta

Ryhmdtapaamiset 2-4
1 krt/paikkakunta

Ryhmdtapaamiset 2-4

1 .
2027 krt/paikkakunta

Joulukuu
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6. TOIMENPITEET

Hankkeessa kehitetdan ja testataan tuetun vapaaehtoistoiminnan malli, jossa yhdistetaan yksilollista
tukea ja ryhmavalmennusta.

Asiakkaat tulevat hankkeeseen erilaisista lahtokohdista ja erilaisilla tiedoilla ja taidoilla.

Yksilollisen tuen avulla pystymme vastamaan kunkin asiakkaan erityistarpeisiin ja huomioimaan
mielenterveyden haasteet, riippuvuudet ja muut mahdolliset ty6- ja toimintakykyyn vaikuttavat
tekijat. Ryhmadvalmennuksissa autetaan asiakasta tunnistamaan tyollistymistda edistdvia
vahvuuksiaan, kiinnostuksen kohteitaan, taitojaan ja arvojaan. Ryhmavalmennukset vahentavat
my0s yksindisyyden kokemusta vahvistamalla sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta seka tarjoamalla
mahdollisuuden vertaistukeen samassa elamantilanteessa oleville.

Heti asiakassuhteen alussa asiakkaalle etsitdan vapaaehtoistyd, joka vastaa asiakkaan haaveita ja
unelmia seka sisaltaa asiakkaalle mieluisan tyopaikan elementteja. Vapaaehtoistyon kautta pitkaan
tydelaman ulkopuolella oleva henkildo pdasee testaamaan omaa osaamistaan, jolloin kynnys
tyoelamaan tai opintojen aloittamiseen madaltuu. Asiakas voi tehda vapaaehtoisty6ta yksistaan,
tyoparina tai ryhman kanssa yhdessa. Hanketyontekija tukee hankkeeseen osallistuvia
vapaaehtoistehtavassa koko hankkeen ajan. Hanketydntekija pitaa yhteytta asiakkaisiin kasvotusten,
puhelimitse ja digitaalisia valineita hyodyntaen.

1. Aloitustapaaminen

Aloitustapaamisessa esitellddn hankkeen tyontekija ja tutustutaan hankkeeseen ohjautuneisiin
asiakkaisiin. Tapaamisessa arvioidaan asiakkaan toimintakykya tyoskennelld vapaaehtoisena ja
kartoitetaan asiakkaan unelmia, kiinnostuksen kohteita ja taitoja, joita han voisi hyddyntaa tulevassa
tyotehtavassaan/opinnoissaan.  Aloitustapaamisessa  esitelldan  konkreettisia  esimerkkeja
yhteistydkumppaneiden tarjoamista vapaaehtoistehtavista. Aloitustapaamisessa voidaan hyodyntaa
kokemusasiantuntijaa asiakkaan mielenkiinnon ja motivaation herattelemiseksi. Aloitustapaamisia
jarjestetaan jokaisella paikkakunnalla 1-2 kertaa kevat- ja syyskaudella (yht. 4-8 krt/paikkakunta).

2. Yksilévalmennus (kasvotusten tai etdyhteydelld)

Yksilévalmennuksen ensimmainen ajankohta sovitaan asiakkaan kanssa heti

aloitustapaamisessa. Yksilévalmennuksessa syvennetdan asiakkaan aloitustapaamisessa esille
nostamia haaveita ja tavoitteita, vahvistetaan arjen hallinnan taitoja ja kartoitetaan tarkemmin
asiakkaan elamantilannetta ja mahdollisia tyokykyyn liittyvida haasteita. Asiakkaan tyoskentely
vapaaehtoisena pyritdan kdaynnistamaan valittdmasti ensimmaisen yksilévalmennustapaamisen tai
perati aloitustapaamisen jadlkeen. Hanketyontekija valmentaa asiakasta vapaaehtoisena
tyoskentelyyn ja varmistaa sen, ettd asiakas saa tarvittavan perehdytyksen taustaorganisaation
kdytantoihin. Taustaorganisaation edustajat pyritddn ottamaan mukaan valmennukseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta edustaja tulee asiakkaalle tutuksi. Hanketyontekija
varmistaa, ettd asiakas saa tarvittavan tuen taustaoganisaatiosta ja toimii taustatukena
vapaaehtoistehtdvdssa. Muu asiakkaan ty0 — ja toimintakykyd vahvistava tuki annetaan
vapaaehtoisena tyoskentelyn rinnalla.
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Yksilovalmennusta jarjestetddn asiakkaan tarpeen mukaan vahintaan kaksi kertaa kevat- ja
syyskaudella.

Yksilovalmennuksessa voidaan...
- kirkastaa asiakkaan unelmia ja tavoitteita, jos asiakas ei osaa maaritella niita

- kartoittaa asiakkaan ty6- ja toimintakykyyn liittyvia haasteita

- vahvistaa mielen hyvinvoinnin taitoja (esim. liikkunta, ravitsemus, palautuminen, sosiaaliset taidot)

- vahvistaa arjen hallinnan taitoja (esim. arkirytmi, muistaminen, riittava uni, harrastukset, valinnat)

- toimia asiakkaan tukihenkilona vapaaehtoistydn ensimmaisina paivina

- tukea asiakkaan psyykkista hyvinvointia vapaaehtoistyossa (esim. vapaaehtoistydssa ilmenevat
ongelmatilanteet)

- pohtia yhdessa asiakkaalle sopivia tyo- ja opiskelupaikkamahdollisuuksia

- pohtia yhdessa asiakkaan tarvitsemaa tyollistymista edistavaa taydennyskoulutusta

- tukea asiakasta tydhon/opintoihin siirtymisessa

- ohjata asiakas ty0 — ja toimintakykya vahvistaviin palveluihin

Yksilévalmennuksen rinnalla hyddynnetddan monipuolisesti yhteistyokumppaneiden tarjoamia
palveluita ja jarjestomme STEA-avusteista toimintaa Kaavilla ja Tuusniemellda (esim.
keskusteluryhmat, kuntosaliryhmda, arjen taitojen ryhmda, kadentaitojen ryhmd, miesten
toimintaryhma).

3. Ryhmavalmennukset vapaaehtoisille 8 krt/paikkakunta

Ryhmavalmennuksissa vapaaehtoistyotd tekevat tapaavat toisiaan ja pddsevat jakamaan
kokemuksiaan tekemastaan vapaaehtoistydsta. Ryhmavalmennukset pyritdan jarjestamaan niin,
ettd ensimmainen ryhmavalmennus olisi siind vaiheessa, kun asiakas on tehnyt vapaaehtoisty6ta
1-2 kk:n ajan. Ryhmavalmennusten sisallot suunnitellaan niin, etta niihin voi osallistua hankkeen
eri vaiheessa olevia asiakkaita. Ryhmavalmennuksen paikkakuntia voidaan tarvittaessa yhdistella
ja jarjestda kimppakyyteja, jos paikkakunnan osallistujamaara jaa pieneksi. Ryhmavalmennuksia
voidaan tarvittaessa jaotella ikaryhmittdin ja niitd voidaan jarjestdd myos hybridind seka
kohdennetusti samankaltaisten haasteiden kanssa kamppaileville.

Ryhmavalmennuksissa
- tunnistetaan asiakkaiden vahvuuksia, kykyja ja taitoja

- vahvistetaan mielen hyvinvoinnin ja arjen hallinnan taitoja

- heratellaan ajatuksia opintoihin ja tyéelamaan siirtymisesta

- lisataan asiakkaiden hyvaksyvaa asennetta tamanhetkiseen elamantilanteeseen ja vahvistetaan
tulevaisuudenuskoa

- kartoitetaan tarpeita mahdollisiin tdydennyskoulutuksiin

4. Vapaaehtoisten tdaydennyskoulutus

Kun asiakkailla nousee tyollistymista edistavia tdydennyskoulutustarpeita (esim. ryhmanohjaaja- ja
hygieniapassikoulutus, jarjestyksenvalvoja — tai EA-kurssi) voidaan flat ratea kayttaa kurssimuotoisen
toiminnan jarjestamiseen.
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Aloitustapaamiset sekd yksildo - ja ryhmavalmennukset toteutetaan Kaavilla hakijaorganisaation
toimipisteessd, Tuusniemelld Tuusniemen jarjestotilassa (olemassa oleva sopimus Tuusniemen
kunnan kanssa) ja Juankoskella Juankosken Soihtu ry:n tai Kuopion kaupungin tiloissa.
Yksilévalmennusta voidaan jarjestda myos asiakkaan valitsemassa paikassa.

VIESTINTASUUNNITELMA

Viestinnan tavoitteena on
- varmistaa, ettd padasiallinen kohderyhma ja asiakasohjausta tekevat yhteistyOtahot tietdvat

hankkeen toiminnasta
- tavoittaa kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita, jotka eivat ole minkaan saanndllisen tuen tai palvelun
piirissa

Viestinnan varsinaiselle kohderyhmalle ja heidan laheisilleen viestitdan seuraavien kanavien kautta:
- nettisivut (mielihyvinry.fi; 1ahella.fi)

- Facebook-sivut

- kuntien nettisivut, ilmoitustaulut ja digitaaliset naytot

- yleisotilaisuuksissa tiedottaminen (esim. Tuusniemen kesan avaus)

Hankkeen vililliseen kohderyhmaan kuuluville sosiaali — ja terveydenhuollon ammattilaisille seka
kuntien ja jarjestojen tyontekijoille viestitdan seuraavien kanavien kautta:

- yhteistydkumppaneiden postituslista (yht. 105 ammattilaista)

- verkostopalaverit

- kuntien sahkopostilistat jarjestoille

- Kansalaistoiminnan keskus Tukipilarin uutiskirje

- tyollistymisen palveluiden tyontekijatiimien Teams-tapaamiset

Lanseerausviestinta
1) Heindkuussa ldhetetdadn lehdistotiedote hankkeen toiminnasta Koillis-Savo -lehteen, Savon

Sanomiin, YLE Savoon ja Savon Aallot -radioon
2) Elokuussa vieraillaan asiakasohjausta tekevien yhteistydkumppaneiden luona3) Elokuussa

tehddan one-to-one-sdahkopostiviestintdd ammattilaisille, joiden tieddamme kohtaavan
hankkeen kohderyhmaa

Hanketyontekija vastaa viestinndstad ja sen toteutuksesta. Hakijaorganisaation toiminnanjohtaja
valvoo viestintdsuunnitelman toteutumista.

AIKATAULUTUS

Heindkuu 2025-elokuu 2025

- hanketyontekijan perehdyttaminen

- aloitustapaamisten sisaltojen tarkempi suunnittelu

- hankkeen viestintdmateriaalien laadinta

- lanseerausviestinnan toteuttamien- ohjausryhman muodostaminen

Syyskuu 2025-helmikuu 2026
- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla
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- ensimmaiset 10 asiakasta ohjautuu hankkeeseen ja aloittavat tekemaan vapaaehtoistyota

- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- syys-lokakuussa ohjausryhman ensimmainen tapaaminen

- tammi-helmikuussa uusista aloitustapaamisista viestiminen- helmi-maaliskuussa ohjausryhman
tapaaminen

Maaliskuu 2026-elokuu 2026

- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- 12 uutta asiakasta ohjautuu hakkeesee ja aloittavat tekemaan vapaaehtoistyota

- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- syys-lokakuussa asiakassuhteen aloittaneista osa siirtyy ty6elamaan tai opintoihin, osa jatkaa
vapaaehtoistyota yksilollisen tydkykya vahvistavan tuen rinnalla

- asiakkaiden tarpeiden mukaan jarjestetaan taydennyskoulutusta

- heina-elokuussa uusista aloitustapaamisista viestiminen- elo-syyskuussa ohjausryhman
tapaaminen

Syyskuu 2026-helmikuu 2027
- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- 12 uutta asiakasta ohjautuu hakkeeseen ja aloittavat tekemaan vapaaehtoistyota

- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- maalis-huhtikuussa asiakassuhteen aloittaneista osa siirtyy tyoelamaan tai opintoihin, osa jatkaa
vapaaehtoistyota yksilollisen tydkykya vahvistavan tuen rinnalla

- asiakkaiden tarpeiden mukaan jarjestetaan taydennyskoulutusta

- tammi-helmikuussa uusista aloitustapaamisista viestiminen- helmi-maaliskuussa ohjausryhman
tapaaminen

Maaliskuu 2027-joulukuu 2027
- aloitustapaamiset kolmella paikkakunnalla

- 12 uutta asiakasta ohjautuu hakkeeseen ja aloittavat tekemaan vapaaehtoistyota

- vapaaehtoistyon rinnalla kulkee yksilévalmennus

- ryhmavalmennukset 2 krt/paikkakunta

- asiakkaiden tarpeiden mukaan jarjestetaan taydennyskoulutusta

- syys-lokakuussa asiakassuhteen aloittaneet ja pidempaan hankkeessa olleet siirtyvat tydelamaan
tai opintoihin

- asiakkaat, joilla ei ole valmiuksia siirtya tyoelamaan tai opintoihin jatkavat vapaaehtoistyota
jarjestomme tukemana

- loka-marraskuussa ohjausryhman tapaaminen

- hankkeen raportoiminen
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7. TOIMINNAN ARVIOINTI

Hankkeen seuranta ja arviointi pohjautuu olemassa oleviin Mielihyvin ry:n seurannan ja arvioinnin
kaytantoihin. Maarallista ja laadullista tietoa keratdaan jarjestelmallisesti pitkin hankekautta.
Kohderyhman &ani kuuluu jarjestéssamme vahvasti ja heiddn esittamia kehittamisehdotuksia
toteutetaan ja testataan ketterasti kesken toimintakauden. Hankkeen ohjausryhma kokoontuu
puolivuosittain arvioimaan toiminnan tuloksellisuutta.

Jarjestelmallisesti kerattava maarallinen tieto:
- toimintaan osallistuvien eri henkil6iden maara
- asiakasohjausta tekevien yhteistyokumppaneiden lukumaara ja yhdenottokerrat
- yksild- ja ryhmavalmennusten lukumaara
- eri toimintoihin osallistuvien maara
- vapaaehtoistyon taustaorganisaatioiden lukumaaraa ja taustaorganisaatiosta osallistuvien
- EURA-jarjestelman seurattavat tiedot

Maaralliset tulokset

- Hankkeessa tavoitetaan yhteensa 46 henkiloa
- 10 % osallistujista ohjautuu eteenpdin opiskelemaan, tyéelamaan tai omaan toimintaa
tukeviin palveluihin (ESR+ rahoituksen tulosindikaattorit)

Laadulliset tulokset

Hankkeeseen osallistuvien
- osallisuuden kokemus vahvistuu
- toivon tunne ja usko tulevaisuuteen vahvistuu
- kyky tunnistaa vahvuuksiaan, taitojaan, arvojaan ja osaamistaan paranee
- kyky asettaa tavoitteita ja suunnata toimintaansa niiden mukaan paranee
- tyo — ja/tai toimintakyky jollakin osa-alueella paranee (esim. mielen hyvinvoinnin tai arjen
hallinnan taidot)

Laadullisia tuloksia mitataan kyselylld, joka muokataan THL:n osallisuusindikaattorista ja
Tyoterveyslaitoksen kykyviisarista hankkeelle sopivaksi.

Ohjausryhmd

Hankkeeseen perustetaan ohjausryhma, joka koostuu Mielihyvin ry:n hallinnon edustajasta,
kokemusasiantuntijasta tai vapaaehtoisesta, asiakasohjausta tekevdan yhteistydkumppanin
edustajasta, vapaaehtoistyotd tarjoavan organisaation edustajasta ja muista mahdollisista
yhteisty6kumppaneista, joilla on asiantuntijuutta tyollistymista edistavasta toiminnasta, kaytetyista
tyoskentelymenetelmista ja hankkeen kohderyhman erityispiirteista.
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8. RESURSSIT

Palkattava henkilosto

Hankkeeseen palkataan 100 % hanketyontekija suunnittelemaan ja toteuttamaan
hankekokonaisuuden. Mielihyvin ry:n toiminnanjohtaja toimii hanketyontekijan |ahiesihenkilona,
perehdyttda hanet hankkeen tyoskentelyotteisiin sekda osallistuu toiminnan suunnitteluun,
seurantaan ja raportoimiseen. Tyontekijan tydntekopaikka on Kaavin toimipisteemme, josta han
kulkee Tuusniemelle ja Juankoskelle.

Toimitilat

Kaavin ja Tuusniemen kuntien sekda Kuopion kaupungin kanssa sovitaan toiminnallisesta ja
viestinnallisesta yhteistydsta. Ryhmatoiminnan tilojen osalta jarjestéllamme on jo yhteistydsopimus
Tuusniemen kunnan kanssa. Kaavin vanhusten tukiyhdistys ry:n kanssa jarjestéllamme on sopimus
Kaavin ryhmatilasta ja toimistotilasta. Juankoskella teemme tilojen osalta yhteistyota Kuopion
kaupungin kanssa tai vuokraamme tilat Juankosken Soihtu ry:lta. Jarjestomme paatoimipiste
sijaitsee Kuopion keskustassa.

9. HANKKEEN TALOUSARVIO

Pohjois-Savon hyvinvointialueelta haetaan kumppanuusavustusta Pohjois-Savon ELY-keskuksen
kansalaistoimijalahtdisen kehittamisen ESR+-hankkeen omarahoitusosuuteen. Hankehakemus on
jatetty ELY:lle 12.3.2025. Jos ELY myontaa rahoituksen, hanke alkaa 1.7.2025 ja paattyy 31.12.2027
(2,5 vuotta). Kumppanuusavustus jakautuu nain ollen kolmelle vuodelle 2025, 2026 ja 2027.

Tuotot

Pohjois-Savon ELY-keskus 140000 €

Omarahoitusosuus 20 % 35000 €
Pohjois-Savon hyvinvointialue 18% 31500€
Mielihyvin Savosta ry 2 % 3500 €

Tuotot yhteensa 175000 €

Kulut

Henkilostokulut 125000 €

Flat rate 40 % 50000 €

Kulut yhteensa 175000 €

Flat rate 40 % kaytetdan
- hanketyontekijan matkakuluihin
- tiedottamisen materiaaleihin
- ryhmaéatapaamisten materiaali- ja tarjoilukuluihin
- asiakkaiden mahdollisiin matkakuluihin
- asiakkaiden taydennyskoulutuksen kuluihin (ostopalvelut)
- hankkeesta aiheutuviin toimisto — ja toimitilakuluihin seka laskennallisiin
yleiskuluihin
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Hankkeen toimitilakulut ovat vahaiset, koska hankkeessa kdytetdaan pdaasiassa olemassa olevia
toimitiloja.

Hankkeen tarkempi talousarvio on liitteissa.

10. TUETTU VAPAAEHTOISTYO ERI ORGANISAATIOISSA

Jarjestbmme pystyy itse tarjoamaan Kaavin ja Tuusniemen STEA-avusteiseen toimintaan sisaltyvia
vapaaehtoistehtavia hankkeessa (mm. ryhméanohjaus, keittion ja tapahtumien avustavat tehtavat,
etdayhteyksien valvominen, tiedottaminen ja tukihenkilénd toimiminen). Tavoitteenamme ei
kuitenkaan ole hankkia uusia vapaaehtoisia STEA-avusteiseen toimintaamme hankkeen kautta.
Kaavilla ja Tuusniemelld tyoskentelee talla hetkelld 10 vapaaehtoistamme ja se on tadysin riittava
maara nykyisen toiminnan yllapitamiseen.

Olemme olleet yhteydessa seuraaviin Koillis-Savossa toimiviin jarjestdihin ja selvittdneet
hankkeeseen osallistuvien mahdollisuuksia toimia niissa vapaaehtoisena:

Juankosken Soihtu ry

Juankoskella toimiva mielenterveysjarjesto, jolla on omat toimitilat ja sddanndllista toimintaa neljasti
viikossa. Jarjestdssa on tarjolla monipuolisesti mm. harrasteisiin liittyvia ryhmanohjaustehtavia seka
avustavia tehtdvia liittyen keittion toimintaan, tapahtumien jarjestamiseen, tiedottamiseen ja
toimistoon. Jarjestdbmme on vuosina 2021-2022 neuvotellut Juankosken Soihtu ry:n kanssa
hallinnollisesta jarjestéjen yhdistymisestd. Taman takia jarjestéllamme on Juankosken
paikallistuntemusta.

MLL Jéirvi-Suomen piiri (MLL Kaavin/Tuusniemen/Juankosken paikallisyhdistys ry)

MLL Jarvi-Suomen piiri ja paikallisyhdistykset tarjoavat vapaaehtoistehtavia lapsien ja lapsiperheiden
kanssa tyoskentelyyn Kaavilla, Tuusniemelld ja Juankoskella. MLL:lla voi toimia monipuolisesti
erilaisissa tukihenkil6tehtavissa tai avustaa paikallisyhdistysten tapahtumissa. MLL:IIa on
kdaynnistynyt Ystdva on vertainen -toiminta, jossa vapaaehtoinen mahdollistaa kahden lapsen
tutustumisen toisiinsa. MLL:n vapaaehtoiset saavat tukea, perehdytysta ja koulutusta jarjeston
tyontekijoilta.

11. HANKKEEN MUUT YHTEISTYOKUMPPANIT

Pohjois-Savon hyvinvointialue, IPS-hanke

Tassd hankkeessa hyodynnetddn samankaltaista tydskentelyotetta kuin Pohjois-Savon
hyvinvointialueen Lainesairaalassa kdaynnissa olevassa IPS-hankkeessa. Lainesairaalan IPS-hankkeen
kohderyhmana on psykoosisairautta sairastavat henkilot. IPS-hankkeen tydntekijan mukaan tarve
hankkeen kaltaiselle toiminnalle olisi laajemmalla kohderyhmalla ja etenkin perusterveydenhuollon
mielenterveys — ja pdihdepalveluissa. Tama hanke tdydentda Lainesairaalan IPS-hanketta ja tarjoaa
mahdollisuuksia IPS-hankkeen kanssa tehtdavaan laajempaan kehittdmistybhon mielenterveys — ja
pdihdetoipujien tyo- ja toimintakyvyn edistamisessa.



HANKESUUNNITELMA 2025
ESR+ KANSALAISTOIMIJALAHTOINEN KEHITTAMINEN Savosta

12. MITEN POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUE HYOTYY HANKKEESTA?

o Hankkeessa kehitetdan ja testataan uusi mielen hyvinvointia tukeva toimintamalli, joka
voidaan laajentaa koko Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.

e Hanke sisdltdaa uudenlaisen toipumisorientaatiota ja logoterapiaa sisaltavan
tyoskentelyotteen testaamisen mielen hyvinvoinnin tukemiseen ja toimintakyvyn
parantamiseen. Tyoskentelylld kohdataan asiakas kokonaisvaltaisesti ja huomioidaan
juurisyyt asiakkaan tdamanhetkisen elamantilanteen taustalla.

e Mielihyvin ry tuo vahvaa mielenterveysosaamista tydllistamisen hankkeeseen. Useimmat
tyottomat tyonhakijat ja tydelaman ulkopuolella olevat ovat kohdanneet mielenterveys-
ja/tai paihdeongelmia elamansa aikana.

e Mielihyvin ry:n nykyinen toiminta on painottunut erikoissairaanhoidon kanssa tehtavaan
korjaavan toimintaan, vaikka toiminnassa olisi valmiina toimintamalleja ja rakenteita
ennaltaehkaisevaan toimintaan. Talla hankkeella toimintaa siirretadn enemman
ennaltaehkadisevaan tyohon ja laajennetaan kohderyhmaa henkildihin, jotka eivat ole
psykiatrisen erikoissairaanhoidon piirissa. Tama on tarkedaa myos siksi, etta havaintojemme
mukaan pienilla paikkakunnilla stigma mielenterveys - ja paihdekuntoutujia kohtaan on
vahva ja se toimii esteena osallistua Mielihyvin ry:n toimintaan.

e Hankkeessa kehitetdan ja vahvistetaan yhteistydta Pohjois-Savon hyvinvointialueen
sosiaali— ja terveyspalveluiden kanssa. Hanke tarjoaa uuden toiminnan, johon etenkin
sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaita voidaan ohjata. Hankkeessa hyodynnetaan
samankaltaista tyoskentelyotetta kuin Lainesairaalassa kdaynnissa olevassa IPS-hankkeessa.
Tama hanke tarjoaa mahdollisuuksia IPS-hankkeen kanssa tehtdavaan laajempaan
kehittamistydhon mielenterveys — ja paihdetoipujien tyo- ja toimintakyvyn edistamisessa.

e Hanke tavoittaa henkil6ita, jotka eivat ole minkdaan palveluiden piirissa. Henkildiden
tavoittamiseen hyodynnetaan hyvinvointialueen ja kuntien yhteistydkumppaneiden lisdksi
muita Mielihyvin ry:n verkostoja ja kontakteja, joilla on paikallistuntemusta alueen
asukkaista.

e Hanke vahentda Pohjois-Savon hyvinvointialueen asukkaiden yksindisyyden kokemusta,
lisad aktiivisuutta ja vahvistaa osallisuutta. Hankkeen kautta useampi asiakas voi kokea
olevansa tarpeellinen yhteiskunnassa ja tekevansa yhteiskunnallisesti merkittavaa
vapaaehtoistyota.

e Hanke kohdistuu harvaan asutulle alueelle, josta Pohjois-Savon hyvinvointialue karsii talla
hetkelld palveluita. Hankkeen yhtena tavoitteena on paikata palvelujen aukkokohtia ja
kohdistaa palveluita sinne, missa sairastavuuden ja tyottomyyden tunnusluvut ovat
korkeimmat. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sairastavuusindeksin (2019) mukaan
Pohjois-Savossa on koko Suomeen verrattuna eniten vakavaa mielenterveyden hairioita
sairastavia henkil6ita. Koko Suomen vertailulukuun (100) ndhden Kaavin (217,6) ja
Tuusniemen (209,7) mielenterveysindeksit kertovat ikdvaa viestia mielenterveysongelmien
yleisyydesta alueellamme. Kaavin (11,2 %) ja Tuusniemen (10,7 %) kunnat ovat myos
mielenterveyden hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien tilastoissa karkipaikalla
verrokkikuntiin (4,0 %) nahden (Kaavin ja Tuusniemen hyvinvointikertomukset 2023).

e Hanke vahvistaa Mielihyvin Savosta ry:n maakunnallista toimintaa ja verkostoja seka turvaa
jarjestolahtoisen mielenterveystyon kehittamisen ja jatkumisen maakunnassa. Asiakkaat,
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jotka eivat tydllisty tai siirry opintoihin hankkeen aikana, voivat siirtyda Mielihyvin ry:n STEA-
avustetun toiminnan piiriin. Tama vahentaa pitkalla aikavalilla sosiaali — ja
terveyspalveluiden kayttoa alueella.
e Hanke edistaa jarjestdjen yhteistydta maakunnassa

13. HANKKEEN JATKUVUUS

Hankkeessa kehitettya toimintamallia pystytdaan jatkamaan hankkeen paatyttya ainakin osittain
osana jarjestomme STEA-avusteista toimintaa Kuopiossa, Kaavilla ja Tuusniemelld. Digitaalisia
valineita hyodyntdaen toimintaa voidaan mahdollisesti tarjota myods muille paikkakunnille.
Jarjestomme tekee yhteistyd6ta muiden Mielenterveyden keskusliiton jasenjarjestbjen kanssa
Juankoskella, Siilinjarvelld, Sonkajarvelld, Kiuruvedella, lisalmessa ja Varkaudessa. Vuonna 2024
paattyneessa STEA-hankkeessa saimme uuden toimintamallin levittamiseen tukea Mielenterveyden
keskusliitolta. Uskomme, ettd Mielenterveyden keskusliitto lahtisi tukemaan tdssa hankkeessa
kehitetyn toimintamallin levittamista, jos pystymme osoittamaan toiminnan olevan tuloksellista ja
vaikuttavaa.

14. HANKKEEN LIITTYMINEN MIELIHYVIN RY:N STEA-AVUSTETTUUN TOIMINTAAN

Jarjestbmme tarjoaa taysi-ikdisille vapaaehtois — ja vertaistoimintaa mielen hyvinvoinnin tueksi
Kuopiossa, Kaavilla ja Tuusniemelld. Toiminta on pdaasiassa rahoitettu STEA:n kohdennetulla
yleisavustuksella. Kaikki toimintaan osallistuvat ovat mielenterveyssyista tyokyvyttomyyselakkeella
tai kuntoutustuella, eikd heistd suurimmalla osalla ole valmiuksia siirtya tyéelamaan. Tuettua
vapaaehtoistoiminnan mallia ei ole mahdollista kehittdaa nykyisilla resursseillamme, varsinkin kun
ottaa huomioon lahivuosien valtionavustuksiin kohdistuvat leikkaukset. Jarjestdomme strategisena
tavoitteena on vahvistaa maakunnallista ja ennaltaehkdisevda toimintaa sekd laajentaa
kohderyhmada henkiléihin, joiden olisi jarjestomme tuella kuntoutuessaan ja toipuessaan
mahdollisuus siirtya tyéelamaan tai aloittaa opinnot.

15. KUVAUS HANKKEEN VALMISTELUSTA

e Hanketta on valmisteltu Koonto-hankkeen kanssa

e Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaalisen kuntoutuksen kanssa on kayty keskustelua
joulukuussa 2024 hankkeen tarpeesta ja mahdollisuudesta asiakasohjaukseen. Sosiaalisen
kuntoutuksen nakékulmasta hanke vastaa heidan asiakkaidensa tarpeisiin ja heilld on
asiakkaita, joita ohjata hankkeeseen.

e Kansalaistoiminnan keskus Tukipilarilta on kartoitettu mahdollisia taustajarjestoja
vapaaehtoistyéhon. Tukipilarin mukaan mahdollisia taustajarjestdja on runsaasti.
Taustajarjestdjen tavoittamiseksi voidaan tarvittaessa hyodyntaa Tukipilarin
tiedotuskanavia.

e Keskustelua on kayty kohderyhman tavoittamisesta ja mahdollisista hankkeeseen
ohjautuvista henkil6istd Kaavin kunnan entisen sosiaaliohjaajan kanssa. Hanen kanssaan on
todettu, ettd kohderyhman tavoittamiseksi saattaa joutua kdyttamaan etsivan tyon
menetelmia ja muita verkostoja kuin pelkastaan julkisia palveluita.

e Ryhmatapaamisten sisaltoja on suunniteltu haastattelemalla jarjestésséamme
tyoskentelevia tyontekijoita (mukaan lukien palkkatuella tyoskennelleet), joilla on
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kokemusta pitkdaikaistyottomyydesta seka sairauksien ja yksindisyyden vaikutuksesta
tyokykyyn. Sisdltojen suunnitteluun on vaikuttanut myds aikaisemmat kokemuksemme
kuntouttavassa tyotoiminnassa, tyokokeiluissa ja harjoitteluissa olevista
tyontekijoistamme, joilla kaikilla on ollut haasteita tyollistyd mielenterveyden hairididen
ja/tai riippuvuussairauksien takia.

e Jarjestomme perustoimintaan osallistuvat ovat ilmaisseet kiinnostuksensa osallistua
tdmankaltaiseen hankkeeseen. Suurimmalla osalla perustoimintaamme osallistuvista ei ole
valmiuksia siirtya tyéelamaan tai opintoihin.

e Toipumisorientaation mukaisen tydotteen kayttoon tyollistymispalveluissa (IPS-hanke) on
tutustuttu syyskuussa 2024 Etela-Pohjamaan hyvinvointialueella. Saman hankkeen
vastaavaa tyontekijaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen Lainesairaalassa on haastateltu.

e Hankkeen suunnitteluun osallistuva henkil® suorittaa parhaillaan logoterapian opintoja.

e ESR+ -hankkeiden paallekkaisyyksista on kayty keskustelua ViaDia Pohjois-Savo ry:n
tyontekijoiden kanssa.

16. HANKKEEN SUHDE MUIHIN HYVINVOINTIALUEEN TUKEMIIN ESR+-HANKKEISIIN
ViaDia Pohjois-Savo ry, Osaava tyoika -hanke

Osaava tyoika - hanke on toimialueeltaan, kohderyhmaltaan ja toiminnoiltaan erittdin laaja, joten
paallekkaisilta toiminnoilta ei voida tdysin valttya. Hanke toimii Kaavilla ja Juankoskella. Tuusniemella
ei ole hankkeen toimintaa. Olemme olleet yhteydessa ViaDia Pohjois-Savo ry:n projektipaallikkoon
ja Kaavin hanketyontekijaan sekd tutustuneet Kaavin ViaDia-toriin ja kohtaamisasemaan paikan
paalla. Hankkeen tiedotteissa etsitdan pdaaasiallisesti tyottomia tyonhakijoita. Hankkeessa on
mainittu vapaaehtoistyd, mutta hankkeeseen ohjautuvat asiakkaat tekevat sitd padasiassa ViaDian
omissa toimipisteissa. Hankkeessa toteutetaan mielenterveyteen liittyvda ryhmatoimintaa. Osaava
tyoika -hanke on kdynnistynyt tammikuussa 2025. Monet toiminnot ja mahdolliset paallekkaisyydet
tarkentuvat vasta hankkeen edetessa.

Tama hanke kohdistuu pienemmalle alueelle, jolloin alueen erityistarpeet pystytdadn huomioimaan
paremmin. Hanketyontekijamme tulee tydskentelemadn Kaavin toimipisteessamme. Taman
hankkeen vahvuudet ovat erityisesti mielenterveys — ja pdihdeongelmat sekda kuormittavat
elamantilanteet huomioivassa uudenlaisessa tydskentelyotteessa. Hankkeemme tukee myds
henkil6ita, jotka eivat ole vield ilmoittautuneet tyottémiksi tyonhakijoiksi. Taman hankkeen
vapaaehtoistoimintaa ei sidota hakijan omaan toimintaan vaan vapaaehtoistyén mahdollisuuksia
etsitddan asiakkaan tarve edelld. Hankkeen ryhmatoiminnat toteutetaan ketterdsti asiakkaiden
tarpeiden mukaan ja niissa hyddynnetdaan padasiassa yhteistyokumppaneiden olemassa olevia
palveluja esim. Pohjois-Savon Marttojen tai Sydanpiirin ravitsemusohjaus ja kuntien
liikunnanohjaajien palvelut.

17. HANKKEEN YHTEYSHENKILO

Toiminnanjohtaja Maija Tapanainen

p. 0400 889 827

email: maija.tapanainen@mielihyvinry.fi
www.mielihyvinry.fi
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