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Aluehallitus 
 
Aika 26.05.2025 klo 09:00 - 12:57 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 220 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 221 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 222 Asioiden käsittelyjärjestys 8 
§ 223 Ajankohtaiset asiat 9 
§ 224 Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön uutta 

vakuutuslajia koskeva hanke  (JulkL 24 §, kohta 17) 
10 

§ 225 Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen urakoitsijan 
valinta 

11 
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§ 227 Pohjois-Savon hyvinvointialueen vartiointipalveluiden 

kilpailutus 
27 

§ 228 Ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumisen hankinnan 
avaaminen ja kattohinnan tarkastus 

30 

§ 229 Talouden toteuma tammi-huhtikuu 2025 36 
§ 230 Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousennuste 

toimintalukujen 1 - 4/2025 pohjalta 
38 
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§ 232 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus ja 

yhteenvetoraportti 2024 
42 
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§ 234 Perhehoidon koordinaattorin viran perustaminen, 

Ikääntyneiden palvelut 
50 

§ 235 Pohjois-Savon hyvinvointialueen palliatiivisen keskuksen 
perustaminen ja siihen liittyvät virkaesitykset 

52 

§ 236 Sisäisen tarkastuksen asiantuntijan viran lakkauttaminen 
ja tarkastuksen asiantuntijan viran perustaminen 

55 

§ 237 Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden sijaisten 
nimeäminen 

57 

§ 238 Palvelujärjestelmän uudistuksen toimeenpano, Ahall 
26052025 

63 

§ 239 Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja 
lausunnot 

65 
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§ 240 Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 8.5.-18.5.2025 67 
§ 241 Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 68 
§ 242 Muut asiat 70 
§ 243 Asiakastietojärjestelmän käyttöönoton tilannekatsaus ja 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen Poistui § 229 aikana 

klo 11.38. Saapui § 
230 aikana klo 11.43. 
Poistui § 233 aikana 
klo 12.02. 

 Meriluoto Laura jäsen Poistui kokouksesta § 
223 aikana klo 10.29. 
Saapui § 226 aikana 
klo 11.09. 

 Ojala Annukka jäsen Poissa § 241 ajan klo 
12.22 - 12.30. 

 Partanen Karoliina jäsen Poistui § 242 aikana 
klo 12.30. 

 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Aholainen Anne jäsen  
 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Saapui § 225 aikana 
klo 11.04. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja Poissa § 226 ajan klo 

11.08-11.22 
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja Poissa § 224 ajan klo 

9.45 - 10.13 
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja Poissa § 223 ajan klo 

9.05 - 9.45. Poistui § 
227 aikana klo 11.24. 
Saapui § 241 aikana 
klo 12.22. 
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 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja Poistui § 225 aikana 

klo 10.59. Liittyi § 234 
aikana klo 12.07. 

 Pärnänen Heli  sosiaalihuollon johtava 
viranhaltija 

Saapui § 223 aikana 
klo 9.05. Poistui § 227 
aikana klo 11.30. 
Saapui § 231 aikana 
klo 11.53. 

 Kettunen Anne  vs. viestintä- ja 
markkinointijohtaja 

 

 Lehto Anna-Rosa asiantuntija Läsnä § 223 ajan klo 
9.05 - 9.32 

 Viljakainen Juha asiantuntija Läsnä § 223 ajan klo 
9.05 - 9.32 

 Kolkka Antti asiantuntija Läsnä § 224 ajan klo 
9.45-10.02 

 Pyy Petri  asiantuntija Läsnä § 225 ajan klo 
10.55 - 11.06 

 Roponen Anne  asiantuntija Läsnä § 226 ajan klo 
11.08-11.22 

 Holappa Lauri  asiantuntija Läsnä § 233 ajan klo 
12.02 - 12.06 

 
Poissa Tsupari Hannu 
 Hynninen Kati 
 Niemeläinen Janne  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Henna Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

220 - 244 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 27.5.2025 
 
 
 Aino Kanniainen Markku Rossi 
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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 27.05.2025  
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Aluehallitus § 220 26.05.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 26.05.2025 § 220  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus § 221 26.05.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 26.05.2025 § 221 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aino Kanniainen ja Markku Rossi.  
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Aino Kanniainen ja Markku Rossi. 
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Aluehallitus § 222 26.05.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 26.05.2025 § 222 
 
Päätös  Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- § 237 poistetaan esityslistalta.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-
tykseksi.  
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Aluehallitus § 223 26.05.2025 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 26.05.2025 § 223  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Anna-Rosa Lehto ja Juha Viljakainen olivat läsnä Valor Oy 
esityksen ajan klo 9.05 - 9.32 
- Tuomo Pekkarinen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) 
Valor Oy koskevassa asiassa ja poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi klo 9.05 - 9.45 
- Heli Pärnänen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.05 
- Ajankohtaisten asioiden käsittely keskeytettiin klo 9.45-10.13 § 224 
käsittelyn ajaksi  
- Laura Meriluoto poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.29 
 
Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 
 

• Valor Oy selvitys, Anna-Rosa Lehto ja Mikko Puumanen 
• Julkisen talouden ohjelma ja EVO -rahat, Antti Hedman 
• Joroisten ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikkö, Kati 

Kantanen    
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Aluehallitus § 224 26.05.2025 
 

 

 
 
Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön uutta vakuutuslajia koskeva hanke  (JulkL 
24 §, kohta 17) 
 
Ahall 26.05.2025 § 224    
3059/00.01.05/2025    
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Antti Kolkka oli läsnä asian esittelyn ajan klo 9.45 - 10.02 
- Kari Janhonen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) 
asiassa ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 9.45 - 
10.13 

 
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 88 10.10.2024 

Aluehallitus § 338 28.10.2024 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 14 13.02.2025 

Aluehallitus § 72 25.02.2025 
Aluehallitus § 225 26.05.2025 
 

 

 
 
Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen urakoitsijan valinta 
 
Ahall 26.05.2025 § 225    
5062/10.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy, puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Petri Pyy läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 10.55 - 11.06 
- Minna Mykkänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.59 
- Minna Reijonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
11.04 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää valita Kuopion palveluasumisen 

rakennushankkeen KVR-urakoitsijaksi edullisimman tarjouspyynnön 
mukaisen tarjouksen antaneen Pohjolan Kiinteistörakenne Oy:n. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 36 § ja 93 §, kohta: Kiinteistötoimen hankinnat ja 

vuokraus 
 
  
Valmistelu Ikääntyneiden palvelut, Kuopion palveluasumisen rakennushanke 

kilpailutettiin julkisten hankintojen palvelussa Hilmassa avoimella 
menettelyllä 30.3. – 6.5.2025 välisenä aikana. Hankkeen 
toteutusmuotona on KVR-urakka eli kokonaisvastuurakentaminen. 
Hankkeesta saatiin määräaikaan 6.5.2025 mennessä 13 tarjousta: 

 
- Pohjolan Kiinteistörakenne Oy 
- Rakennusliike Lapti Oy 
- Rakennusliike U. Lipsanen Oy 
- Rakennusliike Konttinen Oy 
- Rakennustoimisto Eero Reijonen Oy 
- YIT Suomi Oy 
- Rakennusliike Soimu Oy 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 88 10.10.2024 

Aluehallitus § 338 28.10.2024 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 14 13.02.2025 

Aluehallitus § 72 25.02.2025 
Aluehallitus § 225 26.05.2025 
 

 

- Sievi Hyvinvointitilat Oy 
- Sakela Rakennus Oy 
- RP-Karmi Oy 
- Lujatalo Oy 
- Pohjola Rakennus Oy Suomi 
- Rakennustoimisto K. Tervo Oy 
 

 Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. 
 

 Edullisimman hyväksytyn tarjouksen, 7 039 000,00 euroa (alv 0 %), 
antoi Pohjolan Kiinteistörakenne Oy. 

 
 Lisäksi hankkeesta aiheutuu hyvinvointialueelle kustannuksia 

rakennuttamisesta sekä rakennuksen kalustamisesta ja 
varustamisesta noin 1 000 000 euroa (alv 0%). Hankkeen arvioidut 
kokonaiskustannukset ovat tällöin noin 8 039 000 euroa (alv 0%). 

 
 
 
 
 
Ahall 25.02.2025 § 72  
  
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy, puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Mikko 

Korhonen, puh. 044 718 6200, 
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Menna Kärnä 

 puh. 044 717 6838, menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi, Reetta 
Kettunen, puh. 040 012 3820, reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 

1. Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen 31.1.2025 päivitetyn 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen omistusmallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 88 10.10.2024 

Aluehallitus § 338 28.10.2024 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 14 13.02.2025 

Aluehallitus § 72 25.02.2025 
Aluehallitus § 225 26.05.2025 
 

 

päätettäväksi 
4. Investointisuunnitelman muutoksen hankkeen rahoitusmallin 
osalta investointeja vastaavasta sopimuksesta taseinvestoinniksi. 
Muutoksesta informoidaan ministeriöitä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ikääntyneiden asumispalveluiden järjestämisen turvaaminen 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
 
- Hankesuunnitelma 

 
  

 
 

 
 
 
Ikaholtk 13.02.2025 § 14  
  
 
 
Valmistelija(t) Menna Kärnä, puh. 040 717 6838, 

menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Petri Pyy, puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Reetta Kettunen puh. 0400 123 820, 

reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

 
- Petri Pyy ja Menna Kärnä olivat paikalla kokouksessa klo 13.15-
13.56. 
 
Heikki Miettinen teki seuraavan vastaesityksen: Julkulan sairaalan 
tontilla sijaitseva rantasauna on tuonut Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen henkilökunnalle merkittävää hyvinvointia yli 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 88 10.10.2024 

Aluehallitus § 338 28.10.2024 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 14 13.02.2025 

Aluehallitus § 72 25.02.2025 
Aluehallitus § 225 26.05.2025 
 

 

vuosikymmenien. Suunnitelmissa oleva palveluasumisen 
rakennushanke tarvinnee toteutuessaan henkilökuntaa ja alueella 
sijaitseva virkistysalue lisäisi imua. Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta esittää aluehallitukselle hyväksyttäväksi Kuopion 
palveluasumisen rakennushankkeen 31.1.2025 päivitetyn 
hankesuunnitelman sillä muutoksella, että Julkulan rantasaunan 
aluetta ei jatkossa suunnitella myytäväksi tai purettavaksi, vaan se 
jää edelleen sen nykyiseen käyttöön sekä hyvinvointialueen 
omistukseen tontteineen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle hyväksyttäväksi:  
  
1. Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen 31.1.2025 päivitetyn 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen omistusmallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
4. Investointisuunnitelman muutoksen hankkeen rahoitusmallin 
osalta investointeja vastaavasta sopimuksesta taseinvestoinniksi. 
Muutoksesta informoidaan ministeriöitä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ikääntyneiden asumispalveluiden järjestämisen turvaaminen 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 43, Lautakunnan erityistehtävät kohta 6 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 

- Hankesuunnitelma 
 
 
Valmistelu Rakennushankken hankesuunnitelmaa on päivitetty ja muutoksena 

edelliseen hankesuunnitelmaan on hankesuunnitelmaan huomioitu, 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 88 10.10.2024 

Aluehallitus § 338 28.10.2024 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 14 13.02.2025 

Aluehallitus § 72 25.02.2025 
Aluehallitus § 225 26.05.2025 
 

 

että rakennushanke ei tule saamaan Asumisen rahoitus- ja 
kehittämiskeskuksen (ARA:n) myöntämää investointiavustusta. 
Lisäksi päivitettyyn hankesuunnitelmaan on liitetty selvitys 
uudisrakennuksen sijainnista Julkulaan ja selvitys tontin käytöstä. 
Hankkeessa on huomioitu kiinteistö- ja toimitilastrategiset tavoitteet 
ja  linjaukset. 
 
Päivitetyn hankesuunnitelman mukaisesti Kuopioon rakennettava 
uusi ympärivuorokautinen rakennus mahdollistaa asumispalvelun 61 
ikääntyneelle asukkaalle. Rakennuksen suunniteltu kohteen laajuus 
on n. 3400 m². Kuopion palveluasumisen tarvitsemat toimitilat 
esitetään rakennettavan uudisrakennushankkeena Julkulaan 
hyvinvointialueen omistamalle tontille, jonne sijoittuisi myös 
vammaispalvelujen asumis- ja kuntoutumisyksikkö. Rakennusten 
läheisestä sijainnista on saavutettavissa synergiaetuja 
kustannushyötynä mm. kuljetuskustannuksista ja henkilöstön 
liikuteltavuudesta.  
 
Hankesuunnittelun aikana riskinä tunnistettiin, että ARA:n 
investointiavustusta ei saada tälle hankkeelle ja hankesuunnitelmaa 
päivitettiin vastaamaan tätä tilannetta. Hankesuunnittelussa 
tarkasteltiin hankkeen toteutusvaihtoehtoja ja päädyttiin siihen, että 
kiinteistön rakentaminen omaan taseeseen olisi 
investointikustannuksiltaan edullisin vaihtoehto. Vuokramallilla 
hankkeen pääomakustannukset ovat noin 16,5 M€ ja omaan 
taseeseen tehtynä noin 12 M€ 20-vuoden ajalla tarkasteltuna. 
Hankkeen toteuttaminen omistusmallilla ja sen perusteella tehtyjen 
laskelmien mukaisesti tulevien asuntojen vuokrataso olisi noin 875 
€/kk huomioiden pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kustannustaso 
ylittää KELA:n eläkkeensaajan asumismenojen ylärajan, joka on 
Kuopiossa 712 €.  
 
Hanke on hyväksytty investointisuunnitelmaan 2023 investointeja 
vastaavaksi sopimukseksi, jonka mukaisesti hyvinvointialue voi 
tehdä 18 M€ sopimussitoumuksen hankkeeseen liittyen. 
Taloudellisen tarkastelun perusteella hanke esitetään 
rakennettavaksi omaan omistukseen, joka tarkoittaa 
investointisuunnitelman näkökulmasta rahoitusmallin muutosta. 
Rakennuksen alustava kustannusarvio on 9 M€, joka esitetään 
taseinvestointeihin vuosille 2025 - 2027. Hankkeen kustannusarvio 
päivitetään toteuttajan kilpailuttamisen jälkeen. Valtioneuvoston 
investointioppaan mukaisesti rahoitustavan muutoksen osalta riittää 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 88 10.10.2024 

Aluehallitus § 338 28.10.2024 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 14 13.02.2025 

Aluehallitus § 72 25.02.2025 
Aluehallitus § 225 26.05.2025 
 

 

ilmoitus ministeriöille, mikäli hanke ei ole sisällöllisesti muuttumassa 
ja kustannukset pysyvät ennallaan. Hankkeen osalta kustannukset 
ovat pienentyneet alkuperäisestä, joten ministeriöiden informointi 
rahoitustavan muutokseen on riittävä. 
 
 

 
 

 
 

 
 
Ikaholtk 10.10.2024 § 88  
  
 
 
 Valmistelijat: 
 hankepäällikkö Menna Kärnä, p. 040 717 6838, 

menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi 
kiinteistöjohtaja Petri Pyy, p. 044 717 9715, 
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
toimialajohtaja Mikko Korhonen, p. 044 718 6200, 
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
palveluyksikköjohtaja Reetta Kettunen p. 0400 123 820 
reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Puijonlaakson palveluasumisen rakennushanke on hyväksytty 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan 2023 
aluevaltuustossa 22.12.2022 §150.  Puijonlaakson 
palveluasumishankkeesta käytetään jatkossa nimeä Kuopion 
asumispalveluhanke, koska hankesuunnittelun aikana rakennuksen 
sijainniksi päädyttiin esittämään Julkulaa. Hankesuunnitelma liittyy 
laajempaan ikäihmisten asumispalvelujen järjestämistä koskevaan 
hankesuunnitelmakokonaisuuteen Kuopiossa. Kokonaisuus 
muodostuu Pyörön (Liito-orava), Leväsen ja Puijonlaakson 
hankkeista. Liito-oravan ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelutalo valmistui syksyllä 2021 ja Leväsen palvelutalon rakennus 
otettiin käyttöön marraskuussa 2023.  
 
Aluehallituksen hyväksymän investointisuunnitelman mukaisesti 
hyvinvointialue voi tehdä 18.000.000 euron sitoumuksen, joka on 
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tiloista maksettavan pääomavuokran määrä kerrottuna 
sopimusajalla. Kohteen laajuutta on sittemmin tehostettu ja 
pienennetty hyvinvointialueen toiminnallisen suunnittelun tarkastelun 
myötä ja alkuperäisestä hankelaajuudesta on jätetty pois kotihoidon 
ja päivätoiminnan tilat. Tämän myötä koko hankelaajuus on ARA –
tukikelpoinen asumispalveluhanke. Alustava, tilojen suhteessa 
pienennetty rakennuskustannus koko hankkeelle on noin 12.000.000 
euroa, johon haetaan ARA-investointiavustus. ARA-
investointiavustuksen suuruudesta riippuen muodostuu 
hyvinvointialueelle hankkeesta tuleva kustannus, joka on arvioitu 
olevan vähintään 7,2 miljoonaa euroa. 
 
Huomioiden palvelutarpeen kasvu Kuopioon tarvitaan 
palveluasumisen yksikkö, jossa on 60 asuntoa ympärivuorokautiselle 
palveluasumiselle. Osa paikoista on tarkoitettu vaikeista 
käytöshäiriöstä kärsiville muistisairaille asiakkaille. Näille paikoille 
Kuopiossa on suuri tarve. Ikääntyneille tarkoitettua Kuopion 
palvelunasumisen tarvitsemia toimitiloja esitetään rakennettavan 
uudisrakennushankkeena. Uudet rakennettavat tilat suunnitellaan 
toteutettavaksi siten, että ympärivuorokautisen palveluasumisen tilat 
muuntuvat tarvittaessa asiakaskunnan tarpeiden muuttuessa 
kevyemmän palvelun toimintayksiköksi. Tämä mahdollistaa 
asumisyksikön monimuotoisemman käytön vastaamaan 
asiakaskunnan muuttuvia tarpeita. Alkuperäisessä suunnitelmassa 
rakennukseen sijoittuivat myös päivätoiminnan, kotihoidon ja 
Kuopion kaupungin liikuntatiloja, mutta niistä on sittemmin luovuttu 
tarkemman selvittelyn pohjalta. Päivätoiminta ja kotihoito ovat tällä 
hetkellä siirtyneet Puijonlaakson palvelukeskuksesta pois ja näiden 
toimintojen tila-asiat tarkastellaan erillisenä tästä hankkeesta. 
 
Kiinteistö sijoittuu Kuopion kaupunkiin, Julkulan kaupunginosaan 
osoitteeseen Puijonsarventie 60, 70260 Kuopio. Osoitteessa 
sijaitsevista Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamasta tontista 
297- 21-13-3 varataan hankkeelle uusi rakennuspaikka. Tontilla 
sijaitsevat tällä hetkellä Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistama 
psykiatrisen sairaalan, ja sen toimintaa tukeneet käytöstä poistetut 
rakennukset. Psykiatrisen sairaalan toiminnot siirtyivät Julkulan 
alueelta Lainesairaalaan toukokuussa 2024, jonka seurauksena 
tonttialueet ovat uudelleenkäytettävissä. Asemakaavassa tontti on 
merkitty tunnuksella YS1 (Sosiaalista toimintaa palvelevien yleisten 
rakennusten korttelialue), joka mahdollistaa palveluasumiskohteen 
rakentamisen ilman poikkeamamenettelyä. Tonttisuunnittelua on 
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tehty yhteistyössä Kuopion kaupungin kanssa ja samalle tontin 
alueelle ehdotetaan sijoitettavaksi hankesuunnittelussa oleva 
vammaispalvelujen asumis- ja kuntoutusyksikön kiinteistö. 
Rakennusten läheisestä sijainnista on saavutettavissa synergia etuja 
mm. tukitoimintojen kuljetusreittien ja logistiikan samansuuntaisuus 
(kustannushyöty), tukipalveluhenkilöstön liikuteltavuus ja 
hyödyntäminen eri toimijoiden kesken, välillisiä tehtäviä tekevien 
hyödynnettävyys eri rakennusten / toimijoiden kesken, 
pysäköintipaikan käyttöasteen hyödyt, jos yksi alue, usealle toimijalle 
ja mahdollinen hyödynnettävyys henkilökunnan tiloissa eri 
rakennusten välillä. Rakennusten piha-alueissa on myös 
saavutettavissa yhteiskäyttöisyyttä. 
 
Hankesuunnitelman valmisteluun on osallistunut hyvinvointialueen 
ikääntyvien palveluiden henkilökuntaa, työturvallisuuden ja 
työsuojelun asiantuntijoita, tukipalveluiden ja tietohallinnon 
asiantuntijoita sekä kiinteistöhallinnon asiantuntijoita. 
Hankesuunnitelman valmistelu- ja koordinointivastuu on ollut 
Kiinteistöhallinnolla. 
 
Kuopion palveluasumisen asumisen rakennushanke toteuttaa 
aluevaltuustossa 19.6.2023 hyväksyttyä palvelustrategiaa sekä 
palvelujärjestelmä uudistuksen periaatteita (aluevaltuusto 17.6 
2024). 
 
Rakennushanketta käsitellään investointia vastaavana sopimuksena, 
jossa Pohjois-Savon hyvinvointialue sitoutuu vuokraamaan tilat 
pitkäaikaisesti valitun toimijan kanssa. Suunniteltu kohteen kerrosala 
on 3566 m².  
 
Hankkeessa varaudutaan toteuttamaan 60 ympärivuorokautisen 
asumisen asuntoa tukitiloineen Kuopion Julkulan kaupunginosaan 
2025–2026 välisenä aikana. Tavoite on, että rakennuttajan 
kilpailuttaminen käynnistyy syksyn 2024 aikana ja rakennuksen 
käyttöönotto ajoittuisi loppuvuoteen 2026. 
 
Hankkeeseen liittyvänä riskinä on tunnistettu, että ARA-tukea ei 
välttämättä saada hankkeelle. Hankkeen kilpailutusta ei aloiteta 
ennen kuin varmuus mahdollisuudesta saada tukea hankkeelle on 
saatu. Tunnistetun riskin johdosta varasuunnitelmana suunnitelllaan 
hankkeen toteuttamiseksi vaihtoehto ilman ARA – tukea. Mikäli 
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ARA-tukea ei saada, tuodaan vaihtoehtoratkaisu ja uusi 
hankesuunnitelma päätöksentekoon. 

Esityslistan oheisaineistona:  

• Hankesuunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallituksen 
päätettäväksi: 

1. Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla, 
mikäli varmuus ARA-tuesta hankkeelle saadaan 

3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Hanke toteuttaa osaltaan ikäihmisten 
soteintegroitunutta palvelukokonaisuutta sekä hyväksyttyä 
investointisuunnitelmaa 2023. 

 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 43 §, Lautakunnan erityistehtävät kohta 6 
 
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 

 
Aluehallitus päättää hyväksyä 
1. Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla, 
mikäli varmuus ARA-tuesta hankkeelle saadaan 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että  
 
- Petri Pyy oli läsnä kokouksessa klo 13.00-13.41. 
- liitteen Hankesuunnitelma, Kuopion palveluasumisen 
rakennushanke virheellinen vuosiluku kohdassa 1.2 
Palveluasumisen tarve ikääntyneille Kuopiossa korjataan kuulumaan 
seuraavasti: Kuopion väestöennusteen mukaan yli 75-vuotiaiden 
määrä tulee kasvamaan vuoteen 2040 saakka. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 28.10.2024 § 338  
  
 
 
 Valmistelija: Menna Kärnä, puh. 040 717 6838, 

menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi, Petri Pyy, puh. 044 717 9715, 
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Mikko Korhonen, puh. 044 718 
6200, mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Reetta Kettunen puh. 
0400 123 820, reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla, 
mikäli varmuus ARA-tuesta hankkeelle saadaan 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 

1. Kuopion palveluasumisen rakennushankkeen hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla, 
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mikäli varmuus ARA-tuesta hankkeelle saadaan 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Hannu Lahti oli läsnä kokouksessa klo 11.16 - 11.28. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun 
ikäihmisten- ja hoivapalveluiden lautakuntaan. 
 
Hyväksyttiin. 
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Henkilöstöruokailun järjestämisen suunnitelma 
 
Ahall 26.05.2025 § 226    
5100/01.04.04/2024    
 
 
Valmistelija(t) Anne Roponen, puh. 040 712 6980, 

anne.roponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Anne-Mari Lappalainen, puh. 040 159 8235, anne-

mari.lappalainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Anne Kantanen, anne.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi. p. 044 717 

9825 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Mari Antikainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) 
henkilöstöruokailua koskevassa asiassa ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi klo 11.08 - 11.22 
- Anne Roponen oli läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 11.08 
- 11.22 
 
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotuksen kuulumaan 
seuraavasti:  
Aluehallitus päättää: 
1) hyväksyä työryhmän esityksen henkilöstöruokailun osalta 
työryhmän valmisteluaineiston mukaisesti 
2) hyväksyä opiskelijaruokailun statuksen säilyttämisen KYS 
alueella, varmistaen näin henkilöstön osalta veto– ja pitovoiman ja 
lisäksi terveellisen ja ravitsevan aterioinnin mahdollisuuden 
henkilöstölle 
3) hyväksyä henkilöstöruokailun palveluntuottajaksi Servican KYS 
alueelle Hilimaan ja Kaarteeseen  
4) hyväksyä henkilöstöruokailun palveluntuottajaksi Servican tai 
muun yksityisen palveluntuottajan Varkauden Aalto 
hyvinvointikeskukseen 
5) käynnistää neuvottelut Varkauden kaupungin kanssa Aalto 
hyvinvointikeskuksen vuokran alentamisesta keittiötilojen osalta, 
millä voidaan turvata henkilöstöruokailun järjestäminen myös 
jatkossa Aalto hyvinvointikeskuksessa 
6) merkitä tiedoksi suunnitelman henkilöstöjohtajan nimeämästä 
henkilöstöruokailua ohjaavasta moniammatillisesta työryhmästä, 
jossa on laaja edustus eri ammattiryhmistä. Työryhmän tavoitteena 
on muodostaa yhdessä työterveyshuollon kanssa henkilöstön 
työhyvinvointia tukeva kokonaisuus, johon yhtenä osiona linkitetään 
henkilöstöruokailu ja sen merkitys palveluntuottajasta riippumatta. 
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Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) hyväksyä työryhmän esityksen henkilöstöruokailun osalta 
työryhmän valmisteluaineiston mukaisesti 
2) hyväksyä opiskelijaruokailun statuksen säilyttämisen KYS 
alueella, varmistaen näin henkilöstön osalta veto– ja pitovoiman ja 
lisäksi terveellisen ja ravitsevan aterioinnin mahdollisuuden 
henkilöstölle 
3) hyväksyä henkilöstöruokailun palveluntuottajaksi Servican KYS 
alueelle Hilimaan ja Kaarteeseen sekä Varkauden Aalto 
hyvinvointikeskukseen 
4) hyväksyä henkilöstöruokailun palveluntuottajaksi Servican tai 
muun yksityisen palveluntuottajan Varkauden Aalto 
hyvinvointikeskukseen 
5) käynnistää neuvottelut Varkauden kaupungin kanssa Aalto 
hyvinvointikeskuksen vuokran alentamisesta keittiötilojen osalta, 
millä voidaan turvata henkilöstöruokailun järjestäminen myös 
jatkossa Aalto hyvinvointikeskuksessa 
6) merkitä tiedoksi suunnitelman henkilöstöjohtajan nimeämästä 
henkilöstöruokailua ohjaavasta moniammatillisesta työryhmästä, 
jossa on laaja edustus eri ammattiryhmistä. Työryhmän tavoitteena 
on muodostaa yhdessä työterveyshuollon kanssa henkilöstön 
työhyvinvointia tukeva kokonaisuus, johon yhtenä osiona linkitetään 
henkilöstöruokailu ja sen merkitys palveluntuottajasta riippumatta. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Oheisaineistossa vaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 36 § 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
   
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Henkilöstöruokailun järjestämisen suunnitelma (salainen) 
 
 
 
Valmistelu Taustaa  

Henkilöstöruokailulla on merkittävä rooli työpaikoilla. Se ei 
ainoastaan tarjoa työntekijöille ravitsevaa ruokaa, vaan myös tukee 
heidän hyvinvointiaan ja työkykyään.  
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Henkilöstöruokailun merkitykseen liittyy esimerkiksi seuraavia 
seikkoja: 

Ravitsemuksellinen laatu ja sen merkitys:  
Henkilöstöravintoloiden tarjoamat ateriat ovat usein 
ravitsemussuositusten mukaisia, mikä auttaa työntekijöitä saamaan 
tarvittavat ravintoaineet. Tämä voi parantaa työntekijöiden terveyttä 
ja vähentää sairauspoissaoloja. 

Työteho ja keskittyminen: 
Hyvin suunniteltu ja ravitseva lounas voi parantaa työntekijöiden 
keskittymiskykyä ja työtehoa iltapäivän aikana. Nälkäisenä 
työskentely voi heikentää suorituskykyä ja lisätä virheiden määrää.  

Sosiaalinen hyvinvointi:  
Yhteiset ruokailuhetket voivat edistää työpaikan yhteisöllisyyttä ja 
parantaa työilmapiiriä. Työntekijät saavat mahdollisuuden 
keskustella ja verkostoitua kollegoidensa kanssa rennossa 
ympäristössä. 

Työnantajan imago:  
Tarjoamalla laadukasta henkilöstöruokailua työnantaja voi parantaa 
yrityksen mainetta ja houkuttelevuutta työnantajana. Tämä voi auttaa 
rekrytoimaan ja pitämään kiinni osaavasta työvoimasta. 

Kustannustehokkuus: 
Vaikka henkilöstöruokailun järjestäminen voi olla kustannus 
työnantajalle, se voi pitkällä aikavälillä tuoda säästöjä vähentyneiden 
sairauspoissaolojen ja parantuneen työtehon kautta. 

Asiantuntijasivustoilta lisätietoa: 

THL Työpaikkaruokailu 
Ruokavirasto, työikäiset 

Nykytila 

Nykymallissa hyvinvointialueen toimitiloissa toimivissa 
henkilöstöravintoloissa henkilöstöllä on mahdollisuus ruokailla 
isommissa keskittymissä, joissa henkilöstömäärä on suuri.  

Toimitilat, joissa henkilöstöravintoloissa on mahdollisuus ruokailla 
ovat Varkaudessa Aaltosairaalassa, Kuopiossa Savotalolla, 
Iisalmessa Pulssissa sekä KYS alueella useissa pisteissä. 

Iisalmessa toimijana on yksityinen palveluntuottaja, Savotalolla 
Servica sekä KYS alueella tiloissa mallina ”hybridimalli”. Kanttiini 
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omana tuotantona, Lainesairaalassa yksityinen toimija, Hilimassa ja 
Kaarteessa toimii Servica. 

Nykyiset toimijat maksavat vuokraa voimassa olevien 
vuokrasopimusten mukaisesti, jotka on solmittu seuraavasti: 

- Savotalolla Kuopion kaupungin kanssa  
- Aalto Hyvinvointikeskuksessa Varkaudessa ja Iisalmessa  
  Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilahallinnon kanssa 
- KYS alueella Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilahallinnon 
  kanssa. 

Hyvinvointialueelle syntyy kuluja ainoastaan tilojen vuokrista, jotka 
katetaan vuokratuotoilla. Muita suoria kuluja ei synny, henkilöstölle 
kohdistuvaa muuta tukea ruokailuun ei ole nykykäytännöissä 
sovittuna.  

Henkilöstöruokailu nähdään tärkeänä säilyttää jatkossakin niissä 
toimipisteissä, joihin henkilöstö on keskittynyt tai toiminta on hektistä 
ja osin jopa kriittistä toimintaa.   

Henkilöstöruokailun toteuttamisen osalta palveluun kohdentuu 
kannattavuuspaineet, kuten ateriapalveluihin alalla muutoinkin. 
Elintarvikkeiden hintojen nousun vaikutuksella, vuokrilla ja 
henkilöstökulujen kasvuilla sekä asiakaskäyttäytymisen valinnoilla on 
suoranainen vaikutus taloudelliseen kannattavuuteen. 

Toimipisteissä ruokailee pääsääntöisesti hyvinvointialueen 
henkilökuntaa. Ruokailijoiden määrä vaihtelee mittavasti eri 
toimipisteiden välillä. Tuettu opiskelijaruokailu mahdollistuu tällä 
hetkellä Savotalolla, Hilimassa ja Kaarteessa. Opiskelijaruokailijoista 
suuri määrä kohdentuu KYS alueelle. 

Kela voi myöntää opiskelijaravintolalle ateriatukioikeuden, 
opiskelijaruokailun järjestämisen osalta, jolloin pitää noudattaa 
seuraavia ehtoja:                                         

1. Ruoan ravitsemuksellisen laadun kriteereitä 

2. Opiskelija-aterian pitää täyttää yleiset terveydelliset ja 
ravitsemukselliset vaatimukset. (Ruoan ravitsemuksellisen 
laadun kriteereistä on tarkemmat tiedot 
korkeakouluopiskelijoiden ruokailusuosituksessa.) 

3. Opiskelija-aterian pitää täyttää korkeakouluopiskelijoiden 
ruokailusuosituksen mukaiset kriteerit, jotta ateriatukioikeus 
voidaan myöntää. 
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4. Opiskelijaravintolan pitää hinnoitella ateriat asetuksen 
mukaisesti, jotta ateriatukioikeus voidaan myöntää. 

Kela valvoo, että opiskelijaravintola noudattaa 
korkeakouluopiskelijoiden ruokailusuositusta ja valtioneuvoston 
asetusta. (https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-oppilaitokset-ja-
opiskelijaravintolat-ateriatuki) 

Muutoksen tarkastelu 

Hyvinvointialueen toiminnan käynnistyessä henkilöstöruokailun 
toimintamalli siirtyi luovuttavilta tahoilta sellaisenaan ja tilanne on 
pysynyt toiminnan ensimmäiset vuodet melko lailla ennallaan.  

Hyvinvointialueella on hyvä linjata odotukset ja periaatteet 
henkilöstöruokailun osalta. Toimintamallin olisi oltava kestävä 
ratkaisu ja toimintaodotuksiin nähden kannattava riippumatta siitä 
kuka palvelun tuottaa.  
 
Asiaa on valmisteltu työryhmässä, jossa oli mukana henkilöstön 
edustus. Edustus oli nimetty Jyty ry, Juko ry ja Superin osalta.  

Henkilöstöruokailu kokonaisuutta on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
22.1.2025 sekä 21.5.2025, joten asian käsittely on tapahtunut 
yhteistoiminnallisesti. 

Työryhmä esittää hyvinvointialueelle nimettävän henkilöstöruokailua 
ohjaavan moniammatillisen työryhmän, jossa olisi laaja edustus eri 
ammattiryhmistä. Työryhmän tavoitteena olisi muodostaa näin 
yhdessä työterveyshuollon suunnitelmien kanssa koko henkilöstön 
työhyvinvointia tukeva kokonaisuus. 

Lisäksi tulee varmistaa, että työterveyshuollossa on riittävät ja 
tarpeen mukaiset elintaparyhmä- ja ravitsemusohjauspalvelut sekä 
ravitsemusterapia- ja hoitopalvelut. 

Näillä kahdella toimella vahvistuisi laajemmin koko henkilöstölle 
kohdistuva tuki työssäjaksamiseen. Tukemalla ja lisäämällä 
henkilöstölle tietoisuutta työn tauotuksen ja oikean ravitsemuksen 
merkityksestä, tuetaan samalla myös etätyössä ja liikkuvassa työssä 
työskenteleviä, joilla ei ole mahdollisuutta ruokailla esimerkiksi 
fyysisessä henkilöstöravintolassa.     
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Aluehallitus § 227 26.05.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vartiointipalveluiden kilpailutus 
 
Ahall 26.05.2025 § 227    
3094/02.08.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen, puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Tuomo Pekkarinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
11.24 
- Heli Pärnänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
11.30 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että se käynnistää koko Pohjois-Savon 

hyvinvointialuetta koskevan vartiointipalveluiden kilpailutuksen. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Kilpailutusasiakirjat (ei julkinen) 
 
 
 
Kokoltk 16.05.2025 § 39  
  
 
 
Valmistelija(t) Olli Siitonen puh. 044 711 3763, olli.siitonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 39 16.05.2025 
Aluehallitus § 227 26.05.2025 
 

 

Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle, että 

se käynnistää koko Pohjois-Savon hyvinvointialuetta koskevan 
vartiointipalveluiden kilpailutuksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Kilpailutusasiakirjat (ei julkinen) 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialue on valmistellut 

vartiointipalvelukilpailutusta yhteistyössä Sansian kanssa. Tällä hetkellä 
hyvinvointialueella on lukuisia voimassa olevia vartiointisopimuksia ja 
neljä eri palvelutuottajaa. 

 
Hankinta on jaettu kolmeen maantieteelliseen osa-alueeseen, joista 
jokaiseen valitaan yksi palveluntuottaja. Osa- alueet ovat: Eteläisen 
alueen turvallisuuspalvelut, Keskisen alueen turvallisuuspalvelut ja 
Pohjoisen alueen turvallisuuspalvelut. 

 
Turvallisuuspalvelut sisältävät kaikilla osa-alueilla seuraavat palvelut: 
paikallisvartioinnin, piirivartioinnin, hälytyskeskuspalvelut, 
hälytyspainikepalvelut, hälytysvartioinnin, tuntihinnoitellun 
tilausvartioinnin, kotiasiakastyön turvaamisen, henkilösuojauksen, 
pienimuotoisen järjestyksenvalvonnan sekä koulutus- ja 
konsultaatiopalvelut. 
 
Kilpailutuksessa määritellään paikallisvartiointia toteutettavaksi 
Kuopiossa KYS:in kampuksella, Varkauden Aalto-
hyvinvointikeskuksessa ja Iisalmen kampuksella. Muualla palvelut 
sisältävät pääsääntöisesti tilaus- ja hälytysvartiointipalveluita sekä 
kotiasiakastyön turvaamista. Lisäksi hälytyskeskus- ja 
hälytyspainikepalvelut siäsltyvät kaikille alueille. 
 
Sopimuskausi on neljä vuotta (1.4.2026-31.3.2030) mahdollisilla 1+1 
vuoden optioilla. 
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Sopimuksen alustava kustannusarvio neljän vuoden sopimuskaudella 
on 7-8 M€. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 91 05.10.2023 

Aluehallitus § 347 23.10.2023 
Aluehallitus § 228 26.05.2025 
 

 

 
 
Ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumisen hankinnan avaaminen ja kattohinnan 
tarkastus 
 
Ahall 26.05.2025 § 228    
461/02.08.00/2022    
 
 
Valmistelija Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. valtuuttaa Sansian irtisanomaan aiemman 1.4.2023 
toimeenpannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumispalvelun 
hankinnan siten, että irtisanominen tulee voimaan 1.7.2025 lähtien 
2. antaa toimeksiannon Sansialle valmistella uusi ikääntyneiden 
ympärivuorokautisen asumisen hankinta yhdessä viranhaltijoiden 
kanssa siten, että hankinta tulee voimaan 7 kk kuluttua 
irtisanomisajan päätyttyä 1.2.2026 alkaen 
3. valmisteltu hankinta-asiakirjakokonaisuus tuodaan 
hyväksyttäväksi aluehallitukselle ennen sen julkaisua. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hankinnalla toteutetaan palvelustrategian mukaista ikääntyneiden 

palvelujen järjestämistä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 93, Yleiset tavarat ja palveluhankinnat 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu Hankinnalla turvataan palvelustrategian mukainen järjestämisvastuu 

ympärivuorokautisen asumisen järjestämisessä. Palvelustrategian 
mukaan ympärivuorokautista asumista varaudutaan tarjoamaan noin 
6%:lle yli 75-vuotiasta väestön osaa. Tämän lisäksi 
hyvinvointialuetasoisesti ympärivuorokautisen asumisen 
kapasiteetissä varaudutaan myös alle 75-vuotiaiden tarpeeseen 
nostamalla laskennallista paikkamäärää 15%. 
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§ 91 05.10.2023 

Aluehallitus § 347 23.10.2023 
Aluehallitus § 228 26.05.2025 
 

 

Hankinnan rinnalla on omaa palvelutuotantoa siten, että  
palvelukokonaisuudesta oman tuotannon osuus on tällä hetkellä yli 
50% ja ostopalvelujen alle 50%. Hankinnassa ei sitouduta tiettyyn 
paikkamäärään, mutta sopimusarvoa ennakoitaessa nostetaan 
hankinnan arvoa ikääntymiskehityksestä johtuen 7m€.                                             
 

 Nykyinen sopimusmalli kokonaisuutena näyttäytyy toimivalta. 
Uudelleen kilpailuttamisen taustalla on muuttunut lainsäädäntö. 
Nykyisessä sopimuksessa ei kyetä huomioimaan muuttuvia 
vaatimuksia henkilöstömäärän suhteen, eikä myöskään mahdollista 
teknologian huomioimista osana henkilöstömitoitusta. Lisäksi 
sopimuksessa on teknisluotoisia korjaustarpeita, jotka huomiodaan 
uudessa sopimuksessa. 
 

 Hankinnan arvo 
 

Ostopalveluna toteutettavat sosiaali- ja terveyspalvelut tulee 
kilpailuttaa julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 12 luvun mukaisesti, kun 
hankinnan arvioitu arvo ylittää hankintalain 25 §:n 1 mom. 3 kohdan 
liitteen E mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan 
kynnysarvon (400 000 €). Nyt esillä oleva ikääntyneiden 
asumispalveluiden hankinnan hankinta-arvo on noin 82,5 m€/vuosi 4 
vuoden hankintakaudelle noin 330 m€ euroa/4 vuotta. 

 
 
 
Ikaholtk 05.10.2023 § 91  
 
 Valmistelijat: Mikko Korhonen, ikääntyvien palveluiden 

toimialajohtaja, p. 044 718 6200, 
mikko.korhonen@pshyvinvointialue.fi,  

 Hanna Jokinen, palveluyksikköjohtaja, p. 044 718 3303, 
hanna.jokinen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella Ikääntyneiden 
ympärivuorokautista asumispalvelua tuotetaan omana toimintana, 
ostopalveluna sekä palvelusetelillä. 
 
Nyt avattava hankintakokonaisuus valmisteltiin talvella 2022-2023 ja 
sopimuskausi käynnistyi 1.4 2022. Aluehallitus, pöytäkirja 
06.02.2023/§ 32. 
 Hankinnan kattavuus jäi puutteelliseksi keskuskaupungin 
ulkopuolella, minkä seurauksena osassa kuntia ei ole ollut 
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mahdollista sijoittaa uusia asiakkaita koska kunnassa ei ole ollut 
omaa eikä sopimuksen piirissä olevia asumisen yksiköitä. 
 
Sopimukseen liittyvä indeksilauseke tarkastelee hintojen muutosta  
Q2-Q4 eli 1.4.2023-31.12.2023 väliseltä ajalta, nyt ennakoidaan ettei 
indeksin mukainen korotus tule vastaamaan toimialalla edelleen 
olevaan inflaatiopaineeseen ja palkankorotustasoon (5—6%). 
[Käytettävä indeksi: Palvelujen tuottajahintaindeksiin, 2015=100, 
palvelut yrityksille ja julkiselle sektorille (BtoB) Q Terveydenhuolto- ja 
sosiaalipalvelut].  
 
Myös Kela rajan jäädytys vuokrien osalta aiheuttaa lisäpaineen 
hinnan nostolle. Lukuiset toimijat ovat nostaneet esille hinnan 
korotustarpeen. Myös muilla hyvinvointialueilla toteutetuissa 
kattohintakilpailutuksissa asetettu kattohinta on nykyistä kattohintaa 
(177€) selkeästi korkeampi. Kun hankinta avataan, on uusilla 
toimijoilla mahdollisuus liittyä osaksi hankintakokonaisuutta. 
 
Keskeinen tavoite hankinnan avaamisessa on sen alueellisen 
peittävyyden parantuminen ja irtaantuminen 
suorahankintakäytännöstä. Suorahankinta käytännön jatkumien tai 
sen laajentuminen ei ole riskien tai talouden hallinnan kannalta 
toivottava kehityskulku. 
 
 Hankinta ei sido hyvinvointialuetta tiettyihin ostomääriin, vaan sen 
sisällä voidaan toteuttaa tavoitetta ympärivuorokautisen hoivan 
peittävyyden alentamisen suhteen 
 
Hankinnan uudelleenavauksessa noudatetaan aiempaa 
vaatimusmäärittelyä ja sopimuspohjaa. Tarvittaessa tehdään 
teknisluotoisia korjauksia tai täsmennyksiä asioista jotka ovat 
sopimusta sovellettaessa nousseet esille.  
 
Hankinnan arvioitu arvo sopimuskaudelle on noin 300 000 000 €. 
 
Vaikka talousarvio raami on kireä, nähdään hankinnan avaaminen 
välttämättömänä ja siihen on varauduttu talousarviovalmistelussa 
sopeutettavana kuluna. 
 
Kun hankinta avataan, otetaan käyttöön uusi kattohinta. 
Hankintajärjestelmään otettavat uudet toimittajat ilmoittavat 
tarjouksella hinnan uusi kattohinta huomioon ottaen. 
Hankintajärjestelmässä jo mukana olevat vanhat toimittajat voivat 
esittää hinnanmuutosta sopimuksessa määritellyn aikataulun 
mukaisesti siten, että hinnanmuutosesitykset tehdään Sansialle 
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20.2.2024 mennessä ja uudet hinnat tulevat voimaan 1.4.2024. 
Myös vanhojen toimittajien hinnanmuutosesityksissä kattohintana 
huomioidaan uusi asetetettava  kattohinta .  
 
Toimijat asetetaan annettujen hintojen mukaiseen sijajärjestykseen. 
 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta päättää  esittää 
aluehallitukselle, että aluehallitus avaa aiemman ikääntyneiden 1.4 
2023 toimeen pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
asumispalvelun hankinnan siten, että 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemään 

kilpailutuksen mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät 
sopimukset. 

• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot 

• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden uusi asetettava kattohinta 

• Lautakunta käy esittelyn pohjalta keskustelun uudesta 
kattohinnasta  

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua. 
Terveydenhuollon integraatio hankittavaan palveluun järjestetään 
hyvinvointialueen toimesta ja näin varmistetaan 
tasalaatuinen integroitu asumispalvelukokonaisuus. 

  
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle, että aluehallitus avaa aiemman ikääntyneiden 
1.4.2023 toimeen pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
asumispalvelun hankinnan siten, että 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemän kilpailutuksen 
mukainen  hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot. 
• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden hankinnassa asetettava kattohinta. 
 
Esitys uudesta kattohinnasta annetaan kokouksessa 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

 
- Tarja Tirkkonen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 7) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
13.03 - 13.24. 
- Riitta Raatikainen saapui kokoukseen klo 13.05 pykälän käsittelyn 
aikana 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää uudeksi 

kattohinnaksi 189 euroa/vuorokausi. 
 
  
 
Ahall 23.10.2023 § 347  
  
 
 
  

Valmistelijan päätösehdotus: 
 Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle, 

että aluehallitus päättää avata aiemman ikääntyneiden 1.4.2023 
toimeen pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumispalvelun 
hankinnan siten, että: 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemän kilpailutuksen 
mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot. 
• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden hankinnassa asetettava kattohinta. 
• Uusi ympärivuorokautisen asumisen hankinna kattohinta on 189 

€/vrk 
 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hankinta koskee sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua. 
Terveydenhuollon integraatio hankittavaan palveluun järjestetään 
hyvinvointialueen toimesta ja näin varmistetaan 
tasalaatuinen integroitu asumispalvelukokonaisuus. 
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Toimivallan peruste hallintosääntö 93§ Yleiset tavara ja palveluhankinnat 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää avata aiemman ikääntyneiden 1.4.2023 toimeen 

pannun ikääntyneiden ympärivuorokautisen asumispalvelun 
hankinnan siten, että 
 
• Sansia valtuutetaan avaamaan hankinta ja tekemän kilpailutuksen 
mukainen hankintapäätös ja siihen liittyvät sopimukset. 
• Uudet toimittajat voivat liittyä hankintaan liittymissopimuksella, 
mikäli täyttävät hankinnan ehdot. 
• Hankinnassa mukana olevat toimittajat voivat esittää 
hinnanmuutosta huomioiden hankinnassa asetettava kattohinta. 
• Uusi ympärivuorokautisen asumisen hankinna kattohinta on 189 
€/vrk 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että. 
- Markku Siponen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
14.00.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 229 26.05.2025 
 

 

 
 
Talouden toteuma tammi-huhtikuu 2025 
 
Ahall 26.05.2025 § 229    
244/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Ilpo Kärkkäinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
11.38. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää todeta tietoon saaduksi hyvinvointialueen 

talouden toteuman tammi-huhtikuulta 2025 ja saattaa sen edelleen 
aluevaltuustolle tiedoksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona:  
 - Toteuma tammi-huhtikuu 2025 
 
Valmistelu   
 Tammi-maaliskuun toimintatuotot kasvoivat 13,8 % (10,9 M€) 

vuodesta 2024. Kasvuun vaikutti vuoden 2025 alusta voimaan tulleet 
asiakasmaksujen korotukset.  
Toimintamenot kasvoivat viime vuodesta 1,6 % (7,8 M€). 

  
Tammi-huhtikuun ylijäämä oli 17,3 miljoonaa euroa, kun vuonna 
2024 tammi-huhtikuussa oli alijäämää 14,6 miljoonaa euroa. 
 
 
Toimintatuotot 
  
Toimintatuotot tammi-huhtikuussa olivat 89.969.998. €, josta 
korvaukset muilta hyvinvointialueilta 30.693.044 €. 
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Maksutuotot olivat 32.481.241 € ja muut tuet ja avustukset 
8.638.261 €. 
  
Toimintakulut 
Toimintakulut olivat 491.620.422 € 
-         henkilöstökulut 233.315.305 € 
-         palvelujen ostot 171.731.528 € 
-         aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot 43.338.383 € 
-         avustukset 12.884.848 € 
-         muut toimintakulut 30.350.358 € 
  
Valtion rahoitus 
-         Valtion rahoitus 429.722.131 € 
  
Vuosikate 
-         Vuosikatetta kertyi tammi-huhtikuulta 26.335.427 €. 
  
Poistot 
-         Poistojen määrä oli 9.065.389 €. 
  
Tilikauden yli-/alijäämä 
- Tilikauden ylijäämä alkuvuonna oli 17.282.488 € 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousennuste toimintalukujen 1 - 4/2025 pohjalta 
 
Ahall 26.05.2025 § 230    
244/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Ilpo Kärkkäinen palasi asian käsittelyn 

aikana 11.43. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tammi-huhtikuu tietojen pohjalta laaditun 

talousennusteen 2025 tietoon saatetuksi ja esittää sen edelleen 
tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona:  
 

- Talousennuste 1-4/2025 
 
 
Valmistelu  Tammi-huhtikuun talouden ennuste valmistuu 22.5.2025. Talouden 

ennuste esitellään kokouksessa.  
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Lisälainanottovaltuuden hakeminen vuodelle 2026 
 
Ahall 26.05.2025 § 231    
2382/02.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 

2078, Anne Halttunen, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Heli Pärnänen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 11.53 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1) jättää hakemuksen lainanottovaltuuden muuttamiseksi ja  
2) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeämään edustajat 
neuvotteluita varten. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Lainanottovaltuus mahdollistaa integraatiota ja tuottavuutta edistävät 

investoinnit. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 36 § 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu Hyvinvointialueen rahoituksen riittävyys varmistetaan vuosittain 

vahvistettavalla investointeja varten otettavan pitkäaikaisen lainan 
ottamista koskevalla rajoitteella. 

 
Valtioneuvosto päätti 8.5.2025 Pohjois – Savon hyvinvointialueen 
lainanottovaltuudeksi 0 € vuodelle 2026.  

 
Valtiovarainministeriön antaman ohjeistuksen mukaan investoinnin 
rahoitus on esitettävä kokonaisuudessaan investoinnin 
käynnistämisvuoden investointisuunnitelmassa. 
Käynnistämisvuoden lainanottovaltuuden ja muun rahoituksen tulee 
riittää koko hankkeen rahoittamiseen. Pitkäaikaista lainaa voi nostaa 
useamman tilikauden aikana. Nostamatta oleva laina (ns. sidottu 
valtuus) otetaan huomioon seuraavien vuosien lainanottovaltuuden 
laskennassa.   
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Rahoitus tulee osoittaa vuoden 2026 suunnitelmassa koko 
investointimenolle. Jos investointi alkaa esimerkiksi 2026 ja päättyy 
2029, näille vuosille kohdistuvien investointimenojen rahoitus on 
esitettävä kokonaisuudessaan vuoden 2026 
investointisuunnitelmassa  
 
Vuotta 2026 koskevassa investointisuunnitelmassa investointeja 
vastaavien sopimusten sopimussummat koko sopimuskaudelta  
rinnastetaan investointeihin ja lainanottovaltuuden on riitettävä myös 
näihin. Investointeja vastaavia sopimuksia ovat mm. toimitilojen 
pitkäaikaiset vuokrasopimukset, leasing-sopimukset, ajoneuvojen 
vuokraussopimukset sekä muut sopimukset, joissa on kysymys 
sitoutumisesta useampaa vuotta koskevaan sopimukseen, esim. 
tietojärjestelmähankkeet.   
 
Edellä mainitut tulkinnat johtavat siihen, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialue ei pysty toteuttamaan välttämättömiä investointeja 
ilman vakavia palvelutuotannon häiriöitä, ellei sillä ole 
lainanottovaltuutta.  

Hyvinvointialuelain mukaan valtioneuvosto muuttaa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on välttämätön 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen 
tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsäädännössä edellytettyjen 
palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa muulla 
tavoin. Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan päättää 
hyvinvointialueen hakemuksesta tai valtiovarainministeriön, sosiaali- 
ja terveysministeriön tai sisäministeriön aloitteesta. 

Valtiovarainministeriö asettaa lainanottovaltuuden muuttamisen 
valmistelua varten valmisteluryhmän, johon valtiovarainministeriö, 
sosiaali- ja terveysministeriö ja sisäministeriö sekä asianomainen 
hyvinvointialue nimeävät edustajansa. Valmisteluryhmän tehtävänä 
on arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä, tarvittavan 
lainanottovaltuuden suuruutta sekä hyvinvointialueelle asetettavia 
ehtoja. Valtionvarainministeriö arvioi lainanottovaltuuden tarpeen ja 
suuruuden hyvinvointialueiden taloudellisen tilanteen ja 
investointisuunnitelman perusteella. Arviointi perustuu 
hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa koskevan tiedon perusteella 
tehtyyn kokonaisarvioon. Arvioinnin tavoitteena on varmistaa, että 
hyvinvointialueet voivat toteuttaa tarvittavat investoinnit ja ylläpitää 
palvelujen laatua ja saatavuutta. 

Mikäli hyvinvointialueelle myönnetään ylimääräinen 
lainanottovaltuus, voi valtionvarainministeriö käynnistää 
hyvinvointialuelaissa tarkoitetun arviointimenettelyn. 
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Aluehallitus § 232 26.05.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus ja yhteenvetoraportti 2024 
 
Ahall 26.05.2025 § 232    
1618/02.02.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan 

lausunnon ja selvityksen tilintarkastajan muistutuksen johdosta. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Aluehallituksen selvitys ja lausunto tarkastuslautakunnan 
selvitys- ja lausuntopyyntöön vuoden 2024 
tilintarkastuskertomuksen muistutukseen 

 
 
 
Valmistelu Pohjois – Savon hyvinvointialueen tilintarkastaja on antanut vuoden 

2024 tilintarkastuskertomuksessa muistutuksen aluehallitukselle ja 
hyvinvointialuejohtajalle, koska tilikauden 2025 talousarvio ja 
tilikausien 2026-2027 taloussuunnitelma eivät ole hyvinvointialuelain 
115 §:n mukaisesti tasapainossa, kun otetaan huomioon tilikausien 
2023 ja 2024 kertynyt alijäämä. Tilintarkastaja esittää 
vastuuvapauden myöntämistä aluehallitukselle ja 
hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijäämän kattamisaikaa 
on jäljellä.  

 
 Tarkastuslautakunta on pyytänyt aluehallitukselta lausunnon 

seuraavista asioista: 
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1. Hyvinvointialueen tuloksen, rahoituksen ja toiminnan 
näkökulmista hyvinvointialuelain ja hallintosäännön säännösten 
ja määräysten mukaisesta johtamisesta. 

2. Toimenpiteistä hyvinvointialueen alijäämän kattamisen osalta. 
3. Muut asiat, jotka haluatte nostaa esiin tilintarkastuskertomuksen 

muistutuksen takia. 
 

  
 

 
 
Tarkltk 08.05.2025 § 61  
  
 
 
Valmistelija(t) Katja Yli-Monni, puh. 044-711 3202, katja.yli-

monni(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Koska tilintarkastuskertomus 2024 sisältää muistutuksen, teki 

esittelijä muutetun päätöesityksen:  
Tarkastuslautakunta:  
1) päättää merkitä tilintarkastuskertomuksen 2024 tiedoksi,  
2) todeta, että tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa 
on aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus, 
koska tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026 
taloussuunnitelma eivät ole hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki 
115 §) mukaisesti tasapainossa, kun otetaan huomioon tilivuosien 
2023 ja 2024 kertynyt alijäämä. 
3) lähettää aluehallitukselle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi, 
4) päättää hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankkia tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitykset sekä aluehallituksen 
lausunnon keskiviikkoon 28.5.2025 mennessä, 
5) päättää käsitellä seuraavassa kokouksessa aluehallituksen 
hyväksymän ja allekirjoitetun Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2024,  
6) päättää, että aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan kokoukseen. 
 
Hyväksyttiin. 

 
Esittelijä arviointipäällikkö 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 

1) päättää merkitä tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi,  
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2) arvioida sisältääkö tilintarkastuskertomus tilintarkastajan mukaan 
sellaisia hyvinvointialuelain 130 §:ssä tarkoitettuja muistutuksia, 
joista tarkastuslautakunnan on hankittava asianomaisen selitys sekä 
aluehallituksen lausunto,  
3) lähettää aluehallitukselle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 tiedoksi ja 
4) päättää, että aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan kokoukseen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 100 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
 
Valmistelu  Hyvinvointialuelain 127 § mukaan tilintarkastajien on toukokuun 

loppuun mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja 
tilinpäätös. 

 
  
 Tilintarkastajan on tarkastettava: 

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston 
päätösten mukaisesti; 
2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva 
konsernitilinpäätös sekä toimintakertomus tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 
mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta; 
3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot 
oikeita; 
4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja 
riskienhallinta sekä konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 

  
Aluehallitus on hyväksynyt 26.3.2025 § 125 Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 
2024 ja lähettänyt sen tilintarkastajalle. 
 
Hyvinvointialuelain 130 § mukaan tilintarkastajan on annettava 
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään 
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, 
voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja 
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asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää 
vastuuvapaus. 
 
Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja 
taloutta on hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä 
virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, 
tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen 
kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 
aluevaltuustoon (hyvinvointialuelaki 130 §). 
  
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa 
tehdystä muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen 
lausunto. Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin 
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty 
muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen 
aluevaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 
 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja on 
kutsuttu kokoukseen esittelemään vuoden 2024 
tilintarkastuskertomusta. Tilintarkastuskertomus esitetään 
kokouksessa. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 48 16.05.2025 

Aluehallitus § 233 26.05.2025 
 

 

 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 
Ahall 26.05.2025 § 233    
3005/00.03.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Lauri Holappa, puh. 044 717 4005, 

lauri.holappa(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Lauri Holappa oli läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 12.02 
- 12.06 
- Ilpo Kärkkäinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.02.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pohjois-

Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Toimiva sisäinen valvonta edistää hyvinvointialueen strategian ja 

tavoitteiden toteutumista, riskien ja talouden hallintaa sekä toiminnan 
tehokkuutta ja luotettavuutta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35, 36, 108 ja 109 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

• Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteet 

 
 
Valmistelu Hyvinvointialueen aluevaltuuston lakisääteisiin tehtäviin kuuluu 

päättää hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteista (Laki hyvinvointialueesta 22 § 7).  
Hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuuston kokouksessa 
30.5.2022. Muun muassa hallintosäännön sekä 
organisaatiorakenteen muutosten vuoksi perusteita on tarve 
päivittää ajan tasalle. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 48 16.05.2025 

Aluehallitus § 233 26.05.2025 
 

 

 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet pohjautuvat 
kansainvälisiin COSO Internal Control ja ISO 31000 -
riskienhallintastandardeihin ja ne muodostavat viitekehyksen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämiselle Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella.  
 
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niitä 
hyvinvointialueen ja sen konsernin toiminta- ja menettelytapoja, joilla 
johto (tilivelvolliset) ja esihenkilöt pyrkivät varmistamaan, että 
hyvinvointialueen toiminta on tuloksellista ja taloudellista, päätösten 
perusteena oleva tieto on riittävää ja luotettavaa, lain säännöksiä, 
viranomaisohjeita ja toimielinten päätöksiä noudatetaan sekä 
omaisuus ja resurssit turvataan. Riskienhallinnan avulla tunnistetaan 
organisaation toimintaan mahdollisesti vaikuttavat tapahtumat ja 
saatetaan tapahtumien riskit organisaation hyväksymälle tasolle. 
Toiminnan tavoitteisiin liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja 
häiriöttömyydestä sekä turvallisuudesta huolehtiminen.  

 
Valtuuston hyväksymien perusteiden jälkeen aluehallitus päivittää 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkemman tason 
toimintaohjeet.  

 
 

 
 
 
Omohjjao 16.05.2025 § 48  
  
 
 
Valmistelija(t) Lauri Holappa, riskienhallintajohtaja, p. 044 717 4005, 

lauri.holappa@pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallituksen esittävän 

aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Toimiva sisäinen valvonta edistää hyvinvointialueen strategian ja 

tavoitteiden toteutumista, riskien ja talouden hallintaa sekä toiminnan 
tehokkuutta ja luotettavuutta. 
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valvontajaosto 

§ 48 16.05.2025 

Aluehallitus § 233 26.05.2025 
 

 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 109 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
• Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan perusteet 
 
  
Valmistelu  

Hyvinvointialueen aluevaltuuston lakisääteisiin tehtäviin kuuluu 
päättää hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteista (Laki hyvinvointialueesta 22 § 7).  
Hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuuston kokouksessa 
30.5.2022. Muun muassa hallintosäännön sekä 
organisaatiorakenteen muutosten vuoksi perusteita on tarve 
päivittää ajan tasalle. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet pohjautuvat 
kansainvälisiin COSO Internal Control ja ISO 31000 -
riskienhallintastandardeihin ja ne muodostavat viitekehyksen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämiselle Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella.  
 
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niitä 
hyvinvointialueen ja sen konsernin toiminta- ja menettelytapoja, joilla 
johto (tilivelvolliset) ja esihenkilöt pyrkivät varmistamaan, että 
hyvinvointialueen toiminta on tuloksellista ja taloudellista, päätösten 
perusteena oleva tieto on riittävää ja luotettavaa, lain säännöksiä, 
viranomaisohjeita ja toimielinten päätöksiä noudatetaan sekä 
omaisuus ja resurssit turvataan. Riskienhallinnan avulla tunnistetaan 
organisaation toimintaan mahdollisesti vaikuttavat tapahtumat ja 
saatetaan tapahtumien riskit organisaation hyväksymälle tasolle. 
Toiminnan tavoitteisiin liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja 
häiriöttömyydestä sekä turvallisuudesta huolehtiminen.  

 
Valtuuston hyväksymien perusteiden jälkeen aluehallitus päivittää 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkemman tason 
toimintaohjeet.  
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 48 16.05.2025 

Aluehallitus § 233 26.05.2025 
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Perhehoidon koordinaattorin viran perustaminen, Ikääntyneiden palvelut 
 
Ahall 26.05.2025 § 234    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Hanna Jokinen, puh. 
044 718 3303, hanna.jokinen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Minna Mykkänen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
12.07. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa Ikääntyneiden palveluiden 

perhehoidon koordinaattorin viran ja vahvistaa kelpoisuusehdon. 
Kelpoisuusvaatimus: Sosiaalihuollon korkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Liittyy palvelustrategiaan, jossa perhehoidon osuutta palvelujen 

järjestämistapana vahvistetaan. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 64 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 

tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin, kuten aluehallitus hallintosäännön 64§ mukaisesti. 

  
Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja 
voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää 
toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta; tehtävissä, joissa 
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tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla 
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla 
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen tehtävässä, johon 
kuuluu esittelyä julkishallinnollisessa päätöksentekoprosessissa; 
tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon. 
 
Viran tarkoituksena on tukea ikääntyneiden toimialalla perhehoidon 
käynnistämistä ja juurruttamista palveluiden järjestämistapana ja 
edistää kevyempää palvelurakennetta. Viranhaltija toteuttaa 
perhehoitolaissa todettuja järjestäjän velvollisuuksia valvoa ja ohjata 
perhehoitajia yhteistyössä esihenkilönsä kanssa. Näitä tehtäviä ovat 
mm.selvitys soveltuvuudesta perhehoitajaksi, 
toimeksiantosopimusten laatiminen ja perhehoitajien koulutus. 
Viranhaltija toimii myös pitkäaikaisessa perhehoidossa olevien 
asiakkaiden omatyöntekijänä ja perhehoidon vastuutyöntekijänä. 
 
Viran perustamiseen on varauduttu käyttösuunitelmassa. 
Henkilöstöjohtaja on 5.5.2025 päätöksellä § 63 hyväksynyt 
perhehoidon koordinaattorin palkkauksen ja vahvistanut 
tehtävänkuvan.  
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen palliatiivisen keskuksen perustaminen ja siihen 
liittyvät virkaesitykset 
 
Ahall 26.05.2025 § 235    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Jouni Kurola, puh. 044 717 4085, jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi, 

Tuija Jääskeläinen, puh. 044 718 6701, 
tuija.jaaskelainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

palliatiivisen keskuksen ja sen toimintaan seuraavat virat: 
1. Palliatiivisen keskuksen ylilääkärin viran 1.1.2026 alkaen 
(erityispalvelut, syöpäkeskus) 
2. Palliatiivisen osaston apulaisylilääkärin viran 1.1.2026 alkaen 
(peruspalvelut, osastopalvelut) 
3. Palliatiivisen osaston erikoislääkärin viran 1.6.2025 alkaen 
(peruspalvelut, osastopalvelut) 
4. Palliatiivisen osaston erikoistuvan lääkärin viran 1.1.2026 alkaen 
(peruspalvelut, osastopalvelut) 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 64 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- STM Palliatiivisen hoidon asiantuntijaryhmän loppuraportti 
- Seurantaraportti, Palliatiivisen hoidon palveluiden tuottaminen ja 

laadun parantaminen -ohjelma 
 
 
Valmistelu Sosiaali- ja terveysministeriö asetti hankkeen kehittämään 

kansallista palliatiivisen hoidon mallia vuonna 2017 ja sen 
loppuraportti on julkaistu 2019 (liiteaineistona). Loppuraportin lisäksi 
on julkaistu seurantaraportti 2025 (liiteaineisto).    

  
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle ei ole muodostettu vielä 
loppuraportin ja seurantaraportin mukaista palliatiivista keskusta. On 
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kuitenkin huomioitava, että jo nykyisellään palliatiivista hoitoa 
Pohjois-Savossa toteutetaan liikkuvissa sairaalapalveluissa, 
ikääntyneiden palveluissa, peruspalveluiden avo- ja osastohoidossa, 
peruspalveluiden saattohoidon tukiyksikössä sekä erityispalveluiden 
avo- ja osastopalveluissa.    

  
Palliatiivisen keskuksen tavoite on koordinoida palvelukokonaisuutta 
ja tarjota erityistason (raportin B tason palliatiiviset potilaat) 
palveluita oman hyvinvointialueen asukkaille. Yliopistollinen 
palliatiivinen keskus tarjoaa myös vaativan erityistason (raportin C 
tason palliatiiviset potilaat) palveluita, hoitoa ja koulutusta sekä 
koordinoi palliatiivista hoitoa yhteistoiminta-alueella.  
  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen rakenneuudistus (R2) keskittää 
keskisen alueen peruspalveluiden osastot KYSin tiloihin. Tämä 
antaa mahdollisuuden suunnitella myös osastohoitoa vaativat 
palliatiiviset palvelut yhdessä erityispalvelujen kanssa, jossa tullaan 
hoitamaan raportin mukaisia B ja C tason potilaita. Samassa 
rakenneuudistuksessa on muodostettu myös uusi liikkuvien 
sairaalapalveluiden toimintayksikkö, jossa ensihoitopalvelu ja 
liikkuva sairaala osallistuu myös palliatiivisten potilaiden hoitoon. 
   
Liikkuvilla sairaalapalveluilla kyetään tukemaan ja    
hoitamaan avopalveluissa olevia palliatiivisia A-C tason potilaita  
palliatiivisen keskuksen koordinoimana. Hyvinvointialueen muut  
peruspalveluiden osastot toimivat A tason potilaille tukiosastoina ja  
lisäksi siellä hoidetaan B tason potilaita palliatiivisen keskuksen  
koordinoimana.  
  
Ikääntyneiden toimialaan kuuluvissa asumispalveluyksiköissä ja  
säännöllisessä kotihoidossa olevien asiakkaiden palliatiivinen hoito  
toteutuu pääosin ikääntyneiden palveluissa liikkuvan sairaalan ja 
palliatiivisen keskuksen tuella.  
 
Palliatiivinen keskus on suunniteltu Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella verkostomaiseksi kokonaisuudeksi ilman uutta 
hallinnollista rakennetta. Palliatiivisella keskuksella tulee olla 
ylilääkäri, joka vastaa toiminnallisesti kokonaisuudesta ja erityisesti 
koordinaatiosta, koulutuksesta, laadullisista tavoitteista ja 
kehittämisestä. Palliatiiviselle osastolle perustettavilla viroilla tuetaan 
myös muita palliatiivista hoitoa tuottavia yksiköitä.   
  
1.1 2026 uusien ja perustettavien virkojen osalta kustannukset tulee 
huomioitavaksi TA2026 suunnittelussa.  
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Sisäisen tarkastuksen asiantuntijan viran lakkauttaminen ja tarkastuksen asiantuntijan 
viran perustaminen 
 
Ahall 26.05.2025 § 236    
3139/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460,  

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) lakkauttaa sisäisen tarkastajan viran (täyttämättä oleva virka) 
2) perustaa tarkastuksen asiantuntijan viran 
3) vahvistaa tarkastuksen asiantuntijan viran kelpoisuusehdoksi 
seuraavan kelpoisuusehdon: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
vähintään 5 vuotta tarkastus- ja arviointikokemusta talouden tai 
julkishallinnon arviointitehtävissä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikuten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 64  
 
 
Valmistelu  

Sisäisessä tarkastuksessa on kaksi sisäisen tarkastajan virkaa, 
joista toinen on ollut täyttämättä. Sisäisen ja ulkoisen tarkastuksen 
työmäärä ja tehtävien laatu huomioiden on tarkoituksenmukaista 
muuttaa täyttämättä oleva sisäisen tarkastajan virka tarkastuksen 
asiantuntijan viraksi.  
 
Tarkastuksen asiantuntijan työpanosta voidaan kohdentaa sekä 
sisäiseen että ulkoiseen tarkastukseen. Sisäisen tarkastuksen 
asiantuntija voi tarvittaessa toimia arviointipäällikön sijaisena 
yksittäisissä työtehtävissä. Lisäksi sisäisen tarkastuksen asiantuntija 
voi toimia tarkastuslautakunnan sihteerinä sekä arviointitehtävissä ja 
hänet voidaan nimetä WhistleBlow ilmoitusten käsittelyryhmään. 
 
Kelpoisuutena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
vähintään 5 vuotta tarkastus- ja arviointikokemusta talouden tai 
julkishallinnon arviointitehtävissä. 
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Soveltuvana koulutuksen pidetään muun muassa talouden tai 
julkishallinnon korkeakoulutusta. 
 
Tarkastus- ja arviointikokemus talouden tai julkishallinnon 
arviointitehtävissä voidaan osoittaa esimerkiksi toiminnalla 
sisäisessä tarkastuksessa tai tilintarkastuksen tai tilintarkastusta 
vastaavissa tehtävissä. 
 
Viran täytössä arvostetaan julkishallinnon toiminnan tuntemusta. 
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Aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden sijaisten nimeäminen 
 
Ahall 26.05.2025 § 237    
876/00.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 

 
Poistetaan. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) nimetä asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset 
asiaselosteen mukaisesti 
2) että alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillistä 
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan 
sijaiselle sijaistettavan palkka. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu  Hallintosäännön 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan 

toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspäällikön/ 
arviointipäällikön, vastaavan lääkärin ja sosiaalihuollon johtavan 
viranhaltijan. Aluehallituksen tulee nimetä myös sijaiset po. 
viranhaltijoille näiden ollessa poissa. 
 
Sijaiset tulisi kullekin toimialajohtajalle ja toimilinjajohtajalle nimetä 
kyseisen toimialan sisältä. 

 
Aluehallitus päätti 19.12.2022 Talouspalvelujen toimialajohtajan 
sijaisiksi: 
Sijainen 1: Rahoituspäällikkö 
Sijainen 2: Laskentapäällikkö 
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Johtamisrakententeeseen tulleiden muutosten vuoksi 
talouspalveluiden toimialajohtajan sijaisia on tarpeen päivittää 
seuraavasti:  
 
Toimialajohtaja / Talouspalvelut 
Sijainen 1. Erityisasiantuntija 
Sijainen 2. Laskentapäällikkö 
 
  

Ahall 19.12.2022 § 408  
  
 
 
 Valmistelija: Va. hallintojohtaja Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460, Va. 
henkilöstöjohtaja Mari Antikainen, 
mari.antikainen@pshyvinvointialue.fi, 044 718 6401 
 
Hallintosäännön 67 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan 
toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, tarkastuspäällikön/ 
arviointipäällikön, vastaavan lääkärin ja sosiaalihuollon johtavan 
viranhaltijan. Aluehallituksen tulee nimetä myös sijaiset po. 
viranhaltijoille näiden ollessa poissa. 
 
Sijaiset tulisi kullekin toimialajohtajalle ja toimilinjajohtajalle nimetä 
kyseisen toimialan sisältä. 
 
KVTES II luvun 9 §:n 1 momentin 3.2 kohdan (Tehtävien 
vaativuuden arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja/Lisätehtävä ja 
-vastuu) mukaan viranhaltijalle voidaan määrätä hänen 
tavanomaisten tehtäviensä lisäksi lisätehtäviä ja -vastuita, mikä 
osaltaan vaikuttaa tehtävien vaativuuteen ja sitä kautta 
tehtäväkohtaisen palkan määrään. Esimerkkinä tällaisesta 
lisätehtävästä voi olla esimerkiksi esihenkilön varamiehenä 
toimiminen. 
 
KVTES II luvun 10 §:n 1 momentin mukaan, jos viranhaltijan 
tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon 
ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien 
uudelleen järjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, 
jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä. 
 
KVTES II luvun 10 §:n 2 momentin mukaan vuosiloman 
sijaisuuksissa tehtäväkohtaisen palkan korottaminen koskee vain 
vähintään kaksi viikkoa kestäviä yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin 
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen. 
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KVTES II luvun 17 §:n mukaan sen estämättä, mitä KVTES:ssä tai 
muutoin on määrätty, asianomainen viranomainen voi harkintansa 
mukaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja 
sen määräytymisperusteesta. 
 
Hyvinvointialuejohtajan sijaisina toimii toimialajohtaja ja 
toimialajohtajien sijaisina toimivat pääsääntöisesti toimilinjajohtajat, 
palvelualuejohtajat, palvelualuepäälliköt, palveluyksikköjohtajat sekä 
palveluyksikköpäälliköt. 
 
Esihenkilön sijaisena toimimisen ei voida katsoa vaikuttavan 
olennaisesti tehtävien vaativuuteen muutoin kuin yli kahden viikon 
sijaisuuksissa. Edellä olevasta johtuen viranhaltijoiden sijaisiksi 
nimetyille ei ole perusteltua maksaa erillistä korvausta sijaisena 
toimimisesta alle kahden viikon sijaisuuksissa. Yli kahden viikon 
sijaisuuksissa sijaiselle on perusteltua maksaa sijaistettavan palkka.  
Sijaistamiskorvaus tulee aina tarkastella tapauskohtaisesti, 
huomioiden työnvaativuuden muutos tosiasiassa.  
 
Alla on kuvattu hyvinvointialuejohtajan sijainen sekä aluehallituksen 
valitsemien viranhaltijoiden osalta sijaiset: 
 
Hyvinvointialuejohtaja 
Sijainen 1: Toimialajohtaja / Yleiset palvelut 
 
Toimialajohtaja / Hallintopalvelut 
Sijainen 1: Hallintopäällikkö 
Sijainen 2: Kiinteistöjohtaja 
 
Toimialajohtaja / Henkilöstöpalvelut 
Sijainen 1: Palvelussuhdepäällikkö 
Sijainen 2: Keskitettyjen henkilöstöpalveluiden palvelujohtaja 
 
Toimialajohtaja / Talouspalvelut 
Sijainen 1: Rahoituspäällikkö 
Sijainen 2: Laskentapäällikkö 
 
Toimialajohtaja / Strategia- ja kehittämispalvelut 
Sijainen 1: Hankejohtaja 
Sijainen 2: Tietohallintojohtaja 
 
Toimialajohtaja / Perhe- ja vammaispalvelut 
Sijainen 1: Vammaispalveluiden palvelualuejohtaja 
Sijainen 2: Perhepalveluiden palvelualuejohtaja 
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Toimialajohtaja / Yleiset palvelut 
Sijainen 1: Erityispalveluiden toimilinjajohtaja 
Sijainen 2: Peruspalveluiden toimilinjajohtaja 
 
Toimilinjajohtaja / Peruspalvelut 
Sijainen 1: Peruspalveluiden palvelualuejohtaja 
Sijainen 2: Sotekeskus palveluyksikön johtaja 
 
Toimilinjajohtaja / Erityispalvelut 
Sijainen 1: Erityispalveluiden palvelualuejohtaja 
Sijainen 2: Erikseen nimettävä erityispalveluiden paikalla oleva 
palveluyksikköjohtaja (toimialajohtaja nimeää) 
 
Toimialajohtaja / Ikäihmisten palvelut 
Sijainen 1: Palvelualuejohtaja 
Sijainen 2: Yksikköjohtaja kotiin vietävät palvelut 
Sijainen 3: Yksikköjohtaja asumispalvelut 
Sijainen 4: Yksikköjohtaja palveluohjaus 
Sijainen 5: Geriatrian asiantuntija lääkäri 
 
 
Toimialajohtaja / Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 
Sijainen 1: Pelastustoimen palvelualuejohtaja  
Sijainen 2: Turvallisuuspalvelualueen palvelualuepäällikkö 
 
Vastaava lääkäri 
Sijainen 1: Hallintoylilääkäri 
Sijainen 2: Erityispalvelujen linjajohtaja 
Sijainen 3: Yliopistosairaalan johtaja 
 
Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan 
Sijainen 1: 
Sijainen 2: 
 
Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan osalta sijaiset täydennetään 
kokouksessa.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää: 
 
1) nimetä asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset 
asiaselosteen mukaisesti 
2) että alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillistä 
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan 
sijaiselle sijaistettavan palkka 
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Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

 
1) nimetä asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset 
asiaselosteen mukaisesti 
2) että alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillistä 
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan 
sijaiselle sijaistettavan palkka 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Marko Korhonen, Janne Niemeläinen, Antti Hedman, Kari 
Janhonen, Anne Kettunen, Jukka Koponen, Mikko Korhonen, Mari 
Antikainen, Tuomo Pekkarinen, Jari Saarinen, Heikki Miettinen, Eija 
Jestola, Kati Kantanen, Marena Paahto, Leila Pekkanen ja Henna 
Räsänen ilmoittivat olevansa jäävejä (HL 28.1. kohta 1) ja poistuivat 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.28-11.48. 
- puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan. 
 
Puheenjohtaja teki kokouksessa päätösehdotuksen:  
 
Aluehallitus päättää: 
1) nimetä asiaselosteessa kuvattujen viranhaltijoiden sijaiset 
asiaselosteen mukaisesti 
2) että alle kahden viikon sijaistamisesta ei makseta erillistä 
korvausta mutta yli kahden viikon sijaistamisesta maksetaan 
sijaiselle sijaistettavan palkan suuruinen palkka. 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan määräämään sosiaalihuollon 
johtavan viranhaltijan sijaiset. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 05.06.2023 § 195  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460 
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Aluehallitus on nimennyt 19.12.2022 kokouksessaan 
hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi toimialajohtajan / Yleiset palvelut. 
Hyvinvointialuejohtajalle on tarkoituksenmukaista nimetä toinen 
sijainen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialuejohtajan 2. sijaiseksi 
yleisten palveluiden toimialan erityispalveluiden linjajohtajan. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialuejohtajan 2. sijaiseksi 

yleisten palveluiden toimialan erityispalveluiden linjajohtajan. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Marko Korhonen ja Sami Remes 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1, kohta 1) ja poistuivat 
kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa klo 14.41-
14.45. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
 
 



 

 

Pöytäkirja 10/2025  63 

 
Aluehallitus § 238 26.05.2025 
 

 

 
 
Palvelujärjestelmän uudistuksen toimeenpano, Ahall 26052025 
 
Ahall 26.05.2025 § 238    
6213/00.01.02.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä uudistusten toimeenpanon etenemisen 

tiedoksi. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Tehty osana palvelujärjestelmän uudistuksen valmistelua (R1-R4) 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Palvelujärjestelmän uudistuksen seuranta, Ahall 26052025 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistämällä aiemman 

kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestäjien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu 
sosiaali- ja terveydenhuolto sekä pelastustoimi aina erityisen 
vaativista palveluista perustason palveluihin. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa voimakkaasti 
henkilöstön saatavuuden ongelmat, väestön ikääntymisestä johtuva 
palvelutarpeen kasvu ja kustannustason nousu. Toiminnan 
uudistaminen on välttämätöntä, jotta voimme rakentaa taloudellisesti 
ja toiminnallisesti kestävän palvelujärjestelmän. Palvelujärjestelmän 
kokonaisuudistus koskee kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja 
toimialoja. 

 
Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja uudistukset ovat 
keskeinen osa tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa (Ahall 
01.11.2023 § 366; Avalt 05.05.2025 § 28). Sote-palvelustrategian ja 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti palvelujärjestelmän 
ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksyllä 2023. Hyvinvointialueen 
johtoryhmä johtaa työskentelyä.   
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Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmalla pyritään 
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen 
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan 
tasapainoittasi hyvinvointialueen taloutta merkittävästi. Ohjelmien 
toimeenpano toteutetaan vuosien 2024 - 2029 aikana. 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelma koostuu viisi 
kokonaisuudistusta:  

 
R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä 
aikuissosiaalityön uudistus  
- Toimeenpanossa; Avalt päätös 17.6.2024 § 47 

 
 R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus  

- Toimeenpanossa; Avalt päätös 17.6.2024 § 47  
 
 R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus  

- Toimeenpanossa; Avalt 16.12.2024 § 80 
 
 R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 

- Toimeenpanossa; Avalt 05.05.2025 § 29 
 
 R5. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistus 

- Valmistelussa  
 
 Lisäksi palvelujärjestelmän uudistusta läpi leikkaa erityisesti   

- Asiakas- ja potilastietojärjestelmien käyttöönotto, ja 
- Palvelujärjestelmän uudistukseen liittyvät toimitilaverkon 

muutokset 
 

Koska palvelujärjestelmän uudistus on keskeinen osa 
hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman, talousarvion 
ja strategian toimeenpanoa, uudistuksen etenemistä raportoidaan 
säännöllisesti aluehallitukselle (liite). 
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Aluehallitus § 239 26.05.2025 
 

 

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 26.05.2025 § 239  
  
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
 
- Poliisihallituksen lausuntopyyntö uudesta putkamääräyksestä 
- Lausuntopyyntö hallituksen esitykseksi eduskunnalle 

ambulanssikuljetusten ja ensihoitopalveluun sisältyvien 
kuljetusten järjestämis- ja rahoitusvastuun uudistamista ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksumuutoksia koskevaksi 
lainsäädännöksi, Sosiaali- ja terveysministeriö 

- Lausuntopyyntö terveydensuojelulainsäädännön 
kokonaisuudistusta varten, Sosiaali- ja terveysministeriö 

- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea 
koskevaksi lainsäädännöksi, Sosiaali- ja terveysministeriö 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö hallituksen 
esityksestä eduskunnalle vammaispalvelulain 2 §:n 
muuttamiseksi 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, hallituksen esitys 
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Aluehallitus § 239 26.05.2025 
 

 

eduskunnalle laiksi lastensuojelulain muuttamisesta sekä siihen 
liittyviksi laeiksi 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi eräistä leikkauksista ja 
lääketieteellisistä toimenpiteistä sekä luonnoksista 
erikoissairaanhoidon keskittämisasetuksen ja päivystysasetuksen 
muuttamiseksi 

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö, luonnos 
valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista työvoimapula-
aloista 

- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö, valtion asuntorahaston 
lakkauttaminen ja valtion tukeman asuntotuotannon 
takausmaksut 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi terveydenhuoltolain ja asiakastietolain 
muuttamisesta 

- Sisäministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta pelastustoimen 
valtakunnalliseksi materiaalinimistöksi 

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö valtiovarainministeriön 
asetuksessa säädettävistä hyvinvointialueen taloustietojen 
toimittamiseen sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä 
kuvauksista koskien tilikautta 2026 sekä valtioneuvoston 
asetuksesta koskien aikatauluja 
  

Annetut lausunnot: 
 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto eduskunnan sosiaali- 

ja terveysvaliokunnalle hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
muuttamisesta (HE 210/2024)
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Aluehallitus § 240 26.05.2025 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 8.5.-18.5.2025 
  
Ahall 26.05.2025 § 240  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 8.5.2025-18.5.2025  
 



 

 

Pöytäkirja 10/2025  68 

 
Aluehallitus § 241 26.05.2025 
 

 

Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 26.05.2025 § 241  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.22 
- 12.30. 
- Tuomo Pekkarinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
12.22. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
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Aluehallitus § 241 26.05.2025 
 

 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 28.4.2025 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 14.4.2025 
- Yleisten palveluiden lautakunta 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 16.5.2024 
- Asiakaskokemusjaosto 14.5.2025 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 16.5.2025 
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Aluehallitus § 242 26.05.2025 
 

 

Muut asiat 
  
Ahall 26.05.2025 § 242  
  
 
Päätös  Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Karoliina Partanen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.30.  
 
Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 243 26.05.2025 
 

 

 
 
Asiakastietojärjestelmän käyttöönoton tilannekatsaus ja jatko (JulkL 24 §, kohta 19) 
 
Ahall 26.05.2025 § 243    
11354/02.08.00/2023    
 
 
    
 
 
  

Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 
käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 244 26.05.2025 
 

 

 
 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätöksestä, VT (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 26.05.2025 § 244    
5146/03.06.02/2024    
 
 
  
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.57. 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221, § 222, § 223, § 224, § 227, § 228, 
§ 229, § 230, § 232, § 233, § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243, § 244 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 225 
 
 
HANKINTAOIKAISUOHJEET JA VALITUSOSOITUS  
 
(Kansalliset kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa) 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) jatkossa hankintalaki, mukaan hakea muutosta 
vaatimalla hankintayksiköltä hankintaoikaisua tai tehdä Lain hyvinvointialueesta 
(611/2021), jatkossa hyvinvointialuelaki, mukainen oikaisuvaatimus. Tämän lisäksi asia 
voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan 
arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 
Hankintaoikaisuohjeet hankintaoikaisua ja oikaisuvaatimusta varten 
 
Kansalliset kynnysarvot, liitteen E kynnysarvot sekä käyttöoikeussopimusten 
kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa, on hankintalain (1397/2016) perusteella tehtävän 
hankintaoikaisuvaatimuksen lisäksi mahdollisuus tehdä Lain hyvinvointialueesta 
(611/2021), jatkossa hyvinvointialuelaki, mukainen oikaisuvaatimus. Vaatimuksen 
sisällöstä on käytävä ilmi, kumpaa näistä tarkoitetaan. 
 
I Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintalain mukainen hankintaoikaisuvaatimus  
 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) 133 §:n mukaan Hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun 
käsiteltäväkseen omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota 
asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 
 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 
on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.  
 
Tiedoksisaanti 
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon päivänä, jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on viestin 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että sähköistä viestiä 
voidaan käsitellä. 
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä sähköisesti. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksessa on käytävä ilmi: 
- päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin), jolle oikaisuvaatimus 
osoitetaan, sekä päätöksen päivämäärä ja pykälä tai diaarinumero 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo 
ole hankintayksikön hallussa. 
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintapäätöksen tehneelle hankintayksikölle. 
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
Pohjois-Savon hyvinvointialue / kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0-kerros 
70210 KUOPIO 
sähköpostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Muutoksenhaku 
 
Hankintaoikaisun johdosta annettuun päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla 
hallinto-oikeuteen. Jos hankintapäätöstä koskevasta asiasta halutaan valittaa 
aluevalituksella hallinto-oikeuteen, on hankintapäätöksestä tehtävä ennen tätä 
hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. 
Hankintapäätöksestä on siten mahdollista tehdä samanaikaisesti hankintaoikaisu 
hankintapäätöksen tehneelle viranomaiselle ja hyvinvointialuelain mukainen 
oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. 
 
II Oikaisuvaatimusohje 
 
Hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimus 
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Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n mukaan 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 
- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
- päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 
pykälä tai diaarinumero 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
 
Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille hyvinvointialueen 
kirjaamoon oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Yhteystiedot: 
Pohjois-Savon hyvinvointialue / aluehallitus 
kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0-kerros 
70210 KUOPIO 
sähköpostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Valitusosoitus ohjeistaa, miten hankintaan liittyvä päätös tai hankintayksikön ratkaisu 
voidaan saattaa tuomioistuimen tutkittavaksi. Hankintojen kyseessä ollen ensisijaisena 
tuomioistuimena toimii markkinaoikeus. 
 
III Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä siitä valituksen. 
 
Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan 
hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely 
on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai siihen on 
painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Valituksen tekemiselle säädetty aika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä 
toisin säädetä.  
 
Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 
valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 
valitusosoituksineen.  
 
Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Jos hankintayksikkö on toimittanut 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun 
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus 
on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 
 
Valituksen tekemiselle säädetty aika suorahankinnassa 
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Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa 
koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 
päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 
 
Ellei hankintayksikkö ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta, mutta on julkaissut jälki-
ilmoituksen, on suorahankintaa koskeva valitus tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun 
hankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
 
Ellei hankintayksikkö ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta. 
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 
hankintasopimus on tehty. 
 
Tiedoksisaanti 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu 
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava 
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan 
muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä 
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
 
Valituskielto 
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Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa 
I mainittuun osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 225, § 226, § 231, § 234, § 235, § 
236, § 237 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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