
 

 

 
 
Sisäisen tarkastuksen asiantuntijan viran lakkauttaminen ja tarkastuksen asiantuntijan 
viran perustaminen 
 
Ahall 26.05.2025 § 236    
3139/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460,  

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) lakkauttaa sisäisen tarkastajan viran (täyttämättä oleva virka) 
2) perustaa tarkastuksen asiantuntijan viran 
3) vahvistaa tarkastuksen asiantuntijan viran kelpoisuusehdoksi 
seuraavan kelpoisuusehdon: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
vähintään 5 vuotta tarkastus- ja arviointikokemusta talouden tai 
julkishallinnon arviointitehtävissä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikuten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 64  
 
 
Valmistelu  

Sisäisessä tarkastuksessa on kaksi sisäisen tarkastajan virkaa, 
joista toinen on ollut täyttämättä. Sisäisen ja ulkoisen tarkastuksen 
työmäärä ja tehtävien laatu huomioiden on tarkoituksenmukaista 
muuttaa täyttämättä oleva sisäisen tarkastajan virka tarkastuksen 
asiantuntijan viraksi.  
 
Tarkastuksen asiantuntijan työpanosta voidaan kohdentaa sekä 
sisäiseen että ulkoiseen tarkastukseen. Sisäisen tarkastuksen 
asiantuntija voi tarvittaessa toimia arviointipäällikön sijaisena 
yksittäisissä työtehtävissä. Lisäksi sisäisen tarkastuksen asiantuntija 
voi toimia tarkastuslautakunnan sihteerinä sekä arviointitehtävissä ja 
hänet voidaan nimetä WhistleBlow ilmoitusten käsittelyryhmään. 
 
Kelpoisuutena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
vähintään 5 vuotta tarkastus- ja arviointikokemusta talouden tai 
julkishallinnon arviointitehtävissä. 
 
Soveltuvana koulutuksen pidetään muun muassa talouden tai 
julkishallinnon korkeakoulutusta. 
 
Tarkastus- ja arviointikokemus talouden tai julkishallinnon 
arviointitehtävissä voidaan osoittaa esimerkiksi toiminnalla 



 

 

sisäisessä tarkastuksessa tai tilintarkastuksen tai tilintarkastusta 
vastaavissa tehtävissä. 
 
Viran täytössä arvostetaan julkishallinnon toiminnan tuntemusta. 
 

 
 

 
 
 
  


