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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 12.05.2025     
 

 
Päätös    
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 12.05.2025    
 
Päätös 

    
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa  
ovat Karoliina Partanen ja Merja Rautiainen. 
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Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 12.05.2025    
 
Päätös     

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
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181 
Laiteinvestoinnit 2025: Digipatologia-hankinnan rahoitustavan muutos 
 
Ahall 12.05.2025       
4634/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija(t) Laitehallintapäällikkö, laitepankin vastuuvalmistelija Hanna Matikka, 

puh. 044 711 3201, hanna.matikka(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
 Apulaisylisolubiologi Sanna Suikkanen, 

sanna.suikkanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
Päätös     
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää vuoden 2025 investointisuunnitelman 

muutoksesta digipatologian laitehankinnan rahoitusmallin osalta. 
Laitehankinta toteutetaan investointeja vastaavan 1,2 M€ 
sopimuksen sijaan 0,5 M€:n taseinvestointina. Muutoksesta 
informoidaan ministeriöitä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Alkuperäistä suunnitelmaa kustannustehokkaampi ratkaisu. 

Laiteinvestoinnin kokonaisuus tarkentunut ja supistunut, sillä kuvien 
katselussa voidaan hyödyntää olemassaolevia ohjelmistoja. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu  

Patologian näytteiden digitoinnin mahdollistava Digipatologia-
laiteinvestointi on hyväksytty hyvinvointialueen 2025 
investointisuunnitelmalle investointeja vastaavana sopimuksena. 
Investointisuunnitelmalle on hyväksytty palvelusopimukseen 
sisältyvä 1,2 M€ laiteinvestoinnin osuus laskettuna viidelle vuodelle. 
Laiteinvestoinnin lisäksi vuosittaisia kustannuksia syntyy digitaalisten 
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Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

kuvien katselusta, tallennuksesta ja arkistoinnista n. 0,25–0,34 M€ / 
vuosi alkaen 2026. Hankinnan kokonaiskustannukset 
palvelusopimusmallilla viidelle vuodelle olisivat arviolta 2,45- 2,9 M€.  
 
Markkinakartoituksen jälkeen palveluhankinnan järkevyyttä ja 
kustannustehokkuutta on uudelleen arvioitu ja päätetty esittää 
palveluhankinnan sijaan kahden massaskannauksen mahdollistavan 
skannerin hankintaa taseinvestointina.  Hankinnan 
kokonaiskustannukset ovat yhteensä 0,5 M€. Laiteinvestoinnin 
toteuttaminen omistukseen tuo hyvinvointialueelle laitteiden 
omistamiseen liittyvät riskit, vastuut ja velvoitteet. Investointi-
suunnitelman näkökulmasta omistukseen toteuttaminen tarkoittaa 
hankinnan rahoitusmallin muutosta. 

 
Huomioiden 0,5 M€ taseinvestointina hankittavien laitteiden tekniset 
ylläpitovelvoitteet (n. 35 000 €/v), viiden vuoden laskennallinen 
elinkaarikustannus on yhteensä 0,64 M€. Toteutettaessa hankinta 
taseinvestointina, syntyy vastaavat kustannukset digitaalisten kuvien 
katselusta, tallennuksesta ja arkistoinnista kuin 
palvelusopimusmallissakin, n. 0,25 - 0,34 M€ / vuosi. 
Taseinvestointina toteutettuna digipatologian laiteinvestoinnin 
kokonaiskustannukset viidelle vuodelle olisivat siten 1,84 M€ - 2,34 
M€. Näin ollen laitehankinnan kokonaiskustannus viiden vuoden 
ajalle on taseinvestointina 0,56 M€ pienempi kuin 
laitepalvelusopimuksen kokonaiskustannus. 
 
Rahoitusmallin muutoksen vaikutus vuoden 2025 
investointisuunnitelman loppusummaan on -0,7 M€. Investointeja 
vastaavista sopimuksista poistuu 1,2 M€ laiteinvestoinnin osuus ja 
korvautuu 0,5 M€ omaan taseeseen tehtävänä investointina.  
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Aluehallitus § 345 23.10.2023 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

 
 
182 
Potilastietojärjestelmän käyttöönottoprojektin tilannekatsaus ja muutokset 
käyttöönottoprojektin kustannuksiin 
 
Ahall 12.05.2025       
3311/02.08.00/2023    
 
 
Valmistelija(t) Tuomo Pekkarinen, puh. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tilannekatsauksen tiedoksi ja hyväksyy 

käyttöönottoprojektin keväällä 2026 tarkentuvat arvioidut 
kokonaiskustannukset. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- HVA potilastietojärjestelmän käyttöönotto 
  
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu Aluehallituksen 23.10.2023 päätöksellään käynnistämä Pohjois-

Savon hyvinvointialueen potilastietojärjestelmän hankintaprojekti on 
toteuttanut määrittely ja suunnitteluvaiheen ja sekä Varkauden että 
Lapinlahden perusterveydenhuollon toiminnot on yhdistetty 
Omni360-potilastietojärjestelmään. 

 
 Keväällä 2026 toteutettavan erikoissairaanhoidon käyttöönoton 

osalta on kustannusarvio tarkentunut (liite) ja projektisuunnitelmassa 
on huomioitu myös kokemukset perusterveydenhuollon 
käyttööntosta. 
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Aluehallitus § 345 23.10.2023 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

 23.10.2023 aluehallitus asetti päätöksessään 
enimmäiskustannuksen, joka on neljän vuoden osalta enintään 34 
miljoona euroa, josta jatkuvan palvelun osuus on enintään 28 M€ ja 
käyttöönottoprojektin osuus enintään 6 M€.  

 
 Hankkeen kustannusten toteuma 28.4.2025 on 2 051 646€ ja 

arvioitu koko käyttöönoton ennuste 6 460 000€. Käyttöönoton ja 4 
vuoden ylläpidon arvioitu kokonaiskustannus suunnitellussa 
laajuudessa on 6 460 000€ + 19 200 00€ = 25 660 000€. 

 
 Kevään 2026 erikoissairaanhoidon käyttöönoton 

kokonaiskustannukset tarkentuvat vielä kevään ja kesän 2025 
aikana, mutta hankinnan neljän vuoden kokonaiskustannus tulee 
pysymään alle 34 M€. 
 
 

 
 

 
 
Ahall 23.10.2023 § 345  
  
 
 
 Valmistelija: Tuomo Pekkarinen, puh. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Tausta 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 
19.12.2022 käynnistää hyvinvointialueen potilastietojärjestelmien 
yhtenäistämiseksi yhteisen potilastietojärjestelmän hankinnan 
esivalmistelun siten, että potilastietojärjestelmä hankitaan Istekki 
Oy:n tuottamana palveluna, valtuuttaa tietohallintojohtajan 
valmistelemaan ja toteuttamaan vaatimusmäärittelytyön 
organisoinnin, jolla varmistetaan hankittavan potilastietojärjestelmän 
soveltuvuus Pohjois-Savon hyvinvointialueen tarpeisiin sekä 
palvelun tuottamisen että käyttäjien näkökulmasta, valtuuttaa 
tietohallintojohtajan valmistelemaan hankinnan käynnistämisen 
kuitenkin siten, että hyvinvointialue tekee päätöksen hankinnan 
käynnistämisestä ennen tarjouspyynnön julkaisemisesta. 
 
Hankinnan valmistelu ja vertailukriteerit 
 
Hankintaa valmistelleeseen ohjausryhmään ovat kuuluneet Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta Antti Hedman, Sami Haapamäki, Jussi 
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Aluehallitus § 345 23.10.2023 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

Lampi, Outi Kalske, Tuomo Pekkarinen ja Jari Saarinen. Lisäksi 
hankintaa on säännöllisesti käsitelty hyvinvointialueen johtotiimissä. 
Hankinnasta on teetetty myös kokonaisriskiarvio kolmannella 
osapuolella ja siinä tehdyt löydökset ovat huomioitu hankinnan 
valmistelussa. 
 
Istekki käynnisti aluehallituksen päätöksen (Ahall 19.12.2022 § 401) 
pohjalta hankinnan valmistelun ja kartoitti muiden 
hyvinvointialueiden halukkuuden osallistua hankintaan. Kartoituksen 
pohjalta hankinta päädyttiin tekemään Pirkanmaan ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueille, ja Istekki julkaisi hankinnasta tietopyynnön 
maaliskuussa 2023. Toimittajille järjestettiin markkinavuoropuhelu, 
jonka puitteissa pyrittiin saamaan näkemys tarjolla olevista 
vaihtoehdoista ja samalla haluttiin varmistaa julkaistavan 
tarjouspyynnön vaatimusten tarkoituksenmukaisuus 
järjestelmätoimittajien näkökulmasta.  
 
Käyttäjät ovat osallistuneet tiiviisti toiminnallisten vaatimusten 
määrittelytyöhön. Työpajoihin osallistui yli 200 sote-ammattilaista. 
Tarjouspyynnön toiminnalliset vaatimukset on laadittu kyseisten 
työpajojen pohjalta, ja vertailukriteereissä korostetaan järjestelmän 
käytettävyyttä ammattilaisen käytännön työn näkökulmasta. 
Hankinnassa varaudutaan lisäksi siihen, että järjestelmää tullaan 
kehittämään sopimuskauden aikana toiminnan muuttuvien tarpeiden 
ja teknologian tarjoamien mahdollisuuksien mukaisesti. Käyttäjät 
priorisoivat hankittavan järjestelmän jatkokehityskohteet.  
 
Tarjouspyynnön vertailukriteereissä korostetaan toimittajan 
kyvykkyyttä nopeaan käyttöönottoon, koska yhtenäinen järjestelmä 
on edellytys Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian 
toimeenpanolle. Se mahdollistaa muun muassa nopeamman ja 
tasavertaisen palveluihin pääsyn, hoidon jatkuvuuden hoitoyksiköstä 
riippumatta sekä henkilöstön liikkuvuuden hyvinvointialueen sisällä. 
 
Järjestelmän tavoitteena on kriittisen palvelutuotannon toiminnan 
jatkuvuuden turvaaminen. Tämän rinnalla on kuitenkin kyettävä 
ketterään kehitykseen ja mahdollistettava valikoitujen kumppanien 
hyödyntäminen esimerkiksi asukkaan digipalvelujen osalta. Tästä 
syystä valittavalta järjestelmältä edellytetään kyvykkyyttä eri 
järjestelmien integraatioihin rajapintojen kautta.  
 
Itäisen yhteistyöalueen sisällä on syksyllä 2023 toteutettu Pohjois-
Karjala vetoisesti PTJ-selvitys, jonka tulokset valmistuvat 
marraskuussa 2023. Käytyjen keskustelujen perusteella YTA-alueen 
tasoiset yhteishankinnat ajoittuvat vuosille 2025-2030 ja näitä 
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Aluehallitus § 345 23.10.2023 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

suunnitellaan vuosina 2023-2024 yhteisen YTA-tahtotilan 
selkeydyttyä.  
 
 
Kustannukset 
 
Istekiltä palveluna hankittavan potilastietojärjestelmän jatkuvan 
palvelun kustannukset katetaan käyttömenoista. Jatkuvaan 
palveluun sisältyy mm. palvelumaksut ohjelmiston, alustan ja 
tukipalvelujen osalta. Käyttöönottoprojekti rahoitetaan 
hyvinvointialueen omana investointina ja se sisältää tarvittavat 
koulutukset, integraatiot ja konfiguroinnit.   
 
Hankinnan enimmäiskustannus on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
osalta neljän vuoden sopimuskaudella enintään 34 miljoonaa euroa, 
josta jatkuvan palvelun osuus on enintään 28 M€ (vastaa nykyisten 
PTJ-järjestelmien yhteenlaskettua vuosikustannusta) ja 
käyttöönottoprojektin osuus enintään 6 M€.  Summat sisältävät sekä 
Istekki Oy:n osuuden, että valitun järjestelmätoimittajan osuuden.  
 
Käyttöönottoprojektin kustannus sisältää myös oman henkilöstön 
osalta koulutus- ja toimintamallien yhtenäistämiseen liittyvää 
kustannusta, jonka arvioidaan olevan 0,5 htp- 3 htp / käyttäjä valitun 
toimittajan mukaan. 
 
Toimivalta 
 
Aluehallituksen aiemman päätöksen mukaisesti 
potilastietojärjestelmän hankinnan käynnistäminen tuodaan 
aluehallituksen päätettäväksi.  
 
Hankintamenettelyssä hankintayksikkönä toimii hyvinvointialueen 
toimeksiannon perusteella Istekki Oy, joka tekee tarjouskilpailun 
jälkeen varsinaisen hankintapäätöksen. Hankintapäätöksen tultua 
lainvoimaiseksi hyvinvointialue tekee Istekin kanssa käyttöönotto- ja 
palvelusopimuksen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 
 
1) valtuuttaa Istekki Oy:n julkaisemaan potilastietojärjestelmän 

hankinnasta tarjouspyynnön Istekin ollessa hankintayksikkö, 
 

2) valtuuttaa tietohallintojohtajan tekemään Istekki Oy:n kanssa 
asiaan liittyvät käyttöönotto- ja palvelusopimukset Istekki 
Oy:n kanssa enimmäiskustannus-esityksen puitteissa. 
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Aluehallitus § 345 23.10.2023 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Potilastietojärjestelmien yhtenäistäminen nopealla aikataululla on 
edellytys hyvinvointialueen asiakastiedon käytettävyyden 
varmistamiselle sekä tiedolla johtamisen, sähköisen asioinnin ja 
muiden digitaalisten ratkaisujen jatkokehittämiselle. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 93 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) valtuuttaa Istekki Oy:n julkaisemaan potilastietojärjestelmän 
hankinnasta tarjouspyynnön Istekin ollessa hankintayksikkö, 
2) valtuuttaa tietohallintojohtajan tekemään Istekki Oy:n kanssa 
asiaan liittyvät käyttöönotto- ja palvelusopimukset Istekki 
enimmäiskustannus-esityksen puitteissa. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kari Janhonen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
13.30 - 13.55. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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183 
Leppävirran pelastusaseman hankesuunnitelma ja toteutus 
 
Ahall 12.05.2025       
5141/10.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää: 

1) valita Leppävirran pelastusasema -hankkeen KVR-urakoitsijaksi 
edullisimman tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen antaneen 
Lujatalo Oy:n 
2) hylätä RP-Karmi Oy:n tarjouksen tarjouspyynnön vastaisena. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 36 § ja 93 §, kohta: Kiinteistötoimen hankinnat ja 

vuokraus 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu Leppävirran uusi pelastusasema -hanke kilpailutettiin julkisten 

hankintojen palvelussa Hilmassa avoimella menettelyllä 31.3.2025 – 
28.4.2025 välisenä aikana. Hankkeen toteutusmuotona on KVR-
urakka eli kokonaisvastuurakentaminen. Hankkeesta saatiin 
määräaikaan 28.4.2025 mennessä seitsemän (7) tarjousta: 
- Lujatalo Oy 
- Rakennusliike U. Lipsanen Oy    
- Rakennustyö Salminen Oy    
- Rakennusliike Lapti Oy    
- Rakennustoimisto Eero Reijonen Oy 
- YIT Suomi Oy    
- RP-Karmi Oy     

 
 Kuusi tarjousta oli tarjouspyynnön mukaisia. RP-Karmi Oy:n tarjous 

oli tarjouspyynnön vastainen. RP-Karmi Oy ei täyttänyt 
tarjouspyynnössä edellytettyjä soveltuvuusvaatimuksia. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 78 10.10.2024 
Aluehallitus § 337 28.10.2024 
Aluehallitus § 71 25.02.2025 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

Edullisimman hyväksytyn tarjouksen, 4 956 000,00 euroa (alv 0%), 
antoi Lujatalo Oy. 
 
Hankkeesta aiheutuvat suoraan hyvinvointialueelle tulevat hankinnat 
ja muut kustannukset ovat n. 1 000 000 euroa (alv 0%), jolloin 
hankkeen kokonaiskustannus tulee olemaan n. 6 000 000 euroa (alv 
0%). 

 
 
Ahall 25.02.2025 § 71  
  
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Petri Pyy puh. 044 717 9715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) keskeyttää hankkeen hankintamenettelyn vuokramallilla 
2) aloittaa uuden hankintamenettelyn omistusmallilla  
3) kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
4) investointisuunnitelman muutoksen hankkeen rahoitusmallin 
osalta investointeja vastaavasta sopimuksesta taseinvestoinniksi. 
Muutoksesta informoidaan ministeriöitä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 36 § ja 93 §, kohta: Kiinteistötoimen hankinnat ja 

vuokraus 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- hankesuunnitelma liitteineen 

Valmistelu Leppävirran uusi pelastusasema vuokramallilla -hankkeesta saatiin 
määräaikaan 20.1.2025 mennessä kolme (3) tarjousta. Kaikki saadut 
tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. Kaikki tarjoukset ylittivät 
hankkeelle varatun budjetin yli 30 %:lla. Tämän vuoksi on 
perusteltua keskeyttää hankinta vuokramallilla toteutettuna. 

Hankkeen etenemistä jatketaan suunnitelmien tarkentamisella ja 
hanketta esitetään toteutettavaksi hyvinvointialueen omistukseen. 
Hankinnasta käynnistetään uusi hankintaprosessi avoimella 
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menettelyllä ja päivitetyllä tarjouspyyntöaineistolla. Hankkeen 
toteuttaminen omistukseen tuo hyvinvointialueelle rakennuksen 
omistamiseen liittvät riskit, vastuut ja velvoitteet. 

Hanke on hyväksytty investointisuunnitelmaan 2024 investointeja 
vastaavaksi sopimukseksi, joten omistukseen toteuttaminen 
tarkoittaa investointisuunnitelman näkökulmasta rahoitusmallin 
muutosta. Rakennuksen alustava kokonaiskustannusarvio on 5,6 
M€, joka esitetään taseinvestointeihin vuosille 2025 - 2027. 
Hankkeen kustannusarvioon tulevat muutokset päivitetään sen 
jälkeen kun hankkeen uusi toteuttaja on tiedossa. Valtioneuvoston 
investointioppaan mukaisesti rahoitustavan muutoksen osalta riittää 
ilmoitus ministeriöille, mikäli hanke ei ole sisällöllisesti muuttumassa 
ja kustannukset pysyvät ennallaan.  

 
 

 
 

 
 
Kokoltk 10.10.2024 § 78  
  
 
 Valmistelija: Petri Pyy puh. 044 717 9715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen on järjestettävä lakisääteiset 

pelastustoimen ja ensihoidon palvelut alueellaan. Pelastustoimen 
palvelutuotantoa ohjaa pelastuslaki, jonka nojalla annetut säädökset 
edellyttävät tehokkaan pelastustoiminnan aloittamiselle aika- ja 
resurssimääreisen toimintavalmiuden. Leppävirran ja Sorsakosken 
keskustan alueet muodostavat II-riskialueen, jossa tehokas 
pelastustoiminta tulee aloittaa 10 minuutissa. Säädöksiin perustuva 
toiminta-aikavaatimus edellyttää sitä, että pelastusasema sijaitsee 
Leppävirran taajaman läheisyydessä hyvien kulkuyhteyksien 
varrella. Nykyiseltä pelastusasemalta säädöksiin perustuva toiminta-
aikavaatimus ei toteudu Sorsakosken taajama-alueelle. Seuraava 
lähin pelastusasema sijaitsee Varkaudessa, josta toiminta-
aikavaatimus ei toteudu. 

 
 Leppävirran nykyinen pelastusasema sijaitsee Koulutiellä ja se on 

rakennettu vuonna 1974. Rakennukseen on tehty mittava 
peruskorjaus vuonna 2003. Rakennuksessa on todettu vakavia 
sisäilmaongelmia ja tästä syystä rakennuksen tauko-, lepo-, 
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kuntosali-, ruokailu-, toimisto- ja letkunpesutilat ovat käyttökiellossa. 
Sisäilmaongelmaiset tilat on eristetty käytössä olevista tiloista 
rakenteellisesti sekä ilmanvaihdon paineolosuhteilla. Rakennuksen 
omistaja, Leppävirran kunta, on todennut tutkimuksiin perustuen, 
että rakennusta ei ole taloudellisti eikä toiminnallisesti järkevää 
yrittää korjata. 

 
 Nykyisellä asemalla on käytössä edelleen kalustohalli sekä 

saunatilat. Henkilöstötilat ovat olleet vuodesta 2017 saakka samalla 
tontilla väliaikaiseksi tarkoitetussa konttiratkaisussa. Leppävirran 
pelastusasemalta ryhdyttiin tuottamaan pelastustoimen palveluja 
ympärivuorokautisesti vuonna 2022, jonka vuoksi henkilöstön 
valmiushuoneet toteutettiin väliaikaiseksi tarkoitetulla lisäkontti-
ratkaisulla. 

 
 Ensihoidon toimitilat sijaitsevat nykyisin Kokoojatiellä. 

Uudisrakennuksen yhteydessä ensihoidon ja pelastustoimen 
palvelutuotanto on suunnitelmissa sijoittaa samaan rakennukseen. 

 
 Leppävirran pelastusasemahanke on hyväksytty Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan 2024 aluevaltuustossa 
29.12.2023 ja sille on myönnetty lainanottovaltuus 6,0 M€ 
sopimussitoumukselle. Hanketta käsitellään investointia vastaavana 
sopimuksena, jossa Pohjois-Savon hyvinvointialue sitoutuu 
vuokraamaan tilat pitkäaikaisella vuokrasopimuksella.  

 
 Hanke toteutetaan vuokramallilla ja tarkoituksena on kilpailuttaa 

vuokranantaja, joka rakennuttaa rakennuksen omaan tai 
hankkimansa rahoittajan taseeseen.  

   
 Tavoitteena on, että toimijan kilpailuttaminen käynnistyy 2024 

loppuvuoden aikana, jolloin kohteen toteutussuunnittelu voidaan 
käynnistää alkuvuonna 2025. Rakentaminen on tarkoitus aloittaa 
vuoden 2025 aikana ja rakennus otettaisiin käyttöön syksyllä 2026. 
Hankkeen aikataulu tarkennetaan valitun toimijan kanssa ennen 
sopimuksen allekirjoittamista. 

 
 Hankkeelle on laskettu Haahtelan kustannustieto tilaohjelmalla 

alustavat investointikustannukset, jotka ovat kokonaisuudessaan n. 
4,8 M€. Alustavan laskelman perusteella investointisuunnitelmassa 
oleva sopimussitoumus tulisi riittämään hankkeen toteutukseen. 
Kuitenkin lopullinen hankkeen kustannus- ja vuokrataso määräytyvät 
vasta saatujen tarjousten perusteella.  
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 Hyvinvointialueelle kuuluvat lisäksi hankkeen kalustamiseen ja 
varustamiseen liittyvät kustannukset, kuten irtokalusteet, 
turvajärjestelmät ja muut rakennuksen käyttöönottoon vaadittavat 
varusteet ja laitteet. Nämä huomioidaan uuden rakennuksen 
ensikalustamisena ja käsitellään taseinvestointina. Arvio 
hyvinvointialueen tekemistä kalustamiseen ja varustamiseen liitty-
vistä investointikustannuksista on n. 250 000 €, joka tarkoittaa 
vuosipoistoina n. 15 000 € vuodessa. 

Esityslistan liitteenä:  

- hankesuunnitelma liitteineen 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallituksen päätettäväksi: 

1. Leppävirran pelastusaseman rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 

päätettäväksi 

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Toteuttaa hyväksyttyä investointisuunnitelmaa 2024. Lisäksi hanke 
toteuttaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiassa ja 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksessä asetettuja 
tavoitteita. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 44 §, kohta 6, hallintosääntö 93 § 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle: 

 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Leppävirran pelastusaseman rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Juha Kärkkäinen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
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15.26. 
- Petri Pyy poistui kokouksesta asian käsittelyn päätteeksi klo 15.39. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 28.10.2024 § 337  
  
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy puh. 044 717 9715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle: 
 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
1. Leppävirran pelastusaseman rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 93 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 

1. Leppävirran pelastusaseman rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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184 
Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja päihdepalveluiden neljän (4) lääkärin 
viran perustaminen 
 
Ahall 12.05.2025       
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Annukka Ojala, puh. 044 461 1042, 

annukka.ojala(at)pshyvinvointialue.fi, Minna Pitkänen, 
 puh. 044 740 1956, minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Hanna-Mari Tanninen, puh. 044 718 6513,  
 hanna-mari.tanninen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa lasten ja nuorten perustason 

mielenterveys- ja päihdepalveluihin neljä (4) lääkärin virkaa 1.6.2025 
alkaen ja vahvistaa seuraavan kelpoisuusehdon: Lääketieteen 
lisensiaatti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36, muut tehtävät kohta 4. 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu  Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 

tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92 §). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
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virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93 §). 

 
 Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa 

- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta 
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen 
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 

 
Vastaavasti julkisen vallan käyttämistä ei ole tehtävissä, joissa 
toteutetaan yksilön lakiin perustuvaa oikeutta ilman, että tehdään 
valituskelpoisia päätöksiä tai ilman, että annetaan lakiin perustuvia 
yksilön oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia määräyksiä kuten 
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat 
tehtävät (sairaanhoitajan, perus-/lähihoitajan tehtävät). 
 
Myöskään työnantajan tavanomaiseen työnjohto-oikeuteen kuuluvan 
päätösvallan käyttämistä ei voida pitää julkisen vallan käyttämisenä,  
kuten esimerkiksi työvuoroluettelon hyväksyminen tai vuosilomien 
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen, 
päättymiseen, virasta pidättämiseen ja harkinnanvaraisen 
virkavapauden myöntämiseen liittyvää päätöksentekoa on pidettävä 
julkisen vallan käyttönä. (KT 2021) 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä. 
 
Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja päihdepalvelut, 
myöhemmin LANU, kuuluvat perhe- ja vammaispalvelujen 
toimialalla, perhepalveluihin, perhekeskuspalveluihin. 
Perhekeskuspalvelujen lääkäriresurssi tuotetaan yleisten palveluiden 
kautta sosiaali- ja terveyskeskuksista. Osa lääkärityövoimasta on 
tuotettu ostopalveluna. 
 
LANU:n palvelutuotanto on 1.7.2024 organisoitunut yhden 
palveluesihenkilön alaisuuteen. Tässä yhteydessä lähdettiin 
yhtenäistämään LANU:n palveluja. Muiden asioiden ohella myös 
lääkärityön jakautumiseen ja lääketieteelliseen asiantuntijuuteen 
tarvitaan vahvistamista. Perusterveydenhuollon lääkäreiden vajaus 
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näkyy myös LANU:n lääkärityövoimassa. Myös aluehallintovirasto on 
seurannut sekä LANU:n hoitojonoja että lääkäriresurssia. 

 
Vallitseva tilanne huomioiden perustettin LANUn kokonaisuutta ja 
lääketieteellisen hoidon tasalaatuisuutta koordinoiva lääkärin virka 
aluehallituksessa 29.1.2025 §26. Lasten ja nuorten mielenterveys ja 
päihdepalveluissa lääkäripalveluiden riittävyys potilastyössä 
suhteessa terveydenhuoltolain vaatimuksiin on näyttäytynyt koko 
hyvinvointialueen toiminnan ajan haasteellisena ja kevään aikana 
toimialat ylittävässä keskustelussa tilanteen ratkaisemiseksi on esille 
nostettu lääkärivirkojen perustaminen LANU yksikköön.  
Lääkäriresurssin tarvetta on arvioitu suhteessa potilasmäärään sekä 
lähihyvinvointialueiden resursseihin vastaavissa palveluissa ja tällä 
hetkellä arvioitu tarve Pohjois-Savon hyvinvointialueen LANUssa on 
neljä lääkärin virkaa. 
 
Toimialojen tämänhetkinen tilanne ja AVI:n seuranta huomioiden 
esitetään, että lääkärivirkojen kustannukset katettaisiin erillisellä 
toimialojen ulkopuolelta tulevalla rahoituksella. 
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185 
Nuorisovaltuuston edustajamuutokset 
 
Ahall 12.05.2025       
4627/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, puh 040 8608174, 

tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä Emma Hirvasojan Pohjois-Savon 

nuorisovaltuustoon Pielaveden varaedustajaksi. 
 
Valmistelu  Pielaveden nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Emma 
Hirvasojan 15.4.2025. 
 

 
 

 
 
Ahall 07.04.2025 § 148  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, puh 040 8608174, 

tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) myöntää eron Lenni Pehkoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
varaedustajan tehtävästä. 
2) myöntää eron Ville Huuskoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
edustajan tehtävästä. 
3) nimeää Enna Väätäisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Pielaveden edustajaksi. 
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4)nimeää Teresa Suomisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Siilijärven varaedustajaksi. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu  Nuorisovaltuuston varaedustaja Lenni Pehkonen, Kuopio, on 

pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 13.2.2025. 
Pehkonen on valittu nuorisovaltuustoon vapaan haun väylän kautta. 

 
  Nuorisovaltuusto jättää Pehkoselta vapautuvan paikan toistaisesti 

täyttämättä. 
 

  Nuorisovaltuuston edustaja Ville Huuskonen, Pielavesi, on pyytänyt 
eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 7.3.2025. 

 
  Pielaveden nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi edustajakseen 

Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Enna Väätäisen 17.3.2025. 
 
 Siilinjärven nuorisovaltuusto on nimennyt varaedustajakseen 
Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Teresa Suomisen 28.3.2025. 
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186 
Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston nimeämisprosessin käynnistäminen 
 
Ahall 12.05.2025       
1353/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Laila Hytönen, puh. 044 717 5175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää pyytää kuntien neuvostoja nimeämään 

edustajan ja varaedustajan Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ikäihmisten neuvostoon kaudelle 2025-2029. 
 
Nimeämiset pyydetään toimittamaan 8.8.2025 mennessä Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kirjaamoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasääntö 

   
 
 
Valmistelu  Hyvinvointialuelaki 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava 

ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto.  

 
 Vaikuttamistoimielimen jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 

toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että 
kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. 

  
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §  mukaan 
aluehallitus asettaa neuvoston valtuustokausittain. 
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 Pohjois-Savon ikäihmisten neuvoston toimintasäännön mukaan 
aluehallitus nimeää hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon 
enintään 19 jäsentä ja varajäsenet.  Aluehallitus käynnistää 
valintaprosessin nimeämispyynnöllä. Jokaisen kunnan 
vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan jäsenen ja varajäsenen 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon. Mikäli kunnassa on 
yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, valitaan hyvinvointialueen 
ikäihmisten neuvostoon ikäihmisiä edustavat henkilöt. Kun 
kokoonpano on valmis, esitys etenee aluehallituksen nimettäväksi.  
Toimikausi noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, 
kunnes uusi hyvinvointialueen ikäihmisten neuvosto on valmis 
aloittamaan toimintansa. Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
jäsenyys edellyttää kuulumista kunnan vanhusneuvostoon tai 
yhdistettyyn vanhus- ja vammaisneuvostoon. 
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Hyvinvointialueen vammaisneuvoston nimeämisprosessin käynnistäminen 
 
Ahall 12.05.2025       
1354/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää pyytää kuntien neuvostoja nimeämään 

edustajan  ja varaedustajan Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon kaudelle 2025-2029. 
 
Nimeämiset pyydetään toimittamaan 8.8.2025 mennessä Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kirjaamoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ole ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasääntö 

 
 
Valmistelu  Hyvinvointialuelaki 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava 

vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 

 
  Vaikuttamistoimielimen jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa 

toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että 
kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä.  

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 21 § mukaan 

aluehallitus asettaa neuvoston valtuustokausittain.  
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 Pohjois-Savon vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan 
aluehallitus nimeää hyvinvointialueen vammaisneuvostoon enintään 19 
jäsentä ja varajäsenet.  Aluehallitus käynnistää valintaprosessin 
nimeämispyynnöllä. Jokaisen kunnan vammaisneuvosto valitsee 
keskuudestaan jäsenen ja varajäsenen hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon. Mikäli kunnassa on yhdistetty vanhus- ja 
vammaisneuvosto, valitaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
vammaisia tai pitkäaikaissairaita edustavat henkilöt. Pääsääntöisesti 
jäsen ei voi olla luottamushenkilö tai virkamies, vaan hänen on 
edustettava neuvoston kohderyhmää. Kun kokoonpano on valmis, 
esitys kokoonpanosta etenee aluehallituksen nimettäväksi. Toimikausi 
noudattaa aluehallituksen toimikautta. Toimikausi jatkuu, kunnes uusi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto on valmis aloittamaan toimintansa. 
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäsenyys edellyttää kuulumista 
kunnalliseen vammaisneuvostoon tai vanhus- ja vammaisneuvostoon. 
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188 
Omavalvontaohjelman seuranta 1/2025 
 
Ahall 12.05.2025       
2556/06.00.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Päivi Eskelinen, puh. 044 718 6403, 

paivi.eskelinen1(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Omavalvontaohjelman mukainen raportointi tuo kokonaiskuvaa 

hyvinointialueen palveluiden laadusta ja organisaation laadusta. 
Raportissa esille nousseet asiat saatetaan palvelutuotannon tietoon, 
jotta he voivat tarkastella omaa toimintaansa myös tästä 
näkökulmasta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Omavalvontaohjelman seuranta raportti 1-3 / 2025 
 

 
 

 
 
 
Asiakaja dd.MM.yyyy     
  
 
 
Valmistelija(t)  Asiakkuudet ja laatupalvelualueen päällikkö Päivi Eskelinen, puh. 044 

718 6403, paivi.eskelinen1(at)pshyvinvointialue.fi  
Tarja Tervo-Heikkinen, Jukka Heiskanen, Kati Kinnunen, Hanna 
Leinonen, Säde Rytkönen, Tuija Pakkala, Saija Kukkonen, Ninna 
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Mäkirinne-Kallio, Johanna Laine,  johtaja ylihoitaja Minna Mykkänen ja 
johtaja ylilääkäri Antti Hedman 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että  
- Tuija Pakkala saapui klo 10.39  
- Tuija Pakkala, Jukka Heiskanen, Hanna Leinonen ja Kokki Hannu 
poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 11.41 

 
Esittelijä palvelualuepäällikkö, asiakkuudet ja laatu 
 
Päätösehdotus Asiakaskokemusjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja lähettää sen 

edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Omavalvontaohjelman mukainen raportointi tuo kokonaiskuvaa 

hyvinointialueen palveluiden laadusta ja organisaation laadusta. 
Raportissa esille nousseet asiat saatetaan palvelutuotannon tietoon, 
jotta he voivat tarkastella omaa toimintaansa myös tästä 
näkökulmasta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 39, kohdat 1, 2, 3, 4, 5, 7 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontaohjelman toteutumisen 

seuraamiseksi asiakaskokemusjaostolle esitellään kvartaaleittain 
raportti, jossa kuvataan palveluiden ja toiminnan laatua. Raportti ei 
pidä sisällään niitä tietoja, joita palvelualueet raportoivat omissa 
osavuosikatsauksissaan tai tilinpäätöksessä.  

 
Omavalvonnasta annettu laki tuli voimaan 1.1.2024 ja sen 
tavoitteena on yhdenmukaistaa sosiaali- ja terveydenhuollon, 
yksityisen ja julkisen palvelun omavalvontaa. Omavalvonta on siis 
lakisääteistä ja osa sisäistä valvontaa.  

  
Pohjois-Savossa omavalvontaohjelman hyväksyy aluehallitus ja se 
päivitetään vuosittain tai aina tarpeen vaatiessa.  
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189 
Lausunto Itä-Suomen aluehallintovirastolle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omavalvonnan valvonnasta 
 
Ahall 12.05.2025       
2252/06.00.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Päivi Eskelinen, puh. paivi.eskelinen1(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä oheisen lausunnon ja lähettää sen Itä-

Suomen aluehallintovirastolle. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
 
Valmistelu  
 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on saapunut 24.3.2025 lausunto- 
ja selvityspyyntö (ISAVI/2234/2025) valvonta-asiassa: Pohjois-
Savon hyvinvointialueen omavalvonnan valvonta.  

 
Itä-Suomen aluehallintovirastoon on saapunut valvontalain 34§:n  
mukaisia valvontakertomuksia, joista on käynyt ilmi, että Pohjois-
Savon hyvinvointialueen terveydenhuollon toimiyksiköt eivät ole 
laatineen yksikkökohtaisia omavalvontasuunnitelmia.   
Vuoden 2024 alussa voimaan tullut valvontalaki (34§) velvoittaa 
julkisia ja yksityisiä sosiaali – ja terveydenhuollon palveluntuottajia 
laatimaan ja julkaisemaan palveluyksikkökohtaisen 
omavalvontasuunnitelman.  

 
Aluehallinto virasto on pyytänyt hyvinvointialueen aluehallitusta 16.5 
mennessä 
1) antamaan lausuntonsa asiasta 
2) Hankkimaan selvityksen siitä, miten eri palveluyksiköiden 
omavalvontasuunnitelmat ovat valmistuneet, ovatko ne hyväksytty, 



 

 

Esityslista 9/2025  34 

 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

toimeenpantu ja kuinka asiaa seurataan. Jos kaikkiin 
palveluyksiköihin ei ole omavalvontasuunnitelmia laadittu, 
lausuntoon tulee liittää selvitys siitä, miksi ei ole, ja milloin ne 
valmistuvat. 
• Jaottelu omavalvontasuunnitelmista pyydetään tekemään 

palveluyksiköittäin: mihin omavalvontasuunnitelmat on laadittu ja 
hyväksytty, missä yksiköissä on laatimatta? 

 
Lausunnossa pyydetään ottamaan kantaa lisäksi seuraaviin 
kysymyksiin: 
• ovatko omavalvontasuunnitelmat nähtävillä sähköisesti ja 

yksiköissä 
• onko omavalvontasuunnitelmat laadittu Valviran antaman 

määräyksen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajan 
palveluyksikkökohtaisen omavalvontasuunnitelman sisällöstä, 
laatimisesta ja seurannasta mukaisesti? 

• Miten henkilöstö on perehdytetty valvontalain 29§: mukaiseen 
ilmoitusvelvollisuuteen? 

• Miten hyvinvointialueella varmistetaan valvontalain 29§:n 5 
momentin mukainen vastatoimien kielto ja se, että henkilöstöllä 
on aidosti mahdollisuus tehdä epäkohtailmoitus ilman pelkoa 
vastatoimista? 

 
1) Pohjois-Savon hyvinvointialueella käynnistettiin valvontalain ( Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023) voimaan tullessa 
1.1.2024 Omavalvonnan rakenteiden kehittämisen hanke. Hankkeessa 
kuvattiin omavalvonnan prosessi ja sen tueksi laadittavien 
omavalvontasuunnitelmien laatimisisen prosessi. Valviran antama 
määräys omavalvontasuunnitelman sisällöstä, laatimisesta ja 
seurannasta ohjasi projektia. 

  
Sosiaalihuollon yksiköitä ohjattiin päivittämään voimassa olevat 
omavalvontasuunnitelmat niin, että ne vastaavat Valviran antamaa 
määräystä ja julkaisemaan ne hyvinvointialueen internetsivuilla, 
omavalvonta- alasivulla. Terveydenhuollon yksiköille, joilla ei ollut 
aiempia omavalvontasuunnitelmia, tuotetiin ohjauskäyntejä ja tukea 
omavalvontasuunnitelman laatimiseen. Asiakas- ja 
potilasturvallisuuskeskuksen laatiman mallipohjan mukaisesti Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle on tuotettu malli, jota yksiköt ovat voineet 
käyttää apunaan. Tavoitteena on kuitenkin ollut, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelmat tehdään aidosti kuvaten 
yksikön toimintaa ja sen erityispiirteitä. Tämän vuoksi mallipohjassa on 
paljon yksiköiden itsensä täytettävää asiaa, eikä sitä voi monistaa 
yksiköstä toiseen. Yksiköillä on ollut mahdollisuus tehdä myös 
omavalvontasuunnitelma ilman mallipohjaa, kunhan siinä on huomioitu 
Valviran antama määräys sisällöstä.  
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelmat julkaistaan 
hyväksymisen jälkeen internetsivuilla, erillisellä omavalvonnan 
alasivustolla. Omavalvontasuunnitelmat ovat pääsääntöisesti 
saatavissa yksiköissä ilman pyyntöä tulostettuna versiona, mutta 
perustetuja poikkeamia on. Omavalvontasuunnitelman saa aina 
nähtäväksi, mutta sitä ei välttämättä voida pitää hygienia- tai 
turvallisuussyistä saatavissa yksikön ilmoitustaululla tai julkisissa 
tiloissa. Nämä poikkeamat on kuvattu jokaisessa 
omavalvontasuunnitelmassa.  
 
Haasteena Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontasuunnitelmien 
laatimisessa on ollut oikean laatimistason määrittely. 
Omavalvontasuunnitelma laaditaan palveluyksikkötasolle, jolla 
tarkoitetaan julkisen tai yksityisen palveluntuottajan ylläpitämää 
toiminnallista ja hallinnollisesti järjestettyä kokonaisuutta, jossa 
tuotetaan sosiaali- tai terveyspalveluja. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
toimialat ovat järjestäytyneet toisistaan poikkeavasti, ja määritelmä sille, 
mikä on oikea taso laatia omavalvontasuunnitelma, on tehty aina 
yksikkökohtaisesti. Toimialakohtaisesti on eroja myös siinä, mikä on 
todellinen hallinnollinen kokonaisuus ja kuinka eri tavoin toiminnot on 
järjestetty. Erityissairaanhoidossa Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
palveluyksikkötaso on koettu liian korkeaksi, jotta suunnitelmasta 
saataisiin luettava ja aidosti omavalvontaa palveleva dokumentti, ja 
suunnitelmat on laadittu toimintayksikkötasoisesti. Tällöin suunnitelma 
on laadittu aidosti hallinnollisen kokonaisuuden alle. Päivystyksen 
osalta omavalvontasuunnitelma on laadittu, mutta julkaiseminen 
tapahtuu vasta, kun suunnitelma tarkastetaan niin, ettei se sisällä liian 
tarkkaa tietoa hyvinvointialueen kriittisistä toiminnoista.  

 
Koko henkilöstölle on järjestetty infotilaisuus ilmoitusvelvollisuudesta ja 
valvontalain 29§:stä  4.4.2024. Tilaisuuden pitivät Johtaja ylilääkäri Antti 
Hedman, Sote-valvontapäällikkö ja vs. sosiaalijohtaja Hanna Leinonen 
ja juristi Maria Huttunen. Tilaisuudesta tehtiin myös tallenne, joka on 
hyvinvointialueen intranetissä nähtävissä. 
  
Lisäksi valvontalain 29 § mukaisesta ilmoitusvelvollisuudesta on tehty 
ohje ja prosessikuvaus, jotka on julkaistu hyvinvointialueen intranetissä 
ja on ohjeistettu käymään kaikkien työyksiköiden tiimikokouksissa tai 
muissa henkilöstökokouksissa, sekä tiedottamaan henkilöstölle yksikön 
tiedottamiskanavien kautta. Ilmoitusvelvollisuudesta on jokaisessa 
omavalvontasuunnitelmasta yksikkökohtainen kuvauksensa, kuinka se 
toteutetaan juuri kyseisen yksikön kohdalla.  

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käytössä Laatuporttijärjestelmä 
ilmoituksia varten vuoden 2025 alusta lähtien. Tätä ennen ilmoitukset 
tehtiin SPro järjestelmällä. Laatuportin koulutuksissa on erillinen 
koulutus epäkohdan ja epäkohdan uhan ilmoitukselle. Tämä koulutus 
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tulee olemaan tämän vuoden aikana koko henkilöstölle velvoittava. 
Koulutuksen käymistä seurataan OSS järjestelmässä.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella ilmoituksen voi tehdä 
Laatuporttijärjestelmässä tai suoraan toiminnasta vastaavalle henkilölle. 
Edellä mainituissa ohjeissa ja henkilöstön perehdytyksessä on käyty 
läpi vastatoimien kielto. Tämä on myös ollut osana henkilöstöinfoa ja 
osa omavalvontasuunnitelmia. Laatuporttijärjestelmässä ilmoituksen voi 
tehdä myös nimettömänä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole tullut tietoon tapauksia, joissa 
ilmoituksen tekijään olisi kohdennettu vastatoimia.  

 
2) Terveydenhuollon omavalvontasuunnitelmien tilanne 5.5.2025 
toimialoittain, jaoteltuna yksikkökohtaisesti 

 
 Ikääntyneiden palvelujen toimiala   
 muistipoliklinikka  valmistelussa kesä.25 
    
 Yleisten palveluiden toimiala   
 Osastopalvelut  hyväksytty julkaistu 
 Peruspalvelut, sotekes    hyväksytty julkaistu 
 Erityispalvelut:   
 Sydänkeskus  hyväksytty julkaistu 
 Neurokeskus  hyväksytty julkaistu 
 tukielinkirurgia  hyväksytty julkaistu 
 kuntoutus   hyväksytty julkaistu 
 kuvantamispalvelut  hyväksytty julkaistu 
 Kirurgia   hyväksytty julkaistu 
 Naistenkeskus  hyväksytty julkaistu 
 Aistinelinsairaudet  hyväksytty julkaistu 
 Anestesia ja tehohoito  hyväksytty julkaistu 
 Syöpäkeksus  hyväksytty julkaistu 
 Medisiininen keskus  hyväksytty julkaistu 
 lasten ja nuorten keskus  hyväksytty julkaistu 
 Aikuispsykiatrian avohoito hyväksytty julkaistu 
 Aikuispsykiatrian osastohoito hyväksytty julkaistu 
 Nuorisopsykiatria  hyväksytty julkaistu 
 Päivystys   hyväksytty ei  
 liikkuvat sairaalapalvelut  hyväksytty julkaistu 
    
 terveyssosiaalityö  hyväksytty julkaistu 
    
 Perhe- ja vammaispalvelut 
   
 Perhekeskus   
 Kasvatus- ja perheneuvonta hyväksytty  julkaistu 
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 lapsiperheiden kotipalvelu  hyväksytty  julkaistu 
 lasten ja nuorten perustason  
 mielenterveys- ja päihdepalvelut hyväksytty  julkaistu 
 perheiden terveyspalvelut,  
 kouluterveydenhuolto  hyväksytty  julkaistu 
 perheiden terveyspalvelut,  
 opiskeluterveydenhuolto  hyväksytty  julkaistu 
 psykososiaalinen opiskeluhuolto,  
 psykologipalvelut  hyväksytty  julkaistu 
 perheoikeudelliset palvelut hyväksytty  julkaistu 
 perheiden terveyspalvelut,  
 neuvolapalvelut  hyväksytty  julkaistu 
 psykososiaalinen opiskeluhuolto,  
 kuraattoripalvelut  hyväksytty  julkaistu 
 

Omavalvontasuunnitelmia seurataan laatuportissa kolmen kuukauden 
välein täytettävällä itsearvioinnilla. Ensimmäinen kvartaali 1.1-31.3 on 
tuotettu ja se käsitellään aluehallituksessa osana sisäistä valvontaa. 
Yksikkökohtaiset havainnot ja kehittämistoimenpiteet raportoidaan 
samaan itsearviointiin.  Yksiköt ovat kuvanneet 
omavalvontasuunnitelmissaan, kuinka he käsittelevät saatua tietoa, ja 
toimeenpanevat siinä esille nousseita kehittämiskohteita. Nämä 
kehittämiskohteet päivitetään yksiköiden omavalvontasuunnitelmiin 
ajantasaisesti. 
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YTA-sopimuksen toimeenpanon tilannekatsaus 
 
Ahall 12.05.2025       
3144/00.04.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Jussi Lampi, strategiajohtaja puh. 044 714 2631, 

jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä YTA-sopimuksen toimeenpanon 

tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Itä-Suomen yhteistyöalueen johtoryhmän kokousmuistio 
23.4.2025 
 

Valmistelu Itäisen yhteistyöalueen aluevaltuustot ovat hyväksyneet 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen. Pohjois-Savon aluevaltuusto 
hyväksyi sopimuksen 7.10.2024 (Avalt 7.10.2024 § 53).  

 
 Sopimuksen kappaleessa 12 kuvataan sopimuksen toimeenpano: 
 

Tämän sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain Itä-Suomen 
yhteistyöalueen johtoryhmässä, joka koostuu Itä-Suomen 
yhteistyöalueen hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajista, 
hyvinvointialuejohtajista ja strategia- ja konsernipalveluiden 
johtajista. Johtoryhmä päättää sopimuksen toimeenpanosta ja antaa 
tarvittaessa suosituksia sopimukseen tarvittavista päivityksistä. 
Kukin hyvinvointialue tekee toimeenpanoon liittyvät sitovat päätökset 
omien toimivaltojensa mukaisesti. Johtoryhmä raportoi sopimuksen 
toteutumisesta ja mahdollisista muutostarpeista aluehallituksille. 
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Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan myös 
vuosittain hyvinvointialueiden ja valtionavarainministeriön, sosiaali- 
ja terveysministeriön sekä sisäministeriön välisissä neuvotteluissa. 
Yhteistyösopimuksen noudattamisesta mahdollisesti aiheutuvat 
erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten 
välisillä neuvotteluilla.  

 
Sopimuksiin liittyvien toimenpiteiden kustannusten jaosta sovitaan 
erikseen johtoryhmässä. Jakoperusteena käytetään lähtökohtaisesti 
koituvien kustannusten jakoa hyvinvointialueen väkilukuihin 
suhteutettuna, ellei kustannustenjako ole jostakin syystä 
tarkoituksenmukaisempaa tehdä erikseen sovittavalla mallilla. 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen edustajat Itä-Suomen 
yhteistyöalueen johtoryhmässä ovat Riitta Raatikainen, Marko 
Korhonen ja Jussi Lampi. 

 
Strategiajohtaja Jussi Lampi antaa tilannekatsauksen YTA-
sopimuksen toimeenpanosta 
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191 
Valtuustoaloite, Iisalmen ja Varkauden perusterveydenhuollon yöpäivystyksen luvan 
muuttaminen pysyväksi 
 
Ahall 12.05.2025       
5329/00.01.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Sami Remes, puh. 044 717 2524, 

sami.remes(at)pshyvinvointialue.fi, Miika Hernelahti, puh. 044 461 
0241, miika.hernelahti(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen ja 

vie sen edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: 
 - Valtuustoaloite, Iisalmen ja Varkauden perusterveydenhuollon 

yöpäivystyksen luvan muuttaminen pysyväksi 
 - Vastaus valtuustoaloitteeseen  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen luonnoksesta 
esitykseksi terveydenhuoltolain muuttamisesta sekä siihen liittyviksi 
laeiksi (sairaalat) koskien, sairaaloiden ja päivystyksen 
kokonaisuuden ja erikoissairaanhoidon työnjaon uudistamista 
VN/31908/2023 

 - Asiantuntijalausunto Sosiaali-ja terveysvaliokuntaan 25.2.2024 
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Yleisltk 16.04.2025 § 35  
  
 
 
Valmistelija(t) erityispalveluiden toimilinjajohtaja Sami Remes, puh. 044 717 2524, 

sami.remes(at)pshyvinvointialue.fi, 
 hallintoylilääkäri Miika Hernelahti, puh. 044 461 0241, 

miika.hernelahti(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä yleisten palveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Yleisten palveluiden lautakunta hyväksyy vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen käsittelyyn. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 42 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Valtuustoaloite, Iisalmen ja Varkauden perusterveydenhuollon 
yöpäivystyksen luvan muuttaminen pysyväksi 

- Vastaus valtuustoaloitteeseen 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen 

luonnoksesta esitykseksi terveydenhuoltolain muuttamisesta 
sekä siihen liittyviksi laeiksi (sairaalat) koskien, sairaaloiden ja 
päivystyksen kokonaisuuden ja erikoissairaanhoidon työnjaon 
uudistamista VN/31908/2023 

- Asiantuntijalausunto Sosiaali-ja terveysvaliokuntaan 25.2.2024 
 
 
Valmistelu Aluevaltuutetut Pekka Taipale, Markku Eestilä, Arttu Pöyhönen ja 

Kati Hynninen ovat tehneet valtuustoaloitteen siitä, että johtavien 
viranhaltijoiden ja aluehallituksen tulisi hakea pysyvää lupaa 
perusterveydenhuollon ympärivuorokautiselle päivystykselle 
Iisalmessa ja Varkaudessa. Aloitteen mukaan kustannussäästöjen ja 
vaihtoehtokustannusten määrityksen jälkeen yöpäivystysten 
lakkauttaminen ei tuo taloudellisia säästöjä, vaikeuttaa 
erikoissairaanhoidon toimintaa ja on vastoin perustuslain mukaisia 
oikeuksia tasa-arvoisista palveluista Pohjois-Savon alueella. 

 



 

 

Esityslista 9/2025  42 

 
Yleisten palveluiden lautakunta § 35 16.04.2025 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

 Joulukuussa 2024 hyväksyttiin laki terveydenhuoltolain 
muuttamiseksi (1081/2024). Tämä laki tulee voimaan 1.10.2025. 
Tämän lain mukaan Pohjois-Savon hyvinvointialueella Iisalmessa ja 
Varkaudessa saa ylläpitää perusterveydenhuollon tai 
akuuttilääketieteen päivystystä 31 päivään joulukuuta 2025 saakka 
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleen sosiaali- ja 
terveysministeriön myöntämän luvan mukaisesti. Vuoden 2026 
alusta alkaen ei siis aloitteen mukaista yöpäivystystä enää saa 
Iisalmessa eikä Varkaudessa järjestää. 
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192 
Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen muodostaminen ja hallinnon järjestäminen 
 
Ahall 12.05.2025       
3008/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Heli Pärnänen, puh. 044 718 8420, 

heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi 
  
 
Päätös    
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä 1 olevan sopimusluonnoksen 

Järvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja 
siihen liittyvän Järvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
muodostamisen esityslistatekstissä esitetyn mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Sopimusluonnos Itä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja toiminnan perusteista 

 
- Raportti Itä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 

osaamiskeskustoiminnasta 31.3.2025 
 
 
Valmistelu Tausta   
 

Sosiaalialan osaamiskeskusten lukumäärä ja toimialueet 
määritellään sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetulla 
valtioneuvoston asetuksella. Valtioneuvoston asetus sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 ja 
4 §:n muuttamisesta (582/2024) astuu voimaan 1.7.2025. Voimaan 
astuvan muutoksen myötä sosiaalialan osaamiskeskusten 
lukumäärä ja toimialueet muuttuvat siten, että jatkossa kullakin 
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sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021, 
jäljempänä järjestämislaki) 35 §:ssä tarkoitetulla yhteistyöalueella 
olisi yksi sosiaalialan osaamiskeskus.   
 
Asetusmuutoksella on määritelty uudelleen sosiaalialan 
osaamiskeskusten toimialueet, mutta asetusmuutoksella ei 
itsessään ole perustettu uusia tai lakkautettu nykyisiä sosiaalialan 
osaamiskeskuksia. Myös jatkossa osaamiskeskusten toiminta 
perustuu sopimuksiin, joten uusista sosiaalialan osaamiskeskusten 
perustamisista tulee sopia.   
 
Sosiaalialan osaamiskeskusten lakisääteisenä (Laki sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta 1230/2001) tehtävänä on turvata muun 
muassa sosiaalialan asiantuntemuksen välittyminen, sosiaalihuollon 
perus-, erityis- ja asiantuntijapalveluiden kehittyminen sekä 
koulutuksen, tutkimuksen ja käytännön monipuolinen yhteys. Tämä 
lakisääteinen tehtävä ei asetusmuutoksen myötä muutu.  
 

 Vaikutukset Itä-Suomen yhteistyöalueella   
 

Asetusmuutos tarkoittaa Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueella (jatkossa YTA-alue), että uusi Itä-Suomen YTA-
alueen sosiaalialan osaamiskeskus toimii jatkossa Keski-Suomen 
hyvinvointialueen, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, Etelä-Savon 
hyvinvointialue Eloisan sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun 
soten alueella aikaisemman kahden sosiaalialan osaamiskeskuksen 
sijaan. Itä-Suomen YTA-alueella on aiemmin toimineet Keski-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus sekä ISO-yhdistys ry:n 
ylläpitämä Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus.  
 
Koska asetusmuutos ei lakkauta nykyisiä sosiaalialan 
osaamiskeskuksia, on nykyisten sosiaalialan osaamiskeskusten 
mahdollista jatkaa toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset, 
jotka eivät enää jatkossa olisi sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 
mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivät jatkossa voi olla 
nimettyjä sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.   
 

 Valmisteluprosessi  
 

Valtioneuvoston annettua asetuksen sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnan muuttamisesta 31.10.2024 Itä-Suomen 
YTA-alueen johtoryhmä antoi samana päivänä kokouksessaan 
vastuun uuden sosiaalialan osaamiskeskuksen valmistelusta Keski-
Suomen hyvinvointialueelle.    
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Itä-Suomen yhteistyöalueen osaamiskeskusta on tuon jälkeen 
valmisteltu kahdessa työryhmässä, joista toisessa (ns. 
valmisteluryhmä) on valmisteltu osaamiskeskuksen hallinnollista 
rakennetta ja sopimusluonnosta toiminnan käynnistymistä silmällä 
pitäen. Toisessa ryhmässä (ns. sisältöryhmä) on valmisteltu 
käynnistyvän osaamiskeskuksen toiminnan sisällöllisiä asioita. 
Teemoina ovat olleet esimerkiksi opit ja hyvät käytännöt nykyisten 
osaamiskeskusten toiminnoista sekä yhteistyö sosiaalialan 
korkeakoulujen, järjestöjen ja muiden kumppaneiden kanssa.    
 
Sekä valmisteluryhmässä, että sisältöryhmässä on ollut nimettyinä 
jäseninä neljän hyvinvointialueen edustajat. Valmistelutyöryhmän 
koollekutsujana ja puheenjohtajana on toiminut Keski-Suomen 
hyvinvointialueen strategiajohtaja Anu Pihl. Valmisteluryhmään ovat 
olleet nimettyinä Marena Paahto (Keski-Suomen hyvinvointialue), 
Tuuli Ollila (Siun sote), Marika Huupponen (Eloisa), Heli Pärnänen 
(Pohjois-Savo) Sisältötyöryhmän koollekutsujana ja puheenjohtajana 
on toiminut Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaalihuollon 
professiojohtaja Marena Paahto. Sisältöryhmään ovat olleet 
nimettyinä Tuuli Ollila (Siun Sote), Marika Huupponen (Eloisa), Heli 
Pärnänen (Pohjois-Savo), Sointu Möller (Keski-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus), Tarja Kauppila (Itä-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus ISOry), Anne Walden (Pohjois-Savo). 
Sisältöryhmään on nimettyjen edustajien lisäksi kutsuttu 
teemakohtaisesti tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen ja 
innovaatioiden toimijoita sekä järjestöjä, jotka toimivat 
sosiaalihuollon TKKI-toiminnoissa. Sisältötyöryhmän loppuraportti on 
liitteenä 2. Valmistelun kokonaisuudesta on vastannut Keski-
Suomen hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse 
Leppä.   
 

 Hallinto   
 

Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueella toimivan 
sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta käynnistyy annetun 
asetuksen mukaan 1.7.2025.  Itä-Suomen YTA-alueen sosiaalialan 
osaamiskeskusta kutsutaan 1.7.2025 alkaen Järvi-Suomen 
sosiaalialan osaamiskeskukseksi. Valmisteluvaiheessa selvyyden 
vuoksi on puhuttu kuitenkin Itä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskuksesta. 
 
Sopimusluonnosta ja osaamiskeskuksen hallintomallia on valmisteltu 
siten, että Järvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskusta hallinnoisi 
1.7.2025 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialue. Osaamiskeskuksen 
hallinnoinnissa noudatettaisiin Keski-Suomen hyvinvointialueen 
hallintosääntöä.   
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Sosiaalialan osaamiskeskus tullaan muodostamaan laajassa 
yhteistyössä Itä-Suomen yhteistyöalueen alueella toimivien 
korkeakoulujen, oppilaitosten, järjestöjen, maakuntien liittojen, 
kuntien ja muiden yhteisöjen kanssa, jotka toimivat erityisesti 
sosiaalihuollon TKKI-toimintojen parissa. Tätä varten on tarkoitus 
käynnistää laaja kumppanuushaku toukokuun lopussa.   
 

 Talous ja kustannukset   
 

Osaamiskeskuksille maksetaan valtionavustusta, joka määräytyy 
osaamiskeskuksen toiminta-alueen väestömäärän ja pinta-alan 
mukaan. Vuodelle 2025 sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalle on 
myönnetty valtion talousarviossa yhteensä 1 450 000 euroa, josta 
Itä-Suomen YTA-alueelle myönnettävän rahoituksen osuus olisi noin 
200 000 €. Noin puolet tästä on jaettu ajalla 1.1.-30.6.2025. Keski-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen osuus on ollut alkuvuoden 
osalle noin 34 000€ ja Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO 
ry:n osuus noin 93 000 €. Esityslistan tekstiä valmisteltaessa STM ei 
ole varmistanut YTA-alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
rahoitusosuuksia ajalle 1.7.-31.12.2025. Itä-Suomen yhteistyöalueen 
sosiaalialan osaamiskeskustoiminta järjestetään sille varatulla 
valtionavustuksella. Osaamiskeskus voi hakea rahoitusta erilaisiin 
TKKI hankkeisiin ja sen tehtäviä tukevaan toimintaan ja hallinnoida 
hakemiaan hankkeita.   
 
Järvi-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus toimii 
verkostona. Kukin hyvinvointialue toimii osana sosiaalialan 
osaamiskeskuksen verkostoa ja sitoo mahdollisuuksiensa mukaan 
olemassa olevan henkilöstön työpanosta osaamiskeskuksen 
toimintaan (esimerkiksi sosiaalihuollon professiojohtoa, 
sosiaalihuollon muuta henkilöstöä tai TKKI -henkilöstöä). 
Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan järjestämistä varten ei peritä 
jäsenenmaksuja tai muita vastaavia maksuja hyvinvointialueilta eikä 
muilta muodostavilta osapuolilta. 
   

 Henkilöstö  
 

Perustettavaan osaamiskeskukseen on mahdollisuus palkata 
perusrahoituksella enintään kolme henkilöä.  
 
Neljän hyvinvointialueen lakiasiainvastaavat ovat ottaneet 
valmistelun aikana kantaa, ettei sosiaalialan osaamiskeskuksen 
perustamisessa ole kyse liikkeen luovutuksen periaattein 
tapahtuvasta henkilöstön siirtymisestä. Kyseessä olevassa 
muutoksessa ei ole täysin identiteettiään säilyttävää kokonaisuutta. 
Asetusmuutos ei myöskään lakkauta olemassa olevia toimijoita, 
vaan niiden on mahdollista jatkaa toimintaansa, ei kuitenkaan enää 
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sosiaalialan osaamiskeskuksina. Sosiaalialan osaamiskeskuksissa 
työskennelleiden henkilöiden kanssa on kuitenkin mahdollista 
erikseen sopia osaamisen jatkuvuuden turvaamiseksi 
työsopimuksista uuteen sosiaalialan osaamiskeskukseen. 
 
Toiminnan käynnistämistä varten on tarpeen perustaa laissa 
määritelty sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan virka, jonka 
erityinen tehtävä lain säätämien tehtävien lisäksi on johtaa 
sosiaalihuollon TKKI toimijoiden verkostoa ja tuottaa lisäarvoa koko 
yhteistyöalueelle.  
 

 Matkalla riittävään vanhemmuuteen hankkeen jatko 
 

Erillisenä asiana maaliskuun lopussa 2025 on otettu valmisteluun 
”Matkalla riittävään vanhemmuuteen” (jatkossa MRV) ESR+ hanke 
ja sen hallinnoinnin jatko osaamiskeskusasetuksen muuttuessa. 
Valmisteluun on otettu hankkeen ns. päähankkeen toteuttajan 
vaihdos. Nykyinen päähankkeen toteuttaja on Itä-Suomen 
sosiaalialan osaamiskeskus ISO ry, jonka oli alkuperäisen 
suunnitelman mukaan tarkoitus jatkaa päähankkeen toteuttajana 
asetusmuutoksesta huolimatta.  Hankkeessa on mukana 
päähankkeen toteuttajan lisäksi osahankkeiden toteuttajana Kainuun 
hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue sekä Etelä-Savon 
hyvinvointialue. Keski-Suomi eikä Pohjois-Karjala eivät ole mukana 
hankkeessa.  
 
Päähankkeen toteuttajan vaihtamisesta on kuitenkin käyty 
ensimmäinen keskustelu rahoittavan viranomaisen (Etelä-Savon 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus) kanssa, heidän koolle 
kutsumassa kokouksessa 21.3.2025. Tuon kokouksen perusteella, 
on lähdetty selvittämään vaihtoehtoa, että osaamiskeskusmuutoksen 
myötä hankkeen hallinnointi ts. päähankkeen toteuttajan vastuu 
siirtyisi Keski-Suomen hyvinvointialueelle, vaikka Keski-Suomi ei 
olekaan mukana hankkeessa.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialueelle on saapunut osahankkeiden 
toteuttajilta kirjalliset suostumukset päätoteuttajan vaihtamiseksi. 
Keski-Suomi suhtautuu myönteisesti hankkeen vastaanottamiseen 
Järvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamisen 
yhteydessä. 
 
Asiaa on tarkoitus edistää siten, että hanke voitaisiin vastaanottaa 
hyvinvointialueelle 1.7.2025. Tämä edellyttää MRV-hankkeen 
hankesuunnitelman päivittämistä ja täsmentämistä sekä 
hallinnollisen valmistelutyön kesä-heinäkuussa Keski-Suomen 
hyvinvointialueella kuin myös Itä-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus ISO ry:llä.  



 

 

Esityslista 9/2025  48 

 
Aluehallitus  12.05.2025 
 

 

 
 Yhteenveto ja vaikutukset hyvinvointialueelle  
 

Sosiaalialan osaamiskeskukset tulee organisoida 1.7.2025 alkaen 
valtioneuvoston asetuksen mukaisesti yhteistoiminta-alueittain niin, 
että jatkossa sosiaalialan osaamiskeskuksia on yhteensä kuusi 
aiemman yhdeksän sijaan. Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueella tämä tarkoittaa yhtä sosiaalialan osaamiskeskusta 
kahden sijaan.   
 
Muutos ei edellytä nykyisten sosiaalialan osaamiskeskusten 
lakkauttamista, vaan kyseiset organisaatiot pystyvät halutessaan 
jatkamaan toimintaansa, ottaen huomioon sen, etteivät ne jatkossa 
voi käyttää ”sosiaalialan osaamiskeskus”- nimeä eivätkä ne ole 
sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevan lainsäädännön 
mukaisten valtionavustuksien piirissä.  
  
Itä-Suomen YTA-alueelle muodostuisi hyvinvointialuevetoisesti 
Järvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, jota on valmisteltu 
hallinnoitavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen toimesta. Luonnos 
hallinnointisopimukseksi on liitteenä 1.   
 

 Päätöksentekoprosessi  
 

Asia käsitellään Itä-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueiden 
aluehallituksissa seuraavasti: 
 
29.4.2025 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi 
oheisen sopimusluonnoksen sekä päätti perustaa sosiaalialan 
osaamiskeskuksen johtajan viran sen jälkeen, kun muut YTA-alueen 
hyvinvointialueet ovat hyväksyneet sopimusluonnoksen. Muiden 
hyvinvointialueiden aluehallitusten käsittelyt ovat seuraavasti:  
 

- 6.5.2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointielue Siun Soten 
aluehallitus  

- 12.5.2025 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus  
- 19.5.2025 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan aluehallitus 

 
Sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan valintaa varten 
perustetaan haastattelu- ja valintaryhmä, jossa on kaikki 
hyvinvointialueet edustettuna. Varsinainen virkavalintapäätös 
tehdään Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 
mukaisesti. (Tiedoksianto sähköpostilla 5.5.2025, Lasse 
Leppä, Keski-Suomen hyvinvointialue) 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 12.05.2025     
  

 
Päätös    
  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi. 
 
 

• Henkilöstöruokailun järjestäminen, Anne Roponen  
• Vuokrasopimusneuvotteluiden tilannekatsaus, Petri Pyy 
• Työmarkkinaratkaisun vaikutukset, Mari Antikainen 
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Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 12.05.2025     
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös    
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 

sosiaalihuoltolain, vanhuspalvelulain ja asiakasmaksulain 
muuttamisesta 

- Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun asetuksen 16 §_n 
kumoamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi 
Kansaneläkelaitoksesta annetun lain ja eräiden muiden lakien 
muuttamisesta 

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö, luonnos hallituksen 
esitykseksi eräiden tekoälyjärjestelmien valvonnasta annetun lain 
muuttamiseksi 

- Liikenne- ja viestintäministeriön lausuntopyyntö hallituksen 
esitysluonnokseen liikennepalvelulain ja eräiden siihen liittyvien 
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lakien muuttamisesta (taksit) 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, asetus 

rokotuksista annetun asetuksen liitteen muuttamisesta 
 
  
Annetut lausunnot: 
 
- Lausunto aluehallintovirastolle perusterveydenhuollon hoitoon 
pääsyn yhdenvertaisuudesta ja tilastoinnista Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella 
- Hyvinvointialueen selvitys sosiaali- ja terveysministeriölle 
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Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 12.05.2025     
  

 
Päätös    
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
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oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta  
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta  
- Yleisten palveluiden lautakunta 29.4.2025 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 
- Asiakaskokemusjaosto 16.4.2025 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto  
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 12.05.2025     
  

 
Päätös    
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 15.4.2025 – 7.5.2025  
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Muut asiat 
  
Ahall 12.05.2025     
  
 

1) Ylimääräinen Ahall 2.6. kokous, klo 14.00  
 
 
Päätös     
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198 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvausta koskevasta aluehallituksen päätöksestä (JulkL 24 
§, kohta 25) 
 
Ahall 12.05.2025       
1492/03.06.02/2025    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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199 
Asiakastietojärjestelmän käyttöönoton tilannekatsaus ja jatko (JulkL 24 §, kohta 19) 
 
Ahall 12.05.2025       
11354/02.08.00/2023    
 
 

Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 
käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
    
 

 
 

 
 
 
 
  


