
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 2025-2029 ja strategiatyö 
 
Tulstrja 03.04.2025 § 14    
2271/00.01.02.04/2025    
 
 
Valmistelija(t) HYTE- ja osallisusspäällikkö Säde Rytkönen, puh. 044 717 6370 
 Sade.Rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Tuomo Eskelinen saapui klo 9.21 ja poistui klo 9.54 
- Riitta Raatikainen poistui klo 9.55 
- Säde Rytkönen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen 
klo 10.10 

 
Esittelijä strategiajohtaja 
 
Päätösehdotus Tulevaisuus- ja strategiajaosto merkitsee tiedoksi Pohjois-Savon 

hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman valmistelun 
tilannekatsauksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Myönteiset vaikutukset asukkaiden hyvinvointiin ja terveyteen. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 38 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: - 
 
 Esityslistan oheisaineistona: - 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2025–

2029 sisältää hyvinvointianalyysin vuosista 2021–2025 ja -
suunnitelman vuosille 2025–2029.   

 
Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus eli hyvinvointianalyysi 
sisältää lainmukaisesti seurannan asukkaiden elinoloista, 
hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä 
alueittain ja väestöryhmittäin sekä raportoinnin asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä eli vanhan hyvinvointikertomuksen ja 
suunnitelman 2021–2025 arvioinnin. Lain sosiaali- ja 
terveydenhuollosta mukaan Hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
laaditaan yhteistyössä alueen kuntien kanssa.  
 

 Pohjois-Savon hyvinvointikertomus sisältää myös  
• hyvinvoinnin vuosiraportin vuodesta 2024,  
• lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurannan ja 



 

 

• suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi seurannan. 
 

Alueellinen hyvinvointikertomus eli hyvinvointianalyysi toimii pohjana 
hyvinvointisuunnitelman työstämiselle, jossa määritellään 
painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet, vastuut sekä seurantamittarit.  
Huomioidaan hyvinvointisuunnitelman työstämisessä strategian 
aikataulu, sillä lain mukaan hyvinvointialueen strategiassa tulee 
ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
hyvinvointialueen tehtäväalalla ja asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 
 
Hyvinvointisuunnitelman työstäminen on aikataulutettu huomioiden 
strategiatyö. 
 

 
 

 
 
 
  


