
 

 

 
 
Hallintosäännön muutokset 1.6.2025 lukien 
 
Ahall 23.04.2025 § 167    
3/00.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

hyväksyy asiaselosteessa kuvatut muutokset hallintosääntöön. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 35 §  
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

o Hallintosääntö muutoksilla 
o Lopullinen hallintosääntö 

 
Valmistelu  

Hallintosääntöön on tarpeen tehdä alla olevat muutokset: 
 
32 § konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 
 
32 §:ssä on ristiriitaiset määräykset liittyen yhtiöjärjestysten ja 
osakassopimusten muutoksiin. Alla nykyiset kirjaukset: 
 
Omistajaohjaus- ja talousjaosto: 
 
5. valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiöjärjestysten ja 

osakassopimusten hyväksymisestä  
11. päättää muutoksista osakassopimuksiin ja yhtiöjärjestyksiin 

 
Hallintosäännön 32 §:n kohdan 11 kirjaus on ristiriitainen ja 
kohta 11 poistetaan hallintosäännöstä (voimaan 1.6.2025). 
 
 
54 § Johtajaylihoitajan tehtävät 
 
Johtajaylihoitajan tehtäviin on kirjattu mm. seuraavat tehtävät: 
 
Varmistaa osaltaan hoitotyön järjestämisen asianmukaisuutta 
yhteistyössä järjestämisen palveluiden tulosalueen ja muiden 



 

 

tulosalueiden johdon kanssa sekä talousarviovalmistelun yh-
teydessä. 
 
Hyvinvointialueella ei ole tulosalueita, vaan toimialoja. 
Tulosalue korvataan toimialalla (voimaan 1.6.2025). 
 

 
 

 
 
 
  


