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Aluehallitus 
 
Aika 07.04.2025 klo 09:00 - 12:20 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, hallintokeskus, rak 10, 1 krs. 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Daavitsainen Risto varajäsen  
 Pahajoki Juho varajäsen  
 Pollari Pekka varajäsen  
 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poissa § 141 ajan klo 
10.57 - 11.33, § 143 
ajan klo 11.54-11.55 ja 
§ 144 ajan klo 11.55-
11.56. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poissa § 141 ajan klo 
10.57 - 11.33, § 143 
ajan klo 11.54-11.55 ja 
§ 144 ajan klo 11.55-
11.56. 

 Korhonen Marko  esittelijä Saapui § 139 aikana 
klo 9.21 

 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja Liittyi § 139 aikana klo 

9.04 ja poistui § 139 
aikana klo 9.35. 
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 Pärnänen Heli  sosiaalihuollon johtava 

viranhaltija 
Liittyi § 139 aikana klo 
9.04 

 Kettunen Anne  viestintä- ja 
markkinointijohtaja 

 

 Pekkanen Leila  asiantuntija Läsnä § 141 ajan klo 
10.57 - 11.33. 

 
Poissa Ojala Annukka 
 Partanen Karoliina 
 Siponen Markku 
 Tirkkonen Veijo 
 Åhman Kati 
 Tsupari Hannu 
 Bercovici Tuija  
 Pekkarinen Tuomo  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

136 - 156 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 8.4.2025 
 
 
 Ilpo Kärkkäinen Laura Meriluoto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 08.04.2025  
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Aluehallitus § 136 07.04.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 07.04.2025 § 136  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailiseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että Marko Korhosen poissaollessa Jari 
Saarinen toimii esittelijänä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus § 137 07.04.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 07.04.2025 § 137 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilpo Kärkkäinen ja Laura Meriluoto.  
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa   
ovat Veijo Tirkkonen ja Ilpo Kärkkäinen. 
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Aluehallitus § 138 07.04.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 07.04.2025 § 138 
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
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Aluehallitus § 139 07.04.2025 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 07.04.2025 § 139  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Heli Pärnänen ja Minna Mykkänen liittyivät kokoukseen asian 
käsittelyn aikan aikana klo 9.04. 
- Marko Korhonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
9.21.  
- Minna Mykkänen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
9.35. 
- Risto Daavitsainen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.00. 
 
Muut asiat:  
- Hyvinvointialueiden valtakunnallinen tilanne, Marko Korhonen  
 
Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi. 
 
 

• Tilannekatsaus: Yhteisöllisen asumisen hanke Siilinjärvi sekä 
yhteisöllisen asumisen etenemisohjelma, Mikko Korhonen 

• Omasavo -käyttöönoton tilannekatsaus, Eija Jestola  
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Aluehallitus § 140 07.04.2025 
 

 

 
 
Aluevaltuuston 31.3.2025 täytäntöönpanot 
 
Ahall 07.04.2025 § 140    
93/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 31.3.2025 tekemiä 

päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ole tarvetta arvioida.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Ennen kokousta toimitetaan:  

- päätösluettelo, aluevaltuusto 31.3.2025 
 
 
Valmistelu Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 

tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Aluehallitus § 141 07.04.2025 
 

 

 
 
Palvelujärjestelmän uudistus - R4 erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan 
uudistus 
 
Ahall 07.04.2025 § 141    
1095/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Jari Saarinen, puh 044 718 6301, 

jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi; Leila Pekkanen, puh. 040 830 
2789, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Kati Hynninen ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1. kohta 5) ja poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 10.57 - 11.33 
- Leila Pekkanen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 
10.57 - 11.33 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä vaikutusten arviointiraportin, 

henkilöstökyselyn sekä asukas- ja sidosryhmäkyselyn tulokset 
tiedoksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: 
  

- R4 vaikutustenarviointi  
- R4 henkilöstökyselyn tulokset  
- R4 asukas- ja sidosryhmäkyselyn tulokset  

 
 
Valmistelu Vaikutusten arviointi 
  

Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan palvelujärjestelmän 
uudistusta (R4) koskeva vaikutusten arviointi on osa osallisuus-
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Aluehallitus § 141 07.04.2025 
 

 

kokonaisuutta, johon kuuluvat sidosryhmien lausunnot, 
vaikuttamistoimielinten lausunnot, kyselyt ja asukastilaisuudet.   
 
Laajat erillisraportit on koottu seuraavasti: 

• Henkilöstökysely, erillisraportti 
• Asukas- ja sidosryhmätulokset, erillisraportti 
• Vaikutusten arviointi, valmistelutyöryhmien näkemys 

uudistuksen vaikutuksista, erillisraportti 
 
Vaikutusten arviointi – raportti pitää sisällään lapsivaikutusten 
arvioinnin, johon on osallistunut valmistelutyöryhmien lisäksi HYTE- 
osallisuuspalveluyksikön asiantuntijat.  
 
Uudistuksen vaikutuksia on arvioitu lisäksi asukas- ja 
asiakasnäkökulmasta, henkilöstövaikutusten näkökulmasta, 
talouden sekä riskiarvioinnin näkökulmasta. Lyhyt yhteenveto on 
myös vaikutuksista yhdyskuntarakenteeseen, työllisyyteen ja 
työelämään sekä alueen elinvoimaan.  
 
Sidosryhmien omat näkemykset ovat erillisraporttina.  
 

 
 
Ahall 10.02.2025 § 44  
  
 
 
Valmistelija(t) Jari Saarinen, puh 044 718 6301, 

jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi;  
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Kati Åhman ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15.48- 15.57 
- Minna Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15.48 - 15.57 
- Pekka Pollari oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 15.48 
- 15.57 
- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi asian 
esittelijänä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Aluehallitus § 141 07.04.2025 
 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 
 
1) merkitä erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan 
uudistuksen (R4) luonnoksen (liite 1), Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan 
toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin loppuraportin Nordic Healthcare 
Group (liite 2) ja valmistelutilanteen tiedoksi 
 
2) käynnistää sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan kevään 
aikana mm. henkilöstöä, alueen asukkaita, yrityksiä ja yhdistyksiä 
 
3) lähettää luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin, 
jaostoihin sekä lakisääteisiin ja vapaaehtoisiin 
vaikuttamistoimielimiin sekä aluevaltuustoryhmille ja Pohjois-Savon 
kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Vaikutusten arviointi tehdään vaikuttamis- ja osallistamiskierroksen 

jälkeen, kun lopullinen esitys annetaan aluehallituksen kautta 
aluevaltuustolle päätettäväksi. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
(R4) luonnos 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja 
yliopistollisen sairaalan toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin 
loppuraportti Nordic Healthcare Group (NHG) 

 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistämällä aiemman 

kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestäjien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu 
sosiaali- ja terveydenhuolto sekä pelastustoimi aina erityisen 
vaativista palveluista perustason palveluihin. 

 
 Hyvinvointialueen käynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023 

keskityttiin varmistamaan turvallinen siirtymä uuteen organisaation. 
Hyvinvointialueen käynnistymisen jälkeen on ollut aika aloittaa 
palvelujärjestelmän kokonaisuudistus. Uuden järjestelmän tuomat 
mahdollisuudet kehittää ja uudistaa toimintaa on hyödynnettävä 
täysimääräisesti. 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Aluehallitus § 141 07.04.2025 
 

 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa 

voimakkaasti henkilöstön saatavuuden ongelmat, väestön 
ikääntymisestä johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason 
nousu. Toiminnan uudistaminen on välttämätöntä, jotta voimme 
rakentaa taloudellisesti ja toiminnallisesti kestävän 
palvelujärjestelmän. Palvelujärjestelmän kokonaisuudistus koskee 
kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja. 

 
 Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sote-palvelujärjestelmän 

uudistamisen asiakaslähtöisesti ja peruspalveluita vahvistaen 
hyödyntäen integroitunutta järjestelmää. 

 
  Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmassa valmistellaan viisi 

kokonaisuudistusta: 
 
 R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä 

aikuissosiaalityön uudistus 
 R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus 
 R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus 
 R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 
 R5. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistus 
 
 

Uudistusten valmistelua tukee muun muassa seuraavat 
läpileikkaavat toimenpiteet: 

• Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma, 
Ahall 02.10.2023 § 304) 

• Kiinteistöselvitys ja toimitilaverkko  
• Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma; Ahall 05.06.2023 § 

187) 
•  Henkilöstövoimavarojen kehittäminen ja vahvistaminen 

(strategisen ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186) 
 

Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Sote-palvelu-
strategian ja tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti 
palvelujärjestelmän ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksyllä 2023. 
R4-uudistuksen viranhaltijavalmistelu tehtiin ohjausryhmän 
asettamissa työryhmissä, joissa palvelutoimialalla oli keskeinen rooli. 
Ohjausryhmän puheenjohtajana toimi Jari Saarinen. 
Hyvinvointialueen johtoryhmä johtaa työskentelyä. 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Aluehallitus § 141 07.04.2025 
 

 

Koko palvelujärjestelmän uudistamisohjelmalla pyritään 
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen 
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan 
tasapainottaisi hyvinvointialueen taloutta merkittävästi. 

 
Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
keskeiset sisällöt 

  
Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen taustalla 
on hyvinvointialueen uuden organisaation integraatio- 
mahdollisuuksien hyödyntäminen, talouden reunaehdot sekä 
henkilöstön saatavuus. Uudistuksessa vahvistetaan 
erikoissairaanhoidon tukea perusterveydenhuoltoon, tehostetaan 
läpi erityispalveluiden henkilöstövoimavaran käyttöä, vahvistetaan 
omaa tuotantoa ja vähennetään siten ostopalveluita, uudistetaan 
organisaatio- ja johtamisrakenteita uudistuvan toiminnan 
edellyttämällä tavalla sekä parannetaan tilatehokkuutta lisäämällä 
palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskäyttöä sekä tiivistämällä 
tuotannon tilankäyttöä. Uudistuksen yhtenä perustana on sähköisten 
palveluiden lisääminen ja sitä toteutetaan siten, että digitaalinen 
asiointi ja etävastaanotot lisääntyvät kaikissa hoitoprosessin 
vaiheissa. Palveluita tullaan yhteensovittamaan moniammatillisella ja 
monialaisella työskentelyllä, toimintamalleja kehittämällä ja 
henkilöstön yhteiskäytöllä. 

 
 Osa-alueittain painotettuna avoterveydenhuollon 

poliklinikkatoiminnan uudistuksessa tavoitteena on 
poliklinikkaprosessi, jossa potilas hoidetaan nykyistä sujuvammin. 
Leikkaustoiminnan ja invasiivisten toimenpiteiden 
uudistuksessa tavoitteena on viiveetön, sujuva ja 
lyhytjälkihoitoiseen kirurgiaan painottuva toimintamalli erikoisaloittain 
suunniteltuna. Päivystystoiminnan uudistuksessa tarkastellaan 
päivystysaikaista palveluntuotantoa kiirevastaanotto- ja 
päivystystoiminnan osalta nykyistä enemmän kokonaisuutena sekä 
toiminnallisesti että alueellisesti. Integroidun uuden 
opetusvastaanotto-toiminnan laajentumisen keskeisenä tavoitteena 
on monialaisen koulutuksen ja opetuksen vahvistaminen, koulutus- 
ja harjoittelupaikkojen lisääminen, perusterveydenhuollon osaamisen 
vahvistaminen sekä monipuolinen ja turvallinen oppimis- ja 
palveluympäristö eri alojen opiskelijoille. Opetusvastaanotoilla 
vaikutetaan palveluiden saatavuuteen erityisesti 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Aluehallitus § 141 07.04.2025 
 

 

perusterveydenhuollossa, mutta erikoissairaanhoidon fyysisesti 
läheisellä tuella. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 27 21.03.2025 

Aluehallitus § 142 07.04.2025 
 

 

 
 
Pohjois- Savon hyvinvointialueen tukisäätiön perustaminen 
 
Ahall 07.04.2025 § 142    
4919/00.01.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Juha Töyräs, puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, 

Anssi Kailaanmäki, puh. 044 7174900, 
anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi, Kirsi Luoto, puh. 044 
7172102, kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Aluehallitus päättää yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun ja 

asia tuodaan päätettäväksi aluehallituksen 23.4. kokoukseen.  
 
Hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen aluevalltuustolle 

hyväksyttäväksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisäätiön 
perustamisen ja siihen liittyvät toimenpiteet: 
 
1. Pohjois-Savon tukisäätiön perustamisen ja perustamiseen 
tarvittavan 50 000 € peruspääoman osoittamisen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vuoden 2025 investointimäärärahasta, 
2. hyvinvointialueen johtajan tai tämän määräämän henkilön 
jatkamaan tukisäätiön valmistelua ja hankkimaan valmistelun 
kuluessa ennakkoratkaisut ja mahdolliset lausunnot verottajalta, 
Patentti- ja rekisterihallitukselta sekä muilta tarpeellisilta tahoilta, 
3. liitteenä olevan perustamiskirja- ja sääntöluonnoksen,  
4. hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan perustamiskirjan sen 
hyväksymisen jälkeen, 
5. hyvinvointialueen johtajan tai tämän määräämän henkilön 
tekemään sääntöihin välttämättömiä muutoksia, jos hankittavat 
ennakkoratkaisut tai muut valmistelun kuluessa esille tulevat seikat 
sitä edellyttävät kuitenkin niin, että uuden säätiön tarkoitus ja 
toimintamuodot eivät olennaisella tavalla muutu, 
6. hyvinvointialueen luovuttamaan tukisäätiölle hallussaan olevat 
lahjoitusvarat  
7. hyvinvointialueen varautumaan erilliseen rahoitukseen vuosina 
2026 - 2027 tukisäätiön vuosittaisten kokonaiskustannusten 
kattamiseen,esimerkiksi asiamiehen tai toimitusjohtajan 
palkkakustannuksiin. Vuosittaiset kokonaiskustannukset ovat arviolta 
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137.500 euroa. Viimeistään vuodesta 2028 alkaen säätiön oma 
varainhankinta kattaa säätiön toiminnasta aiheutuvat kulut. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Pohjois-Savon tukisäätiön perustamisella tavoitellaan merkittävää 

vaikutusta hyvinvointialueen toiminnan tukemiseen 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisäätiö, ehdotus 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisäätiön ennakkovaikutusten 
arviointi 
- Perustamiskirja, luonnos 
- Säännöt, luonnos 

 
 
 

 
 
 
Omohjjao 21.03.2025 § 27  
  
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Juha Töyräs, Tutkimus- ja innovaatiojohtaja puh. 

044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, Anssi Kailaanmäki, 
Tutkimuspäällikkö puh. 044 7174900, 
anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi, Kirsi Luoto, 
Erityisasiantuntija puh. 044 7172102, 
kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kirsi Luoto oli läsnä klo 9.05-9.21. 

 
Esittelijä Erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto merkitsee Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen tukisäätiön perustamisen ja siihen liittyvät 
toimenpiteet tiedoksi ja esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi: 
 
1. Pohjois-Savon tukisäätiön perustamisen ja perustamiseen 
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tarvittavan 50 000 € peruspääoman osoittamisen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vuoden 2025 investointimäärärahasta, 
 
2. hyvinvointialueen johtajan tai tämän määräämän henkilön 
jatkamaan tukisäätiön valmistelua ja hankkimaan valmistelun 
kuluessa ennakkoratkaisut ja mahdolliset lausunnot verottajalta, 
Patentti- ja rekisterihallitukselta sekä muilta tarpeellisilta tahoilta, 
 
3. liitteenä olevan perustamiskirja- ja sääntöluonnoksen,  
 
4. hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan perustamiskirjan sen 
hyväksymisen jälkeen, 
 
5. hyvinvointialueen johtajan tai tämän määräämän henkilön 
tekemään sääntöihin välttämättömiä muutoksia, jos hankittavat 
ennakkoratkaisut tai muut valmistelun kuluessa esille tulevat seikat 
sitä edellyttävät kuitenkin niin, että uuden säätiön tarkoitus ja 
toimintamuodot eivät olennaisella tavalla muutu, 
 
6. hyvinvointialueen luovuttamaan tukisäätiölle hallussaan olevat 
lahjoitusvarat  
 
7. hyvinvointialueen varautumaan erilliseen rahoitukseen vuosina 
2026 - 2027 tukisäätiön vuosittaisten kokonaiskustannusten 
kattamiseen,esimerkiksi asiamiehen tai toimitusjohtajan 
palkkakustannuksiin. Vuosittaiset kokonaiskustannukset ovat arviolta 
137.500 euroa. Viimeistään vuodesta 2028 alkaen säätiön oma 
varainhankinta kattaa säätiön toiminnasta aiheutuvat kulut.  

  
 
Ennakkovaikutusten arviointi  

Pohjois-Savon tukisäätiön perustamisella tavoitellaan merkittävää 
vaikutusta hyvinvointialueen toiminnan tukemiseen.   

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 32 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisäätiö, ehdotus 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisäätiön ennakkovaikutusten 
arviointi 
- Perustamiskirja, luonnos 
- Säännöt, luonnos 
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Säätiöiden toiminta on tunnustettu erittäin tehokkaaksi tukimuodoksi 
organisaatioiden taloudelliselle toiminnalle. Tällä hetkellä Pohjois-
Savon hyvinvointialueen lahjoitusten hankinta ei ole aktiivista, 
standardoitua tai keskitettyä. Lahjoittajien verkosto on hajanainen, 
lahjoitukset sattumanvaraisia ja lahjoitusvarojen käyttö osana 
toiminnan resursseja on hajanaista. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tytäryhteisönä toimiva KYS 
tutkimussäätiö voi sääntöjensä mukaan myöntää apurahoja vain 
tieteelliseen tutkimukseen KYSin sairaalan henkilöstölle. Lisäksi 
säätiön toiminta on erittäin pientä. KYS tutkimussäätiön 
sääntömuutos kattamaan koko Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
toiminnan tukemista ei ole mahdollinen (Patentti- ja 
rekisterihallituksen ohjaus).  
Hyvinvointialueiden toimintaa suoraan tukevia säätiöitä on olemassa 
Pirhalla (TAYS tukisäätiö), Varhalla (TYKS tukisäätiö), Keski-
Suomessa (Sairaala Novan säätiö) ja Pohteella (Terttu, Pohjois-
Suomen terveydenhuollon tukisäätiö). Lisäksi HUS alueella toimii 
Uuden lastensairaalan tukisäätiö. 
 
Perustettavan Pohjois-Savon tukisäätiö sr:n avulla saatavien 
lahjoitusten määrää lisätään merkittävästi ammattimaisen ja 
systemaattisen lahjoitusten hankinnan kautta, mahdollistaen 
hyvinvointialueen saamat lahjoitukset merkittävänä tulonlähteenä. 
Saatavien lahjoitusten käyttöä tehostetaan ja ne käytetään osana 
hyvinvointialueen toimintaa ja sen kehittämistä. Lahjoitusten 
hallinnoinnin keskittäminen tukisäätiön kautta myös vapauttaa 
resursseja hyvinvointialueelta. Lisäksi tukisäätiön perustaminen lisää 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen positiivista näkyvyyttä. 
 
Perustettavan Pohjois-Savon tukisäätiö sr:n toiminta-ajatus on tukea 
ja kehittää Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintaa potilaiden, 
asiakkaiden ja henkilökunnan parhaaksi. Tukisäätiön tarkoituksena 
on esimerkiksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan ja 
resurssien tukeminen, henkilöstön osaamisen ja asiantuntijuuden 
kehittäminen, potilaiden ja asiakkaiden viihtyvyyden lisääminen, 
tieteellisen tutkimuksen ja opetuksen tukeminen ja laite- ja muut 
hankinnat. Tukisäätiön varainhankintaa toteutettaisiin mm. 
järjestettävissä tapahtumissa, yritysvierailuilla, henkilökohtaisilla 
yhteydenotoilla, aktiivisen pr-toiminnan kautta, viestinnällä ja 
rahankeräyksillä.  
 
Pohjois-Savon tukisäätiö sr:n perustamisella tavoitellaan merkittävää 
vaikutusta hyvinvointialueen toiminnan tukemiseen.   
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Säätiölain (487/2015) mukaan perustettavalla säätiöllä on oltava 
hyödyllinen tarkoitus ja säätiö tukee tai harjoittaa tarkoitusta 
edistävää toimintaa. Säätiön toiminta rahoitetaan pääomalla, 
toiminnan tuotoilla ja muulla rahoituksella. Säätiöllä tulee olla 
säännöt, jossa määritellään säätiön tarkoitus ja toimintamuodot. 
Säätiö on perustajastaan erillinen oikeushenkilö, joka syntyy 
rekisteröimisellä. Perustettavalla säätiöllä on oltava peruspääoma, 
joka on vähintään 50 000 euroa. Säätiön varainhoidon on oltava 
suunnitelmallista ja varainhoitoon kuuluu säätiön toimintaan 
käytettävien varojen hoitamisen lisäksi säätiön sijoitustoiminta. 
Säätiöllä on oltava hallitus, joka huolehtii säätiön hallinnosta ja siitä, 
että säätiön toiminta järjestetään asianmukaisesti tarkoituksen 
toteutumiseksi (hallituksen yleistoimivalta). Säätiö hankkii 
toimintaansa tarvittavat luvat ja rekisteröinnit (mm. 
rahankeräyslupa).  
 
Käytännön edellytykset Pohjois-Savon tukisäätiö sr:n perustamiselle 
on alkuvarainhankinnan mahdollistaminen (peruspääoma ja 
toiminnan aloituskustannukset), minkä edellytys on riittävät resurssit 
ja henkilöstö varainhankintaan mahdollistamiseksi. Säätiön 
selvityshenkilön (hankepäällikkö) palkkaukseen vuonna 2025 
voidaan käyttää Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 2023 – 2025 saamaa 
Tutkimus, kehitys, innovaatiotoiminta ja opetus -projekteille 
osoitettua valtioavustusta. Lisäksi tukisäätiön ensimmäisen 
hallituksen ja tilintarkastajien valinnan tekemisestä tulee olla päätös. 
Valittu hallitus huolehtii tukisäätiön toiminnan aloittamisesta ja 
rekisteröinnistä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue ja sen ylläpitämä Kuopion 
yliopistollinen sairaala ovat kuluneiden vuosikymmenten aikana 
saaneet merkittävän pääoman esimerkiksi testamenttilahjoituksina ja 
muina lahjoituksina yksityishenkilöiltä ja tukiyhdistyksiltä. 
Lahjoitukset ovat olleet rahalahjoja tai muuta irtainta tai kiinteää 
omaisuutta. 
 
Tällä hetkellä lahjoituksia hallinnoidaan keskitetysti keskushallinnon 
kautta. Lahjoitusvarojen käytöstä päättää ja rahojen käytön 
hallinnointia sekä lahjoitusmääräysten seurantaa tekee 
hallintohenkilökunta omien toimien ohella. Nykyisten lahjoitusvarojen 
luovuttaminen perustettavalle tukisäätiölle on edellytys tukisäätiön 
toiminnan alkuun saattamiselle. Lähtökohtaisesti hyvinvointialue 
luovuttaa perustettavalle tukisäätiölle kaikki 31.12.2024 hallussa 
olleet ja sen jälkeen annetut muut mahdolliset lahjoitusvarat, mikäli 
siirrolle ei ole yksittäisiin lahjoituksiin liittyvää oikeudellista estettä. 
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Mahdolliset oikeudelliset esteet kartoitetaan lahjoituskohtaisesti. 
Käytännön kannalta on tarkoituksenmukaista, että hyvinvointialueen 
valtuusto valtuuttaa hallituksen luovuttamaan hyvinvointialueen 
hallussa olevista lahjoitusvaroista siirrettävissä olevan rahamäärän 
tukisäätiön toimintaa varten ennen tukisäätiön rekisteröimistä. Kun 
lahjoitusvarojen luovuttaminen tehdään hyvinvointialueen ja 
perustettavan Pohjois-Savon tukisäätiön välillä, yksilöidään 
luovutettavat varat esimerkiksi lahjakirjalla. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konsernissa toimii tällä hetkellä 
Kuopion yliopistollisen sairaalan tutkimussäätiö. Pohjois-Savon 
tukisäätiön perustamisen jälkeen selvitetään mahdollisuuksia 
yhdistää Pohjois-Savon tukisäätiön ja KYS tutkimussäätiön toiminta. 
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Sansia Oy, yhtiöjärjestyksen muutos 
 
Ahall 07.04.2025 § 143    
192/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, anne.halttunen (at) 

pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Kati Hynninen ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1. kohta 5) ja poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 11.54 - 11.55. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. hyväksyä Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset liitteen 
mukaisesti. Päätös yhtiöjärjestyksen muuttamisesta tehdään 
yhtiökokousta pitämättä osakkeenomistajien yksimielisellä 
päätöksellä. 
2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtiöjärjestyksen 
muuttamisen siten, että yhtiöjärjestykseen lisätään osakkeiden 
lunastusehtoisuutta koskeva määräys. 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa allekirjoittamaan 
kohdassa 1 mainitun päätöksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Yhtiöjärjestys, luonnos 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 

- Yhtiöjärjestys, voimassaoleva 
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Omohjjao 21.03.2025 § 30  
  
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja 

omistajaohjaus  anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044 
7172076 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto päättää esittää, että aluehallitus 

 
1. hyväksyy Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset liitteen 
mukaisesti. Päätös yhtiöjärjestyksen muuttamisesta tehdään 
yhtiökokousta pitämättä osakkeenomistajien yksimielisellä 
päätöksellä. 
 
2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtiöjärjestyksen 
muuttamisen siten, että yhtiöjärjestykseen lisätään osakkeiden 
lunastusehtoisuutta koskeva määräys. 
 
3. Valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa allekirjoittamaan 
kohdassa 1 mainitun päätöksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 32, kohta 5 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Yhtiöjärjestys, luonnos 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 

- Yhtiöjärjestys, voimassaoleva 
 
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiöjärjestysten ja 
osakassopimusten hyväksymisestä sekä niiden muutoksista. 
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Sansia Oy:n toimialana on tarjota yhteishankintatoimintoja eli hankkia 
tavaroita tai palveluja, tehdä tavaroita, palveluja tai rakennusurakoita 
koskevia hankintasopimuksia, perustaa puitejärjestelyjä tai dynaamisia 
hankintajärjestelmiä sekä tarjota näihin liittyviä hankintojen 
tukitoimintoja yhtiön suoraan tai välillisesti omistaville hankintayksiköille.  

 
Hankintojen tukitoimintoina yhtiö tarjoaa laki-, koulutus ja 
konsultointipalveluja sekä toteuttaa hankintamenettelyjä 
hankintayksikköjen puolesta ja nimissä. Lisäksi yhtiö tuottaa 
kuljetuspalveluja ja siihen välittömästi liittyvää ajonvälitys- ja 
järjestelypalveluja ja teknisiä ratkaisuja yhtiöön sidosyksikköasemassa 
oleville hankintayksiköille. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistusosuus yhtiöstä on 23,7 %. 

 
Sansia Oy on valmistellut yhtiöjärjestyksen päivittämistä vastaamaan 
nykytarpeita. Myös osakkaiden kesken laadittu osakassopimus tullaan 
päivittämään myöhemmin. 

 
Yhtiöjärjestyksen muutoksen tavoitteena on   
 

• vahvistaa osakkaiden mahdollisuutta vaikuttaa yhtiön strategiaan 
ja ohjaamiseen,  

• vahvistaa pienosakkaiden asemaa yhtiön hallituksessa,  
• turvata yhtiön in house -asema tilanteessa, jossa se voisi 

vaarantua  
• mahdollistaa osakkeen lunastaminen silloin, kun osakas ei enää 

lainkaan käytä yhtiön palveluita.  
  

Yhtiöjärjestyksen muutokset 
 
Osakkeiden lunastusehtoisuus 
 

- lisätty uutena 14 §: Osakkeen erityinen lunastusoikeus, joka 
edellyttää kaikkien osakkeenomistajien hyväksyntää. 

  
Muut keskeisimmät muutokset ja täsmennykset 

 
- lisätty 4 § - Määräys yhtiön osakaskokouksesta, joka on 

osakkaiden vaikutuskanava Sansia Oy:n strategiaan ja 
toimintaan 

- lisätty 5 § - Määräys pienosakkaiden kokouksesta ja 
pienosakkaiden edustuksesta Sansia Oy:n hallituksessa 

- 6 § - Täsmennetty hallituksen kokoonpanoa.  
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- 10 § - Täsmennetty kokouskäytäntöjä (ilmoittautumisaika, 
hybridikokous) 

- 13 § - Määräys yhtiön ensisijaisesta lunastusoikeudesta 
osakkeiden siirtyessä ulkopuoliselle uudelle omistajalle 

 
Yhtiöjärjestyksen muuttamisesta päätetään osakeyhtiölain mukaisesti 
yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajalta on saatava suostumus 
yhtiöjärjestyksen muuttamiseen muun muassa silloin, kun hänen 
osakkeeseensa liitetään OYL 15:10 luvussa tarkoitettu lunastusehto 
(OYL 5:29). Näin ollen edellä kuvatut yhtiöjärjestyksen muutokset 
vaativat lunastusehtoisuuden lisäämisen osalta erillisen 
osakkeenomistajan suostumuksen.  

 
Osakeyhtiölain 5:1 mukaisesti osakkeenomistajat voivat kuitenkin 
yhtiökokousta pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle 
kuuluvasta asiasta. Päätös tulee kirjata, päivätä, numeroida ja 
allekirjoittaa. Jos yhtiössä on useampia kuin yksi osakkeenomistaja, 
vähintään kahden heistä on allekirjoitettava päätös. 

  
Osakkeenomistajien yksimielisellä päätöksellä voidaan muuttaa 
yhtiöjärjestys kokonaisuudessaan myös erityisen lunastusehdon 
lisäämisen osalta. 
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Istekki Oy, yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen muutokset 
 
Ahall 07.04.2025 § 144    
6333/00.00.02/2024    
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, anne.halttunen(at) 

pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Kati Hynninen ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 
28.1. kohta 5) ja poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 11.55 - 11.56. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1. hyväksyä Istekki oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 
muutokset liitteiden mukaisesti. 
2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtiöjärjestyksen 
muuttamiseen siten, että yhtiöjärjestykseen lisätään osakkeiden 
lunastusehtoisuutta koskeva määräys.  
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 
osakassopimuksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- yhtiöjärjestysluonnos, muutokset merkitty 
- osakassopimusluonnos, muutokset merkitty 

 
 
 
 
Omohjjao 21.03.2025 § 31  
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Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja 

omistajaohjaus  anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044 
7172076 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto päättää esittää, että aluehallitus    

 
1. hyväksyy Istekki oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 
muutokset liitteiden mukaisesti. 
 
2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtiöjärjestyksen 
muuttamiseen siten, että yhtiöjärjestykseen lisätään osakkeiden 
lunastusehtoisuutta koskeva määräys.  
 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 
osakassopimuksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 32, kohta 5 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- yhtiöjärjestysluonnos, muutokset merkitty 
- osakassopimusluonnos, muutokset merkitty 

 
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiöjärjestysten ja 
osakassopimusten hyväksymisestä sekä niiden muutoksista. 

 
Istekki Oy:n  toimialana on tuottaa tieto- ja viestintäteknologian ja 
terveyden, hyvinvoinnin ja lääketieteen tekniikan palveluja sekä näihin 
liittyvää tavara- ja laitemyyntiä pääasiallisesti hankintalain mukaisille 
yhtiöön sidosyksikköasemassa oleville omistaja-asiakkaille. 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistusosuus Istekki Oy.stä on 25,6%. 

 
Istekki Oy on valmistellut muutoksia yhtiöjärjestykseen ja 
osakassopimukseen. Yhtiön varsinainen yhtiökokous pidetään 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 31 21.03.2025 

Aluehallitus § 144 07.04.2025 
 

 

23.4.2025. Yhtiökokouksen esityslistalla on esitys yhtiöjärjestyksen 
muuttamisesta. Osakassopimuksen muutokset esitellään 
yhtiökokouksessa, mutta yhtiökokous ei päätä osakassopimuksen 
muutoksista. Osakassopimuksen muutokset tulevat voimaan 
osapuolten allekirjoituksilla. 
 
Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtiön osakkeiden 
lunastusehtoisuus, jotta voidaan 
 
- turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama 

sidosyksikköasema tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa 
yhtiön in house- aseman ja 

- mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtiön 
osakas ei enää käytä yhtiön palveluita.  

 
Yhtiöjärjestyksen muutokset 
 
Osakkeiden lunastusehtoisuus 
 
Yhtiöjärjestykseen esitetään muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella 
mahdollistettaisiin yhtiön lunastusoikeus tilanteissa, joissa 
osakkeenomistajaa ei pidetä hankintalain mukaisena hankintayksikkönä, 
tai kun on ilmeistä, että osakkeenomistajan edellä tarkoitettu 
hankintayksikköasema lakkaa viimeistään kuuden kuukauden kuluessa.  
 
Yhtiöllä on oikeus lunastaa osakkeet myös muusta sellaisesta 
osakkeenomistajasta johtuvasta syystä, jonka seurauksena yhtiön 
asema sen omistajien sidosyksikkönä vaarantuu. Yhtiöllä on lisäksi 
oikeus lunastaa osakkeet, mikäli osakkeenomistaja ei enää lainkaan 
käytä yhtiön palveluita. Osakkeenomistajan ei katsota enää käyttävän 
lainkaan yhtiön palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole 
käyttänyt mitään yhtiön palveluita vähintään kuuteen kuukauteen.  
  
Osakassopimuksen keskeiset muutokset 
 
Kohta 7 Päätöksenteko 
- pienosakkaiden edustajiston lisääminen päätöksentekojärjestelmään 
Kohta 8 Yhtiön osakkeiden luovuttaminen 
- osakkeiden lunastusehtoisuuteen liittyvät muutokset 
Muut tarkennukset ja täsmennykset 
- sopijaosapuolten tietojen päivitys hyvinvointialueuudistuksen jälkeen 
- tarkennukset ja täsmennykset sopimuksen taustaan ja tarkoitukseen 
- tarkennetaan sidosyksikköasemaa 



 

 

Pöytäkirja 7/2025  29 

 
Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 31 21.03.2025 

Aluehallitus § 144 07.04.2025 
 

 

- täsmennykset nykyisten osakkaiden asemaan yhtiössä ja uusien 
osakkaiden liittymisestä yhtiöön ja osakassopimukseen 

- täsmennykset hallituksen järjestäytymiskokouksesta 
 

Yhtiöjärjestyksen muuttamisesta päätetään yhtiökokouksessa. 
Osakkeenomistajalta on saatava suostumus yhtiöjärjestyksen 
muuttamiseen muun muassa silloin, kun hänen osakkeeseensa liitetään 
OYL 15:10 luvussa tarkoitettu lunastusehto (OYL 5:29). Näin ollen 
edellä kuvatut yhtiöjärjestyksen muutokset vaativat lunastusehtoisuuden 
lisäämisen osalta erillisen osakkeenomistajan suostumuksen ja lisäksi 
päätöksen yhtiöjärjestyksen muuttamisesta yhtiön yhtiökokouksessa. 
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Aluehallitus § 145 07.04.2025 
 

 

 
 
Yleislääketieteen kliinisen opettajan sivuvirkojen (3 kpl) perustaminen, yleislääketiede 
(sotekeskuksen hallinto, Opetusvastaanotto 2.0) 
 
Ahall 07.04.2025 § 145    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) ylilääkäri Pekka Mäntyselkä, puh. 050 449 9436, 

pekka.mantyselka(at)pshyvinvointialue.fi,  
 peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,  
 puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. vahvistaa toistaiseksi voimassa olevien (sivuvirat ovat toistaiseksi 
voimassa olevia, mutta lakkaavat viranhaltijan osalta 
samanaikaisesti UEF-tehtävän loppuessa) sivuvirkojen tehtävien 
kelpoisuusehdot seuraavasti:   
• ammattihenkilölain mukainen yleislääketieteen erikoislääkärin 
pätevyys  
2. että perustettavien virkojen kustannukset varataan vuodesta 2026 
alkaen kokovuotisena talousarviossa, koska se on strategian 
mukainen lisäsatsaus tutkimus-, kehittämis- ja innovaatio- ja 
koulutus toimintaan.  
3. todeta, että vuoden 2025 osavuotiset viran kustannukset katetaan 
talousarvion 2025 varauksesta. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 - 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueella kehitetään Itä-Suomen yliopiston 

ja Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa tulevaisuuden 
oppimisyksikköä, joka integroi hoidon jatkuvuuden periaatteet osaksi 
tulevien sote-ammattilaisten työskentelyä ja palvelujärjestelmää 
tarjoten kokonaisvaltaisia palveluita Pohjois-Savon asukkaille. 
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Aluehallitus § 145 07.04.2025 
 

 

Kehittäminen kytkeytyy tiiviisti palvelujärjestelmän 
uudistamiseen.  Potilaslähtöinen ja työelämävalmiuksiin panostava 
koulutus synnyttää vetovoimaa ja lisää alueella koulutettujen 
ammattilaisten pitovoimaa. Perusterveydenhuollon tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatio- ja opetustoiminta (TKIO-toiminta) tuottavat 
henkilöstölle osaamista ja veto- ja pitovoimaa sekä 
palvelutuotantoon tehokkuutta ja vaikuttavuutta.  

   
Toiminnan juurtumista tukee tulevia ammattilaisia kouluttava 
Opetusvastaanotto 2.0, jota osana OTSO-hanketta kehitetään ja 
käyttöönotetaan. Opetusvastaanotto 2.0 on perustettu 1.1.2025 
perusyksikkönä 131014 (uusi koodi) sote-keskuksen hallinnon alle.   
 
Opetusvastanotto 2.0 toteuttaa laajasti lääketieteen opiskelijoiden 
kliinistä opetusta ja muiden sote-alojen harjoittelua. Tavoitteena on 
tuottaa vuoteen 2030 mennessä 50000 potilaskontaktia. Tämä 
vaikuttaa myönteisesti hyvinvointialueen TKI-strategian sekä 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toteuttamiseen sekä 
perusterveydenhuollon veto- ja pitovoimaan. Opetusvastaanotto 
toimii TKIO-alustana perusterveydenhuollossa tehtävälle 
akateemiselle ja toimeksiantotutkimukselle. Tavoitteena on, että 
PSHVA on kansainvälisesti tunnettu perusterveydenhuollon TKIO-
ekosysteemi, jonka tutkimusvolyymitavoite 1M€/v. 
 
Nämä yleislääketieteen kliinisten opettajien sivuvirat suuntautuvat 
erityisesti perusterveydenhuollon toiminnan, tutkimuksen ja sen 
toimintaympäristössä tapahtuvan opetustoiminnan kehittämiseen. 
Tehtävä tuo merkittävän työpanoksen perusterveydenhuollon 
koulutukseen. Uudet tehtävät vahvistavat entisestään Itä-Suomen 
yliopiston ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen tieteellisen 
tutkimuksen ja koulutuksen kumppanuutta. 

 
Sivuvirat kytkeytyvät olemassa oleviin Itä-Suomen yliopiston 
yleislääketieteen kliinisten opettajien tehtäviin. Sivuvirkojen tehtäviin 
kuuluvat lääketieteen opiskelijoiden terveyskeskusopetusjaksolla 
vastata opetuspotilaiden asianmukaisesta tutkimuksesta ja hoidosta 
ja hoitopäätöksistä sekä omien potilaiden vastaanottotoiminta. 
Lisäksi tehtävään kuuluu opetusvastaanotto 2.0:n toiminnan 
kehittäminen, jossa painopisteenä on hyvinvointialueen 
palvelutuotantoa tukevan tutkimuksen ja koulutuksen edistäminen. 
Perustettavien sivuvirkojen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
vuotuinen työkuorma on 3 x 0,3 (yhteensä 0,9) henkilötyövuotta ja 
sivuvirkojen hinta on noin 100 000 €/v. Sivuvirat sijoittuvat 
peruspalvelujen/sote-keskuksen johdon alaisuuteen sotekeskuksen 
palvelualueelle Opetusvastaanotto 2.0:een (perusyksikkönä 
131014).  
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Aluehallitus § 145 07.04.2025 
 

 

  Tehtävän edellyttämät kelpoisuusehdot:  
• yleislääketieteen erikoislääkärin pätevyys  
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 7 16.01.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 30 20.03.2025 
Aluehallitus § 146 07.04.2025 
 

 

 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 362/2025 
 
Ahall 07.04.2025 § 146    
4519/01.00.03/2024    
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen, puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä lausunnon ja toimittaa sen edelleen 

Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
17.2.2025 (ei julkinen) 
- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtävien vaativuuden 
arviointilomake (ei julkinen) 
- Liite 2. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 3. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 4. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023 
- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 8.8.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 7. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 4.11.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 8. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista 
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 9. Pyyntö, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja valinnan 
vapaus 15.11.2024 (ei julkinen) 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 7 16.01.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 30 20.03.2025 
Aluehallitus § 146 07.04.2025 
 

 

- Liite 10. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja 
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 11. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen 
5.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 13. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus 
16.1.2025 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 14. Ensihoitaja-palomiehen tehtäväkohtaisen palkan muutos 
3.2.2025 alkaen (ei julkinen) 
- Liite 15. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei 
julkinen) 

 
 

 
 

 
 
 
Kokoltk 20.03.2025 § 30  
  
 
 
Valmistelija(t) Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569, 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunnan 

lausunto annetaan aluehallitukselle tiedoksi ja käsiteltäväksi, sekä 
edelleen toimitettavaksi Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 7 16.01.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 30 20.03.2025 
Aluehallitus § 146 07.04.2025 
 

 

- Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
17.2.2025 (ei julkinen) 
- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtävien vaativuuden 
arviointilomake (ei julkinen) 
- Liite 2. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 3. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 4. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023 
- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 8.8.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 7. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 4.11.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 8. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista 
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 9. Pyyntö, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja valinnan 
vapaus 15.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 10. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja 
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 11. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen 
5.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 13. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus 
16.1.2025 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 14. Ensihoitaja-palomiehen tehtäväkohtaisen palkan muutos 
3.2.2025 alkaen (ei julkinen) 
- Liite 15. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei 
julkinen) 

 
 
Valmistelu Itä-Suomen hallinto-oikeus on osoittanut Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen aluehallitukselle lausunto- ja asiakirjapyynnön 
17.2.2025 (diaarinumero 362/2025), joka koskee muutoksenhaun 
alaisena olevaa kokonaisturvallisuuslautakunnan päätöstä 16.1.2025 
§ 7 Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. 

 
 Valittaja vaatii, että Itä-Suomen hallinto-oikeus kumoaa 

lainvastaisina kokonaisturvallisuuslautakunnan päätöksen 16.1.2025 
§ 7 sekä pelastuspäällikön viranhaltijapäätöksen 3.12.2024 § 62. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 7 16.01.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 30 20.03.2025 
Aluehallitus § 146 07.04.2025 
 

 

 Valituksen johdosta Itä-Suomen hallinto-oikeus pyytää 
hyvinvointialueen aluehallitusta: 

 
1. hankkimaan kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunnon sekä 

antamaan halutessaan lisäksi oman lausuntonsa asiassa. 
2. vastaamaan valittajan esittämiin vaatimuksiin ja niiden 

perusteluihin sekä lausumaan esitetystä selvityksestä. 
3. toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena 

olevat asiakirjat ja muun tarvittavan selvityksen. 
 

Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle 
viimeistään 30.4.2025. 

 
 
Kokoltk 16.01.2025 § 7  
  
 
 
Valmistelija(t) Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569, 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus -------------- tehtäväkohtainen palkka korjataan 

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa päätöksessä 
määritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jälkeen 
yhteneväksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla 
työskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa, 
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu laillistetun 
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason 
ensihoitoon suuntaavan vähintään 30 opintopisteen laajuisen 
opintokokonaisuuden. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C 
(HYVTES). 
 
Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää muilta osin hylätä 
oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto  

 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Viranhaltijapäätös 
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- Oikaisuvaatimus 
- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos 
(SOTE-sopimus) 
- Liite 2. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) 
- Liite 3. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) 
- Liite 4. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) 

 
Valmistelu -------------- on tehnyt oikaisuvaatimuksen 18.12.2024 koskien 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspäällikön ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 62/2024 
koskevaa päätöstä. Päätös koskee -------------- 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi 
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan 
virkatehtävissä 9.12.2024 alkaen toistaiseksi. 

 
-------------- esittää oikaisuvaatimuksessaan, että hänen virkansa 
muuttamisessa ensihoitaja-palomiehestä pelastajaksi ei ole ollut 
kyse virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Tästä syystä 
pelastuspäällikön 3.12.2024 tekemä päätös tulee kumota. 
Virkanimikkeen muuttamisella ei voida perustella viransiirtoa eikä 
myöskään -------------- varsinaisen palkan alentamista. 
 
Toisena vaatimuksena hän esittää, että viran siirto toiseen virkaan 
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
5 luvun 24 § mukaisesti. Hän vaatii muutosta päätökseen niin, että 
hänen tehtäväkohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen 
muuttamisen jälkeen.  
 
-------- katsoo, että kyseinen ensihoitaja-palomies virasta siirto 
pelastajan virkaan olisi tullut toteuttaa viranhaltijalain 24 §:n 
mukaisesti. -------- olisi antanut siirtoon suostumuksensa, jos hänen 
varsinainen palkkansa ei olisi alentunut. Koska hänen palkkansa 
olisi alentunut, -------- ei ole tai ei olisi antanut siirtoon suostumusta. 
 
Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijän 
subjektiiviseen näkemykseen siitä, että hänen tehtävänsä ja vastuut 
eivät ole muuttuneet ensihoidon palveluntuottajan vaihtumisen 
vuoksi.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulääkäri on 
muuttanut -------------- hoitotason velvoitetta siten, että velvoite on 
9.12.2024 lähtien perustason velvoite.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon 
palvelujärjestelmän uudistaminen 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
toimiala on merkittävällä tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen 
oman palvelujärjestelmän ja pelastusviranomaisen vastuulle 
kuuluvien tehtävien toteuttamisen sisältöä siten, että 
palvelujärjestelmä kykenee vastaamaan 2020- luvun 
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Tämän 
palvelujärjestelmän sisällöllisen uudistamisen perusteet 
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja 
Sisäministeriön toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset 
strategiset tavoitteet pelastustoimen järjestämiselle vuosille 2023–
2026 sisältökirjauksista (1/2023 SM). Edellä mainittujen 
strategioiden sisältökirjauksien keskeinen sisältö, kehitystarpeet ja 
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksessä 2023–
2027. 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden 
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopäätösasiakirjan 
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsäädännön 
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopäätös sisältää kuvaksen siitä, 
että miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa 
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita 
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen 
asemapaikoilta. Palvelutasopäätösasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksiköt suorittavat vuosittain 
keskimäärin n. 30 000 ensihoitotehtävää. 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen 
30.9.2024 saakka 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita 
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien 
alueella ensihoidon palvelutasopäätöksen sisältökirjauksien 
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon 
palveluyksikkö oli oma itsenäinen palveluyksikkö, jolla oli oma talous 
ja ensihoidon tehtävissä päätoimisesti toimivaa palveluyksikön 
henkilökuntaa 77 henkilöä. Päätoiminen ensihoitohenkilökunnan 
työehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon työ -ja 
virkaehtosopimuksen piirissä (SOTE-sopimus). 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on kuulunut ja hän on toiminut ensihoidon 
palveluyksikön henkilökunnan yhtenä jäsenenä ja hänen 
työjohdolliset järjestelynsä, tehtäväkohtainen palkka, työaika ja muut 
etuudet ovat muodostuneet yhtenevästi ensihoidon palveluyksikön 
päätoimisen ensihoitohenkilökunnan kanssa.  
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Menettelyn taustalla oli se, että oikaisuvaatimuksen laatija teki >50 
% työvuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisältyvää työtä ja 
tämän vuoksi hän oli oikeutettu päätoimisen ensihoitohenkilökunnan 
kanssa yhtenevään ja SOTE-sopimuksen mukaiseen 
palkkahinnoitteluun sekä tehtäväkohtaiseen palkkaan, työaikaan ja 
muihin etuisuuksiin yhdessä ensihoidon palveluyksikön päätoimisen 
ensihoitohenkilökunnan kanssa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan 
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta 
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallituksen päätöksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala. 
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien 
tekijöiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan 
ensihoidon palveluyksikön toiminta on päättynyt tuottajan 
vaihtumisen yhteydessä toiminnallisesti ja taloudellisesti.  
Toiminnallisessa mielessä ensihoidon palveluyksikön henkilökunta 
on siirtynyt yleisten palveluiden henkilökunnaksi ja taloudellisesti 
ensihoidon palveluyksikön rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden 
kirjanpitoon. 
    
Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen 
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua 
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessä sovitulla tavalla. 
Yhdessä sovitun mukaisesti on määritelty, että pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa 
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3) 
perustason ensihoitajan työpanoksen Itkonniemen ja Varkauden 
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen. 
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkilöt ovat 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi 
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikön henkilökuntaa ja 
heidän työjohdolliset järjestelynsä, tehtäväkohtainen palkka, työaika 
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevästi pelastustoiminnan 
palveluyksikön päätoimisen ja ensihoitoon osallistuvan 
henkilökunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkilökunnan 
tehtävien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti. 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut 
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon 
palvelutasopäätöksen, joka sisältää Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ensihoidon palvelujärjestelmän kuvauksen siten, että 
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa 
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tässä samassa 
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yhteydessä Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin 
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja 
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopäätös on 
kumoutunut. 
 
Tehtäväkohtaisen palkan määräytyminen SOTE-sopimus ja 
HYVTES sekä hinnoittelutunnus 
 
Päätoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja 
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla 
tehtäväkohtainen palkka on määritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa 
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK 
tehtäväkohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus 
S2TEA100). 
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan päätöksen 
sisältämä tehtäväkohtainen palkka on määritelty 1.6.2024 voimaan 
astuneessa palkkataulukossa, joka määritteli pelastaja lähihoitajan 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus 
H01104018). 
 
Myöhemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen 
omaaville henkilöille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikössä 
maksettu palkkataulukon sisältämää vanhempi pelastaja lähihoitaja 
+ erikoisammattimies mukaista tehtäväkohtaista palkkaa 2 686,63 € 
(hinnoittelutunnus H01104018). 
 
Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastajille maksettavan 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisen perusteista ei kuitenkaan 
ole tehty virallista henkilöstöpäätöstä, jonka vuoksi 
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan päätöksen laadinnan 
yhteydessä päätöksen tekijällä (pelastuspäällikkö) ei ollut tiedossa 
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkilöiden tehtäväkohtaisen 
palkan määräytymisen sovittua käytäntöä.     
Päätoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan 
tehtävien vaativuudenarviointi ja tehtäväkuva 
 
Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon päivystyspalveluita, jonka 
vuoksi ensihoitajan tehtäväsisältö kohdistuu terveydenhuollon 
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle 
muodostuvien tehtäväsisältöjen tuottamiseen.  
 
Päätoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijän tehtävien 
vaativuudenarviointi ja tehtäväkohtainen palkka on aikaisemmin 
muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen 
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mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen 
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % työvuoroista 
(kalenterivuodessa on noin 90 työvuoroa) ensihoitopalveluiden 
tuottamiseen sisältyvää työtä ja tämän vuoksi hän on ollut oikeutettu 
päätoimisen ensihoitohenkilökunnan kanssa yhtenevään ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun sekä tehtäväkohtaiseen 
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtävien vaativuudenarviointi. 
 
Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen 
tehtäväsisältöä, jotka on määritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 § 
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtävät. 
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan 
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin 
hyvinvointialue siitä päättää. Pelastajan virkatehtävien sisältö 
kohdistuu pääosin pelastustoimen hallinnonalan ja 
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtäväsisältöjen 
tuottamiseen. 
 
Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen 
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotyöhön osallistuvilla 
pelastajilla on lähtökohtaisesti myös lähihoitajan tai sairaanhoitajan 
tutkinto, joka edistää merkittävällä tavalla ensihoitopalveluihin 
sisältyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat 
tekevät ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisältyvää työtä 
työvuorosuunnittelun keinoin noin 15 työvuoroa 90 työvuorosta 
kalenterivuoden aikana. Pelastajan työvuoroista noin 17 % on 
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisältyvää työtä. Pelastajien 
tehtävien vaativuudenarviointi ja tehtäväkohtainen palkka 
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa 
palkkakorit A, B ja C tehtäväkuvat sekä tehtäväkohtainen palkka 
vahvistetaan 16.1.2025 järjestettävässä HYVTES Liite 7 työryhmän 
kokouksessa. Liite 2–4 Pelastaja ensihoidossa tehtäväkuvat. 
 
Lainsäädännöstä ja oikeuskäytännöstä 
  
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa 
toiminnassaan hyvän hallinnon oikeusperiaatteita. 
 
Päätös on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat 
yleiset työnantajan velvollisuudet, jotka on määritelty Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 Työnantajan 
velvollisuudet.  
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Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintäkielto määritellään, että 
työnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitä 
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtävät ja asema huomioon 
ottaen perusteltua. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin 
keinoin kohtelemaan henkilökuntaa tasapuolisesti ja kuullut 
oikaisuvaatimuksen tekijää kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden 
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujärjestelmän 
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.  
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut 
oikaisuvaatimuksen tekijän jatkamisen päätoimisen ensihoitajan 
työtehtävässä siten, että hän siirtyy osaksi yleisten palveluiden 
henkilökuntaa. Näin hänen työjohdolliset järjestelynsä, 
tehtäväkohtainen palkka, työaika ja muut etuudet muodostuvat 
yhtenevästi päätoimisen ensihoitohenkilökunnan kanssa (SOTE-
sopimus).  
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin 
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijälle vapauden 
hyväksyä tai valita oman työnsä sekä valita keinon tai muodon, jolla 
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijää ei 
myöskään ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella työllä, 
jota hän ei itse tahdo tehdä. 
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Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 464/2025 
 
Ahall 07.04.2025 § 147    
4519/01.00.03/2024    
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen,puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä lausunnon ja toimittaa sen edelleen 

Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
28.2.2025 (ei julkinen) 
- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtävien vaativuuden 
arviointilomake (ei julkinen) 
- Liite 2. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 3. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 4. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023 
- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 8.8.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 7. Viranhaltijan vastine kuulemiseen 7.8.2024 (salassa 
pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 8. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 4.11.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
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- Liite 9. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista 
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 10. Pyyntö, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja 
valinnan vapaus 15.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 11. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja 
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 13. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen 
5.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 14. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus 
16.1.2025 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 15. Ensihoitaja-palomiehen tehtäväkohtaisen palkan muutos 
3.2.2025 alkaen (ei julkinen) 
- Liite 16. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei 
julkinen) 

 
 

 
 

 
 
Kokoltk 20.03.2025 § 31  
  
 
 
Valmistelija(t) Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569, 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunnan 

lausunto annetaan aluehallitukselle tiedoksi ja käsiteltäväksi, sekä 
edelleen toimitettavaksi Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
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- Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
28.2.2025 (ei julkinen) 
- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtävien vaativuuden 
arviointilomake (ei julkinen) 
- Liite 2. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 3. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 4. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei 
julkinen) 
- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023 
- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 8.8.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 7. Viranhaltijan vastine kuulemiseen 7.8.2024 (salassa 
pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 8. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispöytäkirja 4.11.2024 
(salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 9. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista 
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 10. Pyyntö, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja 
valinnan vapaus 15.11.2024 (ei julkinen) 
- Liite 11. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja 
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 32) 
- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 13. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen 
5.12.2024 (ei julkinen) 
- Liite 14. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus 
16.1.2025 (salassa pidettävä JulkL 24.1 §, 23) 
- Liite 15. Ensihoitaja-palomiehen tehtäväkohtaisen palkan muutos 
3.2.2025 alkaen (ei julkinen) 
- Liite 16. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei 
julkinen) 

 
 
Valmistelu Itä-Suomen hallinto-oikeus on osoittanut Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen aluehallitukselle lausunto- ja asiakirjapyynnön 
28.2.2025 (diaarinumero 464/2025), joka koskee muutoksenhaun 
alaisena olevaa kokonaisturvallisuuslautakunnan päätöstä 16.1.2025 
§ 9 Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. 

 
 Valittaja vaatii, että Itä-Suomen hallinto-oikeus kumoaa 

lainvastaisena kokonaisturvallisuuslautakunnan päätöksen 
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16.1.2025 § 9 sekä pelastuspäällikön viranhaltijapäätöksen 
3.12.2024 § 61. 

 
 Valituksen johdosta Itä-Suomen hallinto-oikeus pyytää 

hyvinvointialueen aluehallitusta: 
 

1. hankkimaan kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunnon sekä 
antamaan halutessaan lisäksi oman lausuntonsa asiassa. 

2. vastaamaan valittajan esittämiin vaatimuksiin ja niiden 
perusteluihin sekä lausumaan esitetystä selvityksestä. 

3. toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena 
olevat asiakirjat ja muun tarvittavan selvityksen. 

 
Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle 
viimeistään 30.4.2025. 
 

 
Kokoltk 16.01.2025 § 9  
  
 
 
Valmistelija(t) Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569, 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus -------------- tehtäväkohtainen palkka korjataan 

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa päätöksessä 
määritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jälkeen 
yhteneväksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla 
työskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa, 
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu laillistetun 
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason 
ensihoitoon suuntaavan vähintään 30 opintopisteen laajuisen 
opintokokonaisuuden. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C 
(HYVTES). 
 
Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää muilta osin hylätä 
oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto  
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 Esityslistan oheisaineistona: 

- Oikaisuvaatimus 
- Viranhaltijapäätös 
- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos 
(SOTE-sopimus) 
- Liite 2. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) 
- Liite 3. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) 
- Liite 4. Tehtäväkuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) 

 
 
 
Valmistelu -------------- on tehnyt oikaisuvaatimuksen 20.12.2024 koskien 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspäällikön ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 61/2024 
koskevaa päätöstä. Päätös koskee -------------- 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi 
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan 
virkatehtävissä 9.12.2024 alkaen toistaiseksi. 
-------------- esittää oikaisuvaatimuksessaan, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunta kumoaa 
lainvastaisena tehdyn viranhaltijapäätöksen koskien 
virantoimitusvelvollisuuden muutosta. 
 
Toisena vaatimuksena hän esittää, että viran siirto toiseen virkaan 
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
5 luvun 24 § mukaisesti. Hän vaatii muutosta päätökseen niin, että 
hänen tehtäväkohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen 
muuttamisen jälkeen.      
 
-------------- toteaa, että hän on vastustanut 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista, koska katsoo ettei tästä 
tosiasiallisesti ole kyse. -------- mielestä työnantaja ei ole pystynyt 
perustelemaan miten hänen työkuvansa muuttuu oleellisesti.  
 
Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijän 
subjektiiviseen näkemykseen siitä, että hänen tehtävänsä ja vastuut 
eivät ole muuttuneet ensihoidon tuottajan vaihtumisen vuoksi.  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulääkäri on 
muuttanut -------------- hoitotason velvoitetta siten, että velvoite on 
9.12.2024 lähtien perustason velvoite.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon 
palvelujärjestelmän uudistaminen 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
toimiala on merkittävällä tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen 
oman palvelujärjestelmän ja pelastusviranomaisen vastuulle 
kuuluvien tehtävien toteuttamisen sisältöä siten, että 
palvelujärjestelmä kykenee vastaamaan 2020- luvun 
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Tämän 
palvelujärjestelmän sisällöllisen uudistamisen perusteet 
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja 
Sisäministeriön toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset 
strategiset tavoitteet pelastustoimen järjestämiselle vuosille 2023–
2026 sisältökirjauksista (1/2023 SM). Edellä mainittujen 
strategioiden sisältökirjauksien keskeinen sisältö, kehitystarpeet ja 
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksessä 2023–
2027.  
 
Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden 
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopäätösasiakirjan 
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsäädännön 
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopäätös sisältää kuvaksen siitä, 
että miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa 
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita 
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen 
asemapaikoilta. Palvelutasopäätösasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksiköt suorittavat vuosittain 
keskimäärin n. 30 000 ensihoitotehtävää. 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen 
30.9.2024 saakka 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita 
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien 
alueella ensihoidon palvelutasopäätöksen sisältökirjauksien 
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon 
palveluyksikkö oli oma itsenäinen palveluyksikkö, jolla oli oma talous 
ja ensihoidon tehtävissä päätoimisesti toimivaa palveluyksikön 
henkilökuntaa 77 henkilöä. Päätoiminen ensihoitohenkilökunnan 
työehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon työ -ja 
virkaehtosopimuksen piirissä (SOTE-sopimus). 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on kuulunut ja hän on toiminut ensihoidon 
palveluyksikön henkilökunnan yhtenä jäsenenä ja hänen 
työjohdolliset järjestelynsä, tehtäväkohtainen palkka, työaika ja muut 
etuudet ovat muodostuneet yhtenevästi ensihoidon palveluyksikön 
päätoimisen ensihoitohenkilökunnan kanssa. 
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Menettelyn taustalla oli se, että oikaisuvaatimuksen laatija teki >50 
% työvuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisältyvää työtä ja 
tämän vuoksi hän oli oikeutettu päätoimisen ensihoitohenkilökunnan 
kanssa yhtenevään ja SOTE-sopimuksen mukaiseen 
palkkahinnoitteluun sekä tehtäväkohtaiseen palkkaan, työaikaan ja 
muihin etuisuuksiin yhdessä ensihoidon palveluyksikön päätoimisen 
ensihoitohenkilökunnan kanssa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan 
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta 
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallituksen päätöksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala. 
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien 
tekijöiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan 
ensihoidon palveluyksikön toiminta on päättynyt tuottajan 
vaihtumisen yhteydessä toiminnallisesti ja taloudellisesti.  
Toiminnallisessa mielessä ensihoidon palveluyksikön henkilökunta 
on siirtynyt yleisten palveluiden henkilökunnaksi ja taloudellisesti 
ensihoidon palveluyksikön rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden 
kirjanpitoon. 
 
Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen 
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua 
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessä sovitulla tavalla. 
Yhdessä sovitun mukaisesti on määritelty, että pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa 
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3) 
perustason ensihoitajan työpanoksen Itkonniemen ja Varkauden 
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen. 
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkilöt ovat 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi 
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikön henkilökuntaa ja 
heidän työjohdolliset järjestelynsä, tehtäväkohtainen palkka, työaika 
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevästi pelastustoiminnan 
palveluyksikön päätoimisen ja ensihoitoon osallistuvan 
henkilökunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkilökunnan 
tehtävien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti. 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut 
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon 
palvelutasopäätöksen, joka sisältää Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ensihoidon palvelujärjestelmän kuvauksen siten, että 
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa 
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tässä samassa 
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yhteydessä Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin 
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja 
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopäätös on 
kumoutunut. 
 
Tehtäväkohtaisen palkan määräytyminen SOTE-sopimus ja 
HYVTES sekä hinnoittelutunnus 
 
Päätoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja 
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla 
tehtäväkohtainen palkka on määritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa 
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK 
tehtäväkohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus 
S2TEA100). 
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan päätöksen 
sisältämä tehtäväkohtainen palkka on määritelty 1.6.2024 voimaan 
astuneessa palkkataulukossa, joka määritteli pelastaja lähihoitajan 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus 
H01104018). 
 
Myöhemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen 
omaaville henkilöille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikössä 
maksettu palkkataulukon sisältämää vanhempi pelastaja lähihoitaja 
+ erikoisammattimies mukaista tehtäväkohtaista palkkaa 2 686,63 € 
(hinnoittelutunnus H01104018). 
 
Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastajille maksettavan 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisen perusteista ei kuitenkaan 
ole tehty virallista henkilöstöpäätöstä, jonka vuoksi 
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan päätöksen laadinnan 
yhteydessä päätöksen tekijällä (pelastuspäällikkö) ei ollut tiedossa 
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkilöiden tehtäväkohtaisen 
palkan määräytymisen sovittua käytäntöä. 
     
Päätoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan 
tehtävien vaativuudenarviointi ja tehtäväkuva 
 
Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon päivystyspalveluita, jonka 
vuoksi ensihoitajan tehtäväsisältö kohdistuu terveydenhuollon 
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle 
muodostuvien tehtäväsisältöjen tuottamiseen.  
 
Päätoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijän tehtävien 
vaativuudenarviointi ja tehtäväkohtainen palkka on aikaisemmin 
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muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen 
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen 
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % työvuoroista 
(kalenterivuodessa on noin 90 työvuoroa) ensihoitopalveluiden 
tuottamiseen sisältyvää työtä ja tämän vuoksi hän on ollut oikeutettu 
päätoimisen ensihoitohenkilökunnan kanssa yhtenevään ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun sekä tehtäväkohtaiseen 
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtävien vaativuudenarviointi. 
 
Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen 
tehtäväsisältöä, jotka on määritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 § 
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtävät. 
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan 
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin 
hyvinvointialue siitä päättää. Pelastajan virkatehtävien sisältö 
kohdistuu pääosin pelastustoimen hallinnonalan ja 
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtäväsisältöjen 
tuottamiseen. 
 
Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen 
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotyöhön osallistuvilla 
pelastajilla on lähtökohtaisesti myös lähihoitajan tai sairaanhoitajan 
tutkinto, joka edistää merkittävällä tavalla ensihoitopalveluihin 
sisältyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat 
tekevät ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisältyvää työtä 
työvuorosuunnittelun keinoin noin 15 työvuoroa 90 työvuorosta 
kalenterivuoden aikana. Pelastajan työvuoroista noin 17 % on 
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisältyvää työtä. Pelastajien 
tehtävien vaativuudenarviointi ja tehtäväkohtainen palkka 
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa 
palkkakorit A, B ja C tehtäväkuvat sekä tehtäväkohtainen palkka 
vahvistetaan 16.1.2025 järjestettävässä HYVTES Liite 7 työryhmän 
kokouksessa. Liite 2–4 Pelastaja ensihoidossa tehtäväkuvat. 
 
Lainsäädännöstä ja oikeuskäytännöstä 
  
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa 
toiminnassaan hyvän hallinnon oikeusperiaatteita. 
 
Päätös on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat 
yleiset työnantajan velvollisuudet, jotka on määritelty Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 Työnantajan 
velvollisuudet.  
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Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintäkielto määritellään, että 
työnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitä 
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtävät ja asema huomioon 
ottaen perusteltua. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin 
keinoin kohtelemaan henkilökuntaa tasapuolisesti ja kuullut 
oikaisuvaatimuksen tekijää kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden 
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujärjestelmän 
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.  
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut 
oikaisuvaatimuksen tekijän jatkamisen päätoimisen ensihoitajan 
työtehtävässä siten, että hän siirtyy osaksi yleisten palveluiden 
henkilökuntaa. Näin hänen työjohdolliset järjestelynsä, 
tehtäväkohtainen palkka, työaika ja muut etuudet muodostuvat 
yhtenevästi päätoimisen ensihoitohenkilökunnan kanssa (SOTE-
sopimus). 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin 
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijälle vapauden 
hyväksyä tai valita oman työnsä sekä valita keinon tai muodon, jolla 
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijää ei 
myöskään ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella työllä, 
jota hän ei itse tahdo tehdä. 
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Nuorisovaltuuston edustajamuutokset 
 
Ahall 07.04.2025 § 148    
4627/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, puh 040 8608174, 

tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) myöntää eron Lenni Pehkoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
varaedustajan tehtävästä. 
2) myöntää eron Ville Huuskoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
edustajan tehtävästä. 
3) nimeää Enna Väätäisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Pielaveden edustajaksi. 
4)nimeää Teresa Suomisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Siilijärven varaedustajaksi. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu  Nuorisovaltuuston varaedustaja Lenni Pehkonen, Kuopio, on 

pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 13.2.2025. 
Pehkonen on valittu nuorisovaltuustoon vapaan haun väylän kautta. 

 
  Nuorisovaltuusto jättää Pehkoselta vapautuvan paikan toistaisesti 

täyttämättä. 
 

  Nuorisovaltuuston edustaja Ville Huuskonen, Pielavesi, on pyytänyt 
eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 7.3.2025. 

 
  Pielaveden nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi edustajakseen 

Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Enna Väätäisen 17.3.2025. 
 
 Siilinjärven nuorisovaltuusto on nimennyt varaedustajakseen 
Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Teresa Suomisen 28.3.2025. 
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Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2024 
 
Ahall 07.04.2025 § 149    
2357/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija(t) Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi nuorisovaltuuston 

toimintakertomuksen vuodelta 2024. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Nuorisovaltuuston toimintakertomus vuodelta 2024 
 
  

 
 

 
 
 
Nuovalt 18.03.2025 § 24  
  
 
 
Valmistelija(t) Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Nuorisovaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen.    
 
Päätösehdotus Nuorisovaltuusto hyväksyy toimintakertomuksen vuodelta 2024, ja 

esittää sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
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Valmistelu Nuorisovaltuuston toimintasäännön (ahall 15.1.2024) mukaan 
nuorisovaltuusto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 

  
 Esityslistan oheisaineistona: 
 - Toimintakertomus v. 2024 
 
 (Toimitetaan nuorisovaltuuston jäsenille erillisenä liitetiedostona) 
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Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma 2025 
 
Ahall 07.04.2025 § 150    
2357/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija(t) Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja lisäksi todetaan, että aluehallituksen 

edustajalla ja perhe- ja vammaispalveluiden toimialan edustajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus nuorisovaltuuston kokouksissa. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä nuorisovaltuuston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2025. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 
2025 
 

 
 
  

 
 

 
 
 
Nuovalt 18.03.2025 § 25  
  
 
 
Valmistelija(t) Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Nuorisovaltuusto hyväksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2025.
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Nuorisovaltuusto § 15 03.02.2025 
Nuorisovaltuusto § 25 18.03.2025 
Aluehallitus § 150 07.04.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Nuorisovaltuusto hyväksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2025, ja 

esittää sen edelleen aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 Toimintasuunnitelma ja talousarvio v. 2025 
 (Toimitetaan nuorisovaltuuston jäsenille erillisenä liitetiedostona) 
 
 
Valmistelu Nuorisovaltuuston toimintasäännön (ahall 15.1.2024) mukaan 

nuorisovaltuusto laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja sen 
mukaisen talousarvion, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluehallituksessa. 
 

 
 

 
 
Nuovalt 03.02.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija(t) Juho Juvenius 
 
Päätös Nuorisovaltuuston puheenjohtajiston johdolla tehdään 

toimintasuunnitelma valmiiksi ja hyväksytään seuraavassa 
kokouksessa.    

 
Päätösehdotus Nuorisovaltuusto tekee toimintasuunnitelman sekä 

viestintäsuunnitelman vuodelle 2025, ja esittää sen hyväksyttäväksi 
aluehallitukselle. 

 
 
Valmistelu Nuorisovaltuuston toimintasäännössä (alhall 14.1.2024) kerrotaan  
 nuorisovaltuuston tehtävistä seuraavasti: 
  

”tekee vuosittain toimintasuunnitelman ja sen mukaisen talousarvion, 
joka hyväksytään hyvinvointialueen aluehallituksessa.” 
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Nuorisovaltuusto § 15 03.02.2025 
Nuorisovaltuusto § 25 18.03.2025 
Aluehallitus § 150 07.04.2025 
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Aluehallitus § 151 07.04.2025 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 07.04.2025 § 151  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 21.3.2025 – 30.3.2025  
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Aluehallitus § 152 07.04.2025 
 

 

Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 07.04.2025 § 152  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
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Aluehallitus § 152 07.04.2025 
 

 

oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta - 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta - 
- Yleisten palveluiden lautakunta - 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 20.3.2025 
- Asiakaskokemusjaosto, 19.3.2025 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto - 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto, 21.3.2025 
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Aluehallitus § 153 07.04.2025 
 

 

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 07.04.2025 § 153  
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, luonnos hallituksen 
esitykseksi ja valtioneuvoston asetukseksi asbestityötä ja 
työsuojelun ammattipätevyyttä koskevan lainsäädännön 
muuttamisesta 
- Sisäministeriön lausuntopyyntö Pelastussuunnitelma-yleisohjeesta 
- Itä-Suomen aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntö, 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvonnan valvonta 
- Lausuntopyyntö, luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eurooppalaisesta terveystietoaluetta koskevaa asetusta (EHDS) 
täydentävästä sääntelystä sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakastietojen käsittelystä annettuun lakiin ja siihen liittyviin 
lakeihin, Sosiaali- ja terveysministeriö 
  
Annetut lausunnot: 
- 
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Aluehallitus § 153 07.04.2025 
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Aluehallitus § 154 07.04.2025 
 

 

 
 
Muut asiat 
 
Ahall 07.04.2025 § 154    
2184/00.04.00/2025    
 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 
Valmistelu 1) Sosiaali- ja terveysministeriön aloite hyvinvointialueiden 

yhteistyösopimusten (YTA-sopimukset) muuttamiseksi 
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Aluehallitus § 155 07.04.2025 
 

 

 
 
Vahingonkorvausvaatimus (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 07.04.2025 § 155    
1423/03.06.02/2025    
 
 
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 156 07.04.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Suomen Punaisen Ristin välinen sopimus (JulkL 
24 §, kohta 8) 
 
Ahall 07.04.2025 § 156    
2168/00.04.02/2025    
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.20. 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, 
§ 148, § 149, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 
150 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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