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Aluehallitus § 136 07.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 07.04.2025 § 136

Paatos Kokous todettiin lailiseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta Marko Korhosen poissaollessa Jari
Saarinen toimii esittelijana.

Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen
kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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Aluehallitus § 137 07.04.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta
Ahall 07.04.2025 § 137

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin llpo Karkkainen ja Laura Meriluoto.

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa. Vuorossa
ovat Veijo Tirkkonen ja llpo Karkkainen.
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Aluehallitus § 138 07.04.2025

Asioiden kasittelyjarjestys
Ahall 07.04.2025 § 138
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.
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Ajankohtaiset asiat

Ahall 07.04.2025 § 139

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus
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§ 139 07.04.2025

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Heli Parnanen ja Minna Mykkanen liittyivat kokoukseen asian
kasittelyn aikan aikana klo 9.04.

- Marko Korhonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
9.21.

- Minna Mykkanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
9.35.

- Risto Daavitsainen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
10.00.

Muut asiat:
- Hyvinvointialueiden valtakunnallinen tilanne, Marko Korhonen

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi.
¢ Tilannekatsaus: Yhteisollisen asumisen hanke Siilinjarvi seka

yhteisollisen asumisen etenemisohjelma, Mikko Korhonen
¢ Omasavo -kayttddnoton tilannekatsaus, Eija Jestola



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Péytakirja 7/2025 9

§ 140 07.04.2025

Aluevaltuuston 31.3.2025 taytantoonpanot

Ahall 07.04.2025 § 140

93/00.01.02.00/2022

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta aluevaltuuston 31.3.2025 tekemia
paatoksia ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene

valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia
seka laittaa ne taytantdoon kokouksessa todetun mukaisesti.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ole tarvetta arvioida.

Hallintosaanto § 36

Ennen kokousta toimitetaan:
- paatosluettelo, aluevaltuusto 31.3.2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen
tulee vastata aluevaltuuston paatdsten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
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Aluehallitus §44 10.02.2025
Aluehallitus § 141 07.04.2025

Palvelujarjestelman uudistus - R4 erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan
uudistus

Ahall 07.04.2025 § 141
1095/00.01.02.00/2025

Valmistelija(t) Jari Saarinen, puh 044 718 6301,
jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi; Leila Pekkanen, puh. 040 830
2789, leila.pekkanen(at)pshyvinvointialue fi

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 5) ja poistuivat asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
klo 10.57 - 11.33
- Leila Pekkanen oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo
10.57 - 11.33

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa merkita vaikutusten arviointiraportin,
henkilostokyselyn seka asukas- ja sidosryhmakyselyn tulokset
tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- R4 vaikutustenarviointi
- R4 henkilostokyselyn tulokset
- R4 asukas- ja sidosryhmakyselyn tulokset

Valmistelu Vaikutusten arviointi

Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan palvelujarjestelman
uudistusta (R4) koskeva vaikutusten arviointi on osa osallisuus-
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Ahall 10.02.2025 § 44

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija
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§44 10.02.2025
§ 141 07.04.2025

kokonaisuutta, johon kuuluvat sidosryhmien lausunnot,
vaikuttamistoimielinten lausunnot, kyselyt ja asukastilaisuudet.

Laajat erillisraportit on koottu seuraavasti:
e Henkilostokysely, erillisraportti
e Asukas- ja sidosryhmatulokset, erillisraportti
e Vaikutusten arviointi, valmistelutyéryhmien nakemys
uudistuksen vaikutuksista, erillisraportti

Vaikutusten arviointi — raportti pitaa sisallaan lapsivaikutusten
arvioinnin, johon on osallistunut valmistelutyéryhmien lisaksi HYTE-
osallisuuspalveluyksikon asiantuntijat.

Uudistuksen vaikutuksia on arvioitu lisaksi asukas- ja
asiakasnakokulmasta, henkildstovaikutusten nakokulmasta,
talouden seka riskiarvioinnin nakokulmasta. Lyhyt yhteenveto on
my0s vaikutuksista yhdyskuntarakenteeseen, tyollisyyteen ja
tyoelamaan seka alueen elinvoimaan.

Sidosryhmien omat nakemykset ovat erillisraporttina.

Jari Saarinen, puh 044 718 6301,
jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi;

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Kati Ahman ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.48- 15.57

- Minna Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.48 - 15.57

- Pekka Pollari oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 15.48
- 15.57

- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi asian
esittelijana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus

Paatosehdotus

Poytakirja 7/2025 12

§44 10.02.2025
§ 141 07.04.2025

Aluehallitus paattaa:

1) merkita erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan
uudistuksen (R4) luonnoksen (liite 1), Pohjois-Savon
hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan
toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin loppuraportin Nordic Healthcare
Group (liite 2) ja valmistelutilanteen tiedoksi

2) kaynnistaa sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan kevaan
aikana mm. henkilostoa, alueen asukkaita, yrityksia ja yhdistyksia

3) lahettaa luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin,
jaostoihin seka lakisaateisiin ja vapaaehtoisiin
vaikuttamistoimielimiin seka aluevaltuustoryhmille ja Pohjois-Savon
kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Vaikutusten arviointi tehdaan vaikuttamis- ja osallistamiskierroksen
jalkeen, kun lopullinen esitys annetaan aluehallituksen kautta
aluevaltuustolle paatettavaksi.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

- Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen
(R4) luonnos

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja
yliopistollisen sairaalan toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin
loppuraportti Nordic Healthcare Group (NHG)

Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistamalla aiemman
kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestajien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu
sosiaali- ja terveydenhuolto seka pelastustoimi aina erityisen
vaativista palveluista perustason palveluihin.

Hyvinvointialueen kaynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023
keskityttiin varmistamaan turvallinen siirtyma uuteen organisaation.
Hyvinvointialueen kaynnistymisen jalkeen on ollut aika aloittaa
palvelujarjestelman kokonaisuudistus. Uuden jarjestelman tuomat
mahdollisuudet kehittda ja uudistaa toimintaa on hyddynnettava
taysimaaraisesti.
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§44 10.02.2025
§ 141 07.04.2025

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamista haastaa
voimakkaasti henkiloston saatavuuden ongelmat, vaeston
ikaantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on valttdamatonta, jotta voimme
rakentaa taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavan
palvelujarjestelman. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus koskee
kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja.

Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sote-palvelujarjestelman
uudistamisen asiakaslahtoisesti ja peruspalveluita vahvistaen
hyodyntaen integroitunutta jarjestelmaa.

Palvelujarjestelman uudistamisohjelmassa valmistellaan viisi
kokonaisuudistusta:

R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon seka
aikuissosiaalityon uudistus

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden uudistus
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus

R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus

R5. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistus

Uudistusten valmistelua tukee muun muassa seuraavat
lapileikkaavat toimenpiteet:

¢ Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma,
Ahall 02.10.2023 § 304)

o Kiinteistoselvitys ja toimitilaverkko

¢ Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma; Ahall 05.06.2023 §
187)

e Henkilostovoimavarojen kehittdaminen ja vahvistaminen
(strategisen ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186)

Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Sote-palvelu-
strategian ja tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti
palvelujarjestelman ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksylla 2023.
R4-uudistuksen viranhaltijavalmistelu tehtiin ohjausryhman
asettamissa tyoryhmissa, joissa palvelutoimialalla oli keskeinen rooli.
Ohjausryhman puheenjohtajana toimi Jari Saarinen.
Hyvinvointialueen johtoryhma johtaa tyoskentelya.
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Koko palvelujarjestelman uudistamisohjelmalla pyritaan
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan
tasapainottaisi hyvinvointialueen taloutta merkittavasti.

Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen
keskeiset sisallot

Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen taustalla
on hyvinvointialueen uuden organisaation integraatio-
mahdollisuuksien hyodyntaminen, talouden reunaehdot seka
henkiloston saatavuus. Uudistuksessa vahvistetaan
erikoissairaanhoidon tukea perusterveydenhuoltoon, tehostetaan
lapi erityispalveluiden henkilostovoimavaran kayttoa, vahvistetaan
omaa tuotantoa ja vahennetaan siten ostopalveluita, uudistetaan
organisaatio- ja johtamisrakenteita uudistuvan toiminnan
edellyttamalla tavalla seka parannetaan tilatehokkuutta lisadamalla
palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskayttoa seka tiivistamalla
tuotannon tilankayttéa. Uudistuksen yhtena perustana on sahkdisten
palveluiden lisdaminen ja sita toteutetaan siten, etta digitaalinen
asiointi ja etavastaanotot lisdantyvat kaikissa hoitoprosessin
vaiheissa. Palveluita tullaan yhteensovittamaan moniammatillisella ja
monialaisella tydskentelylla, toimintamalleja kehittamalla ja
henkilostdon yhteiskaytolla.

Osa-alueittain painotettuna avoterveydenhuollon
poliklinikkatoiminnan uudistuksessa tavoitteena on
poliklinikkaprosessi, jossa potilas hoidetaan nykyista sujuvammin.
Leikkaustoiminnan ja invasiivisten toimenpiteiden

uudistuksessa tavoitteena on viiveeton, sujuva ja

lyhytjalkihoitoiseen kirurgiaan painottuva toimintamalli erikoisaloittain
suunniteltuna. Paivystystoiminnan uudistuksessa tarkastellaan
paivystysaikaista palveluntuotantoa kiirevastaanotto- ja
paivystystoiminnan osalta nykyista enemman kokonaisuutena seka
toiminnallisesti etta alueellisesti. Integroidun uuden
opetusvastaanotto-toiminnan laajentumisen keskeisena tavoitteena
on monialaisen koulutuksen ja opetuksen vahvistaminen, koulutus-
ja harjoittelupaikkojen lisaaminen, perusterveydenhuollon osaamisen
vahvistaminen seka monipuolinen ja turvallinen oppimis- ja
palveluymparistd eri alojen opiskelijoille. Opetusvastaanotoilla
vaikutetaan palveluiden saatavuuteen erityisesti
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perusterveydenhuollossa, mutta erikoissairaanhoidon fyysisesti
laheisella tuella.
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§ 27 21.03.2025

§ 142 07.04.2025

Pohjois- Savon hyvinvointialueen tukisaation perustaminen

Ahall 07.04.2025 § 142

4919/00.01.00/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Juha Téyras, puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi,
Anssi Kailaanmaki, puh. 044 7174900,
anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi, Kirsi Luoto, puh. 044
7172102, kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paattaa yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun ja
asia tuodaan paatettavaksi aluehallituksen 23.4. kokoukseen.

Hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya ja esittaa edelleen aluevalltuustolle
hyvaksyttavaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaation
perustamisen ja siihen liittyvat toimenpiteet:

1. Pohjois-Savon tukisaation perustamisen ja perustamiseen
tarvittavan 50 000 € peruspaaoman osoittamisen Pohjois-Savon
hyvinvointialueen vuoden 2025 investointimaararahasta,

2. hyvinvointialueen johtajan tai taman maaraaman henkilon
jatkamaan tukisaation valmistelua ja hankkimaan valmistelun
kuluessa ennakkoratkaisut ja mahdolliset lausunnot verottajalta,
Patentti- ja rekisterihallitukselta seka muilta tarpeellisilta tahoilta,
3. liitteena olevan perustamiskirja- ja saantéluonnoksen,

4. hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan perustamiskirjan sen
hyvaksymisen jalkeen,

5. hyvinvointialueen johtajan tai taman maaraaman henkilon
tekemaan saantoihin valttamattomia muutoksia, jos hankittavat
ennakkoratkaisut tai muut valmistelun kuluessa esille tulevat seikat
sita edellyttavat kuitenkin niin, ettd uuden saation tarkoitus ja
toimintamuodot eivat olennaisella tavalla muutu,

6. hyvinvointialueen luovuttamaan tukisaatiolle hallussaan olevat
lahjoitusvarat

7. hyvinvointialueen varautumaan erilliseen rahoitukseen vuosina
2026 - 2027 tukisaation vuosittaisten kokonaiskustannusten
kattamiseen,esimerkiksi asiamiehen tai toimitusjohtajan
palkkakustannuksiin. Vuosittaiset kokonaiskustannukset ovat arviolta
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137.500 euroa. Viimeistaan vuodesta 2028 alkaen saation oma
varainhankinta kattaa saation toiminnasta aiheutuvat kulut.

Ennakkovaikutusten arviointi
Pohjois-Savon tukisaation perustamisella tavoitellaan merkittavaa
vaikutusta hyvinvointialueen toiminnan tukemiseen

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatio, ehdotus

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaation ennakkovaikutusten
arviointi

- Perustamiskirja, luonnos

- Sdannét, luonnos

Omohijjao 21.03.2025 § 27

Valmistelija(t) Valmistelija: Juha Toyras, Tutkimus- ja innovaatiojohtaja puh.
044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, Anssi Kailaanmaki,
Tutkimuspaallikké puh. 044 7174900,
anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi, Kirsi Luoto,
Erityisasiantuntija puh. 044 7172102,
kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Merkitaan poytakirjaan, etta Kirsi Luoto oli lasna klo 9.05-9.21.

Esittelija Erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Paatdsehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto merkitsee Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tukisaation perustamisen ja siihen liittyvat
toimenpiteet tiedoksi ja esittaa aluehallitukselle ja edelleen

aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi:

1. Pohjois-Savon tukisaation perustamisen ja perustamiseen
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tarvittavan 50 000 € peruspaaoman osoittamisen Pohjois-Savon
hyvinvointialueen vuoden 2025 investointimaararahasta,

2. hyvinvointialueen johtajan tai taman maaraaman henkilon
jatkamaan tukisaation valmistelua ja hankkimaan valmistelun
kuluessa ennakkoratkaisut ja mahdolliset lausunnot verottajalta,
Patentti- ja rekisterihallitukselta seka muilta tarpeellisilta tahoilta,

3. litteena olevan perustamiskirja- ja saantéluonnoksen,

4. hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan perustamiskirjan sen
hyvaksymisen jalkeen,

5. hyvinvointialueen johtajan tai taman maaraaman henkilon
tekemaan saantoihin valttamattomia muutoksia, jos hankittavat
ennakkoratkaisut tai muut valmistelun kuluessa esille tulevat seikat
sita edellyttavat kuitenkin niin, etta uuden saation tarkoitus ja
toimintamuodot eivat olennaisella tavalla muutu,

6. hyvinvointialueen luovuttamaan tukisaatiolle hallussaan olevat
lahjoitusvarat

7. hyvinvointialueen varautumaan erilliseen rahoitukseen vuosina
2026 - 2027 tukisaation vuosittaisten kokonaiskustannusten
kattamiseen,esimerkiksi asiamiehen tai toimitusjohtajan
palkkakustannuksiin. Vuosittaiset kokonaiskustannukset ovat arviolta
137.500 euroa. Viimeistaan vuodesta 2028 alkaen saation oma
varainhankinta kattaa saation toiminnasta aiheutuvat kulut.

Ennakkovaikutusten arviointi
Pohjois-Savon tukisaation perustamisella tavoitellaan merkittavaa
vaikutusta hyvinvointialueen toiminnan tukemiseen.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 32

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatio, ehdotus

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaation ennakkovaikutusten
arviointi

- Perustamiskirja, luonnos

- Sdannot, luonnos
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Saatididen toiminta on tunnustettu erittain tehokkaaksi tukimuodoksi
organisaatioiden taloudelliselle toiminnalle. Talla hetkella Pohjois-
Savon hyvinvointialueen lahjoitusten hankinta ei ole aktiivista,
standardoitua tai keskitettya. Lahjoittajien verkosto on hajanainen,
lahjoitukset sattumanvaraisia ja lahjoitusvarojen kayttd osana
toiminnan resursseja on hajanaista.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tytaryhteisona toimiva KYS
tutkimussaatio voi saantdojensa mukaan myontaa apurahoja vain
tieteelliseen tutkimukseen KYSin sairaalan henkildstolle. Lisaksi
saation toiminta on erittain pienta. KYS tutkimussaation
saantomuutos kattamaan koko Pohjois-Savon hyvinvointialueen
toiminnan tukemista ei ole mahdollinen (Patentti- ja
rekisterihallituksen ohjaus).

Hyvinvointialueiden toimintaa suoraan tukevia saatioitéd on olemassa
Pirhalla (TAYS tukisaatio), Varhalla (TYKS tukisaatio), Keski-
Suomessa (Sairaala Novan saatid) ja Pohteella (Terttu, Pohjois-
Suomen terveydenhuollon tukisaatio). Lisaksi HUS alueella toimii
Uuden lastensairaalan tukisaatio.

Perustettavan Pohjois-Savon tukisaatio sr:n avulla saatavien
lahjoitusten maaraa lisatdan merkittdvasti ammattimaisen ja
systemaattisen lahjoitusten hankinnan kautta, mahdollistaen
hyvinvointialueen saamat lahjoitukset merkittavana tulonlahteena.
Saatavien lahjoitusten kayttéa tehostetaan ja ne kaytetaan osana
hyvinvointialueen toimintaa ja sen kehittamista. Lahjoitusten
hallinnoinnin keskittaminen tukisaation kautta myos vapauttaa
resursseja hyvinvointialueelta. Lisaksi tukisaation perustaminen lisaa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen positiivista nakyvyytta.

Perustettavan Pohjois-Savon tukisaatio sr:n toiminta-ajatus on tukea
ja kehittaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintaa potilaiden,
asiakkaiden ja henkilokunnan parhaaksi. Tukisaation tarkoituksena
on esimerkiksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan ja
resurssien tukeminen, henkildston osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittdminen, potilaiden ja asiakkaiden viihtyvyyden lisaaminen,
tieteellisen tutkimuksen ja opetuksen tukeminen ja laite- ja muut
hankinnat. Tukisaation varainhankintaa toteutettaisiin mm.
jarjestettavissa tapahtumissa, yritysvierailuilla, henkilokohtaisilla
yhteydenotoilla, aktiivisen pr-toiminnan kautta, viestinnalla ja
rahankerayksilla.

Pohjois-Savon tukisaatio sr:n perustamisella tavoitellaan merkittavaa
vaikutusta hyvinvointialueen toiminnan tukemiseen.
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Saatidlain (487/2015) mukaan perustettavalla saatiolla on oltava
hyodyllinen tarkoitus ja saatio tukee tai harjoittaa tarkoitusta
edistavaa toimintaa. Saation toiminta rahoitetaan paaomalla,
toiminnan tuotoilla ja muulla rahoituksella. Saatiolla tulee olla
saanndt, jossa maaritelldaan saation tarkoitus ja toimintamuodot.
Saatioé on perustajastaan erillinen oikeushenkild, joka syntyy
rekisterdimisella. Perustettavalla saatidlla on oltava peruspaaoma,
joka on vahintaan 50 000 euroa. Saation varainhoidon on oltava
suunnitelmallista ja varainhoitoon kuuluu saation toimintaan
kaytettavien varojen hoitamisen lisaksi saation sijoitustoiminta.
Saatiolla on oltava hallitus, joka huolehtii saation hallinnosta ja siita,
etta saation toiminta jarjestetaan asianmukaisesti tarkoituksen
toteutumiseksi (hallituksen yleistoimivalta). Saatié hankkii
toimintaansa tarvittavat luvat ja rekisterdinnit (mm.
rahankerayslupa).

Kaytannon edellytykset Pohjois-Savon tukisaatio sr:n perustamiselle
on alkuvarainhankinnan mahdollistaminen (peruspaaoma ja
toiminnan aloituskustannukset), minka edellytys on riittavat resurssit
ja henkildstd varainhankintaan mahdollistamiseksi. Saation
selvityshenkilon (hankepaallikkd) palkkaukseen vuonna 2025
voidaan kayttda Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan
vakiinnuttamiseen ja kehittamiseen vuosina 2023 — 2025 saamaa
Tutkimus, kehitys, innovaatiotoiminta ja opetus -projekteille
osoitettua valtioavustusta. Lisaksi tukisaation ensimmaisen
hallituksen ja tilintarkastajien valinnan tekemisesta tulee olla paatos.
Valittu hallitus huolehtii tukisaation toiminnan aloittamisesta ja
rekisteroinnista.

Pohjois-Savon hyvinvointialue ja sen yllapitama Kuopion
yliopistollinen sairaala ovat kuluneiden vuosikymmenten aikana
saaneet merkittavan paaoman esimerkiksi testamenttilahjoituksina ja
muina lahjoituksina yksityishenkililta ja tukiyhdistyksilta.
Lahjoitukset ovat olleet rahalahjoja tai muuta irtainta tai kiinteaa
omaisuutta.

Talla hetkella lahjoituksia hallinnoidaan keskitetysti keskushallinnon
kautta. Lahjoitusvarojen kaytosta paattaa ja rahojen kayton
hallinnointia seka lahjoitusmaaraysten seurantaa tekee
hallintohenkilokunta omien toimien ohella. Nykyisten lahjoitusvarojen
luovuttaminen perustettavalle tukisaatiolle on edellytys tukisaation
toiminnan alkuun saattamiselle. Lahtokohtaisesti hyvinvointialue
luovuttaa perustettavalle tukisaatiolle kaikki 31.12.2024 hallussa
olleet ja sen jalkeen annetut muut mahdolliset lahjoitusvarat, mikali
siirrolle ei ole yksittaisiin lahjoituksiin liittyvaa oikeudellista estetta.
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Mahdolliset oikeudelliset esteet kartoitetaan lahjoituskohtaisesti.
Kaytannodn kannalta on tarkoituksenmukaista, etta hyvinvointialueen
valtuusto valtuuttaa hallituksen luovuttamaan hyvinvointialueen
hallussa olevista lahjoitusvaroista siirrettavissa olevan rahamaaran
tukisaation toimintaa varten ennen tukisaation rekisterdimista. Kun
lahjoitusvarojen luovuttaminen tehdaan hyvinvointialueen ja
perustettavan Pohjois-Savon tukisaation valilla, yksildidaan
luovutettavat varat esimerkiksi lahjakirjalla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen konsernissa toimii talla hetkella
Kuopion yliopistollisen sairaalan tutkimussaatio. Pohjois-Savon
tukisaation perustamisen jalkeen selvitetdan mahdollisuuksia
yhdistaa Pohjois-Savon tukisaation ja KYS tutkimussaation toiminta.
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Sansia Oy, yhtiojarjestyksen muutos

Ahall 07.04.2025 § 143
192/00.04.02/2025

Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, anne.halttunen (at)
pshyvinvointialue.fi

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 5) ja poistuivat asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
klo 11.54 - 11.55.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:
1. hyvaksya Sansia Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset liitteen
mukaisesti. Paatos yhtidjarjestyksen muuttamisesta tehdaan
yhtiokokousta pitamatta osakkeenomistajien yksimielisella
paatoksella.
2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtidjarjestyksen
muuttamisen siten, etta yhtiojarjestykseen lisataan osakkeiden
lunastusehtoisuutta koskeva maarays.
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa allekirjoittamaan
kohdassa 1 mainitun paatoksen.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Yhtigjarjestys, luonnos
Esityslistan oheisaineistona:

- Yhtidjarjestys, voimassaoleva
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Omohjjao 21.03.2025 § 30

Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja
omistajaohjaus anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044
7172076

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Paatosehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto paattaa esittaa, etta aluehallitus

1. hyvaksyy Sansia Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset liitteen
mukaisesti. Paatos yhtidjarjestyksen muuttamisesta tehdaan
yhtiokokousta pitamatta osakkeenomistajien yksimielisella
paatoksella.

2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtiojarjestyksen
muuttamisen siten, etta yhtidjarjestykseen lisataan osakkeiden
lunastusehtoisuutta koskeva maarays.

3. Valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tarvittaessa allekirjoittamaan
kohdassa 1 mainitun paatoksen.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 32, kohta 5

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Yhtidjarjestys, luonnos
Esityslistan oheisaineistona:
- Yhtijarjestys, voimassaoleva
Hyvinvointialueen hallintosdannén 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja

valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiojarjestysten ja
osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista.
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Sansia Oy:n toimialana on tarjota yhteishankintatoimintoja eli hankkia
tavaroita tai palveluja, tehda tavaroita, palveluja tai rakennusurakoita
koskevia hankintasopimuksia, perustaa puitejarjestelyja tai dynaamisia
hankintajarjestelmia seka tarjota naihin liittyvia hankintojen
tukitoimintoja yhtion suoraan tai valillisesti omistaville hankintayksikoille.

Hankintojen tukitoimintoina yhtio tarjoaa laki-, koulutus ja
konsultointipalveluja seka toteuttaa hankintamenettelyja
hankintayksikkojen puolesta ja nimissa. Lisaksi yhtio tuottaa
kuljetuspalveluja ja siihen valittdomasti liittyvaa ajonvalitys- ja
jarjestelypalveluja ja teknisia ratkaisuja yhtioon sidosyksikkbasemassa
oleville hankintayksikaille.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistusosuus yhtiésta on 23,7 %.

Sansia Oy on valmistellut yhtidjarjestyksen paivittamista vastaamaan
nykytarpeita. MyOs osakkaiden kesken laadittu osakassopimus tullaan
paivittamaan mydhemmin.

Yhtiojarjestyksen muutoksen tavoitteena on

e vahvistaa osakkaiden mahdollisuutta vaikuttaa yhtion strategiaan
ja ohjaamiseen,

e vahvistaa pienosakkaiden asemaa yhtion hallituksessa,

e turvata yhtion in house -asema tilanteessa, jossa se voisi
vaarantua

e mahdollistaa osakkeen lunastaminen silloin, kun osakas ei enaa
lainkaan kayta yhtion palveluita.

Yhtiojarjestyksen muutokset

Osakkeiden lunastusehtoisuus

- lisatty uutena 14 §: Osakkeen erityinen lunastusoikeus, joka
edellyttaa kaikkien osakkeenomistajien hyvaksyntaa.

Muut keskeisimmat muutokset ja tdsmennykset

- lisatty 4 § - Maarays yhtion osakaskokouksesta, joka on
osakkaiden vaikutuskanava Sansia Oy:n strategiaan ja
toimintaan

- lisatty 5 § - Maarays pienosakkaiden kokouksesta ja
pienosakkaiden edustuksesta Sansia Oy:n hallituksessa

- 6 § - Tasmennetty hallituksen kokoonpanoa.
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- 10 § - Tasmennetty kokouskaytantoja (ilmoittautumisaika,
hybridikokous)

- 13 § - Maarays yhtion ensisijaisesta lunastusoikeudesta
osakkeiden siirtyessa ulkopuoliselle uudelle omistajalle

Yhtiojarjestyksen muuttamisesta paatetaan osakeyhtiolain mukaisesti
yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajalta on saatava suostumus
yhtigjarjestyksen muuttamiseen muun muassa silloin, kun hanen
osakkeeseensa liitetdaan OYL 15:10 luvussa tarkoitettu lunastusehto
(OYL 5:29). Nain ollen edella kuvatut yhtidjarjestyksen muutokset
vaativat lunastusehtoisuuden lisdamisen osalta erillisen
osakkeenomistajan suostumuksen.

Osakeyhtidlain 5:1 mukaisesti osakkeenomistajat voivat kuitenkin
yhtiokokousta pitamatta yksimielisina paattaa yhtiokokoukselle
kuuluvasta asiasta. Paatos tulee kirjata, paivata, numeroida ja
allekirjoittaa. Jos yhtiossa on useampia kuin yksi osakkeenomistaja,
vahintaan kahden heista on allekirjoitettava paatos.

Osakkeenomistajien yksimielisella paatoksella voidaan muuttaa
yhtiojarjestys kokonaisuudessaan myods erityisen lunastusehdon
lisddmisen osalta.
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Istekki Oy, yhtiojarjestyksen ja osakassopimuksen muutokset

Ahall 07.04.2025 § 144

6333/00.00.02/2024

Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, anne.halttunen(at)
pshyvinvointialue.fi

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen ja Minna Reijonen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 5) ja poistuivat asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
klo 11.55 - 11.56.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Istekki oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
muutokset liitteiden mukaisesti.

2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtidjarjestyksen
muuttamiseen siten, etta yhtiojarjestykseen lisataan osakkeiden
lunastusehtoisuutta koskeva maarays.

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- yhtidjarjestysluonnos, muutokset merkitty
- osakassopimusluonnos, muutokset merkitty

Omohjjao 21.03.2025 § 31
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Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja

omistajaohjaus anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044
7172076

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Omistajaohjaus- ja valvontajaosto paattaa esittaa, etta aluehallitus

1. hyvaksyy Istekki oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
muutokset liitteiden mukaisesti.

2. antaa osakkeenomistajan suostumuksen yhtiojarjestyksen
muuttamiseen siten, etta yhtidjarjestykseen lisataan osakkeiden
lunastusehtoisuutta koskeva maarays.

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 32, kohta 5

Esityslistan liitteena:

- yhti¢jarjestysluonnos, muutokset merkitty
- osakassopimusluonnos, muutokset merkitty

Hyvinvointialueen hallintosdannén 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja
valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtiojarjestysten ja
osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista.

Istekki Oy:n toimialana on tuottaa tieto- ja viestintateknologian ja
terveyden, hyvinvoinnin ja laaketieteen tekniikan palveluja seka naihin
liittyvaa tavara- ja laitemyyntia paaasiallisesti hankintalain mukaisille
yhtioon sidosyksikkdasemassa oleville omistaja-asiakkaille.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistusosuus Istekki Oy.sta on 25,6%.

Istekki Oy on valmistellut muutoksia yhtidjarjestykseen ja
osakassopimukseen. Yhtion varsinainen yhtiokokous pidetaan
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23.4.2025. Yhtiokokouksen esityslistalla on esitys yhtiojarjestyksen
muuttamisesta. Osakassopimuksen muutokset esitellaan
yhtidkokouksessa, mutta yhtiokokous ei paata osakassopimuksen
muutoksista. Osakassopimuksen muutokset tulevat voimaan
osapuolten allekirjoituksilla.

Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtion osakkeiden
lunastusehtoisuus, jotta voidaan

- turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama
sidosyksikkbasema tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa
yhtion in house- aseman ja

- mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtion
osakas ei enaa kayta yhtion palveluita.

Yhtidjarjestyksen muutokset

Osakkeiden lunastusehtoisuus

Yhtidjarjestykseen esitetddn muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella
mahdollistettaisiin yhtion lunastusoikeus tilanteissa, joissa
osakkeenomistajaa ei pideta hankintalain mukaisena hankintayksikkona,
tai kun on ilmeista, ettd osakkeenomistajan edella tarkoitettu
hankintayksikkbasema lakkaa viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa.

Yhtiolla on oikeus lunastaa osakkeet myds muusta sellaisesta
osakkeenomistajasta johtuvasta syysta, jonka seurauksena yhtion
asema sen omistajien sidosyksikkdona vaarantuu. Yhtiolla on lisaksi
oikeus lunastaa osakkeet, mikali osakkeenomistaja ei enaa lainkaan
kayta yhtion palveluita. Osakkeenomistajan ei katsota enaa kayttavan
lainkaan yhtion palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole
kayttanyt mitdan yhtion palveluita vahintaan kuuteen kuukauteen.

Osakassopimuksen keskeiset muutokset

Kohta 7 Paatoksenteko

- pienosakkaiden edustajiston lisdaminen paatoksentekojarjestelmaan
Kohta 8 Yhtion osakkeiden luovuttaminen

- osakkeiden lunastusehtoisuuteen liittyvat muutokset

Muut tarkennukset ja tasmennykset

- sopijaosapuolten tietojen paivitys hyvinvointialueuudistuksen jalkeen
- tarkennukset ja tasmennykset sopimuksen taustaan ja tarkoitukseen
- tarkennetaan sidosyksikkdasemaa
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- tasmennykset nykyisten osakkaiden asemaan yhtidssa ja uusien
osakkaiden liittymisesta yhtidoon ja osakassopimukseen
- tasmennykset hallituksen jarjestaytymiskokouksesta

Yhtiojarjestyksen muuttamisesta paatetaan yhtiokokouksessa.
Osakkeenomistajalta on saatava suostumus yhtidjarjestyksen
muuttamiseen muun muassa silloin, kun hanen osakkeeseensa liitetaan
OYL 15:10 luvussa tarkoitettu lunastusehto (OYL 5:29). Nain ollen
edella kuvatut yhtidjarjestyksen muutokset vaativat lunastusehtoisuuden
lisddmisen osalta erillisen osakkeenomistajan suostumuksen ja lisaksi
paatoksen yhtiojarjestyksen muuttamisesta yhtion yhtiokokouksessa.
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Aluehallitus § 145 07.04.2025

Yleislaaketieteen kliinisen opettajan sivuvirkojen (3 kpl) perustaminen, yleislaaketiede
(sotekeskuksen hallinto, Opetusvastaanotto 2.0)

Ahall 07.04.2025 § 145
860/01.01.00/2022

Valmistelija(t) ylildakari Pekka Mantyselka, puh. 050 449 9436,
pekka.mantyselka(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa toistaiseksi voimassa olevien (sivuvirat ovat toistaiseksi
voimassa olevia, mutta lakkaavat viranhaltijan osalta
samanaikaisesti UEF-tehtavan loppuessa) sivuvirkojen tehtavien
kelpoisuusehdot seuraavasti:

« ammattihenkildlain mukainen yleislaaketieteen erikoisladkarin
patevyys

2. etta perustettavien virkojen kustannukset varataan vuodesta 2026
alkaen kokovuotisena talousarviossa, koska se on strategian
mukainen lisasatsaus tutkimus-, kehittamis- ja innovaatio- ja
koulutus toimintaan.

3. todeta, ettd vuoden 2025 osavuotiset viran kustannukset katetaan
talousarvion 2025 varauksesta.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueella kehitetdan 1ta-Suomen yliopiston
ja Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa tulevaisuuden
oppimisyksikk6a, joka integroi hoidon jatkuvuuden periaatteet osaksi
tulevien sote-ammattilaisten tyoskentelya ja palvelujarjestelmaa
tarjoten kokonaisvaltaisia palveluita Pohjois-Savon asukkaille.
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§ 145 07.04.2025

Kehittaminen kytkeytyy tiiviisti palvelujarjestelman

uudistamiseen. Potilaslahtdinen ja tydelamavalmiuksiin panostava
koulutus synnyttaa vetovoimaa ja lisaa alueella koulutettujen
ammattilaisten pitovoimaa. Perusterveydenhuollon tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatio- ja opetustoiminta (TKIO-toiminta) tuottavat
henkilostolle osaamista ja veto- ja pitovoimaa seka
palvelutuotantoon tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Toiminnan juurtumista tukee tulevia ammattilaisia kouluttava
Opetusvastaanotto 2.0, jota osana OTSO-hanketta kehitetaan ja
kayttddnotetaan. Opetusvastaanotto 2.0 on perustettu 1.1.2025
perusyksikkona 131014 (uusi koodi) sote-keskuksen hallinnon alle.

Opetusvastanotto 2.0 toteuttaa laajasti Iaaketieteen opiskelijoiden
kliinista opetusta ja muiden sote-alojen harjoittelua. Tavoitteena on
tuottaa vuoteen 2030 mennessa 50000 potilaskontaktia. Tama
vaikuttaa myonteisesti hyvinvointialueen TKI-strategian seka
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toteuttamiseen seka
perusterveydenhuollon veto- ja pitovoimaan. Opetusvastaanotto
toimii TKIO-alustana perusterveydenhuollossa tehtavalle
akateemiselle ja toimeksiantotutkimukselle. Tavoitteena on, etta
PSHVA on kansainvalisesti tunnettu perusterveydenhuollon TKIO-
ekosysteemi, jonka tutkimusvolyymitavoite 1M€/v.

Nama yleislaaketieteen kliinisten opettajien sivuvirat suuntautuvat
erityisesti perusterveydenhuollon toiminnan, tutkimuksen ja sen
toimintaymparistdssa tapahtuvan opetustoiminnan kehittamiseen.
Tehtava tuo merkittavan tydpanoksen perusterveydenhuollon
koulutukseen. Uudet tehtavat vahvistavat entisestaan Ita-Suomen
yliopiston ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen tieteellisen
tutkimuksen ja koulutuksen kumppanuutta.

Sivuvirat kytkeytyvat olemassa oleviin 1ta-Suomen yliopiston
yleislaaketieteen kliinisten opettajien tehtaviin. Sivuvirkojen tehtaviin
kuuluvat laaketieteen opiskelijoiden terveyskeskusopetusjaksolla
vastata opetuspotilaiden asianmukaisesta tutkimuksesta ja hoidosta
ja hoitopaatoksista seka omien potilaiden vastaanottotoiminta.
Lisaksi tehtavaan kuuluu opetusvastaanotto 2.0:n toiminnan
kehittdminen, jossa painopisteena on hyvinvointialueen
palvelutuotantoa tukevan tutkimuksen ja koulutuksen edistaminen.
Perustettavien sivuvirkojen Pohjois-Savon hyvinvointialueen
vuotuinen tydkuorma on 3 x 0,3 (yhteensa 0,9) henkilétyévuotta ja
sivuvirkojen hinta on noin 100 000 €/v. Sivuvirat sijoittuvat
peruspalvelujen/sote-keskuksen johdon alaisuuteen sotekeskuksen
palvelualueelle Opetusvastaanotto 2.0:een (perusyksikkdna
131014).
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Tehtavan edellyttdamat kelpoisuusehdot:
+ yleislaaketieteen erikoislaakarin patevyys
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Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto 362/2025
Ahall 07.04.2025 § 146
4519/01.00.03/2024

Valmistelija(t) Jukka Koponen, puh. 044 718 8101,
jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya lausunnon ja toimittaa sen edelleen

Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan oheisaineistona:
- Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
17.2.2025 (ei julkinen)
- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtavien vaativuuden
arviointilomake (ei julkinen)
- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei
julkinen)
- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei
julkinen)
- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei
julkinen)
- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatoés
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023
- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispoytakirja 8.8.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)
- Liite 7. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispoytakirja 4.11.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)
- Liite 8. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen)
- Liite 9. Pyynto, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja valinnan
vapaus 15.11.2024 (ei julkinen)
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- Liite 10. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 11. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen
5.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 13. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus
16.1.2025 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)

- Liite 14. Ensihoitaja-palomiehen tehtavakohtaisen palkan muutos
3.2.2025 alkaen (ei julkinen)

- Liite 15. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei
julkinen)

Kokoltk 20.03.2025 § 30

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja
Paatdsehdotus Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunnan

lausunto annetaan aluehallitukselle tiedoksi ja kasiteltavaksi, seka
edelleen toimitettavaksi Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:
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Valmistelu

- Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
17.2.2025 (ei julkinen)

- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtavien vaativuuden
arviointilomake (ei julkinen)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatos
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023

- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispodytakirja 8.8.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 7. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispoytakirja 4.11.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)

- Liite 8. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen)

- Liite 9. Pyynt0, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja valinnan
vapaus 15.11.2024 (ei julkinen)

- Liite 10. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 11. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen
5.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 13. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus
16.1.2025 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)

- Liite 14. Ensihoitaja-palomiehen tehtavakohtaisen palkan muutos
3.2.2025 alkaen (ei julkinen)

- Liite 15. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei
julkinen)

[t&-Suomen hallinto-oikeus on osoittanut Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallitukselle lausunto- ja asiakirjapyynnon
17.2.2025 (diaarinumero 362/2025), joka koskee muutoksenhaun
alaisena olevaa kokonaisturvallisuuslautakunnan paatosta 16.1.2025
§ 7 Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.

Valittaja vaatii, etta Ita-Suomen hallinto-oikeus kumoaa
lainvastaisina kokonaisturvallisuuslautakunnan paatoksen 16.1.2025
§ 7 seka pelastuspaallikdn viranhaltijapaatoksen 3.12.2024 § 62.
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Valituksen johdosta I1ta-Suomen hallinto-oikeus pyytaa
hyvinvointialueen aluehallitusta:

1. hankkimaan kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunnon seka
antamaan halutessaan lisaksi oman lausuntonsa asiassa.

2. vastaamaan valittajan esittamiin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin seka lausumaan esitetysta selvityksesta.

3. toimittamaan kaikki valituksenalaisen paatdoksen perusteena
olevat asiakirjat ja muun tarvittavan selvityksen.

Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle
viimeistaan 30.4.2025.

Kokoltk 16.01.2025 § 7

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatdsehdotus I t<ht:vakohtainen palkka korjataan

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa paatoksessa
maaritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jalkeen
yhtenevaksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla
tydskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa,
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitettu laillistetun
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason
ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30 opintopisteen laajuisen
opintokokonaisuuden. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C
(HYVTES).

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa muilta osin hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:
- Viranhaltijapaatos
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Valmistelu

- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos
(SOTE-sopimus)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES)

I o tehnyt oikaisuvaatimuksen 18.12.2024 koskien
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspaallikon ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 62/2024
koskevaa paatosta. Paatos koskee || EGIB
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan
virkatehtavissa 9.12.2024 alkaen toistaiseksi.

B -sitt:5 oikaisuvaatimuksessaan, ettd hanen virkansa
muuttamisessa ensihoitaja-palomiehesta pelastajaksi ei ole ollut
kyse virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Tasta syysta
pelastuspaallikon 3.12.2024 tekema paatos tulee kumota.
Virkanimikkeen muuttamisella ei voida perustella viransiirtoa eika
my6skaan | varsinaisen palkan alentamista.

Toisena vaatimuksena han esittaa, etta viran siirto toiseen virkaan
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 24 § mukaisesti. Han vaatii muutosta paatdkseen niin, etta
hanen tehtavakohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen
muuttamisen jalkeen.

I katsoo, etté kyseinen ensihoitaja-palomies virasta siirto
pelastajan virkaan olisi tullut toteuttaa viranhaltijalain 24 §:n
mukaisesti. [l olisi antanut siirtoon suostumuksensa, jos hanen
varsinainen palkkansa ei olisi alentunut. Koska hanen palkkansa
olisi alentunut, il ei ole tai ei olisi antanut siirtoon suostumusta.

Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijan
subjektiiviseen nakemykseen siita, ettd hanen tehtavansa ja vastuut
eivat ole muuttuneet ensihoidon palveluntuottajan vaihtumisen
VUOKSI.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulaakari on
muuttanut * hoitotason velvoitetta siten, etta velvoite on
9.12.2024 lahtien perustason velvoite.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon
palvelujarjestelman uudistaminen
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimiala on merkittavalla tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen
oman palvelujarjestelman ja pelastusviranomaisen vastuulle
kuuluvien tehtavien toteuttamisen sisaltéa siten, etta
palvelujarjestelma kykenee vastaamaan 2020- luvun
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Taman
palvelujarjestelman sisallollisen uudistamisen perusteet
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja
Sisaministerion toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—
2026 sisaltokirjauksista (1/2023 SM). Edella mainittujen
strategioiden sisaltokirjauksien keskeinen sisalto, kehitystarpeet ja
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksessa 2023—
2027.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopaatosasiakirjan
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsaadannon
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopaatos sisaltaa kuvaksen siita,
ettd miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen
asemapaikoilta. Palvelutasopaatdsasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittavat vuosittain
keskimaarin n. 30 000 ensihoitotehtavaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen
30.9.2024 saakka

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien
alueella ensihoidon palvelutasopaatoksen sisaltokirjauksien
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon
palveluyksikko oli oma itsenainen palveluyksikko, jolla oli oma talous
ja ensihoidon tehtavissa paatoimisesti toimivaa palveluyksikon
henkilokuntaa 77 henkiloa. Paatoiminen ensihoitohenkilokunnan
tydehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon tyo -ja
virkaehtosopimuksen piirissa (SOTE-sopimus).

Oikaisuvaatimuksen tekija on kuulunut ja han on toiminut ensihoidon
palveluyksikon henkilokunnan yhtena jasenena ja hanen
tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tydaika ja muut
etuudet ovat muodostuneet yhtenevasti ensihoidon palveluyksikon
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa.
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Menettelyn taustalla oli se, etta oikaisuvaatimuksen laatija teki >50
% tydvuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja
taman vuoksi han oli oikeutettu paatoimisen ensihoitohenkilokunnan
kanssa yhtenevaan ja SOTE-sopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen palkkaan, tydaikaan ja
muihin etuisuuksiin yhdessa ensihoidon palveluyksikon paatoimisen
ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen paatdksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala.
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien
tekijoiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan
ensihoidon palveluyksikon toiminta on paattynyt tuottajan
vaihtumisen yhteydessa toiminnallisesti ja taloudellisesti.
Toiminnallisessa mielessa ensihoidon palveluyksikon henkilokunta
on siirtynyt yleisten palveluiden henkildkunnaksi ja taloudellisesti
ensihoidon palveluyksikon rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden
kirjanpitoon.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessa sovitulla tavalla.
Yhdessa sovitun mukaisesti on maaritelty, etta pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3)
perustason ensihoitajan tydpanoksen Itkonniemen ja Varkauden
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen.
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkilét ovat
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikén henkilokuntaa ja
heidan tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tyoaika
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevasti pelastustoiminnan
palveluyksikon paatoimisen ja ensihoitoon osallistuvan
henkildkunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkildkunnan
tehtavien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon
palvelutasopaatoksen, joka sisaltdad Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensihoidon palvelujarjestelman kuvauksen siten, etta
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tassa samassa
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yhteydessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopaatos on
kumoutunut.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen SOTE-sopimus ja
HYVTES seka hinnoittelutunnus

Paatoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla
tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK
tehtavakohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus
S2TEA100).

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen
sisaltama tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan
astuneessa palkkataulukossa, joka maaritteli pelastaja Iahihoitajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus
HO01104018).

Mydhemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen
omaaville henkildille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikdssa
maksettu palkkataulukon sisaltamaa vanhempi pelastaja lahihoitaja
+ erikoisammattimies mukaista tehtavakohtaista palkkaa 2 686,63 €
(hinnoittelutunnus H01104018).

Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastaijille maksettavan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen perusteista ei kuitenkaan
ole tehty virallista henkilostopaatosta, jonka vuoksi
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan paatdoksen laadinnan
yhteydessa paatdksen tekijalla (pelastuspaallikkd) ei ollut tiedossa
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkildiden tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisen sovittua kaytantoa.

Paatoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakuva

Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita, jonka
vuoksi ensihoitajan tehtavasisaltd kohdistuu terveydenhuollon
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle
muodostuvien tehtavasisaltdjen tuottamiseen.

Paatoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien
vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka on aikaisemmin
muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen
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mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % tydvuoroista
(kalenterivuodessa on noin 90 tydvuoroa) ensihoitopalveluiden
tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja tdman vuoksi han on ollut oikeutettu
paatoimisen ensihoitohenkildkunnan kanssa yhtenevaan ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtavien vaativuudenarviointi.

Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
tehtavasisaltoa, jotka on maaritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 §
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtavat.
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin
hyvinvointialue siita paattaa. Pelastajan virkatehtavien sisaltd
kohdistuu paaosin pelastustoimen hallinnonalan ja
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtavasisaltdjen
tuottamiseen.

Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotydhon osallistuvilla
pelastajilla on lahtokohtaisesti myds lahihoitajan tai sairaanhoitajan
tutkinto, joka edistaa merkittavalla tavalla ensihoitopalveluihin
sisaltyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat
tekevat ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota
tyovuorosuunnittelun keinoin noin 15 tyovuoroa 90 tyovuorosta
kalenterivuoden aikana. Pelastajan tyévuoroista noin 17 % on
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota. Pelastajien
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa
palkkakorit A, B ja C tehtavakuvat seka tehtavakohtainen palkka
vahvistetaan 16.1.2025 jarjestettavassa HYVTES Liite 7 tydryhman
kokouksessa. Liite 2—4 Pelastaja ensihoidossa tehtavakuvat.

Lainsaadannosta ja oikeuskaytannosta

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa
toiminnassaan hyvan hallinnon oikeusperiaatteita.

Paatds on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat
yleiset tydnantajan velvollisuudet, jotka on maaritelty Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 TyOnantajan
velvollisuudet.
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Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto maaritellaan, etta
tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin kohtelemaan henkildkuntaa tasapuolisesti ja kuullut
oikaisuvaatimuksen tekijaa kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujarjestelman
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut
oikaisuvaatimuksen tekijan jatkamisen paatoimisen ensihoitajan
tyotehtavassa siten, ettad han siirtyy osaksi yleisten palveluiden
henkildkuntaa. Nain hanen tyojohdolliset jarjestelynsa,
tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut etuudet muodostuvat
yhtenevasti paatoimisen ensihoitohenkilékunnan kanssa (SOTE-
sopimus).

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijalle vapauden
hyvaksya tai valita oman tydonsa seka valita keinon tai muodon, jolla
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei
mydskaan ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella tyolla,
jota han ei itse tahdo tehda.
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Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto 464/2025

Ahall 07.04.2025 § 147

4519/01.00.03/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Jukka Koponen,puh. 044 718 8101,
jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya lausunnon ja toimittaa sen edelleen
[t&-Suomen hallinto-oikeudelle.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanté § 36

Esityslistan oheisaineistona:

- Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
28.2.2025 (ei julkinen)

- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtavien vaativuuden
arviointilomake (ei julkinen)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatos
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023

- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispoytakirja 8.8.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 7. Viranhaltijan vastine kuulemiseen 7.8.2024 (salassa
pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 8. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispoytakirja 4.11.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)
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- Liite 9. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen)

- Liite 10. Pyynto, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja
valinnan vapaus 15.11.2024 (ei julkinen)

- Liite 11. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 13. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen
5.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 14. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus
16.1.2025 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)

- Liite 15. Ensihoitaja-palomiehen tehtavakohtaisen palkan muutos
3.2.2025 alkaen (ei julkinen)

- Liite 16. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei
julkinen)

Kokoltk 20.03.2025 § 31

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatdsehdotus Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunnan

lausunto annetaan aluehallitukselle tiedoksi ja kasiteltavaksi, seka
edelleen toimitettavaksi [ta-Suomen hallinto-oikeudelle.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:
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Valmistelu

- Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
28.2.2025 (ei julkinen)

- Liite 1 Hoitotason ensihoitajan tehtavien vaativuuden
arviointilomake (ei julkinen)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES) (ei
julkinen)

- Liite 5. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatos
ensihoitopalveluiden tuottajasta 21.12.2023

- Liite 6. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispodytakirja 8.8.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 7. Viranhaltijan vastine kuulemiseen 7.8.2024 (salassa
pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 8. Viranhaltijan kuuleminen ja kuulemispoytakirja 4.11.2024
(salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)

- Liite 9. EH-palomiesten kirje yhteistoimintamenettelyn mukaisista
velvoitteista 11.11.2024 (ei julkinen)

- Liite 10. Pyynt0, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja
valinnan vapaus 15.11.2024 (ei julkinen)

- Liite 11. Vastine, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja
valinnanvapaus 25.11.2024 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 32)

- Liite 12. Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen 3.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 13. Ensihoitaja-palomiehen virkanimikkeen muuttaminen
5.12.2024 (ei julkinen)

- Liite 14. Kokonaisturvallisuuslautakunta, oikaisuvaatimus
16.1.2025 (salassa pidettava JulkL 24.1 §, 23)

- Liite 15. Ensihoitaja-palomiehen tehtavakohtaisen palkan muutos
3.2.2025 alkaen (ei julkinen)

- Liite 16. Kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunto 20.3.2025 (ei
julkinen)

[t&-Suomen hallinto-oikeus on osoittanut Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallitukselle lausunto- ja asiakirjapyynnon
28.2.2025 (diaarinumero 464/2025), joka koskee muutoksenhaun
alaisena olevaa kokonaisturvallisuuslautakunnan paatosta 16.1.2025
§ 9 Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.

Valittaja vaatii, etta Ita-Suomen hallinto-oikeus kumoaa
lainvastaisena kokonaisturvallisuuslautakunnan paatoksen
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16.1.2025 § 9 seka pelastuspaallikon viranhaltijapaatoksen
3.12.2024 § 61.

Valituksen johdosta I1ta-Suomen hallinto-oikeus pyytaa
hyvinvointialueen aluehallitusta:

1. hankkimaan kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunnon seka
antamaan halutessaan lisaksi oman lausuntonsa asiassa.

2. vastaamaan valittajan esittamiin vaatimuksiin ja niiden
perusteluihin seka lausumaan esitetysta selvityksesta.

3. toimittamaan kaikki valituksenalaisen paatdoksen perusteena
olevat asiakirjat ja muun tarvittavan selvityksen.

Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle
viimeistaan 30.4.2025.

Kokoltk 16.01.2025 § 9

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatésehdotus I (<ht:vikohtainen palkka korjataan

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa paatoksessa
maaritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jalkeen
yhtenevaksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla
tyoskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa,
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitettu laillistetun
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason
ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30 opintopisteen laajuisen
opintokokonaisuuden. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C
(HYVTES).

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa muilta osin hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44

Liitteet ja oheisaineisto
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Valmistelu

Esityslistan oheisaineistona:

- Oikaisuvaatimus

- Viranhaltijapaatos

- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos
(SOTE-sopimus)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES)

B o tchnyt oikaisuvaatimuksen 20.12.2024 koskien
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspaallikon ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 61/2024
koskevaa paatosta. Paatés koskee
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan
virkatehtavissa 9.12.2024 alkaen toistaiseksi.

esittda oikaisuvaatimuksessaan, etta Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunta kumoaa
lainvastaisena tehdyn viranhaltijapaatoksen koskien
virantoimitusvelvollisuuden muutosta.

Toisena vaatimuksena han esittaa, etta viran siirto toiseen virkaan
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 24 § mukaisesti. Han vaatii muutosta paatdkseen niin, etta
hanen tehtavakohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen
muuttamisen jalkeen.

B (otcaa, etta han on vastustanut
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista, koska katsoo ettei tasta
tosiasiallisesti ole kyse. || mielesta tyénantaja ei ole pystynyt
perustelemaan miten hanen tydkuvansa muuttuu oleellisesti.

Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijan
subjektiiviseen nakemykseen siita, etta hanen tehtavansa ja vastuut
eivat ole muuttuneet ensihoidon tuottajan vaihtumisen vuoksi.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulaakari on
muuttanut * hoitotason velvoitetta siten, etta velvoite on
9.12.2024 lahtien perustason velvoite.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon
palvelujarjestelman uudistaminen
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimiala on merkittavalla tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen
oman palvelujarjestelman ja pelastusviranomaisen vastuulle
kuuluvien tehtavien toteuttamisen sisaltéa siten, etta
palvelujarjestelma kykenee vastaamaan 2020- luvun
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Taman
palvelujarjestelman sisallollisen uudistamisen perusteet
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja
Sisaministerion toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—
2026 sisaltokirjauksista (1/2023 SM). Edella mainittujen
strategioiden sisaltokirjauksien keskeinen sisalto, kehitystarpeet ja
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksessa 2023—
2027.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopaatosasiakirjan
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsaadannon
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopaatos sisaltaa kuvaksen siita,
ettd miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen
asemapaikoilta. Palvelutasopaatdsasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittavat vuosittain
keskimaarin n. 30 000 ensihoitotehtavaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen
30.9.2024 saakka

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien
alueella ensihoidon palvelutasopaatoksen sisaltokirjauksien
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon
palveluyksikkd oli oma itsenainen palveluyksikkd, jolla oli oma talous
ja ensihoidon tehtavissa paatoimisesti toimivaa palveluyksikon
henkilokuntaa 77 henkilda. Paatoiminen ensihoitohenkildkunnan
tydehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon ty6 -ja
virkaehtosopimuksen piirissa (SOTE-sopimus).

Oikaisuvaatimuksen tekija on kuulunut ja han on toiminut ensihoidon
palveluyksikdon henkilokunnan yhtena jasenena ja hanen
tydjohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut
etuudet ovat muodostuneet yhtenevasti ensihoidon palveluyksikon
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa.
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Menettelyn taustalla oli se, etta oikaisuvaatimuksen laatija teki >50
% tydvuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja
taman vuoksi han oli oikeutettu paatoimisen ensihoitohenkilokunnan
kanssa yhtenevaan ja SOTE-sopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen palkkaan, tydaikaan ja
muihin etuisuuksiin yhdessa ensihoidon palveluyksikon paatoimisen
ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen paatdksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala.
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien
tekijoiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan
ensihoidon palveluyksikon toiminta on paattynyt tuottajan
vaihtumisen yhteydessa toiminnallisesti ja taloudellisesti.
Toiminnallisessa mielessa ensihoidon palveluyksikon henkilokunta
on siirtynyt yleisten palveluiden henkildkunnaksi ja taloudellisesti
ensihoidon palveluyksikon rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden
kirjanpitoon.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessa sovitulla tavalla.
Yhdessa sovitun mukaisesti on maaritelty, etta pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3)
perustason ensihoitajan tydpanoksen Itkonniemen ja Varkauden
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen.
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkilét ovat
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikén henkilokuntaa ja
heidan tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tyoaika
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevasti pelastustoiminnan
palveluyksikon paatoimisen ja ensihoitoon osallistuvan
henkildkunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkildkunnan
tehtavien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon
palvelutasopaatoksen, joka sisaltdad Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensihoidon palvelujarjestelman kuvauksen siten, etta
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tassa samassa
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yhteydessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopaatos on
kumoutunut.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen SOTE-sopimus ja
HYVTES seka hinnoittelutunnus

Paatoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla
tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK
tehtavakohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus
S2TEA100).

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen
sisaltama tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan
astuneessa palkkataulukossa, joka maaritteli pelastaja Iahihoitajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus
HO01104018).

Mydhemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen
omaaville henkildille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikdssa
maksettu palkkataulukon sisaltamaa vanhempi pelastaja lahihoitaja
+ erikoisammattimies mukaista tehtavakohtaista palkkaa 2 686,63 €
(hinnoittelutunnus H01104018).

Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastaijille maksettavan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen perusteista ei kuitenkaan
ole tehty virallista henkilostopaatosta, jonka vuoksi
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan paatdoksen laadinnan
yhteydessa paatdksen tekijalla (pelastuspaallikkd) ei ollut tiedossa
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkildiden tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisen sovittua kaytantoa.

Paatoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakuva

Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita, jonka
vuoksi ensihoitajan tehtavasisaltd kohdistuu terveydenhuollon
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle
muodostuvien tehtavasisaltojen tuottamiseen.

Paatoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien
vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka on aikaisemmin
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muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % tyévuoroista
(kalenterivuodessa on noin 90 tydvuoroa) ensihoitopalveluiden
tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja taman vuoksi han on ollut oikeutettu
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa yhtenevaan ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtavien vaativuudenarviointi.

Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
tehtavasisaltoa, jotka on maaritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 §
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtavat.
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin
hyvinvointialue siita paattaa. Pelastajan virkatehtavien sisalto
kohdistuu paaosin pelastustoimen hallinnonalan ja
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtavasisaltojen
tuottamiseen.

Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotyohon osallistuvilla
pelastajilla on lahtdkohtaisesti myds Iahihoitajan tai sairaanhoitajan
tutkinto, joka edistaa merkittavalla tavalla ensihoitopalveluihin
sisaltyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat
tekevat ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota
tydvuorosuunnittelun keinoin noin 15 tyévuoroa 90 tydvuorosta
kalenterivuoden aikana. Pelastajan tydvuoroista noin 17 % on
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota. Pelastajien
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa
palkkakorit A, B ja C tehtavakuvat seka tehtavakohtainen palkka
vahvistetaan 16.1.2025 jarjestettavassa HYVTES Liite 7 tydryhman
kokouksessa. Liite 2—4 Pelastaja ensihoidossa tehtavakuvat.

Lainsaadannosta ja oikeuskaytannosta

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa
toiminnassaan hyvan hallinnon oikeusperiaatteita.

Paatos on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat
yleiset tydnantajan velvollisuudet, jotka on maaritelty Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 TyOnantajan
velvollisuudet.
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Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto maaritellaan, etta
tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin kohtelemaan henkilokuntaa tasapuolisesti ja kuullut
oikaisuvaatimuksen tekijaa kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujarjestelman
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut
oikaisuvaatimuksen tekijan jatkamisen paatoimisen ensihoitajan
tyotehtavassa siten, etta han siirtyy osaksi yleisten palveluiden
henkilokuntaa. Nain hanen tydjohdolliset jarjestelynsa,
tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut etuudet muodostuvat
yhtenevasti paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa (SOTE-
sopimus).

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijalle vapauden
hyvaksya tai valita oman tyonsa seka valita keinon tai muodon, jolla
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei
myoskaan ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella tyolla,
jota han ei itse tahdo tehda.
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Nuorisovaltuuston edustajamuutokset

Ahall 07.04.2025 § 148

4627/00.00.01/2024

Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, puh 040 8608174,
tiila.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1) myontaa eron Lenni Pehkoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston
varaedustajan tehtavasta.

2) myontaa eron Ville Huuskoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston
edustajan tehtavasta.

3) nimeaa Enna Vaataisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon
Pielaveden edustajaksi.

4)nimeaa Teresa Suomisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon
Siilijarven varaedustajaksi.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36
Valmistelu Nuorisovaltuuston varaedustaja Lenni Pehkonen, Kuopio, on
pyytanyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 13.2.2025.

Pehkonen on valittu nuorisovaltuustoon vapaan haun vaylan kautta.

Nuorisovaltuusto jattaa Pehkoselta vapautuvan paikan toistaisesti
tayttamatta.

Nuorisovaltuuston edustaja Ville Huuskonen, Pielavesi, on pyytanyt
eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 7.3.2025.

Pielaveden nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi edustajakseen
Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Enna Vaataisen 17.3.2025.

Siilinjarven nuorisovaltuusto on nimennyt varaedustajakseen
Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Teresa Suomisen 28.3.2025.
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§24 18.03.2025
§ 149 07.04.2025

Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2024

Ahall 07.04.2025 § 149
2357/00.01.02.00/2023

Valmistelija(t)

Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi nuorisovaltuuston
toimintakertomuksen vuodelta 2024.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan oheisaineistona:
- Nuorisovaltuuston toimintakertomus vuodelta 2024

Nuovalt 18.03.2025 § 24

Valmistelija(t)
Paatos

Paatosehdotus

Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi
Nuorisovaltuusto hyvaksyi paatosehdotuksen.

Nuorisovaltuusto hyvaksyy toimintakertomuksen vuodelta 2024, ja
esittda sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi.
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Nuorisovaltuuston toimintasaannon (ahall 15.1.2024) mukaan
nuorisovaltuusto laatii vuosittain toimintakertomuksen.

Esityslistan oheisaineistona:
- Toimintakertomus v. 2024

(Toimitetaan nuorisovaltuuston jasenille erillisena liitetiedostona)
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Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma 2025

Ahall 07.04.2025 § 150

2357/00.01.02.00/2023

Valmistelija(t) Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja lisaksi todetaan, etta aluehallituksen
edustajalla ja perhe- ja vammaispalveluiden toimialan edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus nuorisovaltuuston kokouksissa.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya nuorisovaltuuston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle
2025

Nuovalt 18.03.2025 § 25

Valmistelija(t) Juho Juvenius, juho.juvenius(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Nuorisovaltuusto hyvaksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2025.
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Nuorisovaltuusto hyvaksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2025, ja
esittda sen edelleen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Esityslistan liitteena:
Toimintasuunnitelma ja talousarvio v. 2025
(Toimitetaan nuorisovaltuuston jasenille erillisena liitetiedostona)

Nuorisovaltuuston toimintasaannon (ahall 15.1.2024) mukaan
nuorisovaltuusto laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja sen
mukaisen talousarvion, joka hyvaksytaan hyvinvointialueen
aluehallituksessa.

Nuovalt 03.02.2025 § 15

Valmistelija(t)

Paatos

Paatosehdotus

Valmistelu

Juho Juvenius

Nuorisovaltuuston puheenjohtajiston johdolla tehdaan
toimintasuunnitelma valmiiksi ja hyvaksytaan seuraavassa
kokouksessa.

Nuorisovaltuusto tekee toimintasuunnitelman seka
viestintasuunnitelman vuodelle 2025, ja esittaa sen hyvaksyttavaksi
aluehallitukselle.

Nuorisovaltuuston toimintasaanndssa (alhall 14.1.2024) kerrotaan
nuorisovaltuuston tehtavista seuraavasti:

“tekee vuosittain toimintasuunnitelman ja sen mukaisen talousarvion,
Joka hyvéksytdan hyvinvointialueen aluehallituksessa.”
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Aluehallitus § 151 07.04.2025

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Ahall 07.04.2025 § 151

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosaannon 57 §:n mukaan asia on otettava

ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatésten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 21.3.2025 — 30.3.2025
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Aluehallitus § 152 07.04.2025

Lautakuntien ja jaostojen paatosten tarkistaminen

Ahall 07.04.2025 § 152

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija Toimielimen puheenjohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus

hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannéssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksilo6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden
yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
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oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:
- lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta -
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta -

- Yleisten palveluiden lautakunta -

- Kokonaisturvallisuuslautakunta 20.3.2025

- Asiakaskokemusjaosto, 19.3.2025

- Tulevaisuus- ja strategiajaosto -

- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto, 21.3.2025



L. Poytakirja 712025 63
Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus § 153 07.04.2025

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 07.04.2025 § 153

Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnét ja annetut

lausunnot tiedoksi.
Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §

Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaanndon maarayksia noudattaen, ettda merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Saapuneet lausuntopyynnét:

- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd, luonnos hallituksen
esitykseksi ja valtioneuvoston asetukseksi asbestityota ja
tydsuojelun ammattipatevyytta koskevan lainsaadannon
muuttamisesta

- Sisaministerion lausuntopyyntd Pelastussuunnitelma-yleisohjeesta
- It&-Suomen aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntd,
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvonnan valvonta

- Lausuntopyynt0, luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eurooppalaisesta terveystietoaluetta koskevaa asetusta (EHDS)
taydentavasta saantelysta sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta annettuun lakiin ja siihen liittyviin
lakeihin, Sosiaali- ja terveysministeri

Annetut lausunnot:
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Aluehallitus § 154 07.04.2025

Muut asiat

Ahall 07.04.2025 § 154

2184/00.04.00/2025

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

Valmistelu 1) Sosiaali- ja terveysministerion aloite hyvinvointialueiden

yhteistydsopimusten (YTA-sopimukset) muuttamiseksi
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Aluehallitus § 155 07.04.2025

Vahingonkorvausvaatimus (JulkL 24 §, kohta 25)

Ahall 07.04.2025 § 155
1423/03.06.02/2025

Valmistelu Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.
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Aluehallitus § 156 07.04.2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Suomen Punaisen Ristin valinen sopimus (JulkL
24 §, kohta 8)

Ahall 07.04.2025 § 156

2168/00.04.02/2025
Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.20.
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi paatésehdotus, paatos ja asian

kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142,
§ 148, § 149, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, §
150

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO

sahkoposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi
Kayta suojattua sahkdpostia, mikali oikaisuvaatimus sisaltda salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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