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Paatos
Nuorisovaltuusto keskusteli tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Nuorisovaltuusto totesi tarkeiksi
seikoiksi arvostavan kohtaamisen, nuoren kokemuksen ottamisen
vakavasti ja tiedon saamisen nuorten keskuuteen niin palveluista
kuin ihmisten erilaisuudesta. Merkitaan tiedoksi suunnitelman
laatiminen. Laila Hytonen poistui klo17:38.

Paatosehdotus
Nuorisovaltuusto keskustelee tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Valmistelu Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki inmiset ovat

samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan,
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammaisuudestaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisen on arvioitava, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

KYS:n toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
vuosille 2022-2025. Suunnitelma laajennetaan koskemaan kaikkea
hyvinvointialueen toimintaa.

Nykytilan arviointi toteutetaan kayttaen eri tietolahteita, kuten
tilastoja ja raportteja seka henkilostolle, asiakkaille ja sidosryhmille
toteutettuja kyselyja. Nykytilan kartoituksen jalkeen valitaan
keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet asiakkaiden yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.






