
 

Pöytäkirja 6/2025  1 

 
Aluehallitus 
 
Aika 26.03.2025 klo 18:00 - 20:57 
 
Paikka teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 120 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 121 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 122 Asioiden käsittelyjärjestys 6 
§ 123 Ajankohtaiset asiat 7 
§ 124 Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2024 8 
§ 125 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös ja 

toimintakertomus 2024 
10 

§ 126 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tuottavuus ja 
taloudellisuusohjelma 

13 

§ 127 Pohjois-Savon hyvinvointialueen teleoperaattoripalvelujen 
kilpailutus 

17 

§ 128 Virkojen perustaminen, peruspalvelut 19 
§ 129 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2024 21 
§ 130 Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnän linjaukset 25 
§ 131 Palvelujärjestelmän uudistuksen toimeenpano, Ahall 

26032025 
27 

§ 132 Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 29 
§ 133 Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja 

lausunnot 
31 

§ 134 Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 32 
§ 135 Muut asiat 33 
 
 
  



 

Pöytäkirja 6/2025  2 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

Liittyi § 123 aikana klo 
19.00 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Annukka jäsen Poissa § 125 ajan klo 

19.34-19.54 ja § 132 
ajan klo 20.55-20.56. 

 Partanen Karoliina jäsen Liittyi § 123 aikana klo 
18.08. 

 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen Liittyi § 123 aikana klo 

18.08. 
 Tsupari Hannu aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
Poistui § 127 aikana 
klo 20.23. 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Liittyi § 123 aikana klo 
18.12. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  pöytäkirjanpitäjä  
 Kettunen Anne  vs. viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 
Poissa Niemeläinen Janne  
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 Bercovici Tuija  
 Hedman Antti  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Henna Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

120 - 135 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 28.3.2025 
 
 
 Aino Kanniainen Markku Siponen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 28.03.2025  
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Aluehallitus § 120 26.03.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 26.03.2025 § 120  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus § 121 26.03.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 26.03.2025 § 121 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Siponen ja Aino Kanniainen.  
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Markku Siponen ja Veijo Tirkkonen. 
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Aluehallitus § 122 26.03.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 26.03.2025 § 122 
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
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Aluehallitus § 123 26.03.2025 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 26.03.2025 § 123  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Kati Åhman ja Karoliina Partanen liittyivät kokoukseen klo 18.09 
asian käsittelyn aikana.  
- Kati Hynninen liittyi kokoukseen klo 18.12 asian käsittelyn aikana.  
- Kari Ojala liittyi kokoukseen klo 19.00 asian käsittelyn aikana.  
 
Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi. 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 

• Tilannekatsaus ensihoidon tilanteesta 
• Tilannekatsaus talouden selvityksen toimenpiteisiin, Kari 

Janhonen 
• AVI: Lasten ja nuorten hoitoonpääsy 

mielenterveyspalveluihin, Kati Kantanen  
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Aluehallitus § 124 26.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2024 
 
Ahall 26.03.2025 § 124    
1604/01.00.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Mari Antikainen, puh. 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) hyväksyä henkilöstökertomuksen ja sen sisällön vuodelta 2024 
2) esittää henkilöstökertomuksen edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36, kohta 4 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstökertomus vuodelta 
2024 

 
Valmistelu   

Henkilöstökertomus täydentää osaltaan toimintakertomuksen ja 
tilinpäätöksen tietoja henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja 
kehityssuunnasta. Tietoaineisto on koottu Pohjois-Savon hyvinvointi-
aluetasoisena. Lähdeaineistona henkilöstökertomuksessa on 
käytetty MonetTieto -raportointijärjestelmä, joka on hyvinvointi-
alueelle vahvistettu henkilöstöraporttijärjestelmäksi. Raporttitietoja 
on lisäksi poimittu myös mm. KuntaRekrystä ja OSS-koulutus-
järjestelmästä. 
 
Henkilöstömääriä ja henkilötyövuosien määriä koskevat tilastot 
otetaan järjestelmistä poikkileikkaustilastoina, koska tiedot päivittyvät 
päivittäin. Poikkileikkausajankohta aiheuttaa sen, että eri ajankohtina 
ajetuissa raporteissa voi esiintyä tilastollista vaihtelua. Tilastollista 
vaihtelua aiheuttavat takautuvasti tehtävät korjaukset sekä eri ajan-
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Aluehallitus § 124 26.03.2025 
 

 

kohtiin perustuvat käsittelyprosessit, kuten esimerkiksi ylityö-
korvausten hyväksymistä koskevat työvaiheet. Tämän vuoksi 
tilinpäätökseen sisällytettävät tilastot pyritään ajamaan järjestelmistä 
mahdollisimman myöhään, jotta tilastoaineisto olisi mahdollisimman 
täydellinen. Henkilöstökertomuksen sisällössä on otettu huomioon 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) ja kunta-alan pääsopija-
järjestöjen suositus henkilöstöraportoinnin sisällöstä. 
Henkilöstökertomus on tarkoitettu hyvinvointialueella työyhteisöjen 
sekä johdon ja poliittisten päätöksentekijöiden käyttöön tilanne-
katsaukseksi hyvinvointialueen henkilöstön tunnusluvuista. 
Henkilöstökertomuksessa vertailtavat mittarit on sovittu kansallisesti 
eri hyvinvointialueiden välillä. Yhteisiä mittareita ovat henkilötyö-
vuodet, henkilöstön ikärakenne, vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus, 
sairauspoissaolot ja koulutuspäivät. 
 
Henkilöstökertomus on käsitelty yhteistoimintaelimessä 19.3.2025. 
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Aluehallitus § 125 26.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 
 
Ahall 26.03.2025 § 125    
1618/02.02.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Ulla Heide 
 puh. 040 4894 220, ulla.heide(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi klo 19.34-19.54.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen 1.1.2024 – 31.12.2024, allekirjoittaa ja jättää 
sen tilintarkastajan tarkastettavaksi. 
2) valtuuttaa talousjohtajan tekemään tilinpäätökseen ja 
toimintakertomukseen tarvittaessa tarpeelliseksi todettuja 
tarkennuksia ja teknisiä korjauksia tilintarkastuksen yhteydessä 
ennen aluevaltuuston käsittelyä 
3) saattaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvointialuelain mukaan vuoden 2024 alijäämä on katettava 

vuoden 2026 loppuun mennessä, mihin hyvinvointialue ei pysty. 
Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymän taloussuunnitelman mukaan 
alijäämät katetaan vuoteen 2029 mennessä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 

vuodelta 2024  
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Aluehallitus § 125 26.03.2025 
 

 

Valmistelu Tilinpäätös 
Hallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen 
saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun 
mennessä. 

  
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja 
niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva 
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta 
sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. 
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä 
hyvinvointialuejohtaja. 

  
Toimintakertomus 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
hyvinvointialueella. Toimintakertomuksessa on myös annettava 
tietoja sellaisista hyvinvointialueen talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, joista ei ole tehtävä selkoa hyvinvointialueen taseessa, 
tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa. Tällaisia asioita ovat 
ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä. 

  
Aluehallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä. 

  
Hyvinvointialueen tilinpäätös 
Tilikauden tulos ennen tuloksenkäsittelyeriä on 67 821 196,88 euroa 
alijäämäinen 

  
Aluehallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa: 

 
­ Tuloutetaan tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaan 53 119,83 

euroa ja rahastojen lisäyksiä 80 957,64 euroa, yhteensä –
27 837,81 euroa. 

­ Tilinpäätöskirjausten jälkeen tilikauden alijäämä on 67 849 034,69 
euroa. Alijäämä esitetään kirjattavaksi taseen yli/alijäämätilille.  

 
Hyvinvointialuelain edellyttämä hyvinvointialueen toimintakertomus, 
tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot, talousarvion 
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Aluehallitus § 125 26.03.2025 
 

 

toteutumavertailu sekä konsernitilinpäätös liitetietoineen ovat 
liitteenä. 

  
Konsernitilinpäätös 

  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konsernin tilikauden alijäämä on 
66 058 747,61 euroa. 

  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konsernitilinpäätökseen on 
yhdistetty tytäryhteisöt sekä Islab hyvinvointiyhtymäkonsernin 
tilinpäätös jäsenosuuksien mukaisessa suhteessa. 
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Aluehallitus § 46 10.02.2025 
Aluehallitus § 126 26.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tuottavuus ja taloudellisuusohjelma 
 
Ahall 26.03.2025 § 126    
690/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun päätösesityksen 

seuraavasti:  
Aluehallitus toteaa valtionvarainministeriön 20.3.2025 palautteen 
tietoon saaduksi ja päättää hyväksyä liitteen olevan täydennyksen 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan ja saattaa sen 
aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa valtionvarainministeriön 20.3.2025 palautteen 

tietoon saaduksi ja päättää hyväksyä liitteenä olevan täydennyksen 
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 326 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Valtionvarainministeriön täydennyspyyntö 27.2.2025 
- Valtionvarainministeriölle lähetetty tuottavuusohjelman täydennys 

19.3.2025 
- Valtionvarainministeriön palaute 20.3.2025 
- Selvitys Kuopion sotekeskushanke 

 
  
Valmistelu  Valtiovarainministeriö on lähettänyt 27.2.2025 Pohjois – Savon 

hyvinvointialueelle taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman 
täydennyspyynnön, johon tulee vastata 31.3.2025 mennessä. 
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Aluehallitus § 46 10.02.2025 
Aluehallitus § 126 26.03.2025 
 

 

 Valtiovarainministeriö edellyttää hyvinvointialuetta täsmentämään 
tuottavuus- ja talousohjelmansa vuosien 2025–2026 
sopeuttamistoimenpiteiden sisältöä ja niiden euromääräisiä 
vaikutusarvioita sekä arvioimaan vuosien 2027–2029 sopeutustoimia 
ja niiden euromääräisiä kustannushyötytavoitteita. 

 
 Lisäksi hyvinvointialueen tulee kuvata, miten se varmistaa, että 
päätöksenteko sopeutustoimien toteuttamiseksi etenee. 

 
 Hyvinvointialuetta edellytetään myös arvioimaan vuosien 2025–2029 
kustannuskehityksen riskejä ja mahdollisuuksia 
lisäsopeuttamistoimenpiteiden toteuttamiseen tarpeen niin 
vaatiessa. 
 
Valtionvarainministeriölle on toimitettu kommentointia varten 
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman täydennystekstit (liite). Lisäksi 
valtionvarainministeriölle on toimitettu aluehallituksen 3.6.2024 (R1 
ja R2) sekä 2.12.2024 (R3) hyväksymät palvelujärjestelmän 
uudistuksen riskejä koskevat arviot. 

 
 
Ahall 10.02.2025 § 46  
 
 
 
Valmistelija(t)  Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi; 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi esittelijänä.  
- Jukka Koponen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
16.09.  
- Marko Korhonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
16.12.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) hyväksyä liitteenä olevan tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman  
2) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä muutoksia ja 
korjauksia tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Erillinen liite.  
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Aluehallitus § 46 10.02.2025 
Aluehallitus § 126 26.03.2025 
 

 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 

 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma 
- Liite; Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstömenojen 

sopeuttaminen osana alijäämän kattamisvelvoitetta 
2026–2029 
Taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman vaikutusten arviointi 

  
 
Valmistelu Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön 

esityksestä hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden 
määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi.  

 
Valtioneuvosto on tehnyt 6.6.2024 päätöksen 
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän lainanottovaltuuksista 
vuodelle 2025. Päätöksen mukaan Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2025.  

 
Valtioneuvosto muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, 
jos investointi on välttämätön hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen 
jatkuvuuden kannalta tai lainsäädännössä edellytettyjen 
palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa 
muulla tavoin.  

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on jättänyt 
valtiovarainministeriölle hakemuksen lainanottovaltuuden 
muuttamisesta 13.9.2024. Hyvinvointialueen tulee päivittää 
talouden tasapainottamisohjelma, joka varmistaa 
hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn ja mahdollisuuden järjestää 
lakisääteiset palvelut. Ohjelman tulee sisältää vuosittaiset 
rahamääräiset lainanhoitokykyä kuvaavat tavoitteet, joiden 
toteutumista on mahdollista seurata. Tasapainottamisohjelma 
tulee toimittaa valtiovarainministeriölle 14.2.2025 mennessä. 
Valtiovarainministeriö voi hylätä ohjelman tai edellyttää 
ohjelman täydentämistä, jos on todennäköistä, että ohjelma ei 
ole riittävä lainanhoitokyvyn varmistamiseksi. Ilmoitus ohjelman 
hylkäämisestä tai tarpeesta täydentää ohjelmaa tulee antaa 
hyvinvointialueelle 28.2.2025 mennessä. Hyvinvointialue voi 
täydentää ohjelmaa valtiovarainministeriön käsittelyn 
perusteella 31.3.2025 mennessä. Hyvinvointialue raportoi 
ohjelman toteutumisesta puolivuosittain 
valtiovarainministeriölle.  
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Aluehallitus § 46 10.02.2025 
Aluehallitus § 126 26.03.2025 
 

 

 
Talouden tasapainottamisohjelman tulee varmistaa 
hyvinvointialueen lainanhoitokyky ja mahdollisuudet järjestää 
lakisääteiset palvelut. Ohjelman tulee sisältää tuloslaskelma, 
tiedot investoinneista ja rahoituslaskelma ainakin vuosilta 2025–
2028 laskentaperusteineen (oletus vuotuisesta palvelutarpeen 
kasvusta, oletus kustannustason noususta). Ohjelmasta tulee 
käydä ilmi alueen tavoittelema tasapainottamisohjelman 
mukainen vuotuinen sopeutuksen määrä.  

 
Hyvinvointialueen alijäämät on tarkoitus kattaa vuoteen 2029 
mennessä. 
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Aluehallitus § 127 26.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen teleoperaattoripalvelujen kilpailutus 
 
Ahall 26.03.2025 § 127    
390/02.08.01/2023    
 
 
Valmistelija(t) Pekka Ruippo, puh 044 717 6990, 

pekka.ruippo(at)pshyvinvointialue.fi, Tuomo Pekkarinen, puh 
044 717 2080, tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Hannu Tsupari poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
20.23.  
 
Aluehallitus päättää, että Pohjois-Savon hyvinvointialue osallistuu 
Istekki Oy:n järjestämään teleoperaattoripalvelujen kilpailutukseen. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että Pohjois-Savon hyvinvointialue osallistuu 

Istekki Oy:n teleoperaattoripalvelujen kilpailutukseen. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialue on valmistellut 

mobiilioperaattorikilpailutusta syksystä 2024 alkaen yhteistyössä 
Istekki Oy:n kanssa. Hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa tehtyjen 
selvitysten perusteella todettiin, että hyvinvointialueelle siirtyneitä 
sopimuksia ei voida sellaisenaan laajentaa hyvinvointialueen 
laajuisiksi. Hyvinvointialueen käynnistyminen turvattiin 
määräaikaisella suorahankinnalla. 

  
 Tällä hetkellä mobiilioperaattoreina toimivat DNA, Elisa ja Telia. 
 

Hankinta on tarkoitus toteuttaa Istekki Oy:lle annettavalla 
toimeksiannolla hyödyntäen Hanselin Teleoperaattoripalvelut 2022–
2029 DPS sopimusta ja uusi syntyvä sopimus voi olla voimassa 
30.9.2031 saakka. Hankinta on tällä hetkellä määrittely- ja 
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kartoitusvaiheessa, mutta hankinnan julkaisu on tarkoitus toteuttaa 
huhtikuussa 2025. 

  
Hankinta on tarkoitus toteuttaa hankintarenkaana yhteistyössä 
seuraavien organisaatioiden kanssa: 
 
· Pohjois-Savon hyvinvointialue 
· Pirkanmaan hyvinvointialue 
· Pirkanmaan hyvinvointialueen tytäryhtiöt 
· Islab hyvinvointikuntayhtymä 
· Pohjois-Savon liitto 
· Istekki Oy 
 
Hankintarenkaalla pyritään suurten volyymien kautta hintaetuun. 
Hankinnan kokonaisvolyymi on n. 40 000 liittymää. 
 
Hankinnan arvioitu kokonaisarvo Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
osalta neljän vuoden ajalle laskettuna on noin 6,5 M€ alv 0%. 
Käyttöönotto tapahtuu vuoden 2025 aikana. 
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Virkojen perustaminen, peruspalvelut 
 
 
Ahall 26.03.2025 § 128    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Johanna Valkonen, puh. 044 7174306, 

johanna.valkonen(at)pshyvinvointialue.fi, Eija Jestola, puh. 040 
7121040, eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa kolme (3) Peruspalvelujen toimilinjan, 

Sotekeskus palveluyksikön, suun terveydenhuollon 
palveluesihenkilön virkaa 1.4.2025 alkaen ja hyväksyy viran 
kelpoisuusehdot. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
 
Valmistelu Aluehallituksen 18.11.2024 hyväksymän Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelun tuloksena on 
peruspalvelujen toimilinjan, Sotekeskus palveluyksikön, Suun 
terveydenhuollon toimintayksikössä tarkasteltu hoitotyön 
lähijohtamisrakennetta helmikuussa 2025. Tämän tarkastelun 
yhteydessä on havaittu, että lähiesihenkilötehtävissä toimivien 
henkilöiden palvelussuhdemuoto ei ole ollut suun 
terveydenhuollossa yhteneväinen. Luovuttajaorganisaatioista on 
siirtynyt hyvinvointialueelle kolme (3) lähiesihenkilöä 
työsopimussuhteisina suun terveydenhuoltoon. 

 
Lähiesihenkilötehtävän hoitaminen voi edellyttää julkisen vallan 
käyttöä, virkasuhde velvoittaa myös noudattamaan säännöksiä ja 
määräyksiä sekä työnantajan johto- ja valvontamääräyksiä, mikä 
korostuu erityisesti erilaisissa poikkeus- ja häiriötilanteissa. Virkojen 
kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, riittävä 
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johtamiskokemus ja perehtyneisyys ko. toimialaan. 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2024 
 
Ahall 26.03.2025 § 129    
278/00.01.02.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Lauri Holappa puh 044 717 4005, 
 lauri.holappa(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä:  

1) toimintakertomukseen sisältyvän arvion hyvinvointialueen 
merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä sekä 
2)  selonteon vuoden 2024 sisäisen valvonnan, sisäisen 
tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä keskeisistä 
johtopäätöksistä 
3) selontekoon lisätään maininnat sisäisen ja ulkoisen tarkastuksen 
kaksoisroolin purkamisesta sekä prosessikuvausten laadinnan 
jatkamisesta osana palvelujärjestelmän uudistuksia. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Toimiva sisäinen valvonta edistää hyvinvointialueen strategian ja 

tavoitteiden toteutumista, riskien ja talouden hallintaa sekä toiminnan 
tehokkuutta ja luotettavuutta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 

• Vuoden 2024 sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskeva 
toimintakertomuksen osio (luonnos) 

 
• Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan raportti 
vuodelta 2024 (salassa pidettävä, JulkL 24 § 15 kohta) 
 

 
 

 
 
Omohjjao 14.02.2025 § 13  
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Valmistelija(t) riskienhallintajohtaja Lauri Holappa puh 044 717 4005, 
 lauri.holappa(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Esittelijä teki kokouksessa muutetun päätösesityksen kuulumaan 

seuraavasti: 
 
Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle 
hyväksyttäväksi: 
 
-  toimintakertomukseen sisältyvän arvion hyvinvointialueen 
merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä sekä 
 
-  selonteon vuoden 2024 sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen 
ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä keskeisistä johtopäätöksistä 
 
- selontekoon lisätään maininnat sisäisen ja ulkoisen tarkastuksen 
kaksoisroolin purkamisesta sekä prosessikuvausten laadinnan 
jatkamisesta osana palvelujärjestelmän uudistuksia.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle 

hyväksyttäväksi 
 
-   toimintakertomukseen sisältyvän arvion hyvinvointialueen 
merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä sekä 
 
-  selonteon vuoden 2024 sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen 
ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä keskeisistä johtopäätöksistä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Toimiva sisäinen valvonta edistää hyvinvointialueen strategian ja 

tavoitteiden toteutumista, riskien ja talouden hallintaa sekä toiminnan 
tehokkuutta ja luotettavuutta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 109 
 
Liitteet ja oheisaineisto  
 

Esityslistan oheisaineistona:  
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• Vuoden 2024 sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskeva 

toimintakertomuksen osio (luonnos) 
 

• Pohjois-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan raportti 
vuodelta 2024 (salassa pidettävä, JulkL 24 § 15 kohta) 

 
 
 
Valmistelu  

Hyvinvointialuelain 43 § mukaisesti aluehallituksen tulee huolehtia 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan sekä sisäisen tarkastuksen 
järjestämisestä. Hyvinvointialuelain 119 § mukaan 
toimintakertomuksessa on esitettävä tiedot sisäisen valvonnan, 
sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 
keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 108 § mukaisesti 
aluehallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä 
sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä 
ja epävarmuustekijöistä. 
 
Hallintosäännön 109 § perusteella omistajaohjaus- ja valvontajaosto 
vastaa aluehallitukselle sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
koskevan toimintakertomuksen osion valmistelemisesta.  
Hyvinvointialuejohtajalla on puolestaan kokonaisvastuu 
hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ohjeistuksen mukaisesta 
järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta ja 
raportoinnista aluehallitukselle. 
 
Sisäisen valvonnan selonteko ja raportointi merkittävimmistä 
riskeistä ja epävarmuustekijöistä pohjautuvat dokumentoituun 
itsearviointiin. Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan hyvinvointialueen 
sisäisiä menettely- ja toimintatapoja, joilla pyritään varmistamaan 
toiminnan laillisuus, tuloksellisuus ja taloudellisuus. Sisäisen 
valvonnan avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, 
toimintaprosesseja ja riskejä. 
 
Arvio Pohjois-Savon hyvinvointialueen merkittävimmistä riskeistä 
perustuu talousarvion laadinnan yhteydessä syksyllä 2024 
hyvinvointialueen johtoryhmän tekemään riskiarvioon sekä 
toimialojen sisäisen valvonnan vuosiraportointiin vuodelta 2024.   
Hyvinvointialuetasoinen sisäisen valvonnan selonteko pohjautuu 
toimialojen laatimiin selontekoihin ja raportteihin. Vuoden 2024 
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sisäisen valvonnan painopisteinä hyvinvointialuetasoisesti olivat 
talouden säännölliset kontrollit, (ml. toimivaltuuksien noudattaminen 
sekä talous- ja tuottavuusohjelman seuranta), häiriötilanteisiin 
varautuminen (valmiussuunnitelmien ajantasaisuus) sekä prosessien 
ja palvelujen kuvaaminen Arter IMS- ja ARC -järjestelmiin. 
 
Johtopäätöksenä voidaan todeta, että hyvinvointialueen toisena 
toimintavuotena sisäinen valvonta on pääosin asianmukaisesti 
järjestetty. Toimialoilla on kyetty toteuttamaan sisäistä valvontaa 
sekä tunnistamaan keskeisiä riskejä. Toimiva ja tehokas sisäinen 
valvonta ja kokonaisvaltainen riskienhallinta vaativat jatkuvaa 
kehittämistä ja henkilöstön vuosittaista kouluttamista. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnän linjaukset 
 
Ahall 26.03.2025 § 130    
1968/00.01.01.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Anne Kettunen, puh. 040 654 2614, 

anne.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen viestinnän linjaukset. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 6 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnän linjaukset 

 
Esityslistan oheisaineistona:  
- Viestinnän strateginen viitekehys 2025-2027 (sisäinen ohje) 
- Hajautetun viestinnän periaatteet (sisäinen ohje) 

 
 
Valmistelu  

Hyvinvointialueen toiminnan, siten myös sen viestinnän, perusta on 
lainsäädännössä. Hyvinvointialueen viestintää ohjaavat muun 
muassa hyvinvointialuelaki, hallintolaki, julkisuuslaki, 
yhteistoimintalaki, kielilaki sekä joukko sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastusalan erityislainsäädäntöä. Hyvinvointialuelaki ohjaa 
erityisesti viestintää ulkoisille kohderyhmille. Hyvinvointialueen 
sisäistä viestintää ohjaavat yhteistoimintalaki ja hallintosääntö. 
 
Hyvinvointialuelain mukaan (5. luku: asukkaiden osallistumisoikeus 
34 § Viestintä) hyvinvointialueen on: 

 • tiedotettava toiminnastaan hyvinvointialueen asukkaille, palvelujen 
käyttäjille sekä järjestöille ja muille yhteisöille.  
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 • annettava riittävästi tietoja hyvinvointialueen järjestämistä 
palveluista, taloudesta, hyvinvointialueen hallinnossa valmistelussa 
olevista asioista ja niitä koskevista suunnitelmista, asioiden 
käsittelystä, tehdyistä päätöksistä ja päätösten vaikutuksista.  

 • tiedotettava siitä, millä tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua 
ja vaikuttaa. 

 • huolehdittava, että toimielinten käsittelyyn tulevien asioiden 
valmistelusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen 
tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.  
• verkkoviestinnässään huolehdittava, että salassa pidettäviä tietoja 
ei viedä yleiseen tietoverkkoon ja että yksityiselämän ja 
henkilötietojen suoja viestinnässä toteutuu.  

 • käytettävä asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava 
huomioon hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.  

 • käytettävä esteettömiä ja saavutettavia menetelmiä.  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintää ja tiedottamista 
hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus hyväksyy yleiset ohjeet 
viestinnän ja tiedottamisen periaatteista.  
 
Viestinnän linjaukset kuvaavat Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
viestinnän ja markkinoinnin keskeisiä tavoitteita, tapaa viestiä ja 
viestinnän roolia organisaatiossa. Linjauksissa käydään läpi muun 
muassa viestinnän periaatteet ja toimintatavat, viestintäyksikön 
ydintehtävät ja hajautetun viestinnän periaatteet sekä viestinnän 
kohderyhmät ja kanavat. Viestinnän linjaukset valmistelee 
viestintätiimi viestintä- ja markkinointijohtajan johdolla, ja linjauksia 
käsitellään hyvinvointialueen johtoryhmässä sekä aluehallituksessa. 
Kuten hyvinvointialueen strategia, myös viestinnän linjaukset 
päivitetään tarvittaessa vuosittain. 
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Palvelujärjestelmän uudistuksen toimeenpano, Ahall 26032025 
 
Ahall 26.03.2025 § 131    
6213/00.01.02.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä uudistusten toimeenpanon etenemisen 

tiedoksi. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Tehty osana palvelujärjestelmän uudistuksen valmistelua (R1-R3) 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Palvelujärjestelmän uudistuksen toimeenpano, Ahall 26032025 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistämällä aiemman 

kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestäjien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu 
sosiaali- ja terveydenhuolto sekä pelastustoimi aina erityisen 
vaativista palveluista perustason palveluihin. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa voimakkaasti 
henkilöstön saatavuuden ongelmat, väestön ikääntymisestä johtuva 
palvelutarpeen kasvu ja kustannustason nousu. Toiminnan 
uudistaminen on välttämätöntä, jotta voimme rakentaa taloudellisesti 
ja toiminnallisesti kestävän palvelujärjestelmän. Palvelujärjestelmän 
kokonaisuudistus koskee kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja 
toimialoja. 

 
Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja uudistukset ovat 
keskeinen osa tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa (Ahall 
01.11.2023 § 366). Sote-palvelustrategian ja tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman mukaisesti palvelujärjestelmän ja -verkon 



 

 

Pöytäkirja 6/2025  28 

 
Aluehallitus § 131 26.03.2025 
 

 

uudistaminen aloitettiin syksyllä 2023. Hyvinvointialueen johtoryhmä 
johtaa työskentelyä.   

 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmalla pyritään 
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen 
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan 
tasapainoittasi hyvinvointialueen taloutta merkittävästi. Ohjelmien 
toimeenpano toteutetaan vuosien 2024 - 2029 aikana. 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelma koostuu viisi 
kokonaisuudistusta:  

 
R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä 
aikuissosiaalityön uudistus  
• Toimeenpanossa; Avalt päätös 17.6.2024 § 47 
 
R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus  
• Toimeenpanossa; Avalt päätös 17.6.2024 § 47  
 
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus  
• Toimeenpanossa; Avalt 16.12.2024 § 80 
 
R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 
• Valmistelussa 
 
R5. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistus 
• Valmistelussa  
 
Lisäksi palvelujärjestelmän uudistusta läpi leikkaa erityisesti   
• Asiakas- ja potilastietojärjestelmien käyttöönotto, ja 
• Palvelujärjestelmän uudistukseen liittyvät toimitilaverkon muutokset 
 
Koska palvelujärjestelmän uudistus on keskeinen osa 
hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman, talousarvion 
ja strategian toimeenpanoa, uudistuksen etenemistä raportoidaan 
säännöllisesti aluehallitukselle (liite). 
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Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 26.03.2025 § 132  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 20.55-
20.56. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
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Aluehallitus § 132 26.03.2025 
 

 

asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 13.3.2025 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 10.3.2025 
- Yleisten palveluiden lautakunta, 13.3.2025 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta - 
- Asiakaskokemusjaosto - 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto - 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto - 
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Aluehallitus § 133 26.03.2025 
 

 

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 26.03.2025 § 133  
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
  
- Sosiaali- ja terveysvaliokunnan etäkuulemisasiantuntijakutsu ja 

lausuntopyyntö, Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työriitojen 
sovittelusta ja eräiden työtaistelutoimenpiteiden edellytyksistä 
annetun lain ja työaikalain 2 ja 19 §:n muuttamisesta 
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Aluehallitus § 134 26.03.2025 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Ahall 26.03.2025 § 134  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 10.3.2025 – 20.3.2025  
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Aluehallitus § 135 26.03.2025 
 

 

 
 
Muut asiat 
 
Ahall 26.03.2025 § 135    
73/00.01.02.04/2022    
 
 
Päätös Ei muita asioita. 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.57 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 121, § 122, § 123, § 127, § 131, § 132, 
§ 133, § 134, § 135 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 124, § 125, § 126, § 128, § 129, § 
130 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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