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Aika 17.03.2025 klo 09:00 - 13:05 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Ojala Annukka jäsen Poissa § 101 ajan klo 

11.15-11.16 ja § 111 
ajan klo 11.45-11.46. 

 Partanen Karoliina jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen Poissa § 101 ajan klo 

11.26-11.27. Poistui § 
111 aikana klo 11.45. 

 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Saapui § 100 aikana 
klo 9.12. 

 Korhonen Marko  esittelijä Poistui klo 12.49 
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä Poistui klo 12.49 
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja Poissa § 100 ajan klo 

9.48-9.59. Poistui klo 
12.49 

 Hedman Antti  vastaava lääkäri Poistui klo 12.49 
 Janhonen Kari  talousjohtaja Poistui klo 12.49 
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja Poistui klo 12.49 
 Kantanen Kati  toimialajohtaja Poistui klo 12.49 
 Koponen Jukka  toimialajohtaja Poistui klo 12.49 
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja Poistui klo 12.49 
 Lampi Jussi  strategiajohtaja Poistui klo 12.49 
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja Poistui § 116 aikana 

klo 11.59. 
 Remes Sami  toimilinjajohtaja Poistui klo 12.49 
 Saarinen Jari  toimialajohtaja Poistui klo 12.49 
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri Poistui klo 12.49 
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri Poistui klo 12.49 
 Sirkka Soile varajäsen  
 Roponen Anne  asiantuntija Läsnä klo 9.00-9.59 
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Poissa Meriluoto Laura 
 Tsupari Hannu 
 Bercovici Tuija  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja ja  pöytäkirjanpitäjä 
 pöytäkirjanpitäjä § 119 § 97-118 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

97 - 119 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 19.3.2025 
 
 
 Merja Rautiainen Markku Rossi  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 19.03.2025  
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Aluehallitus § 97 17.03.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 17.03.2025 § 97  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus § 98 17.03.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 17.03.2025 § 98 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiiin Merja Rautiainen ja Markku Rossi.  
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa  
ovat Annukka Ojala ja Merja Rautiainen. 

 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2025  7 

 
Aluehallitus § 99 17.03.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 17.03.2025 § 99 
 
Päätös  Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- ylimääräisenä asiana käsitellään Rauno Pikkaraisen eronpyyntö 
ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnasta 
- Muut asiat: hyvinvointialuejohtajan arviointi- ja kehityskeskustelu 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-
tykseksi.  
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Aluehallitus § 100 17.03.2025 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 17.03.2025 § 100  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Minna Reijonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
9.12.  
- Anne Roponen oli läsnä kokouksessa klo 9.00 - 9.59 
- Mari Antikainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL § 28.1 kohta 1) ja 
poistui kokouksesta henkilöstöruokailua koskevan asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 9.48 - 9.59 
 
Muut asiat:  
- hyvinvointialueiden valtakunnallinen tilanne, Marko Korhonen 
- VM; tuottavuus- ja taloudellisuus ohjelman täydennyspyyntö, 
31.3.2025 mennessä, Kari Janhonen 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
Kokoustauko klo 11.05-11.15 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi. 
 
 
 

• Henkilöstöruokailun selvitystyöryhmän tilannekatsaus, Anne 
Roponen 

• Puhelinpalveluiden tilannekatsaus, Eija Jestola 
• Omasavo: sähköinen ajanvaraus, Eija Jestola  
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteiskilpailutus 
koskien vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuspalveluita 
 
Ahall 17.03.2025 § 101    
1050/02.08.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Outi Kalske, p. 044 717 
4088, outi.kalske(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.15 
- 11.16 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että:  

Pohjois-Savon hyvinvointialue tekee sopimusperusteisen 
yhteiskilpailutuksen Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa siten, 
että hankinta kilpailutetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen 
hankintajärjestelmällä yhteisesti hyväksytyn kilpailutusmateriaalin 
pohjalta.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue liittyy kilpailutukseen varsinaisena 
tilaajana. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 93 
 
 
Valmistelu Aluehallituksen päätöksen 25.2.2025 § 74 mukaisesti on selvitetty 

vaihtoehtoisia toteuttamistapoja kuljetuspalvelun ja 
matkojenyhdistämispalvelun toteuttamiseksi, jotka olisi mahdollista 
toteuttaa vuoden 2025 aikana. 
 
Ellei nykyinen palveluntuottaja tuota jatkossa näitä kuljetuspalveluita, 
nähtiin vaihtoehdoiksi seuraavat neljä mahdollisuutta:  
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

-siirto hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi,  
-uuden yhtiön perustaminen,  
-toiminnan siirtäminen toiseen sidosyksikköön tai  
-palvelun kilpailuttaminen markkinoilta. 
 
Siirtoa hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi tai uuden yhtiön 
perustamista ei kartoituksessa nähdä realistisina vaihtoehtoina. 
Merkittävimpinä syinä tähän ovat aikataulu ja kustannukset.  
Yhtiön perustaminen alle vuoden aikataululla on jo sinänsä haaste, 
mutta yhtiön perustamista pelkästään tämän palvelun tuottamiseksi 
ei nahdä riittävänä pohjana yhtiön kannattavuuden varmistamiseksi. 
Lisäksi nykyisin palvelun toteuttamiseen käytetty järjestelmä on 
elinkaarensa lopussa, mikä tarkoittaisi hyvinvointialueelle tai uudelle 
yhtiölle välitöntä tarvetta järjestelmäinvestointiin, johon ei ole 
vaadittavaa investointimäärärahaa. Perustamiskustannukset 
tarkoittaisivat väistämättä myös korkeampia palvelun hintoja, mitä ei 
pidetä mahdollisena, koska kustannukset ovat jo nyt vertailussa 
todetusti YTA alueemme korkeimmat.  
 
Toiminnan siirtoa toiseen sidosyksikköön selvitettiin Servica Oy:n 
osalta, jota pidettiin ainoana mahdollisena, vaikka henkilöliikenteen 
palveluista heilläkään ei ole kokemusta. Mutta muilla 
hyvinvointialueen sidosyksiköillä ei ole lainkaan tämän toimialan 
osaamista. Servicalta saatiin pyynnöstä vastaus heidän 
mahdollisuuteensa ottaa haltuun palvelujen tuottaminen siirtona 
nykyiseltä toimijalta. Vastauksessaan Servica toteaa, että he eivät 
tee esitystä näiden palvelujen tuottamisesta hyvinvointialueelle. 
Tärkeimpinä syinä he näkevät tietojärjestelmän, toimitilojen ja 
osaamisen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset, 
hyvinvointialueen volyymin riittämättömyyden toiminnan saamiseksi 
kilpailukykyiselle tasolle sekä sen, ettei palveluilla saada synergiaa 
heidän nykyisen toimintansa kanssa. 
 
Kilpailuttaminen markkinoilta nähdään edellä kerrottujen 
vaihtoehtojen sijaan parhaana vaihtoehtona Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen asukkaille.  
 
Samanaikaisesti mahdollisten vaihtoehtojen selvittämisen kanssa on 
aluehallituksen päätöksen 25.2.2025 § 74 mukaisesti jatkettu 
kilpailutuksen valmistelua Keski-Suomen hyvinvointialueen vetoisesti 
tuottaen yhteiskilpailutuksen dokumentaatiota vastaamaan 
mahdollisimman tarkasti Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
palvelutarvetta nykytilanteessa ja mahdollisissa muutoksissa. 
Tarjouspyynnön julkaisua tavoitellaan vielä maaliskuun aikana ja 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen etu olisi muiden vaihtoehtojen 
tarkastelun jälkeen liittyä yhteiskilpailutukseen varsinaisena 
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

tilaajana, jolloin tarjoajat tietävät, että hankinta tulee myös Pohjois-
Savon hyvinvointialueen osalta johtamaan sopimukseen. Tämä mitä 
todennäköisimmin antaa heille mahdollisuuden parempien tarjousten 
tekemiselle, koska mahdollisen tilaajan rooliin liittyvä vetäytymisen 
riski poistuu.  
 
Edellä kerrotun perusteella haetaan aluehallitukselta lupaa toteuttaa 
yhteiskilpailutus YTA-alueella muiden hyvinvointialueiden kanssa 
siten, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen rooli on siinä varsinainen 
tilaaja, mikä tarkoittaa, että hankintaan sitoudutaan ja kilpailutuksen 
perusteella hankinta tuodaan aluehallitukseen päätettäväksi. 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
Ahall 25.02.2025 § 74  
  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, Outi Kalske 
 puh. 044 717 4088, outi.kalske(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.15 
- 11.35 
- Outi Kalske oli läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 11.15-
11.35 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että: 

 
1) Pohjois-Savon hyvinvointialue tekee sopimusperusteisen 
yhteiskilpailutuksen Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa siten, 
että hankinta kilpailutetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen 
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

hankintajärjestelmällä yhteisesti hyväksytyn kilpailutusmateriaalin 
pohjalta. Pohjois-Savon hyvinvointialue liittyy kilpailutukseen 
”mahdollinen tilaaja” roolilla.  
 
2) samanaikaisesti selvitetään onko muita mahdollisia palvelun 
toteuttamistapoja, jotka olisivat kustannustehokkaita ja 
toteuttamisaikatalultaan tilanteeseen mahdollisia. 
 
3) selvityksen jälkeen vaihtoehdot tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi ennen toteuttamiseen siirtymistä ja sitoumusten tekoa. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 93 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 - 
 
Valmistelu  

Pohjois-Savon hyvinvointialueella vammaispalvelulain ja 
sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuksia sekä ikäihmisten ja 
kehitysvammaisten päivä- ja työtoimintakuljetuksia sekä näihin 
liittyvää matkojenyhdistämispalvelua tuotetaan perhe- ja 
vammaispalvelujen, ikääntyneiden sekä työikäisten 
sosiaalipalvelujen osalta yleisten palvelujen toimialalle.  
 
Kuljetukset toteutetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Sansia 
Oyn liikennepalveluna, joka käsittää edellä kuvatut kuljetuspalvelut 
Sansia Oy:n itselleen kilpailuttamana ja edelleen välittämänä 
kokonaisuutena sekä näihin liittyvän Sansia Oy:n tuottaman 
matkojenyhdistämispalvelun yhtenä kokonaisuutena. Näiden 
palvelujen kokonaisarvo on hyvinvointialueelle noin 10 M€ 
vuodessa. 
 
Hankintapalvelut on yhdessä palvelutoimialojen kanssa käynyt läpi 
nykytilannetta sekä tulevaa tarvetta. Palvelut ovat hyvinvointilalueen 
järjestämisvastuulle kuuluvia ja niiden tarve ei lähivuosina tule 
ainakaan vähenemään johtuen sääntelystä tulevista lisävaateista 
sekä väestön ikääntymisestä.  
 
Samanaikaisesti on kartoitettu muiden Itä-Suomen YTA alueen 
hyvinvointialueiden tilannetta sekä palvelun järjestämistapaa niissä. 
Kaikilla muilla hyvinvointialueilla palvelu hankintaan markkinoilta 
kilpailutettuna ostopalveluna, osalla on takana jo useita onnistuneita 
kilpailutuskierroksia. Ostopalveluun ollaan niillä oltu pääosin 
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

tyytyväisiä ja matkahinnat ovat vertailussa osoittautuneet kaikilla 
muilla merkittävästi alhaisemmaksi kuin Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialueella on uuden sopimuksen 
tarveaikataulu ja palveluntarve hyvin samansisältöinen kuin Pohjois-
Savon hyvinvointialueella. Tämän vuoksi on tehty alustavaa 
kartoitusta yhteisen kilpailutuksen toteuttamisesta ja tiedusteltu 
tilannetta myös muiden Itä-Suomen YTA:n hyvinvointialueilla. Etelä-
Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueilla on omat sopimuksensa 
voimassa vielä vuosia, mutta myös heiltä on tuotu esille mahdollinen 
mukana olo sopimustensa päättyessä, mikäli yhteiseen 
kilpailutukseen lähdetään. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella asiaa on käsitelty Ikääntyneiden 
lautakunnassa 16.1.2025 ja Perhe- ja vammaispalvelujen 
lautakunnassa 29.1.2025. Näissä käydyt keskustelut ja esille tuodut 
näkemykset kilpailutuksen toteuttamisesta on huomioitu.  
 
Selvityksessä ja ratkaisuvaihtoehtojen kartoittamisessa tullaan 
huomioimaan hyvinvointialueen palvelustrategiset linjaukset:  
• kuljetuspalvelujen saatavuuden turvaaminen  
• kuljetuspalvelujen kustannustehokas järjestäminen  
• asiakasnäkökulman huomioiminen  
 
Edellä kerrotun perusteella haetaan aluehallitukselta lupaa toteuttaa 
yhteiskilpailutus YTA-alueella muiden hyvinvointialueiden kanssa 
siten, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen rooli on siinä toistaiseksi 
mahdollinen tilaaja, mikä tarkoittaa, että hankintaan ei vielä 
sitouduta, mutta mahdollisuus pidetään avoinna. 
 
Samanaikaisesti jatketaan selvitysti siitä onko palvelun 
toteuttamiseen muita mahdollisia toteuttamistapoja, jotka olisivat  
kustannustehokkaita ja toteuttamisaikataulultaan tilanteeseen 
mahdollisia.  
 
Selvityksen jälkeen vaihtoehdot ja esitys jatkosta tuodaan 
aluehallitukseen päätettäväksi ennen toteuttamiseen siirtymistä ja 
sitoumusten tekoa. 
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

 
 

 
 
 
Ahall 10.02.2025 § 43  
  
 
 
Valmistelija(t) hallintojohtaja Janne Niemeläinen, p. 044 717 9460, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi; hankintajohtaja Outi Kalske, 
p. 044 717 4088, outi.kalske@pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 

 
Poistetaan. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Marko Korhonen ja Jukka Koponen poistuivat asian käsittelyn 
jälkeen klo 15.38. 
- Kokoustauko klo 15.38 - 15.48. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että: 

 
1) Pohjois-Savon hyvinvointialue käynnistää sopimusperusteisen 
yhteiskilpailutuksen Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa siten, 
että hankinta kilpailutetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen 
hankintajärjestelmällä yhteisesti hyväksytyn kilpailutusmateriaalin 
pohjalta.  
2) kilpailutuksen päätyttyä, kukin hyvinvointialue tekee 
tarjousvertailun perusteella oman valituskelpoisen 
hankintapäätöksensä sekä niihin liittyvät sopimuksensa 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
 
Valmistelu  

Pohjois-Savon hyvinvointialueella vammaispalvelulain ja 
sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuksia sekä ikäihmisten ja 
kehitysvammaisten päivä- ja työtoimintakuljetuksia sekä näihin 
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Aluehallitus § 43 10.02.2025 
Aluehallitus § 74 25.02.2025 
Aluehallitus § 101 17.03.2025 
 

 

liittyvää matkojenyhdistämispalvelua tuotetaan perhe- ja 
vammaispalvelujen, ikääntyneiden sekä työikäisten 
sosiaalipalvelujen osalta yleisten palvelujen toimialalle.  
 
Kuljetukset toteutetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Sansia 
Oyn liikennepalveluna, joka käsittää edellä kuvatut kuljetuspalvelut 
Sansia Oy:n itselleen kilpailuttamana ja edelleen välittämänä 
kokonaisuutena sekä näihin liittyvän Sansia Oy:n tuottaman 
matkojenyhdistämispalvelun yhtenä kokonaisuutena. Näiden 
palvelujen kokonaisarvo on hyvinvointialueelle noin 10 M€ 
vuodessa. Hankinnan alustava ennakoitu arvo on noin 40 M€ 
hankintakaudelle (4 vuotta). 
 
.   
 
Hankintapalvelut on yhdessä palvelutoimialojen kanssa käynyt läpi 
nykytilannetta sekä tulevaa tarvetta. Palvelut ovat hyvinvointilalueen 
järjestämisvastuulle kuuluvia ja niiden tarve ei lähivuosina tule 
ainakaan vähenemään johtuen sääntelystä tulevista lisävaateista 
sekä väestön ikääntymisestä.  
 
Samanaikaisesti on kartoitettu muiden Itä-Suomen YTA alueen 
hyvinvointialueiden tilannetta sekä palvelun järjestämistapaa niissä. 
Kaikilla muilla hyvinvointialueilla palvelu hankintaan markkinoilta 
kilpailutettuna ostopalveluna, osalla on takana jo useita onnistuneita 
kilpailutuskierroksia. Ostopalveluun ollaan niillä oltu pääosin 
tyytyväisiä ja matkahinnat ovat vertailussa osoittautuneet kaikilla 
muilla merkittävästi alhaisemmaksi kuin Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialueella on uuden sopimuksen 
tarveaikataulu ja palveluntarve hyvin samansisältöinen kuin Pohjois-
Savon hyvinvointialueella. Tämän vuoksi on tehty alustavaa 
kartoitusta yhteisen kilpailutuksen toteuttamisesta ja tiedusteltu 
tilannetta myös muiden Itä-Suomen YTA:n hyvinvointialueilla. Etelä-
Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueilla on omat sopimuksensa 
voimassa vielä vuosia, mutta myös heiltä on tuotu esille mahdollinen 
mukana olo sopimustensa päättyessä, mikäli yhteiseen 
kilpailutukseen lähdetään. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella asiaa on käsitelty Ikääntyneiden 
lautakunnassa 16.1.2025 ja Perhe- ja vammaispalvelujen 
lautakunnassa 29.1.2025. Näissä käydyt keskustelut ja esille tuodut 
näkemykset kilpailutuksen toteuttamisesta on huomioitu.  
 
Hankinnassa tullaan huomioimaan palvelustrategiset linjaukset:  
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• kuljetuspalvelujen saatavuuden turvaaminen  
• kuljetuspalvelujen kustannustehokas järjestäminen  
• asiakasnäkökulman huomioiminen  
 
Edellä kerrotun perusteella haetaan aluehallitukselta lupaa toteuttaa 
kilpailutus yhdessä Keski-Suomen hyvinvointialueen, sekä 
mahdollisesti myös Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueiden kanssa. 
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Kuntoutussuunnittelijan viran muuttaminen työsuhteeksi, yleiset palvelut, 
erityispalvelut 
 
Ahall 17.03.2025 § 102    
1612/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Janne Pesonen, puh. 044 717 9703, 

janne.pesonen(at)pshyvinvointialue.fi, Pekka Jäkälä, 
 puh. 044 717 9324, pekka.jakala(at)pshyvinvointialue.fi 
 Jouni Kurola, puh. 044 717 4085, jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää lakkauttaa kuntoutussuunnittelijan viran. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 65 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 - 
 
 
Valmistelu Kuntoutussuunnittelijan tehtäviin kuuluu kuntoutuksen osalta 

hyvinvointialueen palvelukokonaisuuden sisäisen integraation ja 
toiminnan suunnittelun edistäminen. Kuntoutussuunnittelija vastaa 
osaltaan kuntoutuksen alueellisten soveltamiskäytäntöjen 
yhdenmukaistamisesta, edistää vaikuttavan kuntoutustoiminnan 
saavutettavuutta ja yhdenvertaista saatavuutta sekä tehostaa 
käytössä olevien kuntoutusresurssien suuntaamista. Erityisesti 
kuntoutussuunnittelija toimii keskeisenä yhdyshenkilönä 
hyvinvointialueen toimialat ylittävän kuntoutustoiminnan 
organisoinnissa ja suunnittelussa. Hän toimii yhteistyössä 
kuntoutuksen toimintayksikön vastaavan ylilääkärin ja 
kuntoutusylilääkärin kanssa sekä keskeisissä alueellisissa 
kuntoutuksen työryhmissä. Kuntoutussuunnittelija vaikuttaa 
erilaisissa alueellisissa ja kansallisissa/kansainvälisissä verkostoissa 
kehittämällä kuntoutusta jatkuvissa ja määräaikaisissa hankkeissa 
sekä toimii Terveyskylän Kuntoutumistalon hyvinvointialueen 
kansallisena yhteyshenkilönä ja ohjausryhmän jäsenenä sekä 
useiden kuntoutusprojektien ohjausryhmän jäsenenä. 
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 Yleisten palveluiden kuntoutuksen toimintayksikössä on ollut 
kuntoutussuunnittelijan virka täytettynä määräaikaisin sijaisin. Koska 
kyseiseen tehtävään ei liity sellaisia päätöksiä, joissa tarvittaisiin 
virkasuhdetta, esitetään virkaa muutettavaksi työsuhteeksi ennen 
tehtävän täyttöä. 
 
Kuntoutussuunnittelijan tehtävä on välttämätön hyvinvointialueen 
kuntoutuksen koordinoimisessa erityisesti koska kuntoutukseen 
liittyvät palvelut ovat hajautuneet eri palvelu- ja toimialueille. 
Palkkakustannukset budjetoitu kuntoutuksen toimintayksikköön ja on 
kustannusvaikutukseltaan neutraali. 
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Ikääntyneiden palveluiden sosiaaliohjaajien ja asiakasohjaajien virkojen perustaminen 
 
Ahall 17.03.2025 § 103    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelijat toimialajohtaja Mikko Korhonen, p. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
 palvelualuejohtaja Kaija Kokkonen, p. 044 718 6407, 

kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
 palveluyksikköjohtaja Hanna Jokinen, p. 044 718 3303, 

hanna.jokinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehalltus päättää perustaa 14 asiakasohjaajan ja 3 

sosiaaliohjaajan virkaa. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 On osa käyttösuunitelmaa ja palvelujärjestemäuudistuksen 

toimeenpanoa 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 64 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 

tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin, kuten aluehallitus hallintosäännön 64§ mukaisesti. 

  
Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja 
voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää 
toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta; tehtävissä, joissa 
tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla 
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yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla 
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen tehtävässä, johon 
kuuluu esittelyä julkishallinnollisessa päätöksentekoprosessissa; 
tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon. 

  
 Talousarvio 2025 -valmistelun yhteydessä on ikääntyneiden 

asiakasohjaukseen lisätty 3 sosiaaliohjaajan ja 13 asiakasohjaajan 
virkaa.  

 
Sosiaaliohjaajien virkojen perustaminen on osa ennaltaehkäisevien 
palveluiden vahvistamista ja sosiaaliohjauksen järjestämisen 
turvaamista koko alueella. Samalla vahvistetaan suunnitelmallisen 
sosiaalityön toteutumista ja turvataan sosiaalityöntekijän toimiminen 
erityisen tuen tarpeen asiakkaan omatyöntekijänä 
sosiaalityöntekijöiden ja -ohjaajien työnjakoa tarkentamalla.  

  
Asiakasohjaajien virkojen lisäämisen perusteena on kotihoidon 
piirissä olevien asiakkaiden omatyöntekijän nimeäminen 
lainmukaiselle tasolle koko alueella.  Tällä hetkellä asiakkaille 
voidaan nimetä omatyöntekijä ainoastaan Kuopiossa, Iisalmessa, 
Kiuruvedellä, Sonkajärvellä ja Vieremällä.  Omatyöntekijä voi olla 
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilö, jos se asiakkaan 
palvelukokonaisuuden kannalta on perusteltua. Omatyöntekijä -
toimintamallilla on tarkoitus vahvistaa oikea-aikaisten ja riittävien 
palveluiden järjestämistä asiakkaille ja edistää tavoitellun 
palvelurakenteen toteutumista. Omatyöntekijä-toimintamallin 
myötä  asiakasohjauksen ja kotihoidon välinen työnjako 
yhtenäistyy niin, että asiakasohjaus toimii palveluiden järjestäjänä ja 
kotihoidon palveluiden toteuttajana.  

       
Hyvinvointialueella on Tuusniemen kunnasta siirtynyt 
palveluohjaajan tehtävä, jonka nimike on 1.1.2024 alkaen 
yhtenäistetty asiakasohjaajaksi. Yhtenäisen tehtävänkuvan 
toteutumiseksi 27.3.2025 alkaen avoin tehtävä on tarpeen muuttaa 
viraksi.  

  
Uusien virkojen palkkavaraus on huomioitu 
käyttötaloussuunnitelmassa. Siirtyneen tehtävän muuttaminen 
viraksi ei aiheuta lisäkustannuksia ja tehtävälle on palkkavaraus 
käyttötaloudessa.  
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Talouden toteuma tammi-helmikuu 2025 
 
Ahall 17.03.2025 § 104    
244/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi  
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää todeta tietoon saaduksi hyvinvointialueen 

talouden toteuman tammi-helmikuulta 2025. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 - 
 
 
Valmistelu Tammi-helmikuun talouden toteuma valmistuu 13.3.2025. Talouden 

toteuma esitellään kokouksessa. 
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Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä, Kati Åhman 
  
Ahall 17.03.2025 § 105    
4972/00.00.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Kati Åhman on pyytänyt eroa aluehallituksen jäsenyydestä,  
koska hän on eronnut 1.3.2025 SDP puolueesta ja lähtenyt 
ehdokkaaksi sitoutumattomana Perussuomalaisten puolueeseen. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 

esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi 
tulevien asioiden valmistelusta; 

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
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jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan aluehallituksessa on 13 jäsentä. 
Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä aluehallituksen 
puheenjohtajan ja tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
   
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Kati Åhmanille eron aluehallituksen jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen aluehallitukseen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kati Åhman ilmoitti olevansa esteellinen (HL § 28.1. kohta 1) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.26-11.27. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon vammaisneuvoston jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
 
Ahall 17.03.2025 § 106    
263/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 

6175 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. myöntää eron Kauko Laakkoselle hyvinvointialueen 
vammaisneuvoston jäsenyydestä 
2. nimeää Lasse Kostilaisen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
jäseneksi ja Tapio Haatasen varajäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu  Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäsenyys edellyttää 

kuulumista kunnalliseen vammaisneuvostoon tai vanhus- ja 
 vammaisneuvostoon.  
 
 Kaavin edustajaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

vammaisneuvostoon on nimetty Kauko Laakkonen ja varajäseneksi 
Lasse Kostilainen.  

 
 Kauko Laakkonen on eronnut Kaavin vanhus- ja 

vammaisneuvostosta.  
 
 Kaavin kunnanhallitus on valinnut Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

vammaisneuvoston jäseneksi Lasse Kostilaisen ja varajäseneksi 
Tapio Haatasen. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston toimintakertomus vuodelta 
2024 
 
Ahall 17.03.2025 § 107    
420/00.01.02.04/2024    
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston toimintakertomuksen 
vuodelta 2024. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirssä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintakertomus v. 2024 

 
  
 
 
Valmistelu Aluehallitus on hyväksynyt ikäihmisten neuvoston vuoden 2024 

toimintasuunnitelman 14.8.2023 §232. Ikäihmisten neuvoston 
toimintasäännön (ahall 27.5.2024 §192) mukaan neuvosto laatii 
vuosittain toimintakertomuksen toteutuneesta toiminnasta.  

 
 

 
 
 
Ikaneuv 12.02.2025 § 5  
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Valmistelija(t) Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Neuvosto hyväksyi toimintakertomuksen pienillä lisäyksillä ja esittää 

sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 
    
 
Päätösehdotus Neuvosto hyväksyy toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja esittää 

sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
  

- Ikäihmisten neuvoston toimintakertomus v. 2024 (luonnos, 
toimitetaan neuvoston jäsenille erikseen) 

 
 

Ikäihmisten neuvoston toimintasäännön (ahall 27.5.2024) mukaan 
neuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2024 
 
Ahall 17.03.2025 § 108    
420/00.01.02.04/2024    
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 

6175 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintakertomuksen vuodelta 
2024. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintakertomus v. 2024 

 
  
 
 
Valmistelu Aluehallitus on hyväksynyt vammaisneuvoston vuoden 2024 

toimintasuunnitelman 14.8.2023 §230. Vammaisneuvoston 
toimintasäännön (Ahall 27.5.2024 §193) mukaan neuvosto laatii 
vuosittain toimintakertomuksen toteutuneesta toiminnasta. 

 
 

 
 
 
vammneuv 13.02.2025 § 5  
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Vammaisneuvosto § 5 13.02.2025 
Aluehallitus § 108 17.03.2025 
 

 

Valmistelija(t) Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 
laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Neuvosto hyväksyi toimintakertomuksen v. 2024 pienin lisäyksin ja 

esittää sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 
    
 
Päätösehdotus Neuvosto hyväksyy toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja esittää 

sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 
 
 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 

-Vammaisneuvoston toimintakertomus v.2024 (luonnos, toimitetaan 
neuvoston jäsenille erikseen)    
             

 
Vammaisneuvoston toimintasäännön (ahall 27.5.2024) mukaan 
neuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 
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Aluehallitus § 109 17.03.2025 
 

 

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 17.03.2025 § 109  
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, Hallituksen esitys 

eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta 

- Lausuntopyyntö, luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja 
terveystietojen toissijaisesta käytöstä annetun lain ja eräiden 
muiden lakien muuttamisesta, Sosiaali- ja terveysministeriö 

  
Annetut lausunnot: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta 

hyvinvointialueiden tehtäviä koskeviksi valtakunnallisiksi 
tavoitteiksi vuosille 2025-2029 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto Sosiaali- ja 
terveysvaliokunnalle asiasta: HE 205/2024 vp Hallituksen esitys 
eduskunnalle laiksi yhteiskunnan kriittisen infrastruktuurin 
suojaamisesta ja häiriönsietokyvyn parantamisesta ja eräiksi 
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Aluehallitus § 109 17.03.2025 
 

 

muiksi laeiksi 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi sairausvakuutuslain väliaikaisesta 
muuttamisesta (Kela-korvausten valinnanvapauskokeilu) 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain muuttamisesta 
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Aluehallitus § 110 17.03.2025 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 17.2. – 9.3.2025 
  
Ahall 17.03.2025 § 110  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 17.2.2025 – 9.3.2025  
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Aluehallitus § 111 17.03.2025 
 

 

Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 17.03.2025 § 111  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.45-
11.46 
- Kati Åhman poistui kokouksesta asian käsittelyn aikan klo 11.45 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
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Aluehallitus § 111 17.03.2025 
 

 

tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 13.2.2025 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 17.2.2025, 10.3.2025 
- Yleisten palveluiden lautakunta - 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 13.2.2025 
- Asiakaskokemusjaosto 19.2.2025 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto - 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 14.2.2025 
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Aluehallitus § 112 17.03.2025 
 

 

 
 
Vahingonkorvausvaatimus ansionmenetyksestä (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 17.03.2025 § 112    
6299/03.06.02/2024    
 
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 113 17.03.2025 
 

 

 
 
Vahingonkorvausvaatimus ympärivuorokautisen palveluasumisen maksuista (JulkL 24 
§, kohta 25) 
 
Ahall 17.03.2025 § 113    
1492/03.06.02/2025    
 
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 114 17.03.2025 
 

 

 
 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvaukseen (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 17.03.2025 § 114    
5977/03.06.02/2024    
 
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2025  40 

 
Aluehallitus § 115 17.03.2025 
 

 

 
 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvaukseen kalusteista (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 17.03.2025 § 115    
6604/03.06.02/2024    
 
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 116 17.03.2025 
 

 

 
 
Oikaisuvaatimus tekohampaista (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 17.03.2025 § 116    
1098/03.06.02/2025    
 
  
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 117 17.03.2025 
 

 

 
 
Vaatimus (JulkL 24 §, kohdat 17 ja § 20) 
 
Ahall 17.03.2025 § 117    
2138/02.06.03/2024    
 
 
 
  
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 118 17.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö, Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä 
 
Ahall 17.03.2025 § 118    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemeläinen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  

 
1) myöntää eron Rauno Pikkaraiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen Rauno Pikkaraisen tilalle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu  

Rauno Pikkarainen on pyytänyt eroa ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä, koska hän on ilmoittanut olevansa 
ehdolla toisen puolueen listoilla. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
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Aluehallitus § 118 17.03.2025 
 

 

 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. Johtokuntaan ja toimikuntaan 
voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan ikäihmisten- ja hoivapalveluiden 
lautakunnassa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee 
jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
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Aluehallitus § 118 17.03.2025 
 

 

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 119 17.03.2025 
 

 

 
 
Muut asiat 
 
Ahall 17.03.2025 § 119    
241/01.01.01/2022    
 
  
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Marko Korhonen, Kari Janhonen, Janne Niemeläinen, Jussi Lampi, 
Antti Hedman, Henna Räsänen, Virpi Kauppinen, Mari Antikainen, 
Kati Kantanen, Eija Jestola, Sami Remes, Jari Saarinen, Mikko 
Korhonen ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL § 28.1. kohta 7) ja 
poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa klo 
12.49 
- aluehallituksen puheenjohtaja toimi esittelijänä ja 
pöytäkirjanpitäjänä asian osalta 
 
1) Hyvinvointialuejohtajan arviointi- ja kehityskeskustelu 
 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.05. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 104, § 105, § 
107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 102, § 103, § 106 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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