Kuntoutussuunnittelijan viran muuttaminen tydsuhteeksi, yleiset palvelut,

erityispalvelut

Ahall 17.03.2025 § 102

1612/01.01.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Janne Pesonen, puh. 044 717 9703,
janne.pesonen(at)pshyvinvointialue.fi, Pekka Jakala,

puh. 044 717 9324, pekka.jakala(at)pshyvinvointialue.fi

Jouni Kurola, puh. 044 717 4085, jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lakkauttaa kuntoutussuunnittelijan viran.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto § 65

Kuntoutussuunnittelijan tehtaviin kuuluu kuntoutuksen osalta
hyvinvointialueen palvelukokonaisuuden sisaisen integraation ja
toiminnan suunnittelun edistaminen. Kuntoutussuunnittelija vastaa
osaltaan kuntoutuksen alueellisten soveltamiskaytantojen
yhdenmukaistamisesta, edistaa vaikuttavan kuntoutustoiminnan
saavutettavuutta ja yhdenvertaista saatavuutta seka tehostaa
kaytossa olevien kuntoutusresurssien suuntaamista. Erityisesti
kuntoutussuunnittelija toimii keskeisena yhdyshenkiléna
hyvinvointialueen toimialat ylittavan kuntoutustoiminnan
organisoinnissa ja suunnittelussa. Han toimii yhteistydssa
kuntoutuksen toimintayksikdon vastaavan ylilaakarin ja
kuntoutusylilaakarin kanssa seka keskeisissa alueellisissa
kuntoutuksen tyoryhmissa. Kuntoutussuunnittelija vaikuttaa
erilaisissa alueellisissa ja kansallisissa/kansainvalisissa verkostoissa
kehittamalla kuntoutusta jatkuvissa ja maaraaikaisissa hankkeissa
seka toimii Terveyskylan Kuntoutumistalon hyvinvointialueen
kansallisena yhteyshenkilona ja ohjausryhman jasenena seka
useiden kuntoutusprojektien ohjausryhman jasenena.

Yleisten palveluiden kuntoutuksen toimintayksikdssa on ollut
kuntoutussuunnittelijan virka taytettyna maaraaikaisin sijaisin. Koska
kyseiseen tehtavaan ei liity sellaisia paatoksia, joissa tarvittaisiin
virkasuhdetta, esitetaan virkaa muutettavaksi tydsuhteeksi ennen
tehtavan tayttoa.



Kuntoutussuunnittelijan tehtava on valttamaton hyvinvointialueen
kuntoutuksen koordinoimisessa erityisesti koska kuntoutukseen
liittyvat palvelut ovat hajautuneet eri palvelu- ja toimialueille.
Palkkakustannukset budjetoitu kuntoutuksen toimintayksikkdon ja on
kustannusvaikutukseltaan neutraali.



