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Aluehallitus § 36 10.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 10.02.2025 § 36

Paatos Kokous on laillinen ja paatosvaltainen.
Paatosehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkdisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosdannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen
kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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Aluehallitus § 37 10.02.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta
Ahall 10.02.2025 § 37

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Ojala ja Karoliina Partanen

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos

aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa. Vuorossa
ovat Annukka Ojala ja Kari Ojala.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 38 10.02.2025

Asioiden kasittelyjarjestys
Ahall 10.02.2025 § 38

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- § 43 poistetaan esityslistalta.

Hyvaksyttiin.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.
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Aluehallitus
Ajankohtaiset asiat

Ahall 10.02.2025 § 39

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Poytakirja 3/2025

§ 39 10.02.2025

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Annukka Ojala saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
13.37.

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki
102.3 §) ja poistui kuljetuspalveluita koskevan kasittelyn ajaksi klo
15.05-15.38

- Kati Hynninen poistui kokouksesta kuljetuspalveluita koskevan
kasittelyn aikana klo 15.30

- Outi Kalske oli Iasna kokouksessa kuljetuspalveluita koskevan
kasittelyn ajan klo 15.05-15.38

Muut asiat:

- Keskitetyn puhelinpalvelun markkinointi -kasittely siirtyy
seuraavaan kokoukseen

- Keskitetyn puhelinpalvelu tilannekatsaus, Eija Jestola

- Kotihoidon toiminnanohjausjarjestelma, Tuomo Pekkarinen
- Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten
kuljetuspalveluiden kilpailutuksen tilanne

Merkitaan tiedoksi.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

- AVI: vuoden 2024 paatoksesta koskien korjausmaaraysta
palvelutason huomattavien epakohtien korjaamiseksi Kuopion
kantakaupungin alueella, Jukka Koponen

- Tilannekatsaus talouden selvityksen toimenpiteisiin, Kari
Janhonen

- Keskitetyn puhelinpalvelun markkinointi, Tuija Bercovici
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§ 40 10.02.2025

Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025

Ahall 10.02.2025 § 40
862/00.03.01/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Katja Yli-Monni, puh. 044 711 3202, katja.yli-
monni(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Katja Yli-Monni oli Iasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo
14.26 - 14.37

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya sisaisen tarkastuksen suunnitelman
vuodelle 2025.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Sisadinen tarkastus tukee sisaista valvontaa ja autta
ahyvinvointialueen ylinta johtoa hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin tavoitteiden saavuttamisessa.

Hallintosaanté § 36

Esityslistan liitteena:
- Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025 (JulkL 24 §, kohta
15)

Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-,
varmistus- seka konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa
lisdarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Sisainen
tarkastus ottaa toiminnassaan huomioon hyvinvointialueen arvot ja
organisaation tavoitteet. Sisdinen tarkastus tukee sisaista valvontaa
ja auttaa hyvinvointialueen ylinta johtoa hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin tavoitteiden saavuttamisessa.

Sisainen tarkastus laatii vuosittaisen riskilahtoisen sisaisen
tarkastuksen toimintasuunnitelman (vuosisuunnitelma). Suunnitelma
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§ 40 10.02.2025

perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja tavoitteisiin,
dokumentoituun riskiarviointiin, johdon ja muiden avainhenkiloiden
esittamiin nakemyksiin tarkastuskohteista seka sisaisen
tarkastuksen toiminnassaan tunnistamiin riskialueisiin.

Arviointipaallikko laatii ja esittelee vuosittain sisaisen tarkastuksen
toimintasuunnitelman seka resurssitarpeet aluehallituksen
hyvaksyttavaksi. Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon myos
sisdisen tarkastuksen toiminnan ja henkildston kehittamiseen liittyvat
tehtava.
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§ 41 10.02.2025

Sisaisen tarkastuksen vuosiraportointi 2024

Ahall 10.02.2025 § 41
1397/00.03.01/2023

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Katja Yli-Monni, puh. 044 711 3202, katja.yli-
monni(at)pshyvinvointialue.f

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- asia kasitellaan ennen § 40

- Katja Yli-Monni oli Iasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo
14.14 - 14.25.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi sisaisen tarkastuksen
raportoinnin vuodesta 2024.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto 36 §, kohta 7 ja § 108

Esityslistan liitteena:

- Sisaisen tarkastuksen vuosiraportointi 2024 (JulkL 24 §, kohta
15)

Sisainen tarkastus on rippumatonta ja objektiivista arviointi-,
varmistus- seka konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa
lisdarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Sisainen
tarkastus ottaa toiminnassaan huomioon hyvinvointialueen arvot ja
organisaation tavoitteet. Sisdinen tarkastus tukee sisaista valvontaa
ja auttaa hyvinvointialueen ylinta johtoa hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin tavoitteiden saavuttamisessa.

Aluehallitus hyvaksyi sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelman
(vuosisuunnitelman) 2023 27.2.2023 § 63. Sisaisen tarkastuksen
toimintaohjeen mukaan Sisainen tarkastus raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
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§ 41 10.02.2025

kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi tarkastuskohtaiset
tulokset hyvinvointialuejohtajalle. Aluehallituksella sisaisen
tarkastuksen toiminta raportoidaan vuosittain yhteenvetona.

Aluehallitus hyvaksyi riskiarvioon perustuneen sisaisen tarkastuksen
vuosisuunnitelman 28.2.2024 § 61. Vuosisuunnitelmassa
tarkastuskohteita maaritettiin kuusi, huomioiden sisaisen
tarkastuksen resurssit seka tehtavat tarkastuslautakunnan
kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelussa. Vuosisuunnitelmaa
muutettiin vuoden 2024 kuluessa vastaamaan hyvinvointialueen
johdon tietotarpeita. Sisainen tarkastus toteutti mukautetun
vuosisuunnitelman mukaiset tarkastuskohteet ja oli naiden lisaksi
mukana seitsemassa vuosisuunnitelman ulkopuolisessa
tarkastuksessa, ulkopuolisin resurssein toteutetussa talouden
johtamisjarjestelman arvioinnissa seka toimialakohtaisissa sisaisen
valvonnan keskusteluissa. Vuoden 2024 aikana sisaisessa
tarkastuksessa arvioitiin muun muassa sosiaalisen luototuksen
prosessia, tietopyyntoprosessia, lahipiiritapahtumia, ostolaskujen
hyvaksymisprosessia, sopimushallinnan toteutumista seka
hankintojen toteutumista toimittajilta, jotka eivat ole hyvinvointialueen
kilpailuttamattomia sopimustoimittajia.
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§42 10.02.2025

Hankintojen tilannekatsaus, Ahall 10022025

Ahall 10.02.2025 § 42
1083/00.01.02.04/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Outi Kalske ja Katja Yli-Monni olivat Iasna kokouksessa asian
kasittelyn ajan klo 14.38 - 15.04.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita hankintojen tilannekatsauksen tiedoksi.
Lisaksi aluehallitus korostaa, etta kaikki hyvinvointialueen hankinnat
on tehtava hankintalakia seka hankintaohjeita noudattaen
virkavastuulla. Hankintapaatoksiin on kirjattava kaikki
hankintaohjeen mukaiset tiedot.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Luovuttajaorganisaatioilta siirtyi Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
noin 6000 hankintoja koskevaa sopimusta. Haltuunoton jalkeen
siirtyneiden sopimusten kokonaisuutta on taydennetty
suunnitelmallisesti uusilla hankinnoilla varmistaen hyvinvointialueen
palvelutuotanto ja toiminta.

Hankinnat ovat Pohjois-Savon hyvinvointialueella vuosittain noin 650
M€, mika vastaa 43 % talousarvion toimintakuluista. Palvelujen
ostoja tasta on 34,3 % ja materiaalien ostoja 8,7 %.
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§42 10.02.2025

Hankintojen toimintatapojen yhtenaistamiseen ja kilpailutusten
kautta solmittujen hankintasopimusten kayttamiseen ja valvontaan
on panostettu merkittavasti.

Hankintajohtaja Outi Kalske ja arviointipaallikko Katja Yli-Monni
antavat katsauksen hankintojen tilanteeseen kokouksessa.



_ Poytakirja 3/2025 16
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §43 10.02.2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteiskilpailutus
koskien vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuspalveluita

Ahall 10.02.2025 § 43
1050/02.08.01/2025

Valmistelija(t) hallintojohtaja Janne Niemelainen, p. 044 717 9460,
janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi; hankintajohtaja Outi Kalske,
p. 044 717 4088, outi.kalske@pshyvinvointialue.fi

Paatos Esittelija ilmoitti kokouksessa, etta asia poistetaan esityslistalta.
Poistetaan.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Marko Korhonen ja Jukka Koponen poistuivat asian kasittelyn
jalkeen klo 15.38.

- Kokoustauko klo 15.38 - 15.48.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa, etta:

1) Pohjois-Savon hyvinvointialue kaynnistaa sopimusperusteisen
yhteiskilpailutuksen Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa siten,
etta hankinta kilpailutetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen
hankintajarjestelmalla yhteisesti hyvaksytyn kilpailutusmateriaalin
pohjalta.

2) kilpailutuksen paatyttya, kukin hyvinvointialue tekee
tarjousvertailun perusteella oman valituskelpoisen
hankintapaatoksensa seka niihin liittyvat sopimuksensa

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Valmistelu
Pohjois-Savon hyvinvointialueella vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuksia seka ikaihmisten ja
kehitysvammaisten paiva- ja tyotoimintakuljetuksia seka naihin
liittyvaa matkojenyhdistamispalvelua tuotetaan perhe- ja
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§43 10.02.2025

vammaispalvelujen, ikdantyneiden seka tydikaisten
sosiaalipalvelujen osalta yleisten palvelujen toimialalle.

Kuljetukset toteutetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle Sansia
Oyn liikennepalveluna, joka kasittaa edella kuvatut kuljetuspalvelut
Sansia Oy:n itselleen kilpailuttamana ja edelleen valittamana
kokonaisuutena seka naihin liittyvan Sansia Oy:n tuottaman
matkojenyhdistamispalvelun yhtena kokonaisuutena. Naiden
palvelujen kokonaisarvo on hyvinvointialueelle noin 10 M€
vuodessa. Hankinnan alustava ennakoitu arvo on noin 40 M€
hankintakaudelle (4 vuotta).

Hankintapalvelut on yhdessa palvelutoimialojen kanssa kaynyt lapi
nykytilannetta seka tulevaa tarvetta. Palvelut ovat hyvinvointilalueen
jarjestamisvastuulle kuuluvia ja niiden tarve ei lahivuosina tule
ainakaan vahenemaan johtuen saantelysta tulevista lisavaateista
seka vaeston ikdantymisesta.

Samanaikaisesti on kartoitettu muiden Ita-Suomen YTA alueen
hyvinvointialueiden tilannetta seka palvelun jarjestamistapaa niissa.
Kaikilla muilla hyvinvointialueilla palvelu hankintaan markkinoilta
kilpailutettuna ostopalveluna, osalla on takana jo useita onnistuneita
kilpailutuskierroksia. Ostopalveluun ollaan niilla oltu paaosin
tyytyvaisia ja matkahinnat ovat vertailussa osoittautuneet kaikilla
muilla merkittavasti alhaisemmaksi kuin Pohjois-Savon
hyvinvointialueella.

Keski-Suomen hyvinvointialueella on uuden sopimuksen
tarveaikataulu ja palveluntarve hyvin samansisaltdinen kuin Pohjois-
Savon hyvinvointialueella. Tdman vuoksi on tehty alustavaa
kartoitusta yhteisen kilpailutuksen toteuttamisesta ja tiedusteltu
tilannetta myds muiden Ita-Suomen YTA:n hyvinvointialueilla. Etela-
Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueilla on omat sopimuksensa
voimassa viela vuosia, mutta myos heilta on tuotu esille mahdollinen
mukana olo sopimustensa paattyessa, mikali yhteiseen
kilpailutukseen lahdetaan.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella asiaa on kasitelty Ikdantyneiden
lautakunnassa 16.1.2025 ja Perhe- ja vammaispalvelujen
lautakunnassa 29.1.2025. Naissa kaydyt keskustelut ja esille tuodut
nakemykset kilpailutuksen toteuttamisesta on huomioitu.

Hankinnassa tullaan huomioimaan palvelustrategiset linjaukset:
* kuljetuspalvelujen saatavuuden turvaaminen
* kuljetuspalvelujen kustannustehokas jarjestaminen



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 3/2025 18

§43 10.02.2025

+ asiakasnakokulman huomioiminen

Edella kerrotun perusteella haetaan aluehallitukselta lupaa toteuttaa
kilpailutus yhdessa Keski-Suomen hyvinvointialueen, seka
mahdollisesti myos Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueiden kanssa.
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Palvelujarjestelman uudistus - R4 erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan

uudistus
Ahall 10.02.2025 § 44
1095/00.01.02.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Jari Saarinen, puh 044 718 6301,
jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi;

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Kati Ahman ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.48- 15.57

- Minna Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.48 - 15.57

- Pekka Pollari oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 15.48
-15.57

- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi asian
esittelijana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1) merkita erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan
uudistuksen (R4) luonnoksen (liite 1), Pohjois-Savon
hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan
toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin loppuraportin Nordic Healthcare
Group (liite 2) ja valmistelutilanteen tiedoksi

2) kaynnistaa sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan kevaan
aikana mm. henkilost63a, alueen asukkaita, yrityksia ja yhdistyksia

3) lahettaa luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin,
jaostoihin seka lakisaateisiin ja vapaaehtoisiin
vaikuttamistoimielimiin seka aluevaltuustoryhmille ja Pohjois-Savon
kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon.

Ennakkovaikutusten arviointi

Vaikutusten arviointi tehdaan vaikuttamis- ja osallistamiskierroksen
jalkeen, kun lopullinen esitys annetaan aluehallituksen kautta
aluevaltuustolle paatettavaksi.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Poytakirja 3/2025 20

§44 10.02.2025

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

- Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen
(R4) luonnos

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja
yliopistollisen sairaalan toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin
loppuraportti Nordic Healthcare Group (NHG)

Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistamalla aiemman
kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestajien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu
sosiaali- ja terveydenhuolto seka pelastustoimi aina erityisen
vaativista palveluista perustason palveluihin.

Hyvinvointialueen kaynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023
keskityttiin varmistamaan turvallinen siirtyma uuteen organisaation.
Hyvinvointialueen kaynnistymisen jalkeen on ollut aika aloittaa
palvelujarjestelman kokonaisuudistus. Uuden jarjestelman tuomat
mahdollisuudet kehittda ja uudistaa toimintaa on hyddynnettava
taysimaaraisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamista haastaa
voimakkaasti henkil6ston saatavuuden ongelmat, vaeston
ikaantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on valttamatonta, jotta voimme
rakentaa taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavan
palvelujarjestelman. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus koskee
kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja.

Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sote-palvelujarjestelman
uudistamisen asiakaslahtoisesti ja peruspalveluita vahvistaen
hyodyntaen integroitunutta jarjestelmaa.

Palvelujarjestelman uudistamisohjelmassa valmistellaan viisi
kokonaisuudistusta:

R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon seka
aikuissosiaalityon uudistus

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden uudistus
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus

R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus
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R5. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistus

Uudistusten valmistelua tukee muun muassa seuraavat
lapileikkaavat toimenpiteet:

¢ Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma,
Ahall 02.10.2023 § 304)

o Kiinteistoselvitys ja toimitilaverkko

e Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma; Ahall 05.06.2023 §
187)

e Henkilostovoimavarojen kehittaminen ja vahvistaminen
(strategisen ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186)

Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Sote-palvelu-
strategian ja tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti
palvelujarjestelman ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksylla 2023.
R4-uudistuksen viranhaltijavalmistelu tehtiin ohjausryhman
asettamissa tyoryhmissa, joissa palvelutoimialalla oli keskeinen rooli.
Ohjausryhman puheenjohtajana toimi Jari Saarinen.
Hyvinvointialueen johtoryhma johtaa tyoskentelya.

Koko palvelujarjestelman uudistamisohjelmalla pyritaan
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan
tasapainottaisi hyvinvointialueen taloutta merkittavasti.

Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen
keskeiset sisallot

Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen taustalla
on hyvinvointialueen uuden organisaation integraatio-
mahdollisuuksien hyddyntaminen, talouden reunaehdot seka
henkildston saatavuus. Uudistuksessa vahvistetaan
erikoissairaanhoidon tukea perusterveydenhuoltoon, tehostetaan
lapi erityispalveluiden henkildstévoimavaran kayttéa, vahvistetaan
omaa tuotantoa ja vahennetaan siten ostopalveluita, uudistetaan
organisaatio- ja johtamisrakenteita uudistuvan toiminnan
edellyttamalla tavalla seka parannetaan tilatehokkuutta lisaamalla
palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskayttdoa seka tiivistamalla
tuotannon tilankayttoa. Uudistuksen yhtena perustana on sahkoisten
palveluiden lisdaminen ja sita toteutetaan siten, etta digitaalinen
asiointi ja etavastaanotot lisaantyvat kaikissa hoitoprosessin
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vaiheissa. Palveluita tullaan yhteensovittamaan moniammatillisella ja
monialaisella tyoskentelylla, toimintamalleja kehittamalla ja
henkiloston yhteiskaytolla.

Osa-alueittain painotettuna avoterveydenhuollon
poliklinikkatoiminnan uudistuksessa tavoitteena on
poliklinikkaprosessi, jossa potilas hoidetaan nykyista sujuvammin.
Leikkaustoiminnan ja invasiivisten toimenpiteiden

uudistuksessa tavoitteena on viiveeton, sujuva ja

lyhytjalkihoitoiseen kirurgiaan painottuva toimintamalli erikoisaloittain
suunniteltuna. Paivystystoiminnan uudistuksessa tarkastellaan
paivystysaikaista palveluntuotantoa kiirevastaanotto- ja
paivystystoiminnan osalta nykyistd enemman kokonaisuutena seka
toiminnallisesti etta alueellisesti. Integroidun uuden
opetusvastaanotto-toiminnan laajentumisen keskeisena tavoitteena
on monialaisen koulutuksen ja opetuksen vahvistaminen, koulutus-
ja harjoittelupaikkojen lisaaminen, perusterveydenhuollon osaamisen
vahvistaminen seka monipuolinen ja turvallinen oppimis- ja
palveluymparisto eri alojen opiskelijoille. Opetusvastaanotoilla
vaikutetaan palveluiden saatavuuteen erityisesti
perusterveydenhuollossa, mutta erikoissairaanhoidon fyysisesti
laheisella tuella.
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Palvelujarjestelman uudistuksen toimeenpano, Ahall 10022025

Ahall 10.02.2025 § 45
6213/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi
Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi esittelijana.
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita uudistusten toimeenpanon etenemisen
tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Tehty osana palvelujarjestelman uudistuksen valmistelua (R1-R3).

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:
- Palvelujarjestelman uudituksen toimeenpano_Ahall10020225

Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistamalla aiemman
kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestajien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu
sosiaali- ja terveydenhuolto seka pelastustoimi aina erityisen
vaativista palveluista perustason palveluihin. Sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden jarjestamista haastaa voimakkaasti
henkiloston saatavuuden ongelmat, vaeston ikaantymisesta johtuva
palvelutarpeen kasvu ja kustannustason nousu. Toiminnan
uudistaminen on valttamatonta, jotta voimme rakentaa taloudellisesti
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman. Palvelujarjestelman
kokonaisuudistus koskee kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja
toimialoja.

Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja uudistukset ovat
keskeinen osa tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaa (Ahall



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 3/2025 24

§ 45 10.02.2025

01.11.2023 § 366). Sote-palvelustrategian ja tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman mukaisesti palvelujarjestelman ja -verkon
uudistaminen aloitettiin syksylla 2023. Hyvinvointialueen johtoryhma
johtaa tyoskentelya.

Palvelujarjestelman uudistamisohjelmalla pyritaan
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan
tasapainoittasi hyvinvointialueen taloutta merkittavasti. Ohjelmien
toimeenpano toteutetaan vuosien 2024 - 2029 aikana.
Palvelujarjestelman uudistamisohjelma koostuu viisi
kokonaisuudistusta:

R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon seka
aikuissosiaalitydn uudistus
* Toimeenpanossa; Avalt paatés 17.6.2024 § 47

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden uudistus
» Toimeenpanossa; Avalt paatos 17.6.2024 § 47

R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus
* Toimeenpanossa; Avalt 16.12.2024 § 80

R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus
* Valmistelussa

R5. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistus
* Valmistelussa

Lisaksi palvelujarjestelman uudistusta lapi leikkaa erityisesti
* Asiakas- ja potilastietojarjestelmien kayttéonotto, ja
* Palvelujarjestelman uudistukseen liittyvat toimitilaverkon muutokset

Koska palvelujarjestelman uudistus on keskeinen osa
hyvinvointialueen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman, talousarvion
ja strategian toimeenpanoa, uudistuksen etenemista raportoidaan
saanndllisesti aluehallitukselle (liite).
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen tuottavuus ja taloudellisuusohjelma

Ahall 10.02.2025 § 46
690/00.01.02.00/2022

Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi;

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi esittelijana.
- Jukka Koponen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
16.09.
- Marko Korhonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
16.12.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa:
1) hyvaksya liitteena olevan tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
2) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia muutoksia ja
korjauksia tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan.

Ennakkovaikutusten arviointi
Erillinen liite.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma

- Liite; Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkildstomenojen
sopeuttaminen osana alijaaman kattamisvelvoitetta
2026-2029
Taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman vaikutusten arviointi

Valmistelu Valtioneuvosto paattaa vuosittain valtiovarainministerion
esityksesta hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden
maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi.

Valtioneuvosto on tehnyt 6.6.2024 paatoksen
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman lainanottovaltuuksista
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vuodelle 2025. Paatdksen mukaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2025.

Valtioneuvosto muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta,
jos investointi on valttamaton hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen
jatkuvuuden kannalta tai lainsdadanndossa edellytettyjen
palvelujen turvaamiseksi eika investointitarvetta voida kattaa
muulla tavoin.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on jattanyt
valtiovarainministeriolle hakemuksen lainanottovaltuuden
muuttamisesta 13.9.2024. Hyvinvointialueen tulee paivittaa
talouden tasapainottamisohjelma, joka varmistaa
hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn ja mahdollisuuden jarjestaa
lakisaateiset palvelut. Ohjelman tulee sisaltaa vuosittaiset
rahamaaraiset lainanhoitokykya kuvaavat tavoitteet, joiden
toteutumista on mahdollista seurata. Tasapainottamisohjelma
tulee toimittaa valtiovarainministeriolle 14.2.2025 mennessa.
Valtiovarainministerio voi hylata ohjelman tai edellyttaa
ohjelman taydentamista, jos on todennakoista, etta ohjelma ei
ole riittava lainanhoitokyvyn varmistamiseksi. lImoitus ohjelman
hylkdamisesta tai tarpeesta tdydentaa ohjelmaa tulee antaa
hyvinvointialueelle 28.2.2025 mennessa. Hyvinvointialue voi
taydentaa ohjelmaa valtiovarainministerion kasittelyn
perusteella 31.3.2025 mennessa. Hyvinvointialue raportoi
ohjelman toteutumisesta puolivuosittain
valtiovarainministeridlle.

Talouden tasapainottamisohjelman tulee varmistaa
hyvinvointialueen lainanhoitokyky ja mahdollisuudet jarjestaa
lakisaateiset palvelut. Ohjelman tulee sisaltaa tuloslaskelma,
tiedot investoinneista ja rahoituslaskelma ainakin vuosilta 2025—
2028 laskentaperusteineen (oletus vuotuisesta palvelutarpeen
kasvusta, oletus kustannustason noususta). Ohjelmasta tulee
kayda ilmi alueen tavoittelema tasapainottamisohjelman
mukainen vuotuinen sopeutuksen maara.

Hyvinvointialueen alijgamat on tarkoitus kattaa vuoteen 2029
mennessa.



_ Poytakirja 3/2025 27
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 47 10.02.2025

Hallintosaantomuutokset 25.3.2025 lukien

Ahall 10.02.2025 § 47
3/00.01.01.00/2022

Valmistelija(t) Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Hannu Kokki poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16.22.
- Pia Hedman liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 16.22.
- Kari Janhonen, Jussi Lampi, Jari Saarinen ja Mari Antikainen
ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 7) ja poistuivat asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.22-16.25

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa merkita valmistelun tilanteen tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan liitteena:
- Hallintosaanto muutoksilla

Valmistelu
Hallintosaantdédn on tarpeen tehda muutoksia ja eri tyyppisia
tarkennuksia. Muutosehdotukset on merkitty esityslistan liitteena
olevaan hallintosaantéén kommenttilapuilla.

Muutosehdotukset on lueteltu alla:

§ 7 Aluevaltuusto
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Aluevaltuusto valitsee tarvittavan maaran varapuheenjohtaijia.
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia olisi 2.

§ 8 Aluehallitus
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan maaran varapuheenjohtaijia.
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia olisi 3.

Johtoryhman jasenilla on Iasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksessa. Muutosehdotuksen mukaan johtotiimin jasenilla on
lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

§ 9, 10 ja 11 Aluehallituksen jaostot

Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen varsinaisia jasenia.
Muutosehdotuksen mukaan jaoston puheenjohtajan tulee olla
aluehallituksen varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan
tulee olla aluehallituksen varsinainen jasen.

§ 10 Omistajaohjaus- ja valvontajaosto (ja jaliempana muualla
hallintosaanndssa)

Omistajaohjaus- valvontajaosto. Muutosehdotuksen mukaan
Omistajaohjaus- ja talousjaosto.

Muutosehdotuksen mukaan talousjohtajalla ja strategiajohtajalla
on puhe- ja lasnaolo-oikeus omistajaohjaus- ja talousjaoston
kokouksissa.

§ 13, 14 ja 15 lautakuntien alaiset jaostot

Puheenjohtajiston tulee olla lautakunnan varsinaisia jasenia.
Muutosehdotuksen mukaan puheenjohtajiston ja jasenten tulee
olla lautakunnan varsinaisia jasenia.

§ 23 Muut vaikuttamistoimielimet

Asukaspaneeli ja asiakaspaneeli. Muutosehdotuksen mukaan
kummatkin poistetaan.

Kuntafoorumi. Muutosehdotuksen mukaan kuntajohtajafoorumi.

§ 25 Henkiléstdorganisaatio

Johdolla tarkoitetaan hyvinvointialuejohtajaa seka hanen
maaraamiansa hyvinvointialueen johtoryhman jasenia.
Muutosehdotuksen mukaan johtoryhman jasenet korvataan
johtotiimin jasenilla.

§ 32 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
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Omistajaohjaus- ja valvontajaoston (talousjaoston) tehtavat: vastaa
omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantoonpanosta seka
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta
tytaryhteisojen ja soveltuvin osin saatididen osalta.
Muutosehdotuksen mukaan vastaa omistajaohjauksen
taytantdonpanosta

Lisataan omistajaohjaus- ja talousjaoston tehtaviin:

o valmistelee hyvinvointialueen talouden strategiset tavoitteet
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle seka seuraa ja arvioi
naiden tavoitteiden toteutumista

e valmistelee hyvinvointialueen talousarvion linjaukset
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle

e seuraa ja arvioi valtakunnallisen taloustilanteen vaikutuksia
hyvinvointialueen talouteen

§ 51 Jarjestaja / strategia- ja konsernipalvelut ja johtavien
viranhaltijoiden tehtavat

Strategia- ja kehittamisjohtaja. Muutosehdotuksen mukaan nimike
on strategiajohtaja (nimike on muutettu jo aiemmin. Vanha nimike
jaanyt kolmeen kohtaan hallintosdanndssa).

Muutosehdotuksen mukaan lisataan strategiajohtajan tehtaviin:
vastaa yhteisty6alueen yhteistydsopimuksen valmistelusta ja
toimeenpanon koordinoinnista.

Muutosehdotuksen mukaan lisataan henkilostojohtaja tehtaviin:
vastaa henkildstovuokrauksesta hoitohenkildston ja psykologien
osalta.

Muutosehdotuksen mukaan lisataan yleisten palveluiden
toimialajohtajan tehtaviin: vastaa henkildstovuokrauksesta
laakareiden osalta.

§ 54 Sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja
Tulosalue. Muutosehdotuksen mukaan tulosalue korjataan
toimialaksi.

Muutosehdotuksen mukaan lisataan sosiaalihuollon
asiantuntijajohtajan tehtaviin: vastaa tydikaisten sosiaalipalveluiden
palveluyksikkdjohtajan hallinnollisista tehtavista.

§ 93 Hankintavaltuudet
Palveluyksikkojohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on
enintdan 100.000 € (hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta).
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§ 47 10.02.2025

Muutosehdotuksen mukaan lisataan palveluyksikkdjohtajan
kohtaan vastaava laakari ja sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja.

§ 119 Valtuustoryhman tukeminen

Aluevaltuustoryhman tuki maaraytyy aluevaltuustoryhmassa olevien
valtuutettujen maaran suhteessa. Maara aluevaltuutettua kohden on
5.000 €. Muutosehdotuksen mukaan maara aluevaltuutettua
kohden on 4.000 €.

§ 176 Esittelijat

Omistajaohjaus- ja valvontajaoston (talousjaoston) esittelijana toimii
erityisasiantuntija. Muutosehdotuksen mukaan erityisasiantuntija ja
talousjohtaja.

§ 193 Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut
saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia
peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta
tunnilta. Muutosehdotuksen mukaan Kokouksesta, jossa
toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli viisi (5) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50% peruspalkkiosta viidennen tunnin
jalkeen yhden kerran.
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§48 10.02.2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen korkoriskipolitiikka 2025

Ahall 10.02.2025 § 48
673/02.05.04/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Anne Halttunen, 044 717 2076,
anne.halttunen(at)pshyvivnointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Savon hyvinvointialueen
korkoriskipolitiikaan tehdyt muutokset esityksen mukaisesti.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Korkoriskipolitiikka linjaa korkoriskin hallinnan periaatteet koko
hyvinvointialueen tasolla.

Hallintosaanté § 35

Esityslistan liitteena:

- HVA korkoriskipolitikka Ahall 13032023, voimassaoleva
- HVA korkoriskipolitikka, muutokset merkittyina
- HVA korkoriskipolitikka, luonnos

Hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:n mukaan valtioneuvosto
paattaa vuosittain valtiovarainministerion esityksesta
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden maarasta pitkaaikaisen
lainan ottamiseksi investointisuunnitelman mukaisten investointien
rahoittamiseksi. Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointiohjelma
edellyttaa lahivuosina hyvinvointialueelta lainanottoa.

Aluehallitus on 13.3.2023 § 77 hyvaksynyt hyvinvointialueen
korkoriskipolitikan. Voimassa oleva korkoriskipolitiikka on
esityslistan liitteena.

Korkoriskipolitikkaan on tehty muutoksia ja tasmennyksia seuraaviin
kappaleisiin:
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§48 10.02.2025

Korkoriskin hallinnan tavoitteet ja rajaukset

- tarkennus korkovirtariskin maaritelmaan
- paivitys hyvinvointialueen korkoriskin hallinnan tavoitteisiin

Korkosuojaukset

- tarkennuksia korkosuojauksen kasitteisiin
- paivitys hyvinvointialueen suojausasteen maarittelyyn

Korkosuojausten ja korkojohdannaisten paaperiaatteet

- paivitys hyvinvointialueen korkosuojausten ja korkojohdannaisten
paaperiaatteisiin

Raportointi
- korkosuojauspolitiikan raportointia aluehallitukselle
tasmennetaan siten, etta raportointi tapahtuu kolme kertaa

vuodessa

Muutokset korkoriskipolitikkaan on esityslistan liitteena. Lisaykset ja
muutokset on esitetty punaisella, poistettavat kohdat on yliviivattu.

Hyvinvointialueen korollisten lainojen maara 31.12.2024 on 503,6
miljoonaa euroa. Lainasalkun suojausaste on 55 %.
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§49 10.02.2025

Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteiden paivitys

Ahall 10.02.2025 § 49
674/02.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717
2078, Anne Halttunen, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi_ puh.
044 717 2076

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi

muutokset Pohjois-Savon hyvinvointialueen Varallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteisiin

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet linjaa
varainhoidon ja sijoitustoiminnan toteutuksen hyvinvointialueella

Hallintosaanté § 35

Esityslistan liitteena:

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet,
voimassaoleva

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet,
muutokset merkitty

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, luonnos

Hyvinvointialueen hallintosaanndén mukaan rahavaroja hoidetaan
siten, etta maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan
tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat hoidettu
hyvinvointialueen aluevaltuuston hyvaksymien varainhoidon
periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto on 4.9.2023 § 53 hyvaksynyt hyvinvointialueen
varallisuudenhoidon ja sijoitustoiminnan perusteet. Voimassa oleva
Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet on esityslistan
liitteena.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Péytakirja 3/2025

§49 10.02.2025

Varallisuudenhoidon ja sijoitustoiminnan perusteita on
ajantasaistettu vastaamaan hyvinvointialueen voimassa olevaa
hallintosaantéa seka tehty tarvittavia muutoksia ja tdsmennyksia
seuraaviin kappaleisiin:

Yleista

- hyvinvointialue ei harjoita sijoitustoimintaa, viittaukset
sijoitustoimintaan poistettu

- lisatty viittaukset hyvinvointialuelakiin
- toimivalta muutettu vastaamaan hallintosaantoa

- varainhoidon toteutumisen raportointia aluehallitukselle
tasmennetty vahintaan kolmeen kertaan vuodessa

Maksuvalmiuden hoitaminen

- tasmennetty kassavarojen kasitteita

- maksuvalmiuden yllapitoon on lisatty
hyvinvointialuetodistusohjelmat ja muut alle vuoden mittaiset

velkainstrumentit

- lisatty maksuvalmiuden raportointi aluehallitukselle 6 krt
vuodessa

Kassavarojen ja lainasalkun suojaaminen

- sisaltda tasmennetty

Takaukset, vakuudet ja antolainaus

- lisatty annettavalle takaukselle vaatimus vastavakuudesta
Lainsaadanto ja takausten ja antolainojen perusteet

- kappaleet poistettu, takausten osalta asia saadellaan
hyvinvointialuelaissa

Muut rahoitusperiaatteet

34
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§49 10.02.2025
- lisatty uusi kappale muista rahoitusperiaatteista

Muutokset hyvinvointialueen varallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteisiin on esityslistan liitteena. Lisaykset ja

35

muutokset on esitetty punaisella, poistettavat kohdat on yliviivattu.
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hyvinvointialue

Omistajaohjaus- ja §5 17.01.2025
valvontajaosto
Aluehallitus § 50 10.02.2025

Servica Oy, yhtiojarjestyksen ja osakassopimuksen paivitys

Ahall 10.02.2025 § 50
403/00.04.02/2025

Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus
anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044 7172076

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta:
- Minna Reijonen ja Mari Antikainen ilmoittivat olevansa esteellisia
(HL 28.1. kohta 5) ja poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 16.30-16.43.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:
1. hyvaksya Servica Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
muutokset liitteiden mukaisesti
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen ja suostumuksen yhtidjarjestyksen
muuttamiseen.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa

Toimivallan peruste Hallintosaanté § 35

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Yhtidjarjestys, luonnos
- Osakassopimus, luonnos
- Suostumus yhtidjarjestyksen muuttamiseen, luonnos

Esityslistan oheisaineistona:

- Yhtidjarjestys, voimassaoleva
- Osakassopimus, voimassaoleva



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Omistajaohjaus- ja
valvontajaosto
Aluehallitus

Poytakirja 3/2025 37

§5 17.01.2025

§ 50 10.02.2025

Omohjjao 17.01.2025 § 5

Valmistelija(t)

Paatds
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus
anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044 7172076

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus
Omistajaohjaus- ja valvontajaosto paattaa esittaa, etta aluehallitus

1. hyvaksyy Servica Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
muutokset liitteiden mukaisesti

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen ja suostumuksen yhtiojarjestyksen
muuttamiseen.

Hallintosaanté 32 §

Esityslistan liitteena:

- Yhtidjarjestys, luonnos
- Osakassopimus, luonnos
- Suostumus yhtidjarjestyksen muuttamiseen, luonnos

Esityslistan oheisaineistona:

- Yhtidjarjestys, voimassaoleva
- Osakassopimus, voimassaoleva

Hyvinvointialueen hallintosdannén 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja
valvontajaosto valmistelee aluehallitukselle esitykset
yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden
muutoksista.

Servica Oy tuottaa omistaja-asiakkailleen ateriapalveluja seka laitos-
ja valinehuollon, kiinteistotekniikan ja kiinteistojen yllapidon seka
logistiikan palveluja. Aluehallituksen 5.2.2024 hyvaksyman ja
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§5 17.01.2025
§ 50 10.02.2025

Servica Oy:n yhtibkokouksen 27.2.2024 paattaman yhtidjarjestyksen
muutoksen mukaan yhtién toimialana on myoés toimia hankintalain
tarkoittamana omistajiensa yhteishankintayksikkona.

Yhtion paaomistajat ovat Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Kuopion kaupungin omistusosuus Servicasta on
47,4% ja hyvinvointialueen 45,2%. Servica Oy kuuluu Kuopion
kaupunkikonserniin, koska Kuopion kaupunki on nimennyt
enemmiston yhtion hallituksen jasenista ja kayttaa siten tosiasiallista
maaraysvaltaa yhtiéssa. Servica Oy:n voimassaolevan
yhtidjarjestyksen 4 § mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan
viisi ja enintdan yhdeksan varsinaista jasenta. Yhtiokokouksessa
muut osakkaat kuin Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri nimeavat yhden hallituksen jasenen.

Servica Oy on valmistellut yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
paivityksia. Yhtiojarjestys- ja osakassopimusluonnokset ovat
esityslistan liitteena ja voimassaoleva yhtidjarjestys ja
osakassopimus esityslistan oheisaineistona.

Dokumenttiluonnosten keskeisid muutoksia

Yhtidjarjestyksen 2 §:n ja osakassopimuksen 7.3. kohdan mukaan
hallitukseen valitaan 4-8 varsinaista jasenta. Edelleen
osakassopimuksen 7.3. kohdan mukaan osakkailla, joilla on
vahintaan 20 % omistusosuus yhtiosta, on oikeus nimeta
hallitukseen yksi jasen taytta 20 prosenttia kohden. Hallituksen
puheenjohtajaksi valitaan kiertden sellaisen osakkaan edustaja,
jonka omistusosuus on vahintaan 20 prosenttia. Muilla osakkailla on
oikeus nimeta vahintaan yksi ja enintdan kaksi yhteista hallituksen
jasenta. Hallitukseen voidaan lisaksi valita 1-2 riippumatonta
hallituksen jasenta. Osakassopimuksessa sovittua noudatettaisiin
osakassopimuksen allekirjoittamisen jalkeen ensimmaisen kerran
valitessa yhtion hallituksen jasenia vuoden 2025 kunta- ja
aluevaalien jalkeen. Nykyisilla omistuksilla hyvinvointialue nimeaisi
hallitukseen nain ollen kaksi jasenta, Kuopion kaupunki kaksi
jasenta, muut osakkaat vahintaan yhden ja enintaan kaksi jasenta.
Yhtiokokouksella olisi mahdollisuus nimeta lisaksi 1-2 riippumatonta
hallituksen jasenta.

Osakassopimuksen 7.4. kohdan mukaan yhtion hallituksen tulee
pyytaa ennakkokasitys osakassopimuksessa maaritellyissa
tilanteissa omistajilta, joihin yhtio on kirjanpitolaissa tarkoitetussa
osakkuusyhteisdsuhteessa (omistus yli 20 prosenttia). Myods muille
osakkaille on varattava tilaisuus lausua kantansa asiassa.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Omistajaohjaus- ja
valvontajaosto
Aluehallitus

Poytakirja 3/2025 39

§5 17.01.2025
§ 50 10.02.2025

Yhtiojarjestykseen on lisatty uutena pykalana osakkeiden
lunastusehtoisuutta koskeva maarays (7 §). Lunastusmenettelyyn
sovelletaan osakassopimuksen kohdassa 5.3. kuvattua menettelya
ja lunastushintaa. Lunastusehtoisia osakkeita koskevan maarayksen
lisdaminen yhtiojarjestykseen edellyttaa osakeyhtidlain mukaan
yhtion kaikkien osakkeenomistajien suostumusta.

Osakassopimuksen kohdassa 7.6. saadetaan Nimitysvaliokunnan
tehtavista ja kohdassa 7.7. Pienosakkaiden edustajistosta.
Edustajisto koostuu osakkaista, joiden omistusosuus yhtidsta on alle
10 %.

Osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen muutoksia on kasitelty
Servican osakaskokouksissa 5.4.2023, 26.10.2023 ja 31.10.2024
seka pienosakkaiden kesken pienosakkaiden edustajistossa
22.10.2024.

Valtuutettu henkild hyvinvointialueella allekirjoittaa
Osakassopimuksen ja Suostumuksen yhtidjarjestyksen
muuttamiseen. Yhtidjarjestys kasitellaan yhtidkokouksessa
10.4.2025.
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§10 22.01.2025
§ 51 10.02.2025

Omavalvontaohjelman seuranta vuosi 2024

Ahall 10.02.2025 § 51
2612/00.01.02.04/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Paivi Eskelinen, puh. 044 718 6403,
paivi.eskelinen1(at)pshyvinvointialue.fi
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita omavalvontaohjelman seurannan
vuodelta 2024 tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

- Omavalvontaohjelman seuranta vuodelta 2024

Asiakaja 22.01.2025 § 10

Valmistelija(t)

Paatos

Asiakkuudet ja laatupalvelualueen asiantuntijat: paallikko Paivi
Eskelinen, Tarja Tervo-Heikkinen, Jukka Heiskanen, Kati Kinnunen,
Hanna Leinonen, Sade Rytkdnen, Tuija Pakkala, johtaja ylihoitaja
Minna Mykkanen ja johtaja ylilaakari Antti Hedman

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Susanna Heinonen poistui klo 11.09

- Minna Mykkanen poistui klo 11.10

- Jukka Heiskanen, Hanna Leinonen, Kati Kinnunen, Tuija Pakkala,
Sade Rytkonen ja Nina Hakokivi poistuivat klo 11.34 asian kasittelyn
ja paatoksenteon jalkeen.
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§10 22.01.2025
§ 51 10.02.2025

asiantuntijayksikon paallikko

Asiakaskokemusjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja lahettaa sen
edelleen aluehallitukselle tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Omavalvontaohjelman mukainen raportointi tuo kokonaiskuvaa
hyvinointialueen palveluiden laadusta ja organisaation laadusta.
Raportissa esille nousseet asiat saatetaan palvelutuotannon tietoon,
jotta he voivat tarkastella omaa toimintaansa myds tasta
nakokulmasta.

Hallintosaanté § 39, kohdat 1-7

Esityslistan liitteena:
- Koko vuoden kattava raportti

Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontaohjelman toteutumisen
seuraamiseksi asiakaskokemusjaostolle esitellaan kvartaaleittain
raportti, jossa kuvataan palveluiden ja toiminnan laatua. Raportti ei
pida sisallaan niita tietoja, joita palvelualueet raportoivat omissa
osavuosikatsauksissaan tai tilinpaatoksessa.

Omavalvonnasta annettu laki tuli voimaan 1.1.2024 ja sen
tavoitteena on yhdenmukaistaa sosiaali- ja terveydenhuollon,
yksityisen ja julkisen palvelun omavalvontaa. Omavalvonta on siis
lakisaateista ja osa sisaista valvontaa.

Pohjois-Savossa omavalvontaohjelman hyvaksyy aluehallitus ja se
paivitetaan vuosittain tai aina tarpeen vaatiessa.
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§ 52 10.02.2025

Jasenehdokkaiden nimeaminen Valtionvarainministerion
hyvinvointialueneuvottelukuntaan

Ahall 10.02.2025 § 52
1177/00.04.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Marko Korhonen ja Kati Kantanen ilmoittivat olevansa esteellinen
(HL 28.1. kohta 1 ja 7) ja poistuivat asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 16.39-16.40.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa nimettavaksi:

1) Valtionvarainministerion hyvinvointialueneuvottelukuntaan
ensisijaiseksi jaseneksi hyvinvointialuejohtaja Marko Korhonen.

2) Valtionvarainministerion hyvinvointialueneuvottelukuntaan Marko

Korhosen henkilokohtaiseksi varajaseneksi perhe- ja
vammaispalvelut, toimialajohtaja Kati Kantanen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto § 36

Esityslistan oheisaineistona:
- Valtionvarainministerion mimeamispyynto

Valtiovarainministerid pyytaa 29.1.2025 (VN/3574/2025) nimeamaan
ehdokkaansa jaseniksi (varsinainen jasen ja henkildkohtainen
varajasen) hyvinvointialueneuvottelukuntaan,

Hyvinvointialueneuvottelukunnasta saadetaan hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021), jaliempana hyvinvointialuelaki, 13 §:ssa
(muut. L 468/2024).
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§ 52 10.02.2025

Pykalan mukaan neuvottelukunnan asettaa valtioneuvosto ja sen
tehtavana on:

1) ennakoida, seurata ja arvioida hyvinvointialueiden toiminnan ja
talouden toteutunutta ja tulevaa kehitysta;

2) kasitella lainsaadantoa, lainsaadantohankkeita ja muita valtion
toimenpiteita, jotka ovat hyvinvointialueiden toiminnan, talouden ja
itsehallinnon kannalta periaatteellisesti tarkeita ja laajakantoisia.
3) edistaa hyvinvointialueiden tehtavia koskevien valtakunnallisten
tavoitteiden toteutumista ja tehda niita koskevia ehdotuksia seka
kasitellda 12 a §:n 4 momentissa tarkoitetut ministerididen aloitteet ja
hyvinvointialueiden esitykset niiden muuttamiseksi

4) kasitella hyvinvointialueiden tehtavia koskevan lainsaadannon
kehittamistarpeita

5) edistaa valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden yhteistyota
seka kasitella sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoalueiden
sisaista tyonjakoa ja yhteistyota.

Neuvottelukunta-asetuksen 1 §:n 3 momentin mukaan
neuvottelukuntaan nimettavien varsinaisten jasenten tulee olla
henkil6ita, jotka johtavat edustamansa organisaation operatiivista
toimintaa neuvottelukunnan tehtavaalalla.

Neuvottelukunta-asetuksen 2 §:n mukaan valtioneuvosto maaraa
neuvottelukunnan toimikauden.

Jotta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 §:n vaatimukset tayttyisivat, neuvottelukuntaan
pyydetaan ilmoittamaan jokaisen ehdokaspaikan osalta nais- ja
miesehdokas seka ilmoittamaan kumpi heista olisi ensisijaisesti
jasen ja kumpi varajasen.
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YTA-sopimuksen toimeenpanon tilannekatsaus

Ahall 10.02.2025 § 53
3144/00.04.00/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Jussi Lampi, strategiajohtaja, puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kati Ahman poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16.40
- Pekka Pollari liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 16.40.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita YTA-sopimuksen toimeenpanon
tilannekatsauksen tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei vaikutuksia.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:
- Itd&-Suomen yhteistydalueen johtoryhman kokousmuistio
21.1.2024

Itdisen yhteistydalueen aluevaltuustot ovat hyvaksyneet
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen. Pohjois-Savon aluevaltuusto
hyvaksyi sopimuksen 7.10.2024 (Avalt 7.10.2024 § 53).

Sopimuksen kappaleessa 12 kuvataan sopimuksen toimeenpano:

Taman sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain Ita-Suomen
yhteistydalueen johtoryhmassa, joka koostuu Itd-Suomen
yhteistydalueen hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajista,
hyvinvointialuejohtajista ja strategia- ja konsernipalveluiden
johtajista. Johtoryhma paattaa sopimuksen toimeenpanosta ja antaa
tarvittaessa suosituksia sopimukseen tarvittavista paivityksista.
Kukin hyvinvointialue tekee toimeenpanoon liittyvat sitovat paatdkset
omien toimivaltojensa mukaisesti. Johtoryhma raportoi sopimuksen
toteutumisesta ja mahdollisista muutostarpeista aluehallituksille.
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Yhteistyosopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan myds
vuosittain hyvinvointialueiden ja valtionavarainministerion, sosiaali-
ja terveysministerion seka sisaministerion valisissa neuvotteluissa.
Yhteistydsopimuksen noudattamisesta mahdollisesti aiheutuvat
erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten
valisilla neuvotteluilla.

Sopimuksiin liittyvien toimenpiteiden kustannusten jaosta sovitaan
erikseen johtoryhmassa. Jakoperusteena kaytetaan lahtokohtaisesti
koituvien kustannusten jakoa hyvinvointialueen vakilukuihin
suhteutettuna, ellei kustannustenjako ole jostakin syysta
tarkoituksenmukaisempaa tehda erikseen sovittavalla mallilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen edustajat 1t&-Suomen
yhteistybalueen johtoryhmassa ovat Riitta Raatikainen, Marko
Korhonen ja Jussi Lampi.

Strategiajohtaja Jussi Lampi antaa tilannekatsauksen YTA-
sopimuksen toimeenpanosta.
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Johtava erityisasiantuntijan yhteistehtava (perhe- ja sosiaalityd, erityisesti

lastensuojelu)
Ahall 10.02.2025 § 54
1106/00.01.02.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Tutkimus- ja innovaatiojohtaja Juha Toyras

puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, tutkimuksen
erityisasiantuntija Anne Waldén, puh. 040 488 3022,
anne.walden(at)pshyvinvointialue.fi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. paattaa vahvistaa toistaiseksi voimassa olevan johtavan
erityisasiantuntijan tehtavan (perhe- ja sosiaalityd, erityisesti
lastensuojelu) kelpoisuusehdot seuraavasti:

* soveltuva tohtorin tutkinto

« ammattihenkildlain mukainen laillistetun sosiaalityontekijan
kelpoisuus

2. paattaa, etta hyvinvointialue osallistuu yhteistehtavaan 30%
rahoituksella

3. paattaa, etta perustettavan viran kustannukset varataan vuodesta
2026 alkaen kokovuotisena talousarviossa, koska se on strategian
mukainen lisdsatsaus tutkimus- ja innovaatiotoimintaan.

4. Toteaa, etta vuoden 2025 osavuotiset viran kustannukset
katetaan talousarvion 2025 varauksesta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Valmistelu

Ei ennakkovaikutuste arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja innovaatiotoiminta (TKIO-
toiminta) tuottavat henkildstolle osaamista ja veto- ja pitovoimaa
seka palvelutuotantoon tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Sosiaalipalvelujen tutkimustoiminnan vahvistaminen uudella Ita-
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Suomen yliopiston kanssa yhteiselld yhteisprofessuurilla
(apulaisprofessuuri: perhe- ja sosiaalityd, erityisesti lastensuojelu)
mahdollistaa lasten-, nuorten ja perheiden palvelujen seka
sosiaalityon kaytantotutkimuksen ja palvelutuotannon nayttoon
perustuvuuden seka vaikuttavuuden vahvistamisen. Se vaikuttaa
myonteisesti hyvinvointialueen TKI-strategian seka tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteuttamiseen ja lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen seka sosiaalityon veto- ja pitovoimaan.
Tutkimustoiminta on tutkitusti taloudellisesti kannattavaa ja se
tuottaa merkittavia toiminnallisia hyotyja sosiaalihuollon
palvelutuotantoon ja edistaa asiakkaiden hyvinvointia.

Sosiaalitydn, lapsi- ja perhepalveluiden seka lastensuojelun tutkimus
paikantuu uuteen Sosiaali-, hyvinvointi- ja pelastuspalvelujen
tutkimuskeskukseen, mika mahdollistaa myds monialaisen
tutkimustoiminnan edistamisen. Uusi yhteisprofessuuri suuntautuu
erityisesti sosiaalitydn kaytantdjen ja palvelutuotantoa tukevaan
tutkimukseen. Erityisena tehtavana on erityisesti palvelutarpeen
arviointiin liittyvan tutkimuksen edistaminen ja kaytannon
sosiaalityon toimintamallien tukeminen. Uusi tehtava vahvistaa
entisestaan Ita-Suomen yliopiston ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tieteellisen tutkimuksen kumppanuutta.
Hyvinvointialue tarjoaa nain mahdollisuuden korkealaatuiseen
kaytantotutkimukseen aidoissa sosiaalityon toimintaymparistoissa
yhdessa henkildston ja asiakkaiden seka kokemusasiantuntijoiden
kanssa.

Sosiaalipalvelujen tutkimustoiminnan kaynnistyttya sita on tarpeen
edelleen vahvistaa ja laajentaa kaytantotutkimusta
tutkimustoiminnan aktivoimiseksi lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalihuollon palveluissa. Tehtavaan haetaan (UEF)
apulaisprofessoria (PSHVA:lla nimike on johtava erityisasiantuntija)
(vakinaistamispolku, Tenure Track).

Rekrytointi tapahtuu yhteistyéssa Ita-Suomen yliopiston kanssa ja
yhteinen yhteisprofessuurin rahoitus jakautuu seuraavasti: UEF 70
% ja HVA 30 % palkkakustannuksista. Yhteistehtavan perustaminen
ja siihen liittyva tavoitteen asettelu on suunniteltu yhteistydssa Ita-
Suomen yliopiston kanssa. Itd-Suomen yliopisto on sitoutunut
kattamaan oman osuutensa kokonaiskustannuksista.

Johtavan erityisasiantuntijan vastuulla on muun muassa aktiivinen
ulkoisen tutkimusrahoituksen hankinta, painopisteena
hyvinvointialueen palvelutuotantoa tukevan tutkimuksen
edistaminen, aktiivinen TKI-toiminta seka muu hyvinvointialueen
tarpeita vastaavan aktiivisen tutkimustoiminnan laaja-alainen
tukeminen ja sen tulosten kaytantdon saattaminen. Perustettavan
yhteistehtavan Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuotuinen
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tydkuorma on 0,3 henkilotydvuotta ja palkkakustannukset 2025 (1.8 -
31.12.2025) 9219 € (1843,8€/kk ). Yhteistehtava sijoittuu
tutkimuksen palvelualueelle Sosiaali-, hyvinvointi- ja
pelastuspalvelujen tutkimuskeskukseen. Professorinimitys vaikuttaa
palkkaukseen osana tenureprosessia.

Apulaisprofessorin/ Johtavan erityisasiantuntijan tehtavana on:

* toteuttaa lapsi- ja perhesosiaalityon (erityisesti lastensuojelun)
sosiaalitydn kaytantotutkimusta,

* johtaa tutkimusryhmaa ja hankkia taydentavaa rahoitusta,

* edistaa sosiaalihuollon kaytantdja ja hyvinvointialueen
palvelutuotantoa kehittavaa tutkimusta, tehtavana on erityisesti
toimintakyvyn ja palvelutarpeen arviointiin liittyvan tutkimuksen
edistdminen ja kaytannon sosiaalityon toimintamallien tukeminen

* toimia tiiviissa yhteistydssa I1td-Suomen yliopiston, Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ja I1ta-Suomen yhteistyoalueen kanssa edistaen
sosiaalityon tutkimuksen kaytantésuhdetta,

* antaa oppialansa tutkimukseen perustuvaa opetusta, seka

» osallistua yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen
yhteistyohon.

Tehtavan edellyttamat kelpoisuusehdot:

* soveltuva tohtorin tutkinto

« ammattihenkilolain mukainen laillistetun sosiaalityontekijan
kelpoisuus

Valinnassa otetaan lisaksi huomioon:

» nayttoja itsenaisesta tieteellisesta tutkimustyodsta (ml. julkaisut ja
tutkimusrahoitus),

* nayttdja kansainvalisesta tieteellisesta toiminnasta,

* yliopistollista ohjaus- ja opetuskokemusta perus- ja
jatkokoulutuksen osalta,

* hyvaa suomen kielen taitoa seka kykya opettaa ja ohjata
tarvittaessa englannin kielella,

* kansalliset ja kansainvaliset luottamustehtavat,

* yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja toiminta,

* yliopistopedagogiset opinnot tai muut pedagogiset opetusansiot, ja
» kaytannon perehtyneisyys tehtavaalaan.

Tutkimusnayttdja arvioitaessa otetaan huomioon julkaisutoiminta,
kansainvalinen tutkimusyhteistyo seka saatu kilpailtu rahoitus.
Apulaisprofessorin tehtavassa on kyseessa tutkimustoiminnassaan
ansioituneen henkildon arvioimisesta vakinaistamispolun
apulaisprofessori -vaiheeseen. Tehtavan tayttamista valmistelee Ita-
Suomen yliopiston dekaanin asettama tehtavantayttétoimikunta.
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan kokoonpanon muutos

Ahall 10.02.2025 § 55
774/00.00.01/2023

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Kirsi Luoto, erityisasiantuntija, kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi, puh.
044 717 2102

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen

laaketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanosta
esityksen mukaisesti.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto 36 §, kohta 19

Esityslistan oheisaineistona:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen laaketieteellisen
tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 10.2.2025 — 31.5.2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellinen laaketieteellinen
tutkimuseettinen toimikunta esittaa jasenmuutoksia 10.2.2025
alkaen seuraavasti:

Varajasen Hanna Mussalo on ilmoittanut eroavansa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen alueellisen laaketieteellisen tutkimuseettisen
toimikunnan varajasenyydesta.
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Eronpyynto Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan varajasenen
tehtavasta, Maritta Gronfors

Ahall 10.02.2025 § 56
4972/00.00.01/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se:

1) myontaa eron Maritta Gronforsille aluevaalilautakunnan
varajasenen tehtavasta

2) valitsee uuden varajasenen Maritta Gronforsin tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 35

Maritta Gronfors on pyytanyt eroa aluevaalilautakunnan varajasenen
tehtavasta, koska on ilmoittanut asettuvansa ehdolle aluevaaleissa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdannon 17 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi
jasenta, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaalilautakunnassa on
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vahintaan viisi varajasenta. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilo pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.
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Eronpyynto Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan jasenyydesta,
Kalle Keindnen

Ahall 10.02.2025 § 57
263/00.00.01/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Kalle Keinanen on pyytanyt eroa aluevaalilautakunnan jasenen
tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdannodn 17 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi
jasenta, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaalilautakunnassa on
vahintaan viisi varajasenta. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myos hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole mydnnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se:

1) myontaa eron Kalle Keinaselle aluevaalilautakunnan jasenen
tehtavasta

2) valitsee uuden jasenen Kalle Keinasen tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi



_ Poytakirja 3/2025
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 57 10.02.2025

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Toimivallan peruste hallintosaanto 35 §

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se:
1) myontaa eron Kalle Keinaselle aluevaalilautakunnan jasenen
tehtavasta

2) valitsee uuden jasenen Kalle Keinasen tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kari Janhonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
16.48.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 10.02.2025 § 58

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Valmistelu

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnét ja annetut
lausunnot tiedoksi.

hallintosaanto 36 §

Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaanndon maarayksia noudattaen, ettda merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Saapuneet lausuntopyynnét:

- Lausuntopyyntd luonnoksesta hyvinvointialueiden tehtavia
koskeviksi valtakunnallisiksi tavoitteiksi vuosille 2025-2029,
Valtionvarainministerio

- Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamiseksi,
Valtionvarainministerio

- Lausuntopyyntd, Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
Maailman terveysjarjeston kansainvaliseen terveyssaannostoon
(2005) tehtyjen muutosten hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi, Sosiaali- ja terveysministerio

- Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyynto luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle arkistointilaiksi ja laiksi
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain muuttamisesta

Annetut lausunnot;: -
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Viranhaltijapaatosten tarkastaminen 21.1.-3.2.2025

Ahall 10.02.2025 § 59

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosaannon 57 §:n mukaan asia on otettava

ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatésten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 21.1.2025 — 3.2.2025
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Aluehallitus § 60 10.02.2025

Lautakuntien ja jaostojen paatosten tarkistaminen

Ahall 10.02.2025 § 60

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija Toimielimen puheenjohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus

hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannéssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksilo6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden
yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
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§ 60 10.02.2025

oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:

- lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta

- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 29.1.2025
- Yleisten palveluiden lautakunta

- Kokonaisturvallisuuslautakunta

- Asiakaskokemusjaosto 22.1.2025

- Tulevaisuus- ja strategiajaosto

- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto
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Aluehallitus § 61 10.02.2025

Hyvinvointialueelle myonnetyt tutkimusrahoitukset 1.6.2024-31.12.2024 (JulkL 24 §,
kohta 21)

Ahall 10.02.2025 § 61
1245/02.05.01/2023

Asian salassapidon vuoksi paatésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.
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Aluehallitus § 62 10.02.2025

Testamentin vastaanottaminen (JulkL 24 §, kohta 23)

Ahall 10.02.2025 § 62
5439/02.07.01/2024

Asian salassapidon vuoksi paatésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

61
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Aluehallitus §63 10.02.2025

Oikaisuvaatimus vahingoittuneista housuista (JulkL 24 §, kohta 25)

Ahall 10.02.2025 § 63
5977/03.06.02/2024

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

62
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Aluehallitus § 64 10.02.2025

Vahingonkorvauksen vaatiminen (JulkL 24 §, kohta 19)

Ahall 10.02.2025 § 64
5446/02.07.00/2024

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

63
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Aluehallitus § 65 10.02.2025

Sovintosopimuksen hyvaksyminen (JulkL 24 §, kohta 19)

Ahall 10.02.2025 § 65
13963/07.00.00/2023

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

64
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Aluehallitus § 66 10.02.2025

Oikaisuvaatimus viranhaltijan irtisanomisesta (JulkL 24 §, kohta 25)

Ahall 10.02.2025 § 66
3315/01.01.04/2024

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.01.

Asian salassapidon vuoksi paatosehdotus, paatos ja asian kasittelyyn
liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 36, § 37, § 38,8 39,8 42,§ 43,844,845, §
47, § 49, § 56, § 57, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 40, § 41, § 46, § 48, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 58

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, O krs

70210 KUOPIO

sahkoposti: kirjlaamo(at)pshyvinvointialue.fi
Kayta suojattua sahkdpostia, mikali oikaisuvaatimus sisdltda salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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