
 

 

 
 
Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025 
 
Ahall 10.02.2025 § 40    
862/00.03.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) Katja Yli-Monni, puh. 044 711 3202, katja.yli-

monni(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Katja Yli-Monni oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 
14.26 - 14.37 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä sisäisen tarkastuksen suunnitelman 

vuodelle 2025. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Sisäinen tarkastus tukee sisäistä valvontaa ja autta 

ahyvinvointialueen ylintä johtoa hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin tavoitteiden saavuttamisessa.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
   
 

 Esityslistan liitteenä:  
- Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025 (JulkL 24 §, kohta 

15) 
 
 
Valmistelu  Sisäinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, 

varmistus- sekä konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa 
lisäarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Sisäinen 
tarkastus ottaa toiminnassaan huomioon hyvinvointialueen arvot ja 
organisaation tavoitteet. Sisäinen tarkastus tukee sisäistä valvontaa 
ja auttaa hyvinvointialueen ylintä johtoa hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin tavoitteiden saavuttamisessa. 

  
 Sisäinen tarkastus laatii vuosittaisen riskilähtöisen sisäisen 
tarkastuksen toimintasuunnitelman (vuosisuunnitelma). Suunnitelma 
perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja tavoitteisiin, 
dokumentoituun riskiarviointiin, johdon ja muiden avainhenkilöiden 
esittämiin näkemyksiin tarkastuskohteista sekä sisäisen 
tarkastuksen toiminnassaan tunnistamiin riskialueisiin. 

  



 

 

 Arviointipäällikkö laatii ja esittelee vuosittain sisäisen tarkastuksen 
toimintasuunnitelman sekä resurssitarpeet aluehallituksen 
hyväksyttäväksi. Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon myös 
sisäisen tarkastuksen toiminnan ja henkilöstön kehittämiseen liittyvät 
tehtävä.  

 
  


