
 

 

 
 
Johtava erityisasiantuntijan yhteistehtävä (perhe- ja sosiaalityö, erityisesti 
lastensuojelu) 
 
Ahall 10.02.2025 § 54    
1106/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Tutkimus- ja innovaatiojohtaja Juha Töyräs 
 puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi, tutkimuksen 

erityisasiantuntija Anne Waldén, puh. 040 488 3022, 
anne.walden(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus  

1. päättää vahvistaa toistaiseksi voimassa olevan johtavan 
erityisasiantuntijan tehtävän (perhe- ja sosiaalityö, erityisesti 
lastensuojelu) kelpoisuusehdot seuraavasti:  
• soveltuva tohtorin tutkinto 
• ammattihenkilölain mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus 
 
2. päättää, että hyvinvointialue osallistuu yhteistehtävään 30% 
rahoituksella 
 
3. päättää, että perustettavan viran kustannukset varataan vuodesta 
2026 alkaen kokovuotisena talousarviossa, koska se on strategian 
mukainen lisäsatsaus tutkimus- ja innovaatiotoimintaan. 
 
4. Toteaa, että vuoden 2025 osavuotiset viran kustannukset 
katetaan talousarvion 2025 varauksesta. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutuste arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja innovaatiotoiminta (TKIO-

toiminta) tuottavat henkilöstölle osaamista ja veto- ja pitovoimaa 
sekä palvelutuotantoon tehokkuutta ja vaikuttavuutta. 
Sosiaalipalvelujen tutkimustoiminnan vahvistaminen uudella Itä-
Suomen yliopiston kanssa yhteisellä yhteisprofessuurilla 
(apulaisprofessuuri: perhe- ja sosiaalityö, erityisesti lastensuojelu) 
mahdollistaa lasten-, nuorten ja perheiden palvelujen sekä 
sosiaalityön käytäntötutkimuksen ja palvelutuotannon näyttöön 
perustuvuuden sekä vaikuttavuuden vahvistamisen. Se vaikuttaa 
myönteisesti hyvinvointialueen TKI-strategian sekä tuottavuus- ja 



 

 

taloudellisuusohjelman toteuttamiseen ja lasten, nuorten ja 
perheiden palvelujen sekä sosiaalityön veto- ja pitovoimaan. 
Tutkimustoiminta on tutkitusti taloudellisesti kannattavaa ja se 
tuottaa merkittäviä toiminnallisia hyötyjä sosiaalihuollon 
palvelutuotantoon ja edistää asiakkaiden hyvinvointia.  

 
Sosiaalityön, lapsi- ja perhepalveluiden sekä lastensuojelun tutkimus 
paikantuu uuteen Sosiaali-, hyvinvointi- ja pelastuspalvelujen 
tutkimuskeskukseen, mikä mahdollistaa myös monialaisen 
tutkimustoiminnan edistämisen. Uusi yhteisprofessuuri suuntautuu 
erityisesti sosiaalityön käytäntöjen ja palvelutuotantoa tukevaan 
tutkimukseen. Erityisenä tehtävänä on erityisesti palvelutarpeen 
arviointiin liittyvän tutkimuksen edistäminen ja käytännön 
sosiaalityön toimintamallien tukeminen. Uusi tehtävä vahvistaa 
entisestään Itä-Suomen yliopiston ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen tieteellisen tutkimuksen kumppanuutta. 
Hyvinvointialue tarjoaa näin mahdollisuuden korkealaatuiseen 
käytäntötutkimukseen aidoissa sosiaalityön toimintaympäristöissä 
yhdessä henkilöstön ja asiakkaiden sekä kokemusasiantuntijoiden 
kanssa. 

 
Sosiaalipalvelujen tutkimustoiminnan käynnistyttyä sitä on tarpeen 
edelleen vahvistaa ja laajentaa käytäntötutkimusta 
tutkimustoiminnan aktivoimiseksi lasten, nuorten ja perheiden 
sosiaalihuollon palveluissa. Tehtävään haetaan (UEF) 
apulaisprofessoria (PSHVA:lla nimike on johtava erityisasiantuntija) 
(vakinaistamispolku, Tenure Track). 
Rekrytointi tapahtuu yhteistyössä Itä-Suomen yliopiston kanssa ja 
yhteinen yhteisprofessuurin rahoitus jakautuu seuraavasti: UEF 70 
% ja HVA 30 % palkkakustannuksista. Yhteistehtävän perustaminen 
ja siihen liittyvä tavoitteen asettelu on suunniteltu yhteistyössä Itä-
Suomen yliopiston kanssa. Itä-Suomen yliopisto on sitoutunut 
kattamaan oman osuutensa kokonaiskustannuksista.  

 
Johtavan erityisasiantuntijan vastuulla on muun muassa aktiivinen 
ulkoisen tutkimusrahoituksen hankinta, painopisteenä 
hyvinvointialueen palvelutuotantoa tukevan tutkimuksen 
edistäminen, aktiivinen TKI-toiminta sekä muu hyvinvointialueen 
tarpeita vastaavan aktiivisen tutkimustoiminnan laaja-alainen 
tukeminen ja sen tulosten käytäntöön saattaminen. Perustettavan 
yhteistehtävän Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuotuinen 
työkuorma on 0,3 henkilötyövuotta ja palkkakustannukset 2025 (1.8 - 
31.12.2025) 9219 € (1843,8€/kk ). Yhteistehtävä sijoittuu 
tutkimuksen palvelualueelle Sosiaali-, hyvinvointi- ja 
pelastuspalvelujen tutkimuskeskukseen. Professorinimitys vaikuttaa 
palkkaukseen osana tenureprosessia. 

 
  Apulaisprofessorin/ Johtavan erityisasiantuntijan tehtävänä on:  

• toteuttaa lapsi- ja perhesosiaalityön (erityisesti lastensuojelun) 
sosiaalityön käytäntötutkimusta,  

 • johtaa tutkimusryhmää ja hankkia täydentävää rahoitusta,  
• edistää sosiaalihuollon käytäntöjä ja hyvinvointialueen 
palvelutuotantoa kehittävää tutkimusta, tehtävänä on erityisesti 



 

 

toimintakyvyn ja palvelutarpeen arviointiin liittyvän tutkimuksen 
edistäminen ja käytännön sosiaalityön toimintamallien tukeminen 
• toimia tiiviissä yhteistyössä Itä-Suomen yliopiston, Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ja Itä-Suomen yhteistyöalueen kanssa edistäen 
sosiaalityön tutkimuksen käytäntösuhdetta,  

 • antaa oppialansa tutkimukseen perustuvaa opetusta, sekä  
• osallistua yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainväliseen 
yhteistyöhön.  

 
 Tehtävän edellyttämät kelpoisuusehdot:  
 • soveltuva tohtorin tutkinto 

• ammattihenkilölain mukainen laillistetun sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus 

 Valinnassa otetaan lisäksi huomioon:  
• näyttöjä itsenäisestä tieteellisestä tutkimustyöstä (ml. julkaisut ja 
tutkimusrahoitus),  

 • näyttöjä kansainvälisestä tieteellisestä toiminnasta,  
• yliopistollista ohjaus- ja opetuskokemusta perus- ja 
jatkokoulutuksen osalta,  
• hyvää suomen kielen taitoa sekä kykyä opettaa ja ohjata 
tarvittaessa englannin kielellä, 

 • kansalliset ja kansainväliset luottamustehtävät,  
 • yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja toiminta,  
 • yliopistopedagogiset opinnot tai muut pedagogiset opetusansiot, ja  
 • käytännön perehtyneisyys tehtäväalaan.  
 

Tutkimusnäyttöjä arvioitaessa otetaan huomioon julkaisutoiminta, 
kansainvälinen tutkimusyhteistyö sekä saatu kilpailtu rahoitus. 
Apulaisprofessorin tehtävässä on kyseessä tutkimustoiminnassaan 
ansioituneen henkilön arvioimisesta vakinaistamispolun 
apulaisprofessori -vaiheeseen. Tehtävän täyttämistä valmistelee Itä-
Suomen yliopiston dekaanin asettama tehtäväntäyttötoimikunta.  

 
 

 
 
 
 
  


