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| OSA

1. luku Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdaman hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maardykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko-
ja hallintomenettelysta seka aluevaltuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Pohjois-Savon hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti sille maaratyt
tehtdvat. Hyvinvointialue voi lisdksi ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtdvia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus. Aluehallitus on sote-
jarjestamislain 58 §:n mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisestd vastaava
toimivaltainen viranomainen ja yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittama sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojen rekisterinpitdja.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus madritellaan
toimintayksikkdkohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen
toimintayksikot. Aluehallitus maaraa toimintayksikkokohtaisesti henkilotietojen kasittelyn vastuuhenkilot.

Terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena ladketieteellisenad johtajana ja terveydenhuollon toimintayksikon
terveyden ja sairaanhoidon vastaavana ladkarina toimii vastaava ladkari.

Sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana toimii sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja.
Hoitotyon johtavana asiantuntijana toimii johtajaylihoitaja.
Pelastustoimesta vastaavana viranhaltijana toimii pelastusjohtaja.

Hyvinvointialue voi omistaa ja hallita palveluja tuottavia toimintayksikoitd, olla osakkaana tai jasenena
yhteisossa ja sdatiossa seka hankkia kulloinkin voimassa olevan lainsdadanndn mukaisesti palveluita muilta
palveluntuottajilta.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen on ylldpidettdava sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 34 §
perusteella yliopistollista sairaalaa.
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rakenteista ja toimintatavoista. Sopimuksessa sovitaan ainakin seuraavista asioista:

1. yhteisty6ta varten muodostettavista viranhaltijaryhmista ja niiden kokouskaytannoista;
2. osapuolten vastavuoroisesta edustuksesta johtoryhmissa ja vastaavissa hallinnollisissa kokouksissa;

3. menettelystd yhteisten palvelussuhteiden maarittelyssd ja yhteisten palvelussuhteiden
tdyttdmisessa;

4. hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osallistumisesta opetuksen jarjestelyihin;
5. osapuolten vastavuoroisesta osallistumisesta organisaatioiden strategioiden valmisteluun;

6. yhteisista yksikoista ja resursseista;

7. opetuksen ja tutkimukseen liittyvien resurssien jarjestamisesta seka

8. muusta yhteistoiminnasta yliopiston ja hyvinvointialueen valilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialue tekee tiivistd yhteistyota koulutus-, tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa myds
muiden alueen koulutusta ja tutkimusta tuottavien toimijoiden kanssa. Yhteistydn muodoista voidaan laatia
mm. kumppanuussopimuksia.

Aluevaltuusto hyvaksyy terveydenhuoltolain 43 §:ssd ja sotejarjestamislain 35 §:ssd tarkoitetun sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisty6alueen hyvinvointialueiden valisen yhteistydsopimuksen.

3 § Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma

Aluevaltuusto vastaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa hyvinvointialueen
paatOsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddannon maardyksilla. Aluevaltuusto vastaa hallinnon
jarjestamisesta siten, ettd jarjestamisvastuu toteutuu. Aluevaltuusto paattaa esimerkiksi palveluverkosta.
Aluehallituksella on vastuu jarjestamisvastuuseen kuuluvista tehtdvistd, mukaan lukien laatu, ohjaus ja
valvonta. Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palveluverkon toteutuksesta valtuuston paatdsten
mukaisesti, palvelujen saatavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitiikasta seka sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisestd. Aluehallitus vastaa myods sisdisen tarkastuksen
jarjestamisesta.

Aluehallituksen  puheenjohtaja voi toimia oman toimensa ohella vuosikorvauksen saavana
luottamushenkilona tai paatoimisena luottamushenkilona.

Aluehallituksen kolme varapuheenjohtajaa voivat toimia oman toimensa ohella vuosikorvauksen saavana
luottamushenkilnd tai % aikaisena osa-aikaisena luottamushenkiléna.
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toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioidenl_valmistelusta aluehallituksen késiteltidviksi ja toimi
aluehallituksen esittelijana. Hyvinvointialuejohtajan ollessa estyneena, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

Hyvinvointialueella noudatetaan yksijohtajajarjestelmaa. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkil6lla
on toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisvastuu, ellei talla hallintosadannéllad jotakin asiaa ole vastuutettu
toiselle viranomaiselle ja lukuun ottamatta johtavia asiantuntijaviranhaltijoita.

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana olevaan sosiaali- ja
terveydenhuollon  palvelustrategiaan, alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan,
pelastustoimen palvelutasopaatdkseen, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja investointisuunnitelmaan,
omavalvontaohjelmiin, osallisuusohjelmaan seka muihin valtuuston paatoksiin.

4 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvat

Aluehallituksen puheenjohtaja
1. toimii hyvinvointialuejohtajan esimiehena
2. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyotsd;

3. johtaa aluehallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa yhteistyotd kaymalld asioiden
kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitda sopivin tavoin yhteytta
hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

4. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja
aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. vastaa siitd, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut;

6. myontda hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen
perustuvat virkavapaudet ja etuudet;

7. myontdd hyvinvointialuejohtajalle enintddan kahden (2) kuukauden mittaisen palkattoman
virkavapaan;

8. hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkamaaraykset sekd matka- ja kululaskut.

5 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa aluevaltuuston tehtdvien edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja valtuustoryhmien kanssa.
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6 § Hyvinvointialueen viestinta ja yhteistyd yhtelstyéatuetderfatkurtienkanssa

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintda ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinndstd vastaavat
viranhaltijat. Viestinndn ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet ja hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttdjat, jarjestot ja muut yhteisot saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kdytetdan asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon alueen eri
asukasryhmien tarpeet seka saavutettavuuteen liittyva lainsaadanto ja suositukset.

Hyvinvointialueiden ja yhteistydalueiden yhteistyo

Hyvinvointialueiden jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja
yhteistyotd varten Suomessa on viisi sosiaali- ja terveydenhuollon vyhteisty6aluetta. Ita-Suomen
yhteistyOalueella laaditaan valtuustokausittain  aluevaltuustojen  hyvaksyma hyvinvointialueiden
yhteistyosopimus. Yhteistyosopimuksella varmistetaan yhteistyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
tyonjako, yhteisty® ja yhteensovittaminen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmislain 5 luvussa tarkemmin
saadettavalla tavalla. Hyvinvointialue hoitaa yhteistyosopimuksen laatimisen edellyttamat hallintotehtavat
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain perusteella.

Kuntayhteisty6

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtévien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain
mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava valtuustokausittain hyvinvointialuejohtajan
johdolla tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyOstd, tavoitteista ja tyonjaosta. Tarkemmissa
neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista yhteistyorakenteista, toimintamalleista seka
yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

2. luku Toimielinorganisaatio
7 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja k—mt—t—a-van—ma&n&n
vaﬁap&heeﬁjeh&aﬁeﬁ Johtoryhman jdsenilld on lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa.
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8 § Aluehallitus

Aluehallituksessa on 13 jasenta. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenet ja henkilékohtaiset
varajasenet AIuevaItuusto valitsee jasenistd aluehallituksen puheenjohtajan ja k—ar-v-r-t—t—avan—maafan

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksessa. Peh&er—yhmédjésenillé on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa.

9 § Aluehallituksen asiakaskokemusjaosto

Aluehallituksella on asiakaskokemusjaosto, jossa on 7 jasentd. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet ja

henkilokohtaiset varajasenet puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheeﬂﬁhﬁﬁﬁ%—%ﬂee—eﬂe

10 § Aluehallituksen omistajaohjaus- ja Feal—ven%ajaef}tel

Aluehallituksella on omistajaohjaus- ja }vaheﬂ-taﬁesteL jossa on 7 jasentd. Aluevaltuusto valitsee jaoston

jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. }P-uheenjeh%aﬁﬁeﬂ%a«leeel-le
a#uelaa#ﬁak&en—%m&ta—}ésema—halous;ohtajalla ja strategiajohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus

omistajaohjaus- ja talousjaoston kokouk5|ssa.|

11 § Aluehallituksen tulevaisuus- ja strategiajaosto

Aluehallituksella on tulevaisuus- ja strategiajaosto, jossa on 7 jasentd. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet

ja henkilokohtaiset varaJasenet puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. }Puheeﬁjehtaﬂstﬁ»—%u#ee—eﬂa

Itd-Suomen yliopiston, Savonia-ammattikorkeakoulun, Savon ammattiopiston ja pelastusopiston nimeamilla
edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus jaoston kokouksessa.

12 § Tarkastuslautakunta

14

Commented [JN2]: Korvataan: 3
varapuheenjohtajaa

[Commented [JN3]: Korvataan: johtotiimin

Commented [JN4]: Korvataan: Jaoston
puheenjohtajan tulee olla aluehallituksen
varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan
tulee olla aluehallituksen varsinainen jasen.

[Commented [IN5]: Korvataan: talousjaosto

{Commented [JN6]: Korvataan: talousjaosto

Commented [JN7]: Korvataan: Jaoston
puheenjohtajan tulee olla aluehallituksen
varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan
tulee olla aluehallituksen varsinainen jasen.

{Commented [JN8]: Lisataan

Commented [JN9]: Korvataan: Jaoston
puheenjohtajan tulee olla aluehallituksen
varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan
tulee olla aluehallituksen varsinainen jasen.




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
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valtuustoryhmid valtuuston jarjestdytyessd. Jasenet valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee

tarkastuslautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
kummankin tulee olla valtuutettuja.

13 § Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta ja lautakunnan jaosto

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnassa on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jdsenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan jaostossa on 3 jasentd. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet ja
henkilokohtaiset ~ varajasenet.  Aluevaltuusto valitsee jasenistda  jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston [ia jasenten }tulee olla perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan

varsinaisia jasenia.

14 § Yleisten palveluiden lautakunta ja lautakunnan jaosto

Yleisten palveluiden lautakunnassa on 11 jasentd. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenistd lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Yleisten palveluiden lautakunnan jaostossa on 3 jdsentd. Aluevaltuusto valitsee jaoston jdsenet ja
henkilokohtaiset ~ varajasenet.  Aluevaltuusto valitsee jasenistda  jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston ha jasenten }tulee olla yleisten palveluiden lautakunnan varsinaisia

jasenia.

15 § Ikdihmisten- ja hoivapalveluiden lautakunta ja lautakunnan jaosto

Ikdihmisten- ja hoivapalveluiden lautakunnassa on 11 jasentd. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenistd lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan jaostossa on 3 jasenta. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet ja
henkilokohtaiset  varajasenet.  Aluevaltuusto valitsee jasenistda  jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston ha jasenten )tulee olla ikdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan

varsinaisia jasenia.
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Kokonaisturvallisuuslautakunnassa on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenistd lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

17 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi jdsentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jdsenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaalilautakunnassa on vahintadan viisi varajasenta. Varajdsenet
on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa.

18 § Tutkimustoimikunnat

Ladketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta

Yliopistollista sairaalaa yllapitavalla hyvinvointialueella tulee olla vahintaan yksi alueellinen
ldaketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta (488/1999, 168). Toimikunnan tulee seurata, ohjata ja
arvioida tutkimuseettisten kysymysten kasittelya alueellaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tutkimuseettinen toimikunta antaa lausunnon yhteistydalueellaan tehtavista tutkimuslain alaisista
terveyden tutkimuksista. Laki ladketieteellisestd tutkimuksesta (488/1999, 4. luku) maarittaa tutkimukset,
jotka on kasiteltava tutkimuseettisessa toimikunnassa. Myos merkittavat tutkimussuunnitelman muutokset
on toimitettava toimikunnalle kasiteltavaksi ennen muutosten toteuttamista.

Toimikunnan tehtdvand on varmistaa tutkimuksen eettisyys. Lisdksi se varmistaa, etta tutkimuksessa on
otettu huomioon terveystieteellisen tutkimuslain saannokset, tietosuojasaannokset, tutkittavien asemaa
koskevat kansainviliset velvoitteet sekd muut ladketieteellistd tutkimusta koskevat maaraykset ja ohjeet.

Hoitoeettinen toimikunta

Toimikunta kasittelee potilaan asemaan tai tasavertaisuuteen liittyvia periaatteellisia eettisia kysymyksia
kuten hoitopalvelujen saatavuutta seka tutkimus- ja hoitomuotojen eettisyyttd. Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hoitoeettisen toimikunnan tehtavana on:

- yllapitaa alueellista ja kansallista keskustelua hoitoetiikasta

- jarjestaa koulutusta hyvinvointialueen alueella

- pohtia potilaan asemaan liittyvid erityisia eettisia nakokohtia - kehittaa ratkaisumalleja kliinisten
ongelmatilanteiden eettisiin kysymyksiin

- tarkastella uusia tutkimus- ja hoitomuotoihin liittyvia eettisia nakdkohtia
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nakokulmasta.

Ita-Suomen yhteisty6alueen tutkimustoimikunta

Yhteisty6alueen hyvinvointialueiden on perustettava alueelleen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunta, jossa on monitieteinen edustus yhteistyéalueen terveydenhuollon toimintayksikoista
(Terveydenhuoltolaki, 2010/1326).

Itd-Suomen yhteistydalueen tutkimustoimikunnan keskeisena tehtavana on edistaa ja yllapitaa
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen toteutumista Itd-Suomen yhteistydalueella. Toimikunnassa on
monitieteellinen edustus Itd-Suomen yhteistydalueen terveydenhuollon toimintayksikoistd. Itd-Suomen
yhteistydalueen tutkimustoimikunta maarittelee yhdessa sosiaali- ja terveysministerion kanssa
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen painoalueet ja tavoitteet nelivuotiskausittain. Toimikunta paattaa
valtion tutkimusrahoituksen (VTR) hakumenettelyista ja huolehtii haun toteutumisesta vuosittain
alueellaan. Tutkimustoimikunta pdattaa VTR:n mydntamisestd tutkimushankkeille hakemusten perusteella.
Lisaksi se vastaa rahoituksen kayton seurannasta ja raportoinnista sosiaali- ja terveysministeridlle.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

19 § Vaikuttamistoimielimet
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on vaikuttamistoimielimia, jotka ovat edustamansa vdestéryhmdn
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Vaikuttamistoimielimet eivdt ole Pohjois-Savon hyvinvointialueen

toimielimia, eivatka viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet eivat tee hallintopaatoksia.

Vaikuttamistoimielimistd saddetaan tarkemmin hyvinvointialuelain 32 §:ssa.

20 § Ikdihmisten neuvosto
Aluehallitus asettaa ikdihmisten neuvoston valtuustokausittain. Neuvostoon kuuluu 19 jasenta. Aluehallitus
nimeda edustajansa sekd palvelualueen edustajan ikdihmisten neuvostoon. lkdihmisten neuvosto nimeda

edustajansa aluevaltuustoon seka ikaantyneiden asioita kasittelevaan lautakuntaan puhe- ja ldsndolo-
oikeudella.

21 § Vammaisneuvosto
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nimedd edustajansa sekd palvelualueen edustaj
edustajansa aluevaltuustoon sekd vammaisten asioita kasitteleviin lautakuntiin puhe- ja lasnadolo-oikeudella.

22 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston, jonka toiminta on tarkemmin maaratty toimintasadnndssa.
Nuorisovaltuustoon kuuluu 25 jasentd. Naistd 19 jasenta tulee kunnan vastaavista toimielimista ja kuusi
avoimella haulla. Aluehallitus nime&a edustajansa seka palvelualueen edustajan nuorisovaltuustoon.
Nuorisovaltuusto nimeda edustajansa aluevaltuustoon seka nuorten asioita kasitteleviin lautakuntiin puhe-
ja lasndolo-oikeudella.

23 § Muut vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueella voi olla erilaisia vaikuttamistoimielimia ja vapaaehtoiset osallisuusrakenteet. Pohjois-

Savon hyvinvointialueella ne ovat seuraavat:
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[Kuntafoorumi\

lKuntafoorumi‘ on kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintoja vahvistava yhteisty6foorumi. Foorumi kokoaa
kuntien ja hyvinvointialueen yhteiset ajankohtaiset asiat ja johtaa ne toimenpiteiksi hyvinvointialueen eri
toimialoilla

[Kuntafoorumin]toiminta on kuvattu erillisessa toimintasadnndssa, jossa on kuvattu[kuntafoorumin\ toimintaa.

Aluehallitus hyvaksyy toimintasdannon. Toimintaa koordinoi viestintd- ja markkinointijohtaja.
Yrittdjafoorumi

Yrittdjafoorumi on yrittdjien toimintaymparistdd ja tulevaisuutta luotaava foorumi. Foorumissa kootaan
yrittdjien ajankohtaiset asiat ja johdetaan ne toimenpiteiksi hyvinvointialueella. Foorumi kokoaa yrittdjia
koskevia asiat tiedotettavaksi yrittdjille.

Yrittdjafoorumin toiminta on kuvattu toimintasdadnndssd, jossa on madritelty osallistujat, jasenena
toimiminen, seka hyvinvointialueen tehtavat. Yrittdjafoorumia koordinoi hankintajohtaja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) neuvottelukunta

Aluehallitus asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelukunnan valtuustokausittain.
Aluehallitus hyvaksyy Hyte-neuvottelukunnalle toimintasadnnon, jossa todetaan muun muassa

- Hyte-neuvottelukunnan tehtavat

- jasenten lukumaara ja valintatapa, sisdltden muun muassa hyvinvointialueen edustuksen, kuntien eri
toimialojen edustuksen, maakuntaliiton edustuksen, tyoterveyshuollon, jarjestorakenteen ja
apteekkikentdn edustuksen

- toimikausi

- kokous- ja toimintakaytannét

- puheenjohtajan valinta

- sihteerin tehtavien hoitaminen

Hyte-neuvottelukunnan tehtdvana on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-tyota. Neuvottelukunta vastaa
muun muassa aluehallitukselle menevien Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelmatyon johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvan paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta
alueella, palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta sekd vuosittaisista
neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta.
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Jarjestoneuvosto

Aluehallitus asettaa jarjestoneuvoston valtuustokausittain.

Jarjestdoneuvosto on aluehallituksen ja jarjestéjen yhteistyo- ja neuvottelutoimielin. Jarjesto-neuvoston
tehtdvana on tehda mm. kannanottoja, lausuntoja jarjestoja koskevissa asioissa seka osallistua omien
kohderyhmiensa palvelujen suunnitteluun seka paatoksentekoon.

Aluehallitus hyvaksyy jarjestoneuvoston ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistyon toimintaperiaatteet,
jossa jarjestoneuvosto maarittaa tehtavansd, kokoonpanonsa ja nimedmisprosessinsa, kokouskdytantonsa
sekd yhteistyon toteuttamistavat.

Aluehallitus ja jarjesténeuvosto sopii yhteistyosta ja sen painopisteista vuosittain yhteisessa keskustelussa.
Aluehallitus saat tiedoksi jarjesténeuvoston kokoonpanon kahden vuoden vélein. Aluehallitus nimeaa
edustajansa jarjestoneuvostoon valtuustokauden pituiseksi ajaksi. Yhteyshenkilona toimii Hyte- ja
osallisuus -palvelualueelta maaritelty tyontekija.

24 § Yhteistoimintaelimet

Yhteistoimintaelin

Hyvinvointialueella on tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin. Yhteistoimintaelin koostuu
tydnantajan ja henkildston edustajista. Tydnantaja ja henkilostda edustavat, tydnantajan ja henkiloston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 19 §:ss3, tarkoitetut yhdistykset tai
niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka
toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu
yhteistoimintaedustaja.

Aluehallitus nimeda yhteistoimintaelimeen tyénantajan edustajat.

Ty6suojelutoimikunta

Hyvinvointialueella tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 38 §:n
mukainen tyosuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunnan toimikausi on kaksi vuotta.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tyopaikan tyontekijat.

Aluehallitus nimeda tyénantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan.

4. luku Henkilostdorganisaatio

25 § Henkilostborganisaatio
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Hyvinvointialueen johtoon
- Johdolla tarkoitetaan hyvinvointialuejohtajaa sekd hanen maaraamiansa hyvinvointialueen

beh%ewhm&d’ &h jasenia.

Toimialoihin, joita johtavat toimialajohtajat (jarjestamistehtavat) ja yleisissa palveluissa toimiala
kahteen toimilinjaan, joita johtavat toimilinjajohtajat

Palvelualueisiin, joita johtavat palvelualuejohtajat (strategia- ja konsernipalveluissa osin
palvelualuepaallikot)

Palveluyksikoihin, joita johtavat palveluyksikkdjohtajat ja osin palveluyksikkopaallikot
Toimintayksikoihin, joita johtavat toimintayksikodiden esihenkilot

Yksikoihin, joita johtavat yksikon esihenkilot

26 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa palveluintegraation toteutuksesta.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia, kun

hyvinvointialuejohtaja on poissa tai esteellinen.

27 § Toimialat / Strategia- ja konsernipalvelut (Jarjestdja)

Strategia- ja konsernipalvelujen toimialaan kuuluvat hallintopalvelut, henkilostopalvelut, talouspalvelut seka
strategia- ja kehittamispalvelut.

Strategia- ja konsernipalvelut tuottavat tukipalveluja koko organisaatiolle.

Alla on kuvattu strategia- ja konsernipalveluiden toimialoilla tuotettavat palvelut.

1.

Hallintopalveluiden toimialalla tuotetaan yleishallinnon palveluita, oikeudellisia palveluita,
kiinteistohallinnon palveluita, viestinta- ja markkinointipalveluita ja hankinta- ja tukipalveluiden
palveluita.

Henkilostopalveluiden toimialalla tuotetaan palvelussuhdepalveluita, tydhyvinvointipalveluita,
tyosuojelupalveluita, rekrytointipalveluita ja keskitettyja sihteeripalveluita seka
varahenkilostopalveluita.

Talouspalveluiden toimialalla tuotetaan kirjanpito- ja tilinpdatospalveluita, talousarvio- ja
controllerpalveluita, laskutuspalveluita, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, omistajaohjauksen
sekd sosiaali- ja muiden rahoituspalveluiden palveluita.

Strategia- ja kehittamispalveluiden toimialalla tuotetaan tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan (TKKI), tietohallinnan ja laitehallinnan palveluita, Hyte- ja osallisuuspalveluita,
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Edelld mainittuja palveluja tuotetaan myds osittain yhteistydalueelle (YTA)

28 § Toimialat / Palvelutoiminta (Jarjest&ja)

Palvelutoiminnan toimialoihin kuuluvat:

Perhe- ja vammaispalvelut
Yleiset palvelut
Ikadntyneiden palvelut

L A

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut.

Jarjestdjan palvelutoimialat yhteen sovittavat ja ohjaavat sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja seka
pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen palveluja. Jarjestamistoiminnoilla tarkoitetaan muun muassa
seuraavia kokonaisuuksia; palvelujen suunnittelu- ja seuranta, strateginen talous ja resurssiohjaus,
palvelujen hankinta ja hallinta (strateginen hankinta), palvelujen ohjaus ja valvonta ja tiedolla johtaminen.

29 § Palvelutuotanto

Palvelutuotanto jakaantuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen
palvelualueisiin, jotka jakaantuvat palveluyksikoihin ja jotka jakaantuvat toimintayksikéihin ja jotka kaikki
vastaavat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen palvelutuotannosta.

Alla on kuvattu palvelutuotannon palvelualueilla ja palveluyksikoissa tuotettavat palvelut.

1. Perhe- ja  vammaispalveluiden  palvelualueella  tuotetaan  perhepalveluiden ja
vammaispalveluiden palveluja seka keskitettynd perhe- ja omaishoitajien tukipalveluita kaikkien
asiakasryhmien osalta.

Perhepalveluissa tuotetaan perheiden sosiaalipalveluita, perheiden terveyspalveluja, opiskeluhuollon
psykososiaalisia palveluita, perheoikeudellisia palveluita ja lastensuojelun palveluita. Vammaispalveluissa
tuotetaan vammaisten asumispalveluita ja vammaisten avopalveluita sisdltden vammaispalvelukeskukset ja
vammaisten kotiin annettavat palvelut.

2. VYleisten palveluiden palvelualueella tuotetaan peruspalveluita ja erityispalveluita (ml.
yliopistosairaala KYSin palveluita).

Peruspalveluissa tuotetaan sotekeskusten palveluita, tyoikdisten sosiaalipalveluiden palveluita ja
osastopalveluita ja suun terveydenhuollon palveluita.

Yliopistosairaala KYS tuottaa erityisen vaativia ja muita erikoissairaanhoidon palveluita hyvinvointialueella
ja yhteistyoalueelle.

3. Ikdantyneiden palveluiden palvelualueella tuotetaan ikdkeskuksen palveluita.
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asiakas- ja palveluohjauksen palveluita.

4. Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden palvelualueella tuotetaan pelastustoimen ja
turvallisuuspalveluiden palveluita.

Pelastustoimessa tuotetaan onnettomuuksien ehkaisyn palveluita, pelastustoiminnan palveluita, toimialan
varautumisen palveluita, tilanne- ja johtokeskuksen palveluita seka ensihoitopalveluiden palveluita.

Turvallisuuspalveluissa tuotetaan varautumisen palveluita sekd valmiuden ja organisaatioturvallisuuden
palveluita.

30 § Toimivalta henkilostéorganisaation muutoksista

Aluehallitus paattaa toimialoista ja niiden jakaantumisesta palvelualueisiin.
Hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksikéihin.
Toimialajohtaja paattaa palveluyksikéiden jakaantumisesta toimintayksikkoihin.

Palvelualuejohtaja paattaa toimintayksikoiden jakaantumisesta yksikoihin.

5. luku Omistaja- ja sopimusohjaus
31 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen  konsernijohtoon  kuuluvat aluehallitus, omistajaohjaus- ja Weﬁ%aﬁes&eL
hyvinvointialuejohtaja, erityisasiantuntija sekad hyvinvointialuejohtajan sijainen.

32 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta.

Aluehallituksen alaisuudessa toimivan omistajaohjaus- ja F'ai-ven%ajaested tehtavat:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisestd ja
valmistelusta aluehallitukselle;

2. vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta;

3. ohjaa ja valvoa omistajana konserniyhteiséja siten, ettd nama toimivat hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun, valtuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;
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4. vastaa omistajaohjauksen ﬁa—kms%aﬂwmshﬁyiénnﬁéﬂmmsmlm&seﬁﬂmm

riskienhalinnan-teimivaudenseurannasta-tyt ei in-sadtididen-osalta

5. valmistelee tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet sekd seurata ja arvioida
ndiden tavoitteiden toteutumista

6. seuraa ja arvioida tytdryhtididen hallitustyoskentelyn edellyttdmaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta

7. vastaa hyvinvointialueen hallitusjdsenten nimitysprosessista konserniyhteisdjen ja muiden
yhteisojen hallituksiin

8. b/almistelee hyvinvointialueen talouden strategiset tavoitteet aluehallitukselle ja aluevaltuustolle
sekd seuraa ja arvioi ndiden tavoitteiden toteutumista

9. valmistelee hyvinvointialueen talousarvion linjaukset aluehallitukselle ja aluevaltuustolle

10. seuraa ja arvioi valtakunnallisen taloustilanteen vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen]

Omistajaohjaus- ja M&m

1. paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden nimedmisesta konserniyhteis6jen ja soveltuvin osin
saatididen hallituksiin  ja edustajat hyvinvointialueista annetun lain 63 §:n  mukaisiin
yhtymakokouksiin

2. paattda hyvinvointialueen ehdokkaiden nimedmisestd konserniin kuulumattomien yhteisdjen

toimielimiin

paattaa ohjeiden antamisesta hyvinvointialuetta eri yhteisgjen hallintoelimissa edustaville henkildille

valmistelee aluehallitukselle esitykset tytaryhtididen perustamisesta

valmistelee aluehallitukselle esitykset yhtitjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta

paattaa lausunnon antamisesta saatididen sadantdehdotuksista sekd niiden muutosehdotuksista

tekee aluehallitukselle esityksen tytdryhtion osakkeiden tai lilketoiminnan myynnista

valmistelee aluehallitukselle esitykset osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden ostosta ja

myynnista

© N U AW

9. paattaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

10. paattda vaatimuksen tekemisestd vylimadrdisen yhtiokokouksen tai vastaavan kokouksen
koollekutsumiseksi

11. [péiétté’é\ muutoksista osakassopimuksiin ja yhtiojarjestyksiin

Hyvinvointialuejohtajan tehtédvat konsernijohdossa:

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa  hdnen  ohjattavakseen — madrattyjen  yhtididen  hallintoon ja  toimintaan.
Hyvinvointialuejohtaja vastaa konserniohjauksen taytantéonpanosta.
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Erityisasiantuntijan tehtavat
1. valmistelee omistajaohjaukseen liittyvat asiat aluehallitukselle sekd omistajaohjaus- ja valvontajaostolle

2. toimii jaoston niin paattdessd hyvinvointialueen edustajana yhtiokokouksissa, nimitysvaliokunnissa,
osakaskokouksissa, vuosikokouksissa, neuvottelukunnissa ja yhtymakokouksissa

3. edustaa hyvinvointialuetta neuvotteluissa, jotka koskevat hyvinvointialueen omistamia yhteistja

33 § Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

34 § Sopimusmaaraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa tuotannossa,
ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa
huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun.
Aluehallitus hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa.
Aluehallitus hyvaksyy sopimusprosessit.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

Aluevaltuusto kayttda hyvinvointialueen paatosvaltaa. Hyvinvointialuelain 96 §:n mukaan aluevaltuuston
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut on maariteltdva hallintosadnnossa.

Toimivaltaa voidaan siirtdd toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran
perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessda voidaan siirtdd vain
toimielimelle.

Jos laissa maaratdan, ettd toimivalta on aluevaltuustolla tai muulla nimetylld hyvinvointialueen
viranomaisella, aluevaltuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia
saannoksid, ne syrjdyttavat hyvinvointialuelain 96 §:n.

Padosa aluevaltuuston toimivallan siirtoa koskevista pdatoksista sekd otto-oikeuden kayttamista koskevat
madrdykset ovat tdssa luvussa.

35 § Aluevaltuusto paattaa
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1. hyvinvointialuestrategiasta;
2. hyvinvointialueen hallintosdannosta;
3. hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
4. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
5. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
6. varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
7. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;
8. palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista beka—hwmvem&'ﬂ-ueeﬁ
jarjestarmi i i ittavistd-as ista; Commented [IN26]: Poistetaan-siirretdan
9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta; aluehallituksen tehtavaksi

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin saddeta;
11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilivelvollisten nimeamisests;

14. hyvinvointialueen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
15. muista aluevaltuuston paatettaviksi sdddetyista ja maaratyista asioista

Sen lisdksi, mitd hyvinvointialuelain 22 §:ssa saddetaan, aluevaltuusto paattaa

1. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta seka
vuosittain sosiaali- ja terveydenhuollon hyvinvointialuetasoisesta palveluverkkosuunnitelmasta

2. pelastustoimen palvelutasosta;

3. osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteisdjen ja sdatididen perustamisesta;

4. hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta, viran kelpoisuusehdosta ja hyvinvointialuejohtajan
valitsemisesta maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen;

5. varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista;

6. talousarvion investointiosaan sisdltyvastd hankkeesta tai hankekokonaisuudesta (ml.
vuokrasopimukset ja leasingrahoitukset, jotka rinnastetaan investointihankkeiksi), jonka
kustannusarvio on yli 20 miljoonan euroa;

7. hyvinvointialueelle siirrettdvan toiminnan vastaanottamisesta;

alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja —suunnitelmasta

9. tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmasta

o

Aluevaltuusto paattad asioista, joista sen on lain mukaan nimenomaan pdatettdva ja asioista, joiden
paatosvaltaa se ei ole tdssa hallintosdanndssa siirtdanyt muulle toimielimelle, luottamushenkillle tai
viranhaltijalle.

36 § Aluehallituksen tehtdvat ja toimivalta
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vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;
valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosadnnéssa toisin maaratd, edustaa hyvinvointialuetta
ja kayttaa sen puhevaltaa;

edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja vastaa hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta;

vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekd hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

huolehtii hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta;

huolehtii hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta

Aluehallituksen muut tehtavat

o v A w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista seka
kokonaishenkildstoresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

paattad hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat;

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta pl. hyvinvointialueen johtajan virka;

paattaa kelpoisuusehdoista pl. hyvinvointialueen johtajan virka;

paattda hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnollista asioista, ellei tehtdvda kuulu
hallintosdannon mukaan hallituksen puheenjohtajalle;

antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdystd valituksesta, jos aluehallitus katso, ettei
aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

paattad hankkeista, joiden kokonaisrahoitus on yli 5 miljoonaa euroa tai omarahoitusosuus yli
500.000 euroa

paattaa kiintedn omaisuuden ja osakkeiden ostosta ja myynnista

vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistyossa alueen
kuntien, alueen viranomaisten, elinkeinoelaman ja jarjestojen kanssa;

hyvdksyy turvallisuutta ja varautumista koskevat periaatteet, ottaen huomioon sopimuksellisen
varautumisen;

valvoo, ettd turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti

antaa osana sisdisen valvonnan raportointia sekd toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisistd johtopdatoksistda sekd myods selvityksen merkittavimmista
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista;

paattaa korvausten ja vahingonkorvauksen maksamisesta yli 10.000 euron olevien vahinkojen osalta
paattad hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta
yli 100.000 euron lahjoituksen ja testamentin osalta sekd kdyttokohteesta alle 100.000 euron
lahjoituksen ja testamentin osalta, ellei sita ole saantokirjassa maaratty ja realisoinnista;

vastaa lakisaateisesta yksityisten sosiaalipalveluiden ja terveyspalveluiden valvonnasta;
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17. seuraa, arvioi ja raportoi hyvinvoinnin, terveydenakjgitesveysenejanekehittymisesta aluevaltuustolle

vuosittain

18. vastaa tartuntalain 58 § (laaja tartunnanvaara) ja 71 § (dkillinen vakava terveysvaara) mukaisesta
paatoksenteosta. Hyvinvointialueen tartuntataudeista vastaava laakari, jolla on koordinaatiovastuu,
toimii paatettavissa asioissa valmistelijana ja hanelld on kokouksessa ldsndolo ja puheoikeus.

19. paattaa alueellisen ladketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan asettamisesta

20. paattaa erityishuollon paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhméan
asettamisesta

21. vahvistaa asiakirjoista ja suoritteista perittavat hinnat

22. paattaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista‘ [Commented [IN27]: Lisataan

Aluehallituksen toimivallasta omistajaohjausasioissa on maaraykset hallintosaannon 32 §:ssa.

Mikali toimivallasta ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosadnndssa tai edelleen delegointipaatoksessa,
toimivalta on aluehallituksella.

37 § Omistajaohjaus- ja Pal—veﬂ%afaesteﬁl tehtavat - {Commented [JN28]: Korvataan: talousjaoston

Omistajaohjaukseen liittyvat tehtavat

Jaoston tehtdvana on huolehtia liikelaitosten, yhtididen, yhdistysten ja sdatididen sekd muiden yhteiséjen
omistajaohjauksesta, toiminnan ohjaamisesta sekd valvonnasta, joiden osakkaana tai jdsenena
hyvinvointialue on tai joissa hyvinvointialueella on maardysvalta tai yhtidjarjestykseen, sadntoihin tai
sopimukseen perustuva oikeus nimittaa hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.

Omistajaohjaus- ja Menta}aest-edtehtévétja toimivalta on kuvattu hallintosdannén 32 §:ssa ja 109 §:ssa. [Commented [IN29]: Korvataan: talousjaoston

38 § Tulevaisuus- ja strategiajaosto
Tulevaisuus- ja strategiajaoston tehtavat
vastaa strategiasta johdettujen ohjelmien valmistelusta, toimeenpanon seurannasta ja arvioinnista

vastaa muusta lainsaadannosta tulevista kehittamisen erityistehtavista
vastaa YTA-alueyhteistyon kehittamisestd, ohjauksesta, valvonnasta ja edunvalvonnasta;

AW N e

vastaa TKKI-toiminnan kehittdmisestd, ohjauksesta, valvonnasta ja edunvalvonnasta

39 § Asiakaskokemusjaoston tehtavat ja toimivalta
Asiakaskokemusjaoston tehtavat

1. vastaa yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajien valvonnasta ja koontiraportoinnista
aluehallitukselle;
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vastaa hyvinvointialueen omien sosiaali- jp fpakeyspalveliensitaotantopksiaiiden valvonnasta ja

koontiraportoinnista aluehallitukselle;
vastaa potilas- ja sosiaaliasiamiespalvelun jarjestamiseen liittyvista linjauksista ja suosituksista seka
em. koontiraporttien késittelysta ja esityksista aluehallitukselle;

vastaa asiakaspalautejarjestelman jarjestamisvastuun linjauksista ja kehittamisesta seka
koontiraporttien seurannasta;

vastaa asukkaiden aloitteiden kasittelysta seka tarvittaessa esityksista aluehallitukselle;
vastaa palvelupalautteiden kasittelysta (yleinen koonti) seka esityksista aluehallitukselle;
vastaa jarjestdjatehtdvan tuesta antamalla tarvittaessa lausuntoja merkittdvista palvelutuotannon
uudistuksista ja muutoksista aluehallitukselle;

vastaa jaostolle erikseen maaratyista tehtavista;

vastaa ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman kehittdmisestd ja seurannasta;

vastaa rakenteellisen sosiaalityon koontiraporttien kdsittelysta;

vastaa kuntayhdyspintojen koontiraporttien kasittelystd;

vastaa omais- ja perhehoidon tyéhyvinvointi raporteista;

paattaa myonnettavista jarjestdavustuksista

kasittelee sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevat oikaisuvaatimukset
valmistelee aluehallitukselle omavalvontaohjelman sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta

40 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavistd on maaraykset hyvinvointialuelain 125 §:ssa ja hallintosdadannén lll-osan 12
luvussa ulkoinen valvonta.

41 § Perhe- ja vammaispalvelulautakunnan ja lautakunnan jaoston tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleiset tehtavat

v

johtaa ja kehittaa lautakunnan toimialaa;

vastaa valtuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta;

vastaa asukkaan laissa sdddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteen
sovittamisesta;

vastaa yhteisty6sta alueen kuntien, yritysten ja jarjestéjen kanssa;

seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta;

varaa asukkaille mahdollisuuden osallistua toimialansa tehtdvien suunnitteluun (osallisuuden
vahvistaminen)

Lautakunnan erityistehtavat

1.
2.

vastaa palvelujen jarjestamisestd ja tuotannon ohjaamisesta
vastaa toiminnan tuloksellisuudesta;
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vastaa toiminnan ja talouden suunnittelustd hapikslisembinjaustanemzdaisestifo:.os

vastaa toiminnan ja talouden tavoitteiden jasopimusten toteutumisesta;
vastaa viranomaistoiminnasta;

vastaa esitysten tekemisesta palveluja koskevista valtuuston tai hallituksen paatettavaksi tulevista
asioista;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta;
vastaa talousarvioesityksen mukaisesta palvelu- ja vuosisuunnitelmasta;

vastaa palvelu- ja vuosisuunnitelmaan liittyvastd ohjeistuksesta hallituksen maaraamien
periaatteiden mukaisesti;

oman toimialansa vastuulle kuluvat sosiaalihuollon palvelujen mydntamisperusteet

vastaa viranomaisen paatdsvallan kdyttamisests;

vastaa otto-oikeuden kayttamisesta;

hyvéaksyy toimialueelle kuuluvat toimintaohjelmat ja suunnitelmat

Jaoston tehtavat

Lautakunnan alainen jaosto kasittelee ja paattdad oman toimialansa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja.

42 § Yleisten palveluiden lautakunnan ja lautakunnan jaoston tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleiset tehtavat

u

johtaa ja kehittaa lautakunnan toimialaa;

vastaa valtuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta;

vastaa asukkaan laissa sdddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteen
sovittamisesta;

vastaa yhteisty6sta alueen kuntien, yritysten ja jarjestéjen kanssa;

seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta;

varaa asukkaille mahdollisuuden osallistua toimialansa tehtdvien suunnitteluun (osallisuuden
vahvistaminen)

Lautakunnan erityistehtavat

oOuAEwWNR

N

vastaa palvelujen jarjestamisestd ja tuotannon ohjaamisesta

vastaa toiminnan tuloksellisuudesta;

vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta hallituksen linjausten mukaisesti;

vastaa toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumisesta;

vastaa viranomaistoiminnasta;

vastaa esitysten tekemisesta palveluja koskevista valtuuston tai hallituksen paatettavaksi tulevista
asioista;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta;
vastaa talousarvioesityksen mukaisesta palvelu- ja vuosisuunnitelmasta;

30



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
9. vastaa avustusten ja tukien mydntamidestaakiga: aiikeinieridttywd stii2.ehrjeisiuksesta  hallituksen

maadraamien periaatteiden mukaisesti;
10. hyvaksyy sosiaalihuollon palvelujen myontamisperiaatteet
11. vastaa viranomaisen paatosvallan kdyttamisests;
12. vastaa otto-oikeuden kayttamisesta

Jaoston tehtavat

Lautakunnan alainen jaosto kasittelee ja padttdd oman toimialansa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja.

43 § Ikdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan tehtavat ja toimivalta
Lautakunnan yleiset tehtavat

johtaa ja kehittda lautakunnan toimialaa;
vastaa valtuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta;

3. vastaa asukkaan laissa saddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteen
sovittamisesta;

4. vastaa yhteistyOsta alueen kuntien, yritysten ja jarjestojen kanssa;

seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta;

6. varaa asukkaille mahdollisuuden osallistua toimialansa tehtdvien suunnitteluun (osallisuuden
vahvistaminen)

o

Lautakunnan erityistehtavat

1. vastaa palvelujen jarjestamisestd ja tuotannon ohjaamisesta

2. vastaa toiminnan tuloksellisuudesta;

3. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta hallituksen linjausten mukaisesti;

4. vastaa toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumisesta;

5. vastaa viranomaistoiminnasta;

6. vastaa esitysten tekemisesta palveluja koskevista valtuuston tai hallituksen paatettavaksi tulevista
asioista;

7. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta;

8. vastaa talousarvioesityksen mukaisesta palvelu- ja vuosisuunnitelmasta;

9. vastaa avustusten ja tukien myodntdmisestd ja niihin liittyvasta ohjeistuksesta hallituksen
madraamien periaatteiden mukaisesti;

10. hyvaksyy sosiaalihuollon palvelujen myéntamisperiaatteet

11. vastaa viranomaisen paatosvallan kdyttamisests;

12. vastaa otto-oikeuden kayttamisesta

Jaoston tehtavat
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44 § Kokonaisturvallisuuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yleiset tehtdvat

1. johtaa ja kehittaa lautakunnan toimialaa (pelastustoimi, hyvinvointialueen yhteinen varautuminen ja
valmiussuunnittelu, riskiarviot, valmiusasiat, vaesténsuojelu, organisaatioturvallisuus);

2. vastaa valtuuston ja hallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta;

3. vastaa asukkaan laissa saddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteen
sovittamisesta;

4. vastaa yhteistyostd alueen kuntien, viranomaisten, yritysten ja jarjestdjen kanssa;

5. seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta;

6. varaa asukkaille mahdollisuuden osallistua toimialansa tehtdvien suunnitteluun (osallisuuden
vahvistaminen)

Erityistehtavat

1. vastaa palvelujen jarjestamisestd ja tuotannon ohjaamisesta;

2. vastaa toiminnan tuloksellisuudesta;

3. vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta hallituksen linjausten mukaisesti;

4. vastaa toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumisesta;

5. vastaa viranomaistoiminnasta;

6. vastaa esitysten tekemisestd palveluja koskevista valtuuston tai hallituksen paatettavaksi tulevista
asioista;

7. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta;

8. paattaa sopimusten vastuuhenkilot;

9. vastaa talousarvioesityksen mukaisesta palvelu- ja vuosisuunnitelmasta;

10. vastaa avustusten ja tukien myontamisestd hallituksen maardamien periaatteiden mukaisesti;

11. vastaa viranomaisen paatosvallan kayttamisestd;

12. vastaa otto-oikeuden kayttamisesta;

13. vastaa hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnittelun ohjeistamisesta seka valmius- ja
varautumissuunnitelmien hyvaksymisests;

14. vastaa esityksen tekemisesta kokonaisturvallisuuden kdytannon toteutuksesta;

15. vastaa hyvinvointialueen varautumis-, valmiussuunnittelu- ja organisaatioturvallisuus tehtavista seka
vaestonsuojelun jarjestelyista

16. vastaa esityksen tekemisesta turvallisuus- ja varautumisjarjestelysta, keskeisista johtopaatoksista
sekd selvityksen merkittdvimmistd turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvistda riskeistd ja
epdvarmuustekijoista osana sisdisen valvonnan raportointia ja toimintakertomusta;

17. vastaa esityksen tekemisestd pelastustoimen palvelutasopadatokseksi;

18. vastaa vuosittain hyvinvointialueen investointisuunnitelman osana laadittavasta pelastustoimen
osasuunnitelmasta (pela jarjestamislaki 11 §)

19. hyvaksyy valmiussuunnitelmat ja toimialan sdaddosten edellyttdmat muut suunnitelmat;

32



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
20. toimii monijdsenisend toimielimena alueen pelpstsisuiranomaisamnay, 20.12.2024 10:04

21. vastaa omavalvontaohjelman valmistelemis

22. kasittelee pelastusviranomaisten tekemia paatoksia koskevat oikaisuvaatimukset;

23. kayttaa tarvittaessa pelastusviranomaisen hallinnollisia pakkokeinoja

24. vastaa hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuteen liittyvista jarjestelyistd ja yhteensovittamisesta
sekd organisaatioturvallisuuden tehtavista.

45 § Aluevaalilautakunta
Aluevaalilautakunnan tehtavista saddetdan vaalilaissa.

Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosdannon maéarayksia aluehallituksen  edustajan ja
hyvinvointialuejohtajan lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eikd oikeudesta ottaa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi.

Hallintosdannon toimielimiad koskevia maardyksid noudatetaan soveltuvin osin ja vaalilakia tdydentden
aluevaalilautakuntaan.

46 § Nuorisovaltuusto

Pohjois-Savon nuorisovaltuusto on pohjoissavolaisten nuorten osallistumis- ja vaikuttamistoimielin.
Nuorisovaltuusto toimii nuorten ddnend kaikessa maakunnallisessa paatoksenteossa, joka vaikuttaa nuoriin
nyt ja tulevaisuudessa.

Nuorisovaltuusto lisdd maakunnan nuorten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia maakunnallisessa
paadtoksenteossa sekd nuoria koskevissa palveluissa yli organisaatiorajojen, tukee yhteistyota kuntien ja
niiden nuorisovaltuustojen valilla, kokoaa nuorten ndkemyksid monipuolisesti, pitdd yhteytta
hyvinvointialueen paattajiin, viranhaltijoihin ja tyontekijoihin sekd maakunnan muihin viranomaisiin
lisatdakseen yhteistyotd ja suoria vaikuttamismahdollisuuksia.

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston. Nuorisovaltuuston toimikausi kaksi vuotta. Nuorisovaltuustoon
kuuluu 25 jasentd. Nuorisovaltuuston 19 jasenta nimetdan Pohjois-Savon kuntien vastaavista toimielimista.
Lisdksi nuorisovaltuustoon haetaan jasenid avoimella haulla 6 kappaletta. Aluehallitus nimeaa edustajansa
seka nuorten palvelujen edustajan nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuusto nimeda edustajansa
aluevaltuustoon sekd nuorten asioita kasittelevaan lautakuntaan puhe- ja lasndolo-oikeudella.
Nuorisovaltuustolla on ohjaaja, jonka tehtavat on kuvattu nuorisovaltuuston toimintasadnnossa.

Aluehallitus hyvdksyy nuorisovaltuuston toimintasddannon, jossa todetaan toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan
valinta, ohjaajan tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen, palkkio ja matkakustannukset, taloudellinen toiminnan tuki seka yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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47 § Ikaihmisten neuvosto

Pohjois-Savon ikdihmisten neuvosto on pohjoissavolaisten ikdihmisten ja heitd edustavien
eldkeldisjarjestdjen vaikuttamistoimielin. lkdihmisten neuvosto toimii maakunnallisen vanhustyon seka
ikdihmisen toimintakyvyn edistamisen lahtokohdista.

Ikdihmisten neuvoston tehtdvana on lisatd ikdihmisten osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia jo
asioiden valmisteluvaiheessa. Ikdihmisten neuvosto voi jarjestaa keskustelutilaisuuksia ja koulutuksia, ottaa
kantaa, tehda esityksid ja ehdotuksia sekd antaa lausuntoja ikddntyneita koskevissa asioissa. lkdihmisten
neuvosto nimeada tarvittaessa edustajansa tyoryhmiin.

Aluehallitus asettaa ikdihmisten neuvoston. Toimikausi on nelja vuotta vastaten aluehallituksen toimikautta.
Neuvostoon kuuluu 19 jasenta. Aluehallitus nimeda edustajansa sekd palvelualueen edustajan ikdihmisten
neuvostoon. lkdihmisten neuvosto nimeda edustajansa aluevaltuustoon sekd ikdantyneiden asioita
kasittelevddn lautakuntaan puhe- ja ldsndolo-oikeudella. lkdihmisten neuvoston toimintaa koordinoi
vanhusasiahenkild, jonka tehtavat on kuvattu ikdihmisten neuvoston toimintasdannéssa.

Aluehallitus hyvaksyy ikdihmisten neuvoston toimintasdannon, jossa todetaan toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytanno6t, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen, palkkio ja matkakustannukset, taloudellinen toiminnan tuki seka yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

48 § Vammaisneuvosto

Pohjois-Savon vammaisneuvosto on pohjoissavolaisten vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja heiddn
laheistensd seka heitd edustavien vammais- ja potilasjdrjestéjen vaikuttamistoimielin. Vammaisneuvosto
toimii ja edistdd vammaistyota ja vammaisten asemaa Pohjois-Savon alueella.

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston. Toimikausi on nelja vuotta. Neuvostoon kuuluu 19 jdsenta.
Aluehallitus nimeda edustajansa seka palvelualueen edustajan vammaisneuvostoon. Vammaisneuvoston
toimintaa koordinoi vammaisasiahenkil®, jonka tehtdvat on kuvattu vammaisneuvoston toimintasddanndssa.

Vammaisneuvoston tehtdvdand on lisdtd ja parantaa vammaisten ja pitkdaikaissairaiden sekd heiddn
laheistensd  osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Vammaisneuvosto voi jarjestda keskustelutilaisuuksia ja koulutuksia sekd antaa lausuntoja vammaisia
koskevissa asioissa. Vammaisneuvoston nimeda tarvittaessa edustajansa tyoryhmiin. Vammaisneuvosto
nimeda edustajansa aluevaltuustoon ja vammaisten asioita kasittelevaan lautakuntaan puhe- ja lasnéolo-
oikeudella.

Aluehallitus hyvaksyy vammaisvaltuuston toimintasadnnon, jossa todetaan toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan
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valinta, vammaisasiamiehen tehtavien hojtamirgs; Jannd oiemindiasy aomitebnes  laatiminen ja

toimintakertomuksen antaminen, palkkio ja matkakustannukset, avustajista aiheutuvat kustannukset sek3

taloudellinen toiminnan tuki seka yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

49 § Vapaaehtoiset vaikuttamistoimielimet
Vapaaehtoisten vaikuttamistoimielinten tehtavat ovat seuraavat:

Jarjestdoneuvosto toimii yhteistyo- ja vaikuttamistoimielimena asioissa, jotka vaikuttavat pohjoissavolaisten
jarjestdjen ja yhdistysten toimintaan ja toimintaedellytyksiin.

\Kuntafoorumin] tehtdvana on kasitelld kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspintakysymyksia yleiselld tasolla ja

sopia yhteistyon toimeenpanosta ja aikataulusta.

Yrittdjafoorumin tehtdavana on kasitelld pohjoissavolaisten yrittdjien ja hyvinvointialueen ajankohtaisia
kysymyksia ja sopia yhteistyon edistamiseen liittyvistd asioista.

HYTE-neuvottelukunnan tehtdvana on johtaa Pohjois-Savon alueellista Hyte-ty6td. Neuvottelukunta vastaa
muun muassa aluehallitukselle menevien Hyte-asioiden valmistelusta, alueellisen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelmatyon johtamisesta, Hyte-asioihin liittyvan paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) tuesta
alueella, palveluntuottajien sopimusohjauksen Hyte-tavoitteiden valmistelusta sekd vuosittaisista

neuvotteluista kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd koskevista
tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta

7. luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

50 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa toimialojen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa aluehallituksen
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtadvat
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johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hyvinintinhie arhailintom, wiestintéidd, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa sekd vastaa osaltaan aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamien toiminnalliste
ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta;

vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty;
vastaa hyvinvointialueen kehittamisestd ja hyvinvointialueen eri operatiivisen toiminnan vaatimien
yhdyspintojen toimivuudesta;

vastaa siitd, etta henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt;

toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden henkilostéhallinnollisena esihenkilona lukuun
ottamatta sosiaalihuollon johtavaa asiantuntijaviranhaltijaa seka peruspalveluiden ja
erityispalveluiden toimilinjajohtajia;

vastaa hyvinvointialueen tietosuojan, tietoturvan ja tiedonhallinnan ohjauksesta tietopolitiikan,
tiedonhallintapolitiikan ja tietoturva- ja tietosuojapolitiikan avulla;

vastaa hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista;

vastaa yhteistydalueen neuvotteluista;

vastaa aluehallituksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja toimii aluehallituksen esittelijana:
kayttda puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

vastaa hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;

vastaa yhteistyosta alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvidlisestd sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsta seka yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

Lisaksi hyvinvointialuejohtaja

13.

14.
15.

16.

paattaa toimialojen tehtavien jarjestamisesta ja tehtdvajaosta siltd osin kuin siitd ei ole maaratty
hallintosadnnossa;

paattaa hyvinvointialueen beh%eryhmafﬂaﬁen%eht—avaﬂ,

paattad hyvinvointialueen jarjestamien edustustilaisuuksien pitdamisesta aluehallituksen linjausten
mukaisesti;
paattaa palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksikéihin;

Hyvinvointialuejohtajan toimivalta

17.

18.

19.

20.

21.
22.

hyvdksyy omaan toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosddnnossa ole
toisin maaratty;

paattda hyvinvointialueen hankkeista, joiden omarahoitusosuus on vyli 200.000 euroa ja
kokonaisrahoitus enintddan 1.000.000 euroa;

paattad hyvinvointialueen hankkeista, joiden kokonaisrahoitus on enintdan 5 miljoonaa euroa tai
omarahoitusosuus enintdan 500.000 euroa strategia- ja kehitysjohtajan esityksests;

paattaa pitkaaikaisen lainan ottamiseen valtuuston paattaman talousarvion puitteissa;

paattaa johdannaisten tekemisests;

paattad ja hyvaksyy hyvinvointialueen vastuulle siirtyvat sopimukset, joita luovuttajaorganisaatiot
eivat ole toimittaneet hyvinvointialueelle voimaanpanolaissa asetetussa maaraajassa (28.2. ja
30.6.2022).
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51 § Jarjestdja / strategia- ja konsernipalvelut ja johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Strategia- ja konsernipalvelujen toimialan tehtdvana on tuottaa tukipalveluja hyvinvointialueelle ja avustaa
hyvinvointialuejohtajaa tehtdvdssdan sekad luoda edellytykset jarjestamisen, professio-ohjauksen ja
palvelutuotannon toiminnalle ja tukea niita tehtadviensa suorittamisessa.

Strategia ja konsernipalvelujen toimialoja johtavat toimialajohtajina hallintojohtaja, henkildstdjohtaja,
talousjohtaja seka j itysi i

Toimialajohtajan yleiset tehtavat

10.

johtaa ja kehittda toimialansa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta;

yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kaytosta
madratyn sitovuustason mukaisesti;

paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomadrarahojen siirroista toimialan sisallg;
esittdd  hyvinvointialueen  johtajalle  palvelualueen  jakamista  tarkoituksenmukaisiin
palveluyksikoihin;

paattaa palveluyksikoiden jakaantumisesta toimintayksikoihin palvelualuejohtajan esityksesta;
paattaa palvelualuejohtajien sijaiset;

asettaa toimialansa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja yhteen sovittaa toimi-
alansa toimintaa yhteistyossa johtoryhman kanssa;

nimittda toimialansa tyéryhmat;

hyvéksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannéssa ole toisin
maaratty

Toimialajohtajien erityiset tehtavat

Hallintojohtaja

W0 NOUREWNR

=
o

johtaa hallintopalveluita;

vastaa hyvinvointialueen yleishallinnollisten asioiden valmistelusta;
vastaa toimielinpalvelujen jarjestamisestd;

vastaa asianhallinta-, arkistointi-, kirjaamo-, tietosuojapalveluista;
vastaa oikeudellisista palveluista;

vastaa kiinteistéhallinnosta;

vastaa hallintopalveluiden vastuulla olevista hankinta- ja tukipalveluista;
vastaa hyvinvointialuevaalien jarjestamiseen liittyvista palveluista;
vastaa toimialalla olevista kehittdmishankkeista

. paattaa korvausten ja vahingonkorvauksen maksamisesta alle 10.000 euron olevien vahinkojen

osalta
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11. paattaa palvelussuhteen paattamisesta johtjuvistasgariavksisie iy vityksigedio.os
12. kayttaa hyvinvointialueen puhevaltaa tuomlaistuimissa
13. paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta,

ja realisoinnista alle 100.000 euron lahjoitusten ja testamenttien osalta

Henkildstdjohtaja

© N wv

9.

10.

11.
12.

johtaa henkilostopalveluita;

vastaa palvelusuhde- ja tydehtosopimusasioiden asiantuntijapalveluista;

vastaa tyohyvinvointi-, tydsuojelu-, tyoturvallisuus-, rekrytointi-, henkildston kehittamispalveluiden
sekd sihteeripalveluiden ja varahenkilostopalveluiden jarjestamisesta;

toimii hyvinvointialueen palkka-asiamiehena / KT-yhteyshenkilona ja vastaa tydmarkkinaosapuolten
valisestd neuvottelutoiminnasta ja hyvaksyy paikallisneuvotteluiden lopputuloksen;

paattaa uusien palkkausjarjestelmien kdyttoon ottamisesta;

paattaa paikallisista virka- ja tyéehtosopimuksista;

paattaa hyvinvointialueella kaytettavista virkanimikkeista;

paattad virka- ja tydehtosopimusten maardysten soveltamisesta siltd osin kuin ne sopimuksessa
madratyissa rajoissa on jatetty tydnantajan harkintaan;

vastaa henkilostopalveluiden vastuulla olevista tukipalveluista;

paattda aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta;

vastaa toimialalla olevista kehittdmishankkeista

h/astaa henkilostovuokrauksesta hoitohenkiloston ja psykologien osalta

Talousjohtaja

oA wWNR

8.
9.

10.
11.
12.

johtaa talouspalveluita;

vastaa taloushallinnon prosesseista;

vastaa taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmasta;

vastaa raha- ja laskentatoimesta;

vastaa hyvinvointialueen rahoituksesta ja vakuuttamisesta;

vastaa hyvinvointialueen asiakasmaksupaatoksista, asiakasmaksujen laskutuksesta, asiakasmaksujen
maksujarjestelyistd ~ ja  perinndstda  sekd maaraa naihin  liittyvdt  viranhaltijoiden
paatoksentekovaltuudet;

vastaa hyvinvointialueen toiminta- ja taloussuunnitelman, ja investointisuunnitelman prosesseista,
ndiden suunnittelusta, aikatauluttamisesta ja toimialojen talouden eri suunnitelmien
yhteensovittamisesta;

vastaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laadinnasta;

vastaa kustannuslaskennan prosessista;

vastaa talouspalveluiden vastuulla olevista tukipalveluista;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista pl. osakkeet;

paattaa saamisten poistamisesta;
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paattdd luottokorttien ja maksuaikakorttieyvakyginksimnastaelsyksjkoiden2s kdgttoon ja kaytosta

poistamisesta;

paattaa palvelujen tuotteistamisesta pl. kliiniset palvelut ja tutkimukseen liittyvat palvelut seka
palvelujen hinnoittelusta;

vastaa varainhoidosta;

paattda lyhytaikaisen velan ottamisesta hyvinvointialueen maksuvalmiuden turvaamiseksi ja
hyvinvointialuetodistusten/(kuntatodistusten) liikkeeseenlaskua koskevista sopimuksista ja niiden
hyvaksymisista;

vastaa toimialalla olevista kehittamishankkeista;

paattaa leasing-rahoituksen kdytosta ja sen periaatteista;

paattaa tietojen pyytamisestd asiakasmaksujen maaradmista varten tarvittavilta tahoilta

paattad asiakas- ja muiden myyntilaskujen euromaaraisesta alarajasta ja asiakkaalle palautettavien
maksujen euromaaraisesta rajasta;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan prosessien koordinaatiosta ja kehittamisesta
31.7.2025 asti;

vastaa omistajaohjaukseen liittyvien tehtédvien valmistelusta;

paattad alle 10.000 euron irtaimen lahjoittamisesta

Strategiajohtaja

9.

10.

11.

12.

johtaa strategia- ja kehittamispalveluita;

vastaa jatkuvan strategiaprosessien toteutumisesta hyvinvointialueella;

vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja jarjestamissuunnitelman toimeenpanosta ja
seurannasta;

vastaa hyvinvointialueen strategisesta suunnittelusta ja ohjauksesta

vastaa hyvinvointialueen johtamisjarjestelman strategisesta kehittdmisesta seka hyvinvointialueen
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisen ja lapileikkaavien prosessien toimivuuden arvioimisesta
vastaa hyvinvointialueen palveluiden tiedolla johtamisesta;

vastaa laatu- ja asiakaspalautejarjestelmien kdyttoonotosta, kehittdmisesta sekd optimaalisesta
hyddyntdamisests;

vastaa hyvinvointialueen tieteellisesta tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta
(TKKI), ja TKKI-toiminnan kansallisesta ja kansainvalisesta yhteistyostad;

vastaa osaltaan asiakas- ja potilasturvallisuuden kehittamisesta

hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannéssa ole toisin
madratty;

paattad hyvinvointialueen tutkimushankkeista, joiden omarahoitusosuus on alle 200.000 euroa ja
paattaa hyvinvointialueen hankkeista, joiden kokonaisrahoitus on enintdan 1 miljoona euroa

ﬁ/astaa yhteistydalueen yhteistydsopimuksen valmistelusta ja toimeenpanon koordinoinnista

Tietohallintojohtaja

1. johtaa ja kehittaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta;

2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa palvelualueensa toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;
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3. vastaa palvelualueellensa asetettujen tavoiteidesksgavutiarisesiaejnaseboriujem voimavarojen

kaytosta

maaratyn sitovuustason mukaisesti;
4. nimittaa palvelualueensa tyoryhmat;

5. vastaa sahkoisten palveluiden ja teknologian kdyttoonoton ja optimaalisen hyédyntamisen
edistamisesta hyvinvointialueella;

6. vastaa ict-palvelutuotannon jarjestamisesta ja tietoturvasta ja tietosuojasta kokonaisuutena seka
tietohallinnosta ja laitehallinnasta yleisesti, niiltd osin mitd hyvinvointialueen tietoturva- ja
tietosuojapolitiikassa ja sen liitteessa 3. Tietoturvallisuuden, tietosuojan ja henkiltietojen kasittelyn
vastuut, ei ole todettu kuuluvan muiden tahojen vastuulle;

7. vastaa osaltaan hyvinvointialueen kehittdmistoiminnasta ja paattaa hyvinvointialueen
kehittamishankkeista, joiden omarahoitusosuus on alle 200.000 euroa ja paattaa hyvinvointialueen
hankkeista, joiden kokonaisrahoitus on enintddn 1 miljoona euroa;

8. hyvdksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannéssa ole toisin
maaratty;

9. paattad muutoksista icmt-hankintoihin ja rikkorahan kadytosta talousarviovuoden aikana.
52 § Jarjestdja / palvelutoimialat ja johtavien viranhaltijoiden tehtdvat
Jarjestamistoiminnot toimialojen tehtdvdana on vastata hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien
tehtdvien hoitamisesta saadosten mukaisesti, ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen ja
turvallisuuspalvelut palvelualueita palvelujen tuottamisessa ja vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen alueellisesta yhteensovittamisesta sekd tukea
hyvinvointialuejohtajaa hyvinvointialueen johtamisessa.

Jarjestamistoimintojen toimialoja johtavat toimialajohtajat.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialojen toimialajohtajien yleiset tehtavat

1. johtaa ja kehittda toimialansa toimintaa ja vastata sen toiminnasta ja taloudesta;

2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kadytosta
madratyn sitovuustason mukaisesti;

4. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista toimialan sisélla;

5. esittda hyvinvointialueen johtajalle palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksikoihin

6. paattaa palveluyksikoiden jakaantumisesta toimintayksikoihin palvelualuejohtajan esityksesta

7. paattaa palvelualuejohtajien sijaiset, paitsi yleisissa palveluissa palvelualuejohtajien sijaiset paattaa

toimilinjajohtaja;
8. asettaa toimialansa johtoryhman, maaraa sen tehtavat sekd johtaa, kehittda ja yhteen sovittaa toimi-
alansa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;
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9. nimittda toimialansa tyoryhmat, paitsi yleisisséypiaiyelvissantonaniliniajohtaat mimittdva toimilinjansg
kannalta merkittavat tyéryhmat;
10. hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosaannossa ole toisin
maaratty;
11. vastaa  sosiaali- ja  terveydenhuollon jarjestdmistoiminnan  kokonaisjohtamisesta ja
yhteensovittamisesta;
12. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun palvelukokonaisuuden toteutumisesta;
13. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja jarjestamissuunnitelman valmistelusta
osana hyvinvointialuestrategiaa;
14. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon ohjauksen ja valvonnan periaatteiden
madrittelysts;
15. vastaa jarjestdjalle kuuluvasta asukkaiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien
vaikuttavan kohdentamisen valmistelusta;
16. tukee hyvinvointialuejohtajaa jarjestamistehtdvaan liittyvissa strategissa asioissa, kansallisissa

hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;

17. tukee hyvinvointialuejohtajaa yhteistydalueen yhteistydsopimuksen valmistelussa, toimeenpanon
seurannassa sekd yhteistydsopimuksen yhteensovittamisessa; hyvinvointialueen oman
palvelustrategian kanssa; ja

18. toimii sotejdrjestamislain 7.2 §&n mukaisena hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutahona

19. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaostojen, lautakunnan ja lautakunnan jaoston
kasittelemien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta omalla toimialallaan;

20. toimii lautakunnan ja lautakunnan jaoston esittelijana

21. kdyttdaa hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa po. toimialaan
kuuluvissa asioissa

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut palvelutoimialan toimialajohtajien yleiset tehtavat

1. johtaa yhteistyGalueella toimialan yhteistyotad ja saddosten mukaisia suurempiin kokonaisuuksiin
koottuja palvelukokonaisuuksia

2. johtaa hyvinvointialueen pelastustoimen viranomaisten vastuulla olevien vaesténsuojelutehtaviin
varautumista ja suunnittelun yhteensovittamista

3. johtaa ja kehittaa toimialansa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta;

4. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

5. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kdytosta
madratyn sitovuustason mukaisesti;

6. pdattada aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista toimialan sisalla;

esittda hyvinvointialueen johtajalle toimialansa jakamisesta tarkoituksenmukaisiin palvelualueisiin

8. paattad palveluyksikoiden jakaantumisesta toimintayksikéihin palvelualuejohtajan / -paallikon
esityksestd

9. paattaa palvelualuejohtajien sijaiset;

10. asettaa toimialansa johtoryhméan, maaraa sen tehtdvat sekd johtaa, kehittdd ja yhteen sovittaa
toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;

11. nimittaa toimialansa tyoryhmat;

~
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hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimuksevjeysitermuksetinel)ed. halliatogiEdnndssa ole toisin

maadratty;
vastaa pelastustoimen jarjestamistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteensovittamisesta;

vastaa pelastustoimen integroidun palvelukokonaisuuden toteutumisesta;

vastaa pelastustoimen palvelustrategian ja jarjestdmissuunnitelman valmistelusta osana
hyvinvointialuestrategiaa;

vastaa pelastustoimen palvelutuotannon ohjauksen ja valvonnan periaatteiden maarittelysta;
vastaa jarjestdjalle kuuluvasta asukkaiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien
vaikuttavan kohdentamisen valmistelusta;

tukee hyvinvointialuejohtajaa jarjestamistehtdvaan liittyvissa strategissa asioissa, kansallisissa
hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;

huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaostojen ja lautakunnan kasittelemien asioiden
valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta omalla toimialallaan;

toimii lautakunnan esittelijana

Toimialajohtajien erityiset tehtavat

Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja

kN e

toimii palvelualuejohtajien esihenkilong;

nimittda palvelualuejohtajien sijaiset;

maaraa toimialansa viranhaltijoiden hallintomenettelyn paatoksentekovaltuudet;
antaa toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhdessa asiantuntijayksikon kanssa
toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa

Yleisten palveluiden toimialajohtaja

oOueEwWwNR

toimii toimilinjajohtajien esihenkilona;
nimittda toimilinjajohtajien sijaiset;
maaraa toimialansa viranhaltijoiden hallintomenettelyn paatoksentekovaltuudet;
antaa toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhdessa asiantuntijayksikon kanssa
toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa

b/astaa henkilostévuokrauksesta ladkareiden osalta‘

Ikdantyneiden palveluiden toimialajohtaja

1.
2.
3.

toimii palvelualuejohtajien esihenkilond;
nimittda palvelualuejohtajien sijaiset;
madrada toimialansa viranhaltijoiden hallintomenettelyn paatdksentekovaltuudet;
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antaa toimialaansa koskevat lausunnot tarv(ttaessajyhaesséeasiantu rtijeyleikirnkanssa

toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa

Pelastustoimen toimialajohtaja (pelastusjohtaja) erityiset tehtavat ja toimivalta

1.
2.
3.
4.

5.

toimii alueen ylimpana pelastusviranomaisena; (pelastuslain 26.2 §);

madraa viranhaltijat, jotka toimivat alueen pelastusviranomaisina; (pelastuslain 26.2 §);

antaa pelastustoimialaan ja toimintaan liittyvat lausunnot;

toimii hyvinvointialueen edustajana sisaministerion yhteydessa toimivassa pelastustoimen
neuvottelukunnassa ja sen jaostoissa; (pelastustoimen jarjestamislaki 9 §);

toimii hyvinvointialueen pelastustoimen edustajana sisaministerion kanssa kdytdvissa vuosittain
pidettdvissa neuvotteluissa hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvien pelastustoimen
tehtavien toteuttamisesta;

Yleisten palveluiden jarjestdjan toimialan toimilinjajohtajien yleiset tehtavat

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

johtaa ja kehittaa toimilinjansa toimintaa ja vastata sen toiminnasta ja taloudesta;

yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimilinjan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

vastaa toimilinjalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kaytosta
maaratyn sitovuustason mukaisesti;

paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista toimilinjan
sisalla;

esittdd toimialajohtajalle palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksikdihin

paattaa palvelualuejohtajien sijaiset;

asettaa toimilinjansa johtoryhman, maaraa sen tehtdvat sekd johtaa, kehittda ja yhteen sovittaa
toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;

nimittaa toimilinjansa tyoryhmat;

hyvaksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannéssa ole toisin
madratty

vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja
yhteensovittamisesta;

vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun palvelukokonaisuuden toteutumisesta;
vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja jarjestdmissuunnitelman
valmistelusta osana hyvinvointialuestrategiaa;

vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon ohjauksen ja valvonnan
periaatteiden madrittelystd;

vastaa osaltaan jarjestdjalle kuuluvasta asukkaiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien
vaikuttavan kohdentamisen valmistelusta;

tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa jarjestamistehtavaan liittyvissa strategissa
asioissa, kansallisissa hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;

tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa yhteisty6alueen yhteistyésopimuksen
valmistelussa, toimeenpanon seurannassa sekd yhteistydsopimuksen yhteensovittamisessa;
hyvinvointialueen oman palvelustrategian kanssa; ja

43



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
17. toimii osaltaan sotejarjestamislain 7.2 §:n mukaisgnaahyinveintialzeenzhyvingoinnin ja terveyden

edistamisen vastuutahona
18. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaoston ja lautakunnan kasittelemien asioiden
valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta omalla toimialallaan;
19. toimii yleisten palveluiden lautakunnassa pysyvana valmistelijana ja edustajana;

20. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta sekd normaaliolojen
hairictilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta

Yleisten palveluiden jarjestdjan toimialan toimilinjajohtajien erityiset tehtavat
Peruspalveluiden toimilinjajohtaja

toimii palvelualuejohtajan esihenkilong;
nimittaa palvelualuejohtajan sijaiset;

3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhteistydssd palvelualuejohtajan ja
asiantuntijayksikon kanssa;

4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa

5. nimittaa toimilinjansa kannalta merkittavat tyoryhmat;

Erityistason toimilinjajohtaja, yo-sairaala

toimii erityispalveluiden palvelualuejohtajan esihenkilond;
nimittaa erityispalveluiden palvelualuejohtajan sijaisen;

3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhteistydssd palvelualuejohtajan ja
asiantuntijayksikon kanssa;

4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa;

5. nimittda toimilinjansa kannalta merkittavat tyoryhmat

53 § Sosiaali- ja terveydenhuollon sekéa pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden palvelutuotannon
organisaatio, palvelualuejohtajat ja tehtavat

Hyvinvointialueen palvelutuotannosta vastaavat sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen ja
turvallisuuspalvelujen toimialat. Palvelualojen tehtdvdana on tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen palvelut hyvinvointialueelle toimialajaon mukaisesti. Palvelualueet
tuottavat palveluja omalle palvelualueelleen sekd tarpeen mukaisesti muille palvelualueille tai
lapileikkaavasti kaikille palvelualueille kuten esimerkiksi kliiniset tukipalvelut tai monet erikoissairaanhoidon
palvelut.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden palvelualueita johtavat
palvelualuejohtajat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden palvelualueet voivat jakautua
edelleen palveluyksikdihin ja palveluyksikot edelleen toimintayksikdihin ja toimintayksikot yksikoihin.

Palvelualuejohtajan yleiset tehtavat
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1. johtaa ja kehittda palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta;

2. vyhteen sovittaa ja sopeuttaa palvelualueen toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti;

4. paattaa palveluyksikdiden johtajien sijaiset;

5. asettaa palvelualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat sekd johtaa, kehittda ja yhteen sovittaa
palvelualueensa toimintaa yhteisty6ssa johtoryhman kanssa;

6. nimittaa palvelualueensa tyéryhmat;

7. hyvdksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannéssa ole toisin
madratty

Sosiaali- ja terveystoimialan palvelualuejohtajien erityiset tehtavat

1. toimii oman palvelualueensa palveluyksikoiden johtajien esihenkilona;

2. valmistelee palvelualuettaan koskevat lausunnot tarvittaessa yhdessa asiantuntijayksikdn kanssa;

3. vastaa palvelualuetta koskevien palautteiden kasittelysta ja reklamaatioihin vastaamisesta;

4. toimii palvelualueen edustajana palvelutuotantoa koskevissa asioissa;

5. vastaa palvelujen toimivuudesta ja yhteensovittamisesta lakisdateisesta sisallostd, palveluista
tiedottamisesta seka asiakasrajapinna toimivuudesta;

6. vastaa omalta osaltaan palvelualueensa opetus- ja tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta;

7. vastaa omalta osaltaan yhteisty6alueen yhteistydsopimuksen valmistelusta ja toimeenpanon
seurannasta;

8. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta sekd normaaliolojen
héiriotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta;

9. vastaa omalta osaltaan palvelualueensa valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistyosts;

10. vastaa omalta osaltaan palvelualueen toiminnan raportoinnista, arvioinnista, sisdisestd valvonnasta
ja riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti;

11. vastaa omalta osaltaan palvelualueen henkiloston kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta;

12. paattaa palvelusetelituottajista

13. vastaa omalta osaltaan palvelualueen tehtéavista toimiala-/toimilinjajohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti ja suorittaa muut toimiala-/toimilinjajohtajan maaraamat tehtavat

14. vastaa kliinisten palveluiden ja sosiaalipalveluiden tuotteistamisesta omalla palvelualueella

15. lastensuojelulain 13§ mukaisena johtavana viranhaltijana toimii hyvinvointialueen
perhepalveluiden palvelualuejohtaja

Pelastustoimen ja turvallisuuspalveluiden toimialan palvelualuejohtajien erityiset tehtavat
Pelastustoimen palvelualuejohtaja

1. vastaa palvelualueen palveluiden toiminnasta; kuten onnettomuuksien ennaltaehkdisy,
palontutkinta, alueellinen ja kansainvidlinen pelastustoiminta, 6ljyntorjunta, ensivastetoiminta ja
ensihoitopalvelun tuottaminen;

2. vastaa pelastustoimen varautumisesta ja valmiussuunnittelusta;

3. ohjaa ja seuraa alueen pelastustoimintaa;
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vastaa pelastustoimen alueen seka YT-aluedn tilanne- ja johtokeskuspalveluista;

vastaa palvelualueen suunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta;

vastaa palvelualueen turvallisuus-, onnettomuus- ja kriisiviestinnasta;

suorittaa palotarkastuksia ja valvontatehtavia vaativissa kohteissa;

huolehtii vdestonsuojelusta seka vaestdn suojaamisen ja varoittamisen jarjestelyista

10. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta sekd normaaliolojen
héiriotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta;

11. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan prosessien koordinaatiosta ja kehittamisesta 1.8.2025

lukien.

L X NOUY A

54 § Asiantuntijatoiminto

Pohjois-Savon  hyvinvointialueen  sosiaali- ja  terveydenhuollon johtamisessa  monialaisesta
asiantuntemuksesta vastaavat mm. vastaava ldakari, sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja ja johtajaylihoitaja
(asiantuntijat). Asiantuntijoiden tehtavana on tukea laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta,
eri ammattiryhmien yhteisty6ta seka hoito- ja asiakastyon toimintakaytantojen kehittamista.

Vastaavan ladkarin tehtavat

1. toimii terveydenhuoltolain 57 § edellyttdmana terveydenhuollon toimintayksikdn vastaavana
laakarina; johtaa ja valvoo toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa;

2. voi antaa laissa maariteltyja tehtavia ja muuta johto ja valvontavastuuta organisaatiossa alemmalle

viranhaltijalle;

osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen;

vastaa osaltaan toiminnan tuloksellisuudesta, vaikuttavuudesta ja kustannusvaikuttavuudesta;

vastaa terveydenhuollon kehittdmisestd ja moniammatillisen osaamisen varmistamisesta;

vastaa ladketieteellisen paatosvallan ja tehtavien jarjestamisesta;

vastaa ja valvoo toiminnan laatua ja potilasturvallisuutta ja ladkinnallisten laitteiden turvallisuutta;

© N U AW

vastaa terveydenhuollon toiminnan koordinoinnista ja yhteensovittamisesta seka hyvinvointi — etta

yhteistydalueella;

9. vastaa tietoturvasuunnitelman laadinnasta ja sen noudattamisesta ja antaa kirjalliset ohjeet
potilastietojen kasittelystd ja noudatettavista menettelytavoista ja myontaa potilasrekisteritiedon
kayttoluvat;

10. vastaa muistutusten, kanteluiden ja potilasvakuutuskeskuksen lausuntoprosessista ja antaa
lausunnot valvovien viranomaisten selvityspyyntdihin;

11. vastaa valmius- ja varautumissuunnittelusta ja sen yhteensovittamisesta yhteistyoalueella ja
terveydenhuollon tilannekuvan ylldpitamisesta ja ohjaa valmiuskeskuksen toimintaa;

12. vastaa yliopistotasoisesta terveyden tutkimuksesta, terveydenhuollon menetelmien arvioinnista
sekd ladkareiden ja hammaslaakareiden perus- ja erikoistumiskoulutuksesta;

13. antaa terveydenhuollon tehtadvakokonaisuuteen sisdltyvid asiantuntijalausuntoja tehtavaalansa

osalta;
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lasnadolo-oikeutettuna ja puheoikeutettuna sosiaali- ja terveydenhuollon lautakunnissa ja

aluehallituksessa

Sosiaalihuollon asiantuntijajohtajan tehtavat

10.
11.

12.
13.
14.

toimii  sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana ja vastaa osaltaan sosiaalihuollon
asiantuntijuuden kehittamisestd, moniammatillisen osaamisen vahvistamisesta ja integraatiosta
sekd koordinoi yhteisty6ta hyvinvointi — ja yhteistydalueella sosiaalihuollon kokonaisuudessa;
ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon ja sosiaalihuollon tarkoituksenmukaista
tyonjakoa ja yhteistyotd;

toimii sosiaalihuollon koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtdvaalansa osalta
varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa jarjestamisen
palveluiden ftulosalueen] ja muiden ftulosalueiden‘ johdon kanssa sekd talousarviovalmistelun

yhteydessa;

osallistuu asiakastyon tuloksellisuuden arviointikdytdantojen kehittamiseen, alueelliseen,
kansalliseen ja kansainvaliseen sosiaalityon kaytdannon ja tutkimuksen kehittamis- ja
arviointityohon;

vastaa palvelutuotannon ja integraation tuen asiantuntijatehtavista sosiaalihuollon osalta;
vastaa sosiaalihuoltolain mukaisen rakenteellisen sosiaalityon kehittamisen koordinoinnista;
vastaa sosiaalihuollon asiakasrekisteristd ja sosiaalihuollon viranomaisen velvollisuudesta
huolehtia asiakirjojen tallentamisesta asiakasrekisteriin ja tietoturvasuunnitelman laadinnasta ja
sen noudattamisesta sosiaalihuollon osalta ja antaa kirjalliset ohjeet asiakastietojen kasittelysta
sekd noudatettavista menettelytavoista;

yhteensovittaa ja koordinoi sosiaalihuollon valmius- ja varautumissuunnittelua hyvinvointi- ja
yhteistyOalueella, ohjaa sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskusta sosiaalihuollon
tilannekuvan ylldpitamisessa;

nimittaa tarvittavat sosiaalihuollon asiantuntijatyoryhmat;

voi delegoida sosiaalihuollon asiantuntijatehtdvia edelleen sosiaalihuollon asiantuntijoille
toimialajohtoa kuultuaan;

osallistuu tarvittaessa ministerioneuvotteluihin;

sosiaalijohtajalla on mahdollisuus nimeta poikkihallinnollinen asiantuntijatiimi tuekseen;

on lasndolo- ja puheoikeutettuna sosiaali- ja terveydenhuollon lautakunnissa

. Nastaa tyoikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkdjohtajan hallinnollisista tehtavista

Johtajaylihoitajan tehtavat

vastaa strategisella tasolla hoitotydn ndytt6on perustuvasta toiminnan kehittdmisesta ja
hoitotydn suunnittelusta seka edistaa strategisella tasolla hoitotyohon liittyvaa opetus-,
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa yhteisty0ssa sidosryhmien kanssa;

vastaa koko hyvinvointialueen hoitotyon johtamisen koordinoinnista toimialarajat ylittaen;
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3. toimii hoitotyon johtavana asiantuntijanampyalvsjutuotanaemiteengjaintegraation

asiantuntijatehtavissa;

4. varmistaa osaltaan hoitotyon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistyossa jarjestamisen
palveluiden tulosalueen ja muiden tulosalueiden johdon kanssa seka talousarviovalmistelun
yhteydess3;

5. osallistuu potilastyon tuloksellisuuden arviointikdytantdjen kehittdmiseen seké alueelliseen,
kansalliseen ja kansainvéliseen hoitotyon kdaytannon ja tutkimuksen kehittamis- ja
arviointityohon;

6. toimii hoitotyon koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtdvaalansa osalta ja on
lasndolo- ja puheoikeutettuna sosiaali- ja terveydenhuollon lautakunnissa;

7. johtajaylihoitajalla on mahdollisuus nimeta poikkihallinnollinen asiantuntijatiimi tuekseen.

55 § Toimivallan edelleen siirtdaminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosdaannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Hankintavaltuuksia ei ole mahdollista delegoida eteenpain.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

56 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hyvinvointialuejohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltansa
alaiselleen viranhaltijalle.

57 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltdavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikd silla ole otto-oikeutta henkilostopaatoksiin, jotka koskevat
henkilostdasioita, jotka on mainittu hallintosddannén luvussa “"Toimivalta henkildstoasioissa” tai muihin
henkilostopaatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa 139 §:ssd tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:
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1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai va|veptxenattelginkasievia @sicitac:.os

2) yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjd asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopiva

58 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta aluehallituksen késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan esittelija.

59 § Ottokelpoisesta paatdksesta ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistddn ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. limoitus tehdadan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kaytd otto-

oikeuttaan. lImoitus tehddan sahkoisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poOytékirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdamattd panna tdytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantoon,

jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen (liikelaitoksen johtokunnan)
kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta vakavissa hairittilanteissa ja poikkeusoloissa

60 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako normaaliolojen hairictilanteessa

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan normaaliolojen hairidtilanteessa poiketa
valttdmattéman syyn vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
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ymparistodn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat Vakittényinavaanameahemaure.zakasan toiminnallisen ta

taloudellisen uhan tai riskin, johon tavanomaisilla hallintokaytdnteills ei kyetd vastaamaan

Hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja, sosiaalihuollosta vastaava viranhaltija ja terveydenhuollosta
vastaava laakari voivat kayttaa vakavassa hairictilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialueen
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtajat, toimilinjajohtajat ja palvelualuejohtajat voivat kayttad vakavassa hairidtilanteessa ja
poikkeusoloissa pdatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla palvelualueellaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai vastaava ladkari paata
asiasta.

61 § Normaaliolojen hairiotilanteessa paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi aluehallituksen
paatokselld ja kokouskutsun madraajasta poikkeaminen

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, pelastusjohtajan, sosiaalihuollosta vastaavan
viranhaltijan,  terveydenhuollosta vastaavan l3dakdrin, toimialajohtajan, toimilinjajohtajan ja
palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden
kestavassa normaaliolojen hdiridtilanteessa edelld mainitun muun valttamattéman syyn vuoksi. Aluehallitus
voi vahvistamisen sijaan — sekd ennen madrdajan padttymistd — todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan padatosvallan kaytélle ole enada perusteita.

Toimielinten kokouskutsun ldhettamistd koskevasta maardajasta voidaan normaaliolojen héiridtilanteissa ja
poikkeusoloissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

62 § Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tdhan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

9. luku Toimivalta henkildstbasioissa

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (627/2021, jaljempana viranhaltijalaki) sdddetdan
sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa
hallintopaatoksella. Viranhaltijalaissa ei yleensd oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten aluevaltuuston
tulee hallintosdaannollaan paattaa toimivallan jaosta. Silta osin kuin viranhaltijalaissa séddetdan toimivallasta,
esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintosdantéon ei ole tarpeen ottaa
toimivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtokohtana on, ettd henkilostoad koskevissa hallintopaatoksissa toimivaltaa delegoitaisiin
laajasti viranhaltijoille. Valtaosa tdméan luvun maardyksistd koskee vain virkasuhteisia. Jos maardys koskee
seka virkasuhteisia etta tyosuhteisia, on kdytetty kasitettd palvelussuhde.
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63 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostdasiotssa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddanndssa, toimivalta on
aluehallituksella.

64 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen ja tehtavan nimikkeen
muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta sekd lakkauttamisesta.
Henkilostojohtaja paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta.
Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa tyGsopimussuhteisen tehtdvan nimikemuutoksesta.

Kaytettavissa nimikkeissd on noudatettava hyvinvointialueen yleistd linjaa ja varmistettava nimikkeen
kaytettavyys henkildstohallinnosta.

65 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

66 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Muiden virkojen ja tehtdvien kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus.

Jos henkil6 otetaan madrdaikaiseen virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

67 § Haettavaksi julistaminen
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Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhieesessyjottanaisiesta:pad tiidvinanomainen. Silloin, kun

virkasuhteeseen ottamisesta paattdvd viranomaimen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julista
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

68 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan 12 kk tai yli 12 kk maardaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisessa
noudatetaan yksi yli periaatetta.

Maéaraaikaiseen (alle 12 kk) palvelussuhteeseen ottaa tyontekijan/viranhaltijan esihenkild.
Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan ja arviointipaallikon.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, vastaavan ldakarin ja sosiaalihuollosta
vastaavan viranhaltijan.

Palkkauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen hyvinvointialueen palkkausohjeiden
mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdda koeajan madrdaamisestd, ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Tyohyvinvointipaallikolla on toimivalta paattda yli muiden esihenkildiden talousarviovuoden aikana
tapahtuvien osatyokykyisten henkildiden sijoittumisesta toimialojen madrittamiin avustaviin tehtaviin.
Tyohyvinvointipaallikélla on oikeus kohdentaa yli toimialojen avustavan tyontekijan uudelleen sijoittamiseen
varattua konsernipalveluiden keskitettyda maardrahaa kunkin kalenterivuoden ajaksi, jonka jalkeisena
kalenterivuonna palkkauskustannuksista vastaa toimiala osana normaalia henkilostobudjetointia.

69 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pdattdnyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

70 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eikd varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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Aluehallitus paattda hyvinvointialuejohtajan  virkavapaan myontamisestd, keskeyttamisestda ja
peruuttamisesta. Aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan sijaisesta.

Muun henkiloston osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattaa taman esihenkild. Yli 6 kk kestavat
virka- ja tyOvapaat paatetaan yksi yli periaatteella.

72 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Aluehallitus  paattdga hyvinvointialuejohtajan virkavapaan myontamisestd, keskeyttamisestd ja
peruuttamisesta. Aluehallitus paattda hyvinvointialuejohtajan sijaisesta.

Muun henkil6ston osalta virka- ja tydvapaista paattaa tdman esihenkil6.

73 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Aluehallitus paattda hyvinvointialuejohtajan virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta.

Muilta osin virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa
henkilostdjohtaja.

74 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri

viranomaisilla, siirtdmisestd paattaa hyvinvointialuejohtaja.

75 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisestd seka sivutoimen vastaanottamisesta ja pitdamisen kieltdmisestda paattaa
virkaan ottava viranomainen, aluehallituksen ottamien viranhaltijoiden osalta kuitenkin
hyvinvointialuejohtaja ja valtuuston ottamien viranhaltijoiden osalta kuitenkin aluehallitus.

Sama menettely koskee my6s sivutoimi-ilmoitusta.

76 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
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Viranhaltijalain 19 §:n ja tyoterveyshuoltolain 13 §:n npjadgstenreydentilaa koskevimndmtojen pyytdmisestd

ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin mairaamisestd pd4ttd3 se viranhaltija, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta.

Valtuuston valitseman hyvinvointialueen johtajan osalta paatosvaltaa kdyttaa aluehallituksen puheenjohtaja.
Hallituksen valitsemien toimialajohtajien osalta paatosvaltaa kayttaa hyvinvointialueen johtaja.

Aluehallituksen puheenjohtaja pdattda viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

77 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto p&aattdaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd.  Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattad muun viranhaltijan kuin hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Hyvinvointialuejohtaja voi ennen aluehallituksen kokousta pdattda viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

78 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

79 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

80 § Palvelussuhteen pdattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja
purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.
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Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §&:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henkilostéjohtaja.

82 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa henkilostojohtaja.

83 § Muu henkildstohallinnollinen paatosvalta

Muusta henkilostohallinnollisesta paatosvallasta paattaa henkilostojohtaja erillisella toimintaohjeella.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

84 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Pohjois-Savon hyvinvointialue on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd, jonka tehtavana on
jarjestaa tiedonhallinta.

Aluehallitus toimii tiedonhallintayksikon ylimpana johtona vastaten tiedonhallinnan, tietoturvallisuuden ja
tietosuojan jarjestamisestd eli siitd, ettda naihin liittyvat tehtdvat, vastuut ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueella tiedonhallintalain 4 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisesti ja muissa saadoksissa olevien
sadnnosten perusteella. Hallintosadntd yhdessa hyvinvointialuejohtajan vahvistamien tieto-, tiedonhallinta-
seka tietoturva- ja tietosuoja -politiikat liitteineen toimivat tiedonhallinnan, tietoturvallisuuden ja tietosuojan
tehtdvien ja vastuiden maarityksena.

85 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen lainmukaisten tehtdvien vastuut, kdytannét ja valvonta on
madritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

86 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
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Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa dlughaditaiksen Niataisesa2oasiakirjalallintoa ja vastaa

hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatledoista sekd

vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta;
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista;

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o wN e

[l OSA Talous

11. luku Taloudenhoito

87 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvdksyy talousarvion lahtokohdat: Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat lautakuntien
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erdt ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madrdraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

88 § Talousarvion taytantéonpano

Aluehallitus (lautakunnat) ja johtokunnat hyvdksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy aluevaltuuston hyvaksymdan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Aluevaltuusto tai aluehallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
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89 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

90 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se madrittelee, mitkd ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset siitd, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrdrahaa kaytettdvissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava
aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

91 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii kasitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviomuutoksia voidaan kasitelld poikkeustapauksissa
myos talousarviovuoden jdlkeen ennen tilinpadtoksen hyvaksymista

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdvda myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista
johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttdvda myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin ja
tehtdva tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattda liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Aluevaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa aluevaltuusto.

92 § Omaisuuden luovuttaminen

Hyvinvointialueen kiintedn omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta paattaa aluehallitus aluevaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.
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93 § Tavaroiden ja palveluiden hankinta sekd vuokraaminen

Kaikki hyvinvointialueen hankinnat on tehtdva noudattaen annettuja sdantoja ja ohjeita.
Hankintavaltuuksia ei ole mahdollista delegoida eteenpdin.

Lautakuntien tai viranhaltijoiden hankintapaatokset eivat saa olla ristiriidassa hyvinvointialueelle
toteutettujen yhteishankintojen ja keskitetyiksi sovittujen hankintojen kanssa. Tieto naista hankinnoista on
nahtavilla PSHVA:n intranetissa Hankintapalvelujen sivuilla.

Hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittaisen sosiaalihuollon tai terveydenhuollon asiakkaan/potilaan
valttdmattéman paivystyksellisen palvelun hankintaan, vaan paatdksen po. asiassa tekee toimivaltainen
viranhaltija.

Hankinnat tehd&dan talousarviossa hyvaksytyissa puitteissa seuraavasti:
Yleiset tavara- ja palveluhankinnat

Aluehallitus paattaa strategia- ja konsernipalveluiden osalta hankinnoista, joiden kustannus on yli 3 M€ ja
lautakuntien alaisen toiminnan osalta hankinnoista, joiden kustannus on yli 5 ME€.

Lautakunta paattaa hankinnoista toimialallaan, joiden kustannus on 1-5 M€.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa aluehallituksen alaisen toiminnan osalta hankinnoista, joiden kustannus on
enintdan 3 M€.

Usean toimialan yhteisistd hankinnoista paattdaa Aluehallitus yli 1M€:n osalta. Alle 1M€:n hankinnoista
paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Toimialajohtaja tai toimilinjajohtaja p&attaa hankinnoista, joiden kustannus on enintddn 1 M€
(hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta pl. strategia- ja kehittamisjohtaja

Palvelualuejohtaja ja palvelualuepdallikkd paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintdan 500.000 €
(hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta).

Palveluyksikkojohtaja, h/astaava Iadkari ja sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja ]pééttéié hankinnoista, joiden [Commented [IN41]: Lisataan

kustannus on enintdan 100.000 € (hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta).

Henkildstovuokrauksen osalta toimivalta hankinnoissa on henkilstdjohtajalla pl. Iddkaritydvoiman vuokraus,
mistd toimivalta on yleisten palveluiden toimialajohtajalla.

Tieto- ja viestintateknologiaan liittyvéat hankinnat (ICT)

Hankintavaltuudet tieto- ja viestintdteknologian osalta on keskitetty ICMT-palvelut ja kehittdminen -
palvelualueelle.

Tietohallintojohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintdaan 3M€.
Tieto- ja viestintdteknologiaan liittyvia hankintoja ovat esim.

- Tietotekniset laitteet ja niiden huolto- ja yllapitopalvelut
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- Konesali- ja kapasiteettipalvelut
- Tietojarjestelmat, tietojarjestelmapalvelut (esim. pilvipalvelut) ja niihin liittyvaan yllapitotyo
- Tietojarjestelmien rajapinnat ja niihin liittyvaan yllapitoty6 (integraatiopalvelut)

- Tietoturva- ja tietohallintopalvelut

Ladkinnallisten laitteiden hankinnat

Laitehallintap&allikkd paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintdan 100.000 €.
Tietohallintojohtaja pdattda hankinnoista, joiden kustannus on enintdan 3M€.

Hankintavaltuudet laakinnéllisten laitteiden osalta on ICMT-palvelut ja kehittdminen -palvelualueella
riippumatta siitd, kenen omistukseen ja kustannuksella laite hankitaan. Nailla keskitetyilld laitehankinnoilla
tarkoitetaan ladkinnallisid laitteita tai niiden lisdosia tai laitesidonnaisia tarvikkeita, joilla tayttyy jokin
seuraavista kriteereista:

- vaatii teknista yllapitoa tai huoltoa, vikakorjausta tai paivityksia laitteen tulevan elinkaaren aikana tai
- liitetaan tietoverkkoon tai tietojarjestelmaan tai

- jossa kasitelladan henkil6tietoa tai

- joka asennetaan kiinteasti kayttotiloihin tai

- on laitesidonnainen tarvike, jonka kdyttoa laitevalmistaja edellyttaa kyseisen laitteen kanssa.

Taman keskitetyn hankintavaltuuden ulkopuolelle jadvat tdysin huoltovapaat laitteet, laitteisiin liittyvat
tarvikkeet ja sellaiset pienlaitteet, joita ei korjata. Ulkopuolelle jadvat myos asiakkaalle lainattavat tai
luovutettavat apuvdlineet ja hoitotarvikkeet sekd instrumenttihankinnat. Nama hankinnat toteutetaan
"Yleiset tavarat ja palvelut” kohdan toimivaltuuksien mukaisesti.

Kiinteistotoimen hankinnat ja vuokraus

Kiinteistojen kunnossapito, urakat, suunnittelu, tilojen vuokralle antaminen ja ottaminen. Vuokrauksen
osalta toimivaltaraja lasketaan maaraaikaisissa vuokrasopimuksissa vuokrakauden mukaan ja toistaiseksi
voimassa olevissa vuokrasopimuksissa 4 vuoden maardajan mukaan.

Valtuusto paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvasta hankkeesta tai hankekokonaisuudesta (ml.
vuokrasopimukset ja leasingrahoitukset, jotka rinnastetaan investointihankkeiksi), jonka kustannusarvio on
yli 20 miljoonan euroa.

Aluehallitus paattaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 3 M€ (koskee my6s lautakuntien toimialoja).

Kiinteistojohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintddn 3 M€.

94 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto paattaa pois poistosuunnitelmasta.
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95 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan
tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat hoidettu hyvinvointialueen aluevaltuuston
hyvédksymien varainhoidon periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa.
Muilta osin aluevaltuusto p&dattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta talousarvion yhteydessa.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessd aluevaltuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahavarojen kdytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

96 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.

97 § Paatosvalta maadrarahojen siirroista

Aluehallitus paattaa toimialojen valisista maararahasiirroista huomioiden sitovuuden suhteessa valtuustoon
(vuosikate on sitova valtuuston ndhden) yli 5.000.000 euron osalta.

Lautakunta paattdaa maararahasiirroista lautakunnan sisalla (tulot ja menot ovat erikseen sitovia
lautakunnan budjetin sisalld) yli 2 miljoonan euron osalta.

Hyvinvointialueen johtaja paattda toimialojen vélisistd maararahojen siirroista, mikali siirrettavad maararaha
on 2.000.001-5.000.000 euroa.

Talousjohtaja paattaa toimialojen valisista madrarahojen siirroista, mikali siirrettdva maararaha on 1-
2.000.000 euroa.

Toimialoilla, joilla ei ole lautakuntaa, toimialajohtaja paattda toimialan sisalla tehtavista maararahasiirroista
palvelualuejohtajan esityksesta.

Toimialoilla, joilla on lautakunta, toimialajohtaja paattaa toimialan sisalld tehtavista maararahasiirroista
palvelualuejohtajan ja yleisissa palveluissa toimilinjajohtajan esityksesta, mikali siirrettdva maararaha on 1—
2.000.000 euroa.
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palveluyksikkopaallikén esityksesta.

Palveluyksikkdjohtaja paattaa palveluyksikon sisalld tehtavista maararahasiirroista.

Toimintayksikon esimies pdattda toimintayksikon sisalla tehtdvista maararahasiirroista.

[l OSA Valvonta

Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta seka
omavalvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niita hyvinvointialueen ja sen konsernin toiminta- ja
menettelytapoja, joilla johto (tilivelvolliset) ja esihenkilot pyrkivat varmistamaan, etta hyvinvointialueen
toiminta on tuloksellista ja taloudellista, paatésten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa, lain
sadnnoksid, viranomaisohjeita ja toimielinten pdatoksid noudatetaan sekd omaisuus ja resurssit turvataan.

Omavalvonta on toimintaa ja menettelyitd, jonka avulla varmistetaan hyvinvointialueen omien seka
hankkimiensa palveluiden saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu.

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen, tilintarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa
noudatetaan lisaksi mita hyvinvointialuelaissa saadetdan hallinnon ja talouden tarkastuksesta

12. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen tarkastus ja arviointi (ulkoinen valvonta) on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumaton. Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin muodostavat tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan
esittelijana toimiva viranhaltija ja muu henkil6sto seka tilintarkastaja. Ulkoisen tarkastuksen yksikon
tehtaviin kuuluu hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastaminen.

99 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Idsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattdessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdaannén maarayksia.

100 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdaddettyjen tehtdavien mukaisesti hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestdmisestd, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen
kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten
ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee my6s aluevaltuustolle
esityksen siita, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mitd hyvinvointialuelain 125 §:ssa maarataan, tarkastuslautakunta:

hyvéaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;
seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista sekd tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttaméssa laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seka
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa sidonnaisuusilmoitukset
tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja

vastaa lautakunnan tiedottamisesta

8. seuraa yleisesti hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta seka niissa tapahtuvia muutoksia ja arvioi
hallinnon, taloudenhoidon ja palvelutoiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta;

9. seuraa, ovatko toiminnasta vastaavat toimielimet, henkil6t ja tilivelvolliset ryhtyneet tarpeellisiin
toimenpiteisiin niiden huomautusten johdosta, joihin toiminnan ja talouden arviointi tai hallinnon ja
talouden tarkastus ovat antaneet aihetta;

10. maaraa arviointipaallikdn sijaisen hoitamaan virkatehtavia arviointipaallikon ollessa virkavapaalla tai
estyneend hoitamaan virkatehtavia tai viran ollessa avoinna;

11. paattaa  hyvinvointialueen  henkilostopoliittisten  linjausten  puitteissa  arviointipaallikon
palkkauksesta virkasuhteeseen valittaessa sekd palvelussuhteen aikana;

12. paattaa arviointipaallikon sivutoimiluvasta tai sen kieltamisesta tai peruuttamisesta;

13. paattaa otto-oikeuden kdyttamisestd oman tehtdvaalueensa osalta;

~

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu
tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin
osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta:
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tyOnantajan paatosvaltaan kuuluvista asioista lukuun ottamatta palkkausta;
toimii tarvittaessa hyvaksyjana laskuissa, joiden sisallon arviointipaallikko tai hanen maaraamansa
tarkistaa.

Arviointipaallikdn toimivalta:

Arviointipaallikko:

1.

vastaa tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvdstd valmistelusta sekd niihin liittyvista tuki- ja
kehittamisprosesseista;

. toimii tarkastuslautakunnan esittelijana seka huolehtii lautakunnan paatosten toimeenpanosta;
. tekee ehdotuksen lautakunnalle ulkoisen tarkastuksen henkilostoon liittyen;

4. paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan talousarvion

ja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti;

. allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat seka
. allekirjoittaa aluevaltuuston valitseman tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan

tilintarkastussopimuksen.

101 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen

arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan

selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

102 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

103 § Ulkoisen tarkastuksen/valvonnan yksikon tehtavat

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen tarkastuksen yksikko, joka valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevia asioita ja avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden
arviointitehtavassa. Ulkoisen tarkastuksen yksikko on oikeutettu tekeméaan toiminnan ja talouden

tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman tydohjelman mukaisesti.

104 § Tietojensaantioikeus
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viranomaisilta ne tiedot ja nahtdvikseen ne aslakirjat, joita se pitd3 tarpeellisina arviointitehtiva
hoitamiseksi.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon henkil6stolld on asioiden salassapitoa koskevien sddnndsten estamatta oikeus
saada kaikki tehtdvan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot, asiakirjat ja tietojarjestelmdoikeudet.

105 § Tilintarkastajan tehtdvat

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetddn hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

106 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan kanssa.

107 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta  ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisdinen valvonta

108 § Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja sen toimeenpanon ja
tuloksellisuuden valvonnasta. Sisdiseen valvontaan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta, varautuminen, hyva
hallinto, lain- ja vaatimustenmukaisuus seka sopimushallinta. Lisaksi aluehallitus:

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
2. hyvédksyy omavalvontaohjelman;
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4. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd omavalvontaochjelma toimeenpannaan ohjeistukse
mubkaisesti ja tuloksellisesti

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka

6. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopdatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka varautumisen
toimeenpanosta ja tuloksista.

109 § Omistajaohjaus- ja Weﬂ%ajaesteﬁsiséisen valvonnan tehtavat

[Commented [JN42]: Korvataan: talousjaoston

1. valmistelee sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet

2. valmistelee aluehallituksen hyvaksyttavaksi sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

3. vastaa aluehallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomuksen osion
valmistelemisesta

110 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisestd valvonnasta ja sen toteutumisen jdrjestamisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Sisdiseen valvontaan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta,
varautuminen, hyva hallinto ja lainmukaisuus eli vaatimustenmukaisuus seka sopimushallinta.

Lautakunta raportoi aluehallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

111 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtdvat

Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajalla on kokonaisvastuu hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ohjeistuksen mukaisesta
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta ja raportoinnista aluehallitukselle.

Hyvinvointialuejohtaja toteuttaa osaltaan sisdisen valvonnan, mukaan lukien riskienhallinnan,
omavalvonnan, varautumisen, hyvén hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan tehtavia

112 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan tehtavat

Toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta,
varautuminen, hyva hallinto, ja lainmukaisuus sekd sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta ja
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antamien ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen
tavoitteiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajat, palveluyksikkéjohtajat ja toimintayksikdiden esihenkilét vastaavat riskien
tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

113 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia  jarjestelman  kehittamiseksi.  Sisdinen  tarkastus  raportoi  aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla. Sisdisen tarkastuksen raportit annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Aluehallitus tai sen jaosto hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen.

14. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus

114 § Varautuminen, valmiussuunnittelu ja vdaestonsuojelu

Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jdrjestdmisen kaytdannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunkin toimialan lautakunta vastaa toimialan valmiussuunnittelusta. Kokonaisturvallisuuslautakunta vastaa
hyvinvointialueen yhdistdvasta valmiussuunnittelusta ja vdestdnsuojelun jarjestelyistd seka yhteensovittaa
toimialakohtaista varautumista.

Vastaava ladkari, sosiaalihuollon johtava viranhaltija, pelastusjohtaja, toimialajohtajat ja toimilinjajohtajat
toimialansa osalta vastaavat toimialan varautumisesta seka valmiussuunnittelusta ja palvelualuejohtajat
palvelutuotannon osalta lainsdddannon ja Pohjois-Savon valmius ja turvallisuustoimikunnan maarittamalla
tavalla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmius- ja turvallisuustoimikunta koordinoi ja yhteen sovittaa sote ja
pelastuslaitoksen varautumisen ja valmiussuunnitelmat. Toimikunta paattaa mihin lautakuntaan kulloinenkin
asia kuuluu paatettavaksi.
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terveydenhuollon valmiuskeskuksen tehtavana on luada ja yllipitd3 yhteistydalueen tilannekuvaa, ja ohjat
yhteistyGalueen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnittelua valtakunnallisten yhtendisten
periaatteiden mukaisesti.

Pelastuslaitoksen tilanne- ja johtokeskus toimii hairio- ja onnettomuustilanteissa tilannekuvan tuottajana ja
yhdyspintana yhteistoimintaviranomaisten, kuntien sekd muiden tahojen suuntaan. Tilannekeskus tukee
pelastustoiminnan johtamista kokoamalla tarvittavaa tietoa paatoksenteon tueksi ja tilannekuvan
muodostamiseksi seka valittaa tietoa yhteistoimintatahoille. Johtokeskus perustetaan tarvittaessa
toiminnan johtamista tai kriisijohtamista varten. Tilannekeskus toimii johtokeskuksen osana.

Itd- ja Kaakkois-Suomen pelastuslaitosten tilannekeskus (ISTIKE) on Pohjois-Savon pelastustoimen
yllapitdma tilannekeskus, joka tuottaa 24/7 turvallisuustilannekuvaa Eteld-Karjalan, Eteld-Savon, Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon pelastustoimen alueelle. Tilannekeskus seuraa turvallisuustilannetta ja toimii
hairié- ja onnettomuustilanteissa tilannekuvan tuottajana ja yhdyspintana yhteistoimintaviranomaisten,
kuntien sekd muiden tahojen suuntaan. Tilannekeskus muuttuu vuonna 2024 yhdeksi viidesta YT-alueen
pelastustoimen tilanne- ja johtokeskukseksi.

Hyvinvointialueen johtokeskus: Valmiuslain 1552/2011 3 §:n 1 ja 2 kohdan mukaisissa poikkeusoloissa
vaeston suojaamiseksi ja vaestonsuojelun johtamisen tehostamiseksi hyvinvointialue perustaa
johtokeskuksen. Normaalioloissa hyvinvointialueen johtokeskus perustetaan tarvittaessa merkittavissa
hairio- ja onnettomuustilanteissa.

115 § Kokonaisturvallisuus

Kokonaisturvallisuus on tila, jossa yhteiskunnan elintarkeisiin toimintoihin kohdistuviin uhkiin ja riskeihin on
varauduttu. Valtioneuvoston periaatepaatoksessa kokonaisturvallisuudesta (5.12.2012) kokonaisturvallisuus
maaritelldan tavoitetilaksi, jossa yhteiskunnan elintarkeisiin toimintoihin (1. johtaminen, 2. kansainvalinen ja
EU-toiminta, 3. puolustuskyky, 4. sisdinen turvallisuus, 5. talous, infrastruktuuri ja huoltovarmuus, 6. vdeston
toimintakyky ja palvelut, 7. henkinen kriisinkestdvyys) kohdistuvat uhkat ovat hallittavissa.
Kokonaisturvallisuuden hallintaan eli yhteiskunnan elintérkeiden toimintojen yllapitdmiseen kuuluvat uhkiin
varautuminen, hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallinta sekd niista toipuminen. Turvallisuus- ja
puolustuspoliittisen selonteon (v. 2012) mukaan suomalaisen yhteiskunnan varautuminen toteutetaan
kokonaisturvallisuuden periaatteella, mika tarkoittaa yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamista
viranomaisten, elinkeinoeldman seka jarjestojen ja kansalaisten yhteistoimintana. Kokonaisturvallisuuden
yleiset  toteuttamisperiaatteet  kuvataan  valtioneuvoston  periaatepadtoksessda  yhteiskunnan
turvallisuusstrategiasta (2.11.2017).

Aluevaltuusto paattaa kokonaisturvallisuuden periaatteista aluehallituksen tekeman esityksen perusteella.

Aluehallitus paattda kokonaisturvallisuuden jarjestdmisen kaytdnndn toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti.
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15. luku Aluevaltuuston toiminta

Tassa luvussa on aluevaltuuston toimikauden ensimmaistd kokousta, aluevaltuuston toiminnan sisdista
jarjestelya ja valtuustoryhmid, aluevaltuuston valiokuntia seka iltakouluja koskevat maardykset. Valtuutetut
voivat muodostaa valtuustoryhmid aluevaltuustotyoskentelyd varten. Hallintosdanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmistd. Valtuustoryhmien sisdista tyoskentelyd ei saannella
hallintosdanndlld, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysadntdjen mukaan.

116 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen koolle kutsuu aluehallituksen puheenjohtaja.
Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle véliaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa
ialtddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan maaran puheenjohtajia.

Aluevaltuuston toiminnan sisdistd jdrjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston
puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama
viranhaltija.

117 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmdnd pidetddn myds yhtd valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

68



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
118 § Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpja Hpsksyja: Janne Niemelzinen, 20.12.2024 10:04

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta Kkirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

119 § Valtuustoryhman tukeminen

Aluevaltuustoryhman tuki maaraytyy aluevaltuustoryhmdssd olevien valtuutettujen maardn suhteessa.
Maara aluevaltuutettua kohden on M%@‘

Toimintatuki ohjataan seka aluevaltuustoryhman sisdisen toiminnan jarjestamiseen ja kehittamiseen etta
toimintaan, joka kohdistuu maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin. Ryhman toiminnasta syntyvia
kuluja ovat esimerkiksi tyévoimakustannukset, tyotilojen vuokrat, tyovalineet sekd muut mahdolliset
tukitoimiin liittyvat kustannukset, kuten kopio-, tietoliikenne- ja puhelinkulut. Ryhméan ulkopuolisia
kustannuksia voi syntyd esimerkiksi maakunnan asukkaille tai muille sidosryhmille tuotettujen koulutus- ja
keskustelutilaisuuksien seka tiedottamistoiminnan my6ta. Vaalikampanjointiin toimintatukea ei saa ohjata.

Toimintatuen maksamiseksi valtuustoryhmat esittavat hyvinvointialueelle suunnitelman, joka sisaltaa
alustavan kuvauksen suunnitellusta toiminnasta ja arvion syntyvistda kustannuksista (kustannusarvio).
Suunnitelmassa ryhmat sitoutuvat toimintatuen kaytté- ja tilitysehtoihin. Tuki on kaytettdava kunkin
kalenterivuoden aikana.

Hyvinvointialuejohtajan maardaama viranhaltija tarkastaa suunnitelman ja suorittaa hakemuksesta
ennakkomaksun ryhmien esittdmaan kustannusarvioon perustuen. Ennakkomaksu ei voi ylittdd toimintatuen
valtuutettukohtaista enimmaismaaraa.

Toimintatukea saaneet tahot toimittavat kirjallisen selvityksen toimintatukeen oikeuttavasta toiminnasta ja
tositteet syntyneistda kustannuksista. Selvitys on toimitettava viimeistddn toimintatuen maksuvuotta
seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Jos selvitystd ja tositteita kustannuksista ei toimiteta
maardaikaan mennessd tai ne ovat puutteellisia, on hyvinvointialueella oikeus perid takaisin
ennakkomaksuna suoritettu toimintatuki joko kokonaan tai osittain.

Hyvinvointialueella on oikeus kieltdytyd toimintatuen myodntdmisestd, jos sen kadytdssa havaitaan
vaarinkaytoksid tai ryhma ei raportoi sen kaytosta taman ohjeen edellyttamalld tavalla. Jos ryhméan
toimittama kirjallinen selvitys osoittaa, ettd toimintatuen ennakkomaksu ylittaa kalenterivuotena syntyneet
todelliset kustannukset, ryhman on palautettava ennakkomaksun ja todellisten syntyneiden kustannusten
valinen erotus hyvinvointialueelle kahden viikon kuluessa siitd, kun hyvinvointialue ilmoittaa asiasta ryhmén
puheenjohtajalle.

Virheellisin perustein haettu ja maksettu toimintatuki peritdan takaisin. Epaselvissd tapauksissa
aluehallituksella on oikeus antaa toimintatukea koskevia tulkintaohjeita. Paatoksen toimintatuen takaisin
perinndsta tekee hyvinvointialuejohtajan maaraama viranhaltija.
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120 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

121 § llitakoulut

lltakouluja jarjestetdadn aluevaltuuston harkinnan mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan maaraamana
aikana. Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisistd vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspdivana jarjestettavaan iltakouluun kokouksesta poissa
olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspaivana,
iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmastd yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta
valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytékirjanpitaja pitaa poytakirjaa.

16. luku Aluevaltuuston kokoukset

Aluevaltuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta sekd aluevaltuuston kokousmenettelyistd saddetdan
hyvinvointialuelain 12 luvussa. Hallintosdantoon on tarpeen ottaa tdydentdvat maaraykset mm.
kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd,
danestyksestd, enemmistdvaalista, suhteellisesta vaalista ja poytdkirjasta sekd sdhkoisestd kokouksesta.
Viimeksi mainittu mahdollistaa aluevaltuuston ja muiden toimielinten seka aluevaltuustoryhmien sdhkdiset
kokoukset.

122 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (séhk6inen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkoista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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seka tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla

123 § Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten,
ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin
vilitykselld hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestdmasta paikasta.

Kaytettdvan tietojarjestelmdn tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttama ldsna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tdyttaa se, etta
puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydelld sekd nimenhuudon ettd kayttdmiensa
puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus
voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksesta
voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetdan
julkisuuslain 22—-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika keskusteluja
kdayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi huomioida milloin ja miten
kasitelldan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous — tai ovat salassa pidettavia.

124 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6é voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan 7 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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alustalle, jossa se on valtuutettujen ja varavaltuutettujen saatavilla tietojirjestelmdassa. T3ll6in aluehallitu
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi,
lahetetddn padsaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syysta esityslista tai yksittdisen asian
selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettdd myohemmin. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia Iahetetdan
harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissd tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talléin aluehallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettdvissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistda kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

129 § Varavaltuutetun kutsuminen
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viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestda

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai
esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

130 § Lasndolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava ldsnd aluevaltuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilld on ldsnaolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, elleivat he
ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattad mahdollisten muiden henkildiden Idsndolo- ja puheoikeudesta.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ldsnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

132 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa sdddetadn hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

133 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
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varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jdsenena

134 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

135 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

136 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

137 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.
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puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia, muu puheenvuoro 3
minuuttia ja kommenttipuheenvuoro 30 sekuntia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

138 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddian kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmadisen kerran aluevaltuustossa eikd-esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

140 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
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Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

141 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

142 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamallda muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda aluevaltuuston

hyvaksyttiviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1.

Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee mdaararahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan.-Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

143 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

76



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
144 § Toimenpidealoite (Ponsi) Hyvéksyjé: Janne Niemelinen, 20.12.2024 10:04

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvén toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
aluevaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

145 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112
§:ssd. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

146 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa saadetdan.

17. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6itd valittaessa. Valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdava osa toimielimen jdsenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
hyvinvointialuelain 110 §:ssa. Puheenjohtajan tehtdvand on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja
annetun danen voi antaa salatulla sahkoiselld yhteydella. Lisdksi danet on voitava laskea niin, ettei danen
antajaa ja ko. ddnen sisaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd hyvinvointialuevaaleista saadetdan.
Hallintosdantoon otetaan tasmalliset maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta.

147 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvédksyttdva ennen vaalia.
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toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaarestyksessd d3nestijdn on taitettava ddnestyslippu siten
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

148 § Enemmistovaali

Enemmist6vaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissadn yhtd monta &antd kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen, ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

149 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on yhtd monta jasentd kuin aluevaltuustossa on valtuustoryhmia valtuuston
jarjestaytyessa.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

150 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 148 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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Aluevaltuusto maarda ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

152 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

153 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen aluevaltuustolle.

154 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

155 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka

laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mitd aluevaaleista vaalilaissa saddetadan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

18. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
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Valtuutetun aloitteen kasittelystd otetaan tarpeellisgtamyidrdykseimbatintosiEmdanosMadraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua aluevaltuustossa kiytivi3 |ihetekeskustelua seki aloitteide

seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosdant6én voidaan ottaa madrdykset
aluehallitukselle osoitettavista kysymyksistd ja aluevaltuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
aluevaltuuston kyselytunneista.

156 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoisesti. Sdhkoisessa kokouksessa aloite l|dhetetddn sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempad kasittelemattd, ldhetettdva aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi
paattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

157 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen hyvinvointialueen
toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on padtettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

158 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdad aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd kysymyksia
hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen aluevaltuuston
kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
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Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtdjamaalsyselytenndhialsikhyehsllivaksens puheenjohtaja ta
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksi isjarj a i j j
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 20 pdivda ennen aluevaltuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely
19. luku Kokousmenettely

Tassd luvussa on muiden toimielinten kuin aluevaltuuston kokousmenettelyjd ja poytdkirjan laatimista
koskevat maaraykset. Hyvinvointialuelain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat
saannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannén maaraysten varassa.

Hyvinvointialuelaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavdan kokouksen, sdhkoisessa
toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen (sahkdinen kokous) seka sahkoisen paatéksentekomenettelyn
ennen kokousta.

Poytdkirjan perustehtdvid ovat tiedon sailytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Hyvinvointialuelaissa ei saddetd poytakirjan sisallosta. Hallintosdadnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
poytékirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

159 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrdyksida noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosadannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

160 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).
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(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

161 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

162 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain 103 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

163 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

164 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessd asia on kasiteltdava
sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asjoistakigi hdotvksetstemmielimen pddoksiksi, |ahetetadn

kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja pddtésehdotus voidaa
lahettad myohemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia ldhetetddn esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan, mikali mahdollista vahintdan 4 paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

165 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talldin aluehallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet
ovat kdytettavissa.

166 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity viestintdintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd viestintdintressia tai mikali erityisestd syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

167 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

168 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei pddse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajdsenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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My®ds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteerivaivgi: taimitkaskutsioo varajasenelle.

169 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 §&n mukaan sekd kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla

hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla,

ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa;
kansalliskielilautakunnan ja saamen kielen lautakunnan puheenjohtajalla on ldsndolo- ja

puheoikeus aluehallituksessa.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa

asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

170 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madratda myos aluehallituksen

varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapdiseen valiokuntaan eika

vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

171 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdava mahdollisuus seurata

kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

172 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna dlevatisgkdseanienkaideoleous. taiisesti koolle kutsuttu ja

paatosvaltainen.

173 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

174 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdan
hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

175 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

176 § Esittelijat

Valmistelusta vastaavat ja esittelijana toimivat seuraavat viranhaltijat

- aluehallituksessa hyvinvointialuejohtaja

- asiakaskokemusjaostossa, esittelijoina E%Fa%egia——}a—ke#ﬂt—témi&jeh%ajan\mééréémét viranhaltijat

- omistajaohjaus- ja ern%aﬁe&tessd \erityisasiantuntija \

- tulevaisuus- ja strategiajaostossa

- tarkastuslautakunnassa arviointipaallikko

- perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnassa ja lautakunnan jaostossa toimialajohtaja

- yleisten palveluiden lautakunnassa ja lautakunnan jaostossa toimialajohtaja

- erityispalveluiden ja peruspalveluiden toimilinjajohtaja toimii sosiaali- ja terveydenhuollon
lautakunnissa pysyvana asiantuntijana

- ikdihmisten ja hoivan lautakunnassa ja lautakunnan jaostossa toimialajohtaja

- kokonaisturvallisuuslautakunnassa pelastusjohtaja

- yhteistoimintaelimessa henkilstdjohtaja
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- esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hangntsjjaisgkseen mairitey, boimpoesittelijana.

177 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattaa, ettd asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

178 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystda hanen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

179 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddian kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pdattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

181 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

182 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

183 § Asnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelystd aluevaltuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

184 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitaja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd tehtyja
paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsnd ja

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu
- aanestykset: adnestystapa, danestysjdrjestys, danestysesitys sekd aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos ja
- eridva mielipide
Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan  liitetddn  paatoksia  koskevat  oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltdod koskevia maardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

185 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145
§:5s5a tarkemmin saadetaan.
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Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaayallaiktgvalenetiedeksienyovinvantiedueen jasenille, jog

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

20. luku Muut maaraykset

186 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehdd aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

187 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdva aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Aluevaltuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

188 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei
toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.
Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poOytdkirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

190 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija ja hallintojohtaja ja lakimiehet.

VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

21. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
191 § Soveltamisala

Tatad hallintosdannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille hyvinvointialuelain ja
aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

192 § Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
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- puheenjohtaja 300 euroa
- jasen 200 euroa

Aluehallitus

- puheenjohtaja 300 euroa

- jasen 200 euroa

- jaoston puheenjohtaja 300 euroa
- jaoston jasen 200 euroa

Lautakunnat

- puheenjohtaja 300 euroa
- jasen 200 euroa

Aluevaltuuston ja aluehallituksen perustamat toimikunnat, foorumit, vaikuttamistoimielimet ja muut
toimielimet

- puheenjohtaja 150 euroa
- jasen 100 euroa

Alueellinen laaketieteellinen toimikunta ja YTA-toimikunta

- puheenjohtaja 300 euroa
- jasen 200 euroa

193 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jdsen tai varajasen on ollut saapuvilla yli }kel-me—(—?;-)—&unﬂa,—sueﬁe&a&n

194 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on, etta
jasen on osallistunut menettelyyn.

195 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

91

Commented [JN48]: Korvataan: viisi (5) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50% peruspalkkiosta
viidennen tunnin jalkeen yhden kerran.




Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Versio: 5
Paivamaara: 27.1.2025
Hyvéaksyja: Janne Niemeldinen, 20.12.2024 10:04

196 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvistd tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto

- puheenjohtaja 10.000 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi

Aluehallitus

- puheenjohtaja 15.000 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi
- jasen 4.000 euroa/vuosi

Lautakunnat

- puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi
Valtuustoryhmat

- puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi
Alueellinen ladketieteellinen toimikunta

- puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi

Paatoimisella tai osa-aikaisella luottamushenkilolld ei ole oikeutta erillisiin  vuosipalkkioihin,
edustuspalkkioon tai ansionmenetyskorvaukseen.

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdvdansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

197 § Paatoiminen ja osa-aikainen hallituksen puheenjohtaja
P&atoimisena luottamushenkiléna toimivan aluehallituksen puheenjohtajan palkkio on 6.000 €/kk.

Osa-aikaisena (1/4) luottamushenkilona toimivan aluehallituksen varapuheenjohtajana palkkio on 1.500
€/kk.
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Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6én, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

199 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.
Hyvinvointialueen jarjestamista iltakouluista, koulutustilaisuuksista ja seminaareista maksetaan 198 §:n
mukainen toimituspalkkio.

200 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta po. toimielimen kokouspalkkion suuruinen toimituspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, ettd tehtdvd perustuu toimielimen p&atokseen.
Toimituspalkkioon ei sovelleta 192 § korotusta lisatunneilta.

201 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida pitdd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkilille kokouspalkkio.

202 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

203 § Palkkion maksamisen edellytykset
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kokouksen saapuvat ja l3htevdt luottamushenkil6t kirjataan késiteltdvdn asiakohdan yhteyteen
Aéanivaltainen ldsnéolo on kokouksessa palkkionmaksun peruste.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

204 § Palkkioiden maksaminen ja takaisin periminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

Mikali luottamushenkilélle on maksettu palkkioita vastoin hallintosdannén maarayksid, peritadn ne takaisin.

205 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Ansionmenetyksestd suoritettavan korvauksen enimmadismaara on 40 euroa tunnilta. Korvausta maksetaan
enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan todistus siitd ja
tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tydnantajan todistuksesta on myos kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen
maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulonmaara jaettuna luvulla 1620.

Yrittdjien osalta ansionmenetys lasketaan yrittdjan ilmoittamalla tavalla joko

1. Verotuksessa vahvistetuista ansiotuloista seka sellaisista osinkotuloista, jotka on nostettu yhtiosta, joista
ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia

tai
2. Paivarahamaksun perusteena olevista tuloista.

Edelld mainittuja todistuksia tai selvityksid ei vaadita, jos korvattava maird on enintddn 15 euroa/tunti.
Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

206 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon  luottamustehtdvdan  hoitamisesta  johtuvat  matkakustannukset  korvataan
hyvinvointialueen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.
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korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin ede

13 mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutunee

todelliset taksi- tai invataksikulut.

207 § Viranhaltijoille maksettavat kokouspalkkio

t

Mikali toimielimen kokous tai iltakoulu pidetddn virka-ajan ulkopuolella klo 16 jilkeen, maksetaan
kokoukseen osallistuvalle viranhaltijalle ja muille Idsnédolo- ja puheoikeutetuille viranhaltijoille kokouspalkkio

po. toimielimen jasenen kokouspalkkion mukaan.

208 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

209 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdaman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,

mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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