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Hankkeen julkinen nimi
Osaava tydika

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.1.2025 31.12.2026
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Ruoka-aputydn yhteyteen tulevien henkildiden maara on jatkanut kasvuaan ja yhd useammalla
on haasteita arkielamassa selviytymisessa. Kohderyhmalla on I&hes aina yhtaaikainen tarve
sosiaalipalveluille ja tydllistymiseen liittyville toimille seka tarve yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Hankkeen tavoitteena on ohjata ja kannustaa osallisuuteen yhteiskunnassa ja motivoida
I6ytdmaan omat vahvuudet sekd osaamisen alueet, jotta kiinnittyminen tydelamaan tai sita kohti
vievaan palveluun mahdollistuu.

Tavoitteen saavuttamiseksi hanke tekee etsivaa ty6ta ja kohtaa ruoka-aputydn yhteyteen tulevia
tyéttomia henkil6ita. Etsivaa tyota tehdaan hanketoimijan omissa toimipisteissa seka yhteistyota
tekevien tahojen toiminnoissa, joista he voivat myos ohjata asiakkaita hanketydntekijoille.
Varsinainen kohderyhma on ilman koulutusta, ammattia tai tydhistoriaa olevat, uudelleen
koulutettavat (alan vaihtajat), opinnoista keskeytyneet, osa-tyokykyiset, rikostaustaiset, kulttuuri
vahemmistddn kuuluvat ja kielellisesti heikossa asemassa olevat maahan muuttaneet henkil6t.

Hankkeen yhteyteen tuleville asiakkaille kehitetdan toimintamalli (kohtaaminen, kartoittaminen,
kiinnittyminen) jossa kartoitetaan sosiaaliset ja tyollistymiseen liittyvat tarpeet ja tehdaan
yksildllinen suunnitelma ratkaisun saavuttamiseksi. Hanke mahdollistaa kiinnittymisen
vapaaehtoistydhdn, ryhmatoimintoihin, opiskeluun, tydtoimintoihin, tydkokeiluun ja
tydelamaan. Hanke sovittaa yhteen hyvinvointialueen palvelujen, TE-palvelujen, oppilaitosten,
rikosseuraamulaitoksen ja kolmannen sektorin toimijoiden tekemaa tyéta osaamisen ja
tydllisyyden edistamiseksi.

Hankkeen indikaattoreita ovat tydnhaun aloittaminen, opintoihin hakeutuminen, tytoiminnan
aloittaminen, korttikoutuksen tai osaamistodistuksen suorittaminen, opiskelun aloittaminen ja
tydllistyminen.

Hankkeessa kehitettdva toimintamalli on tavoitteena ottaa pysyvasti kayttdon hankkeen
paattymisen jalkeen.

Hankkeen toimialueena on Joroinen, Kaavi, Kuopio, Leppavirta, Siilinjarvi, Suonenjoki ja
Varkaus.

Hankkeen nimi englannin kielella

Competent working age
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Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The number of people coming into contact with food aid work has continued to grow, and more
and more people face challenges in surviving everyday life. The target group almost always
has a simultaneous need for social services and employment, as well as a need for equal
participation.

The goal of the project is to guide and encourage participation in society and to motivate to find
one's own strengths and areas of competence, so that commitment to working life or the service
that leads to it becomes possible.

In order to achieve the goal, the project does investigative work and meets unemployed people
who come in connection with the food aid work. Detective work is done in the project operator's
own offices as well as in the operations of collaborating entities, from which they can also refer
customers to project workers. The actual target group is people without education, profession
or work history, re-educating (industry changers), people who have dropped out of studies,
people who are partially able to work, people with a criminal background, people who belong to
a cultural minority and people who have moved to the country in a linguistically weak position.

An operating model (meeting, mapping, commitment) is developed for customers who come
in connection with the project, where social and employment-related needs are mapped and
an individual plan is made to achieve a solution. The project enables commitment to voluntary
work, group activities, studies, work activities, work experience and working life. The project
coordinates the work done by the services of the welfare area, TE services, educational
institutions, the criminal sanctions department and third sector operators in order to promote
skills and employment.

The project's indicators include starting a job search, applying for studies, starting a job,
completing a card training or competency certificate, starting studies and getting a job.

The goal is to permanently implement the operational model developed in the project after the
end of the project.

The scope of the project is Joroinen, Kaavi, Kuopio, Leppavirta, Siilinjarvi, Suonenjoki and
Varkaus.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Savo

Kunnat

Kaavi, Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki, Varkaus, Joroinen, Leppavirta

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka

4 Hanketiedot
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4 .1 Hankkeen kohderyhma, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Varsinainen kohderyhma on ty6ttdmat tydikaiset henkildt, joita ovat:

- ilman koulutusta ja ammattia olevat

- liman tydhistoriaa olevat

- uudelleen koulutettavat (alan vaihtajat)

- opinnoista keskeytyneet

- osa-tydkykyiset

- rikostaustaiset henkil6t

- kulttuuri vdhemmistd6n kuuluvat ja kielellisesti heikossa asemassa olevat
maahan muuttaneet

Kohderyhmaan kuuluvat henkilt ovat useimmiten kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-
asemassa olevia henkildita, jotka ovat syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa olevia.
Kohderyhmaan kuuluvat tarvitsevat kokonaisvaltaista vahvistusta tyo- ja toimintakyvyssa
seka arjen hallinnassa. Rikostaustaisiin henkildihin kuuluvat rikoskierteessa olevat, vankilasta
yhteiskuntaan vapautuneet tai vapautuvat jotka tarvitsevat ohjaamista arjenhallinnassa seka
opiskelu- ja tyGpaikkojen haussa.

Mitka ovat hankkeen vililliset kohderyhmit?

- sosiaali- ja terveyspalveluja tarjoavien toimijoiden henkildsto

- hyvinvointi- ja kuntoutuspalveluja tarjoavien toimijoiden henkilosto

- koulutuspalveluja- ja tydvoimapalveluja tarjoavien henkildstod (esim. ammatti- ja aikuisopistot ja
muut oppilaitokset seka kuntien hallintaan siirtyva TE-palvelu)

- Rikosseuraamuslaitoksen henkildsto

- asukasyhdistykset

- seurakunnat

- muut kolmannen ja neljannen sektorin toimijat

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

- kannustaa kohderyhman henkil6ita opiskeluun ja tyllistymiseen ("Saastot osuvat samoihin
ihmisiin, toteaa asiantuntija” https://yle.fi/la/74-20101573)

- tekee etsivaa tyota l1oytdmaan tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia (toimeentulotuen varassa)
("Toimeentulotuen leikkaukset rajahtivat kasvuun” https://yle.fila/74-20104498)

- vahentaa tyéttomyytta, joka on talla hetkelld Euroopan synkimpia ("Suomen tyéttdmyys on
EU:n synkimpid” https://yle.fi/la/74-20104627)

- katkaisee ja ennaltaehkaisee syrjaytymista

- nopeuttaa kohderyhman asiakkaita I6ytamaan oman reitin hyvinvoinnin suuntaan

- saada arvioitua ja mitattua ajankohtaisia seka alueellisia syita pitkaaikaistyéttémien ja
syrjaytyneiden henkildiden haasteista ja erityistarpeista, jotta heitd voidaan aktivoida oikeaan
suuntaan

- antaa kohderyhman asiakkaille yksil6llisempaa ja kokonaisvaltaista ohjautuvuutta
tyollistymiseen ja arjen hyvinvointiin

- ehkaisee rikoskierteessa olevien uusinta rikoksen mahdollisuutta

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia siséltdja on aiemmin pyritty kehittdamaan?

Hanketta on valmisteltu aktiivisesti viimeisen kahden vuoden aikana ViaDia Pohjois-Savon
sosiaalipalvelun tuottamisen ja Polku auki hankkeen yhteydessa. Tyovoimapoliittisen Polku

auki -hankkeen (2021-2024) tarkoituksena oli tyéllisyyden lisaaminen pitkaaikaistyottomilla ja
rikostaustaisilla henkilGilla. Hankkeen merkittavia tuloksia oli ViaDian etsivan tyon osuus, joka oli
30% asiakkaista seka rikostaustaisten osuus joka oli 20% . Hankkeessa positiivisen jatkopolun
saavutti 68% asiakkaista.
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ViaDian toteuttamissa tydtoiminnoissa, ruoka-aputydssa ja muissa toiminnoissa on asiakkailla
lisdantyva tarve saada konkreettista ja yksilollistd apua arkielaman eri tilanteissa. Etenkin
mielenterveyden, syrjdytymisen ja tyé6ttémyyden alueella. Samaan aikaan asiakkaita

ohjautuu yhd enemman mm. Ruoka-aputydn yhteyteen. Naiden asiakkaiden ohjaukseen

ja palvelun kehittdmiseen tarvitaan lisda resursseja. Omien kokemustemme ja asiakkailta
saamien palautteiden perusteella kyseisten kohderyhmien asiakkaat eivat saa riittavasti ja
riittdvalld nopeudella tarvittavia palveluja. Yhdenvertaisuus ei toteudu ja ihmisia syrjaytyy ja
ajautuu tyokyvyttdémyyden suuntaan. Hankkeen tarkoituksena on toimia asiakaslahtoisesti
ruohonjuuritasolla hyvinvointialueen ja TE-palvelujen rinnalla viemassa asiakasta kohti
tasapainoista ja osallistuvaa elamaa.

Hanketta on valmisteltu my6s aiempien hankkeiden ja palvelujen tarpeen perusteella
sovellettavaksi ja toteutettavaksi yhteiskunnassa talla hetkelld vallitsevaan tilanteeseen.
ViaDia on toteuttanut Pohjois-Savon alueella ESR -rahoitteisen, kuntouttavan tyétoiminnan
TyOpaiva - hankkeen vuosina 2010-2013. Lisaksi on toteutettu tydvoimapoliittinen Arjen
taidot -hanke vuosina 2009-2012. Arjen taidot -hankeen painopiste oli rikostaustaisten
henkildiden tukitydn kehittdminen ja tydllisyyspolun rakentaminen kohderyhmalle. Hankkeet
toteutettiin padosin Kuopion alueella ja toimintoja aloitettiin myds muissa Pohjois-Savon
toimipisteissa. Naiden hankkeiden kehitystydn tuloksena toimipisteisiin on luotu toimintatapoja
ja menetelmid em. haasteellisten, moniongelmaisten ja vaikeasti syrjdytyneiden asiakkaiden
kuntouttamisessa ja tukemisessa. Pitkdaikainen seuranta osoittaa, ettd Tyopaiva sekad Arjen
taidot -hankkeissa asiakkaista 35 % on edennyt tydllisyyspolulla. Toimintatapoja on syntynyt
myds moniammatilliseen verkostoyhteistydhon julkisen ja jarjestésektorin valille.

ViaDia Pohjois-Savon hankkeissa on kehitetty myds kuntouttavaan paivatoimintaan ja
jarjestelmalliseen asiakasty6hon soveltuva Omaohjaaja -jarjestelma ja siihen liittyvat
kirjaamismallit, seuranta ja lomakepohjat seké asiakkaan polku kartoittamisvaiheesta
vapaaehtoistoimintaan ja sen kautta tyétoimintaan. Talla hetkella kaytdssa oleva Omaohjaaja
-jarjestelma on tuonut hyvia tuloksia asiakkaiden etenemisessa. Lisaksi on syntynyt
koulutukseen ja ryhméatoimintaan liittyvid toimintatapoja, joita on jatkokehitetty mm. Varikko -
hankkeessa vuosina 2015-2017.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteena on etsivan tyon, kohtaamisen ja kartoittamisen kautta ohjata ja kannustaa
kohderyhman henkil6ita osallisuuteen yhteiskunnassa ja motivoida heita 16ytamaan omat
vahvuudet seka osaamisen alueet, jotta kiinnittyminen tyéelamaan tai sitd kohti vievaan
palveluun mahdollistuu.

Hanke on tukemassa henkildkohtaisella tasolla yhdessa laadittujen yksildllisten tavoitteiden
saavuttamisessa. Hankkeessa kehitetdan ja otetaan kayttddon kynnyksetdn yhden luukun
toimintamalli (tarkemmin kohdassa 4.2.) joka edistda yhdenvertaisuutta ja vahentaa seka
ehkaisee yksinaisyytta seka syrjaan joutumista. Hanke vahvistaa ja yllapitaa asiakkaan
toimintakykya elamantilanteen kohentamiseksi ja kehittaa heikoimmassa asemassa olevien
ymparistdon saavutettavissa olevia menetelmia, jotka lisaavat kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Hyvinvointiin liittyy olennaisesti sosiaalinen saavutettavuus, jotta kohderyhman ymparisto olisi
turvallinen ja tasapainoiseen elamaan kannustava.

Hanke kehittaa valitydmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta seka toimii yhtena vaylana
tydllistymisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin palveluissa Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja
tyodllisyyden toimijoiden kanssa. Tavoitteena on olla mukana kuntasektorilla tulevan TE-
uudistuksen kautta seka tukea ja lisata yhdistysten ja jarjestdjen kansalaistoimintaa seka
yhdessa toimimista.

Hankkeessa huomioidaan yhteiskunnan muuttuvat tilanteet ja niihin pyritdan reagoimaan
hankkeen tavoitteiden mukaisesti.

Mitd muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?
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Nykyinen tilanne: ViaDia Pohjois-Savo ry on laajalta tunnettu toimija jonka paaasiallisena
tehtavana on tarjota yksityista sosiaalipalvelua Pohjois-Savon alueella (kuntouttava tyétoiminta,
sosiaalinen kuntoutus, asumisen tukipalvelu). Toiminnan yhtena merkittavimpana tehtavana

on jarjesttmme ruoka-aputyod, jota tehdaan laaja-alaisesti hyvinvointialueen sosiaalitoimen,
yksittaisten asiakkaiden ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden keskuudessa.

Ruoka-aputydn yhteyteen on kuitenkin tullut paljon sellaista avun tarvetta, joka ei

sisally palkatun henkildston tehtaviin ja johon vaikuttaa henkildstéresurssin maara. Ruoka-
apuun on ohjautunut paljon vahavaraisia ja huono-osaisia asiakkaita joiden maara on
lisdantynyt ja joita kohtaamme paivittain ("Sosiaaliturvan leikkaukset ajoivat ihmiset kirkon
rahalaareille—varsinkin nuorten talous on romahtanut” https://yle.fi/a/74-20098903). ViaDia
Pohjois-Savo kohtasi ruoka-aputyéssa vuonna 2023 n. 50 000 asiakaskontaktia. Kyseisen
asiakasryhman haasteita on ruoka-avun lisaksi erindiset arjen hallinnassa ilmenevat asiat, kuten
terveyteen, talouteen ja yksinaisyyteen liittyvat asiat seka rikosseuraamusten lisdatyminen.

Jotta pystymme vastaamaan kohderyhmana olevien henkildiden haasteisiin ja kannustaa

heita siirtymaan tarvittaviin palveluihin, ryhmatoimintoihin, opiskeluun, tyollisyytta edistaviin
toimintoihin ja tydelamaan, tarvitaan uusi kehittamishanke. Hanke mahdollistaa yksilllisemman
kohtaamisen, kiinnittymisen ja etenemisen tyollistymista ja tasapainoista arkea kohti. Hankkeen
piiriin tuleville asiakkaille luodaan vaiheittainen ja nousujohteinen toimintamalli jolla saadaan
kartoitettua heidan sen hetkistad ajankohtaista elamantilannetta ja johon yhdessa etsimme
ratkaisua. Hankkeen kautta tavoitetaan TE-palveluiden ulkopuolella olevia asiakkaita (mm.
toimeentulotuen varassa olevat pitkaaikaisty6ttomat).

Hankkeen uutuus/lisdarvo on kunnille siirtyvan tyollisyyden palveluiden ja hyvinvointialueen

sosiaalipalveluiden piiriin kuuluvien asiakkaiden etsiminen ja kohtaaminen yhden luukun kautta
(hankkeessa luotu toimintamalli). Lisaksi hankkeelle tuo lisdarvoa kuntien asukkaiden tarpeiden
mukaan raatalodity toiminta, jossa huomioidaan paikkakuntien erilaisuus ja erityishaasteet (esim.
ty6- ja opiskelupaikkojen mahdollisuudet ja sosiaalipalveluiden siirtyminen kauemmaksi kotoa).

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Hankkeen toteuttamiseksi ulkopuolinen rahoitus on valttdamaténta. Hankeen toteuttajan
henkildstoresurssit eivat riita nain laajan kokonaisuuden toteuttamiseen. TE-palvelujen siirto
kunnille on iso muutos ja hanke edesauttaa hyvinvointialueen ja TE-uudistuksen nivelvaihetta.
Tuki mahdollistaa laajemman mahdollisuuden tydikaisten hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden
seka tyo- ja toimintakyvyn edistdmiseen ja parantamiseen.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilla hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Tavoitteiden saavuttamiseksi tehdaan seuraavia toimenpiteita:

AIKATAULUTUS

Tammikuu - maaliskuu 2025

-hankehenkildston tiimin rakentaminen ja perehdytys hankestrategiaan. Hanketyontekijoille
luodaan vastuualueet paikkakunnittain.

- TE-uudistuksen, hyvinvointialueen palveluihin ohjautumisen, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen seka muun kohderyhmaan liittyvan ajankohtaisen asiasisallon koulutus ja
paivittaminen hanketiimille

- taloussuunnitelman laatiminen vastuualueittain

- hanketoteuttajan sisainen tiedottaminen hankkeesta ja yhteistydén rakentaminen muun
henkildston kanssa

- ohjausryhman muodostaminen ja koolle kutsuminen
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- kiinteiden toimintapisteiden suunnittelu ja rakentaminen (Kaavi, Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki,
Varkaus)

- hankkeen markkinoinnin ja viestinndn suunnittelu

- hankkeesta tiedottaminen kohderyhmalle ja yhteistydkumppaneille

- tapahtumien ja ryhmatoimintojen suunnittelu

- toimintamallin luominen kartoitustyOkaluineen

Helmikuu 2025 - marraskuu 2026

- toimintamallin kdytt6dnotto

- hankkeen markkinoinnin ja viestinnan toteuttamista

- tiedottaminen hankkeesta eri kanavien ja medioiden kautta vahvistuu ja paivittyy

- jalkautumista ja verkostoitumista yhteistydkumppaneiden taholle

- tapahtumien ja ryhmatoimintojen kaynnistdminen, ostopalveluiden hyddyntaminen
(korttikoulutukset, asiantuntijat ryhmatoimintoihin)

- asiakkaiden kohtaamista ja hankintaa etsivan tyon kautta

- asiakkaiden kartoittaminen, ohjaus, neuvonta ja kiinnittyminen

- tammikuuhun 2026 mennessa kartoitettu 200 asiakasta

- raportointi hankkeen toteutuksesta ja asiakastydsta kuukausittain seké asiakastyytyvaisyysky
selyista ja vaikuttavuusarvioista maksatusjaksoittain

- hankevideon materiaalinen kerdamista ja editointia

- raportoidaan saanndllisesti hanketoteuttajan hallitusta

Marraskuu - joulukuu 2026

- kartoitettu yhteensa 300 asiakasta

- indikaattorien yhteenveto ja vaikuttavuusarvio

- hankekokonaisuuden loppuarviointi

- hankkeen tulosten julkaiseminen

- hankevideon julkaiseminen

- toimintamalli tuotteistettu (ostopalvelu valmiudessa)
- loppuraportti

Ohjausryhman kokoukset:
maaliskuu 2025, elokuu 2025, marraskuu 2025, maaliskuu 2026, elokuu 2026, marraskuu 2026

Hankeseminaarit:

helmikuu 2025 (aloitus)
tammikuu 2026 (valiseminaari)
marras-joulukuu 2026 (lopetus)

Maksatushakemukset:
Tammikuu 2025 (ennakko), toukokuu 2025, syyskuu 2025, tammikuu 2026, toukokuu 2026,
syyskuu 2026, tammikuu 2027

VIESTINTA, VERKOSTOITUMINEN JA HALLINTO

- hankkeen lanseeraus, markkinointi ja viestintatoimien kdynnistaminen

- valitaan mediakanavat (Nettisivut, Facebook, Instagram, paikallinen printtimedia) kohderyhma
ja yhteistydkumppanit huomioiden

- yhteistydssad mukana olevien tahojen informoiminen ja perehdytys hankestaregiaan

- hankkeessa kasiteltdvan tiedon kasittelysta paattaminen (lomakkeet, kyselyt, raportointi)

- hanketoiminnan jalkauttaminen ja suunnitelma jatkumisesta hankeajan paatyttya

- perustetaan ja kutsutaan koolle laaja-alainen ohjausryhma (eri toimialoilta)

- luodaan hanketydntekij6ille oma vastuualue ja tiedotusryhma

KIINTEAT TOIMIPISTEET

- hankepaikkakunnille ViaDian toimipisteisiin rakennetaan siirrettdva hankkeen tiedotuspiste.
Tiedotuspisteessa hankkeesta ja hanketydntekijan tavoitettavuudesta informoidaan mainonnalla.
- luodaan hanketydntekijalle kiinteat Idsndolo- ja tavoitettavuusajat seka tavoitettavuuskanavat

TOIMINTAMALLIN LUOMINEN
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Hankkeessa luodaan tydikaisille suunnattu yhden luukun toimintamalli. Toimintamalli luodaan
hankkeeseen rekrytoidun henkildéstdn toimesta ja sen toteutuksesta vastaa projektipaallikko.

Toimintamalli on vaiheittainen: kohtaaminen, kartoittaminen ja kiinnittyminen

Kohtaaminen:

Kohderyhmaan kuuluvia henkil6ita etsitdan ViaDian omissa toimipisteissa ja tapahtumissa.
ViaDian omia toimipisteitd on Kuopiossa, Juankoskella, Siilinjarvella, Kaavilla, Suonenjoella
ja Varkaudessa. Toimipisteissa toteutetaan erilaisia ruoka-aputydmuotoja kuten yleista
ruokajakelua, yleiséruokailuja ja yksittaisia ruoka-kassien jakoja. Naissa toiminnoissa ja
tapahtumissa hanketydntekija tekee nakyvasti etsivaa tyota tavoittaakseen kohderyhmana
olevia asiakkaita yksildllisesti ja sopimaan heidan kanssaan kartoitusaika. Hanketydntekija
informoi tavoitettavuudesta ViaDian omissa toimipisteissa (Kaavilla 1-2pv/vko, Kuopiossa 3-4
pv/vko, Juankoskella 1pv/vko, Siilinjarvella 1-2pv/vko, Suonenjoella 2-3 pv/vko, Varkaudessa
3-4 pv/vko) ja verkon valityksella (mm. Zoom ja Teams yhteydet sekd muut verkossa olevat
tapahtumat ja infot).

Kohderyhmaan kuuluvien kohtaamista toteutetaan laajasti myds yhteistydssa olevien tahojen
toiminnoissa. Hanketyontekija jalkautuu viikoittain hyvinvointialueen, TE-palvelujen, kuntien,
seurakuntien ja muiden kolmannen sektorin toimipisteisiin ja tapahtumiin. Kyseisia tahoja
informoidaan asiakkaiden ohjaamisessa hanketydntekijdille asiakkaiden kohtaamista varten.
Hankkeen henkilésté verkostoituu myds muiden hankkeiden yhteyteen, hyédyntaa uusia
tyollisyytta edistavista toimia, tydvoimatarpeita, piilotydpaikkoja seka sosiaalisen auttamisen eri
muotoja, jotta kartoitusvaiheessa voidaan asiakkaan kiinnittymiseen tarjota eri vaihtoehtoja.

Hanketydntekija kirjaa kohtaamistapahtumat, niiden sisallén seka niissa kayvien henkildiden
lukumaaran ja hankkeen kehittdmisessa oleellisesti tarvittavan tiedon. Kirjaamisessa
noudatetaan EU:n tietosuoja-asetuksia.

Kartoitus:

Kartoitusvaiheeseen siirtynyt henkild kirjataan hankkeen piiriin kuuluvaksi asiakkaaksi
(kartoitusjaksolla oltava vahintaan viisi paivaa). Asiakas halutaan saada innostumaan
hankkeessa mukana olosta luomalla turvallinen ja pitkdjanteinen yhteisty®, jossa huomioidaan
myds hankkeen jalkeinen aika. Kartoitusvaihe voi asiakkaan elamantilanteesta riippuen kestaa
useamman kuukauden.

Hankkeelle luodaan oma kartoitusmenetelma, jonka avulla tehddan havaintoja asiakkaan
tarpeista ja autetaan asiakasta tunnistamaan ja sanoittamaan eldmantilannettaan
kokonaisvaltaisesti. Kartoitusmenetelma auttaa hanketydntekijaa tunnistamaan asiakkaan
haasteet ja osaamisen alueet sekd auttaa asettamaan hanelle yksildllisen tavoitteen.
Menetelméassa hyddynnetdan kykyviisaria, itsearviointia, voimavaramentelmaa ja muita
eldmanhallintaan liittyvid toteutuksia. Hanketydntekija kartoittaa kohderyhman olemassa olevaa
osaamista ja sen hetkistd eldamantilannetta. Kartoituksessa selvitetdan koulutukseen liittyvat
taustat ja puutteet, tyGhistoria, terveystilanne ja tyokykyyn liittyvat sairaudet, hygienia ja itsesta
huolehtiminen, talouden haasteet (tuet, ylivelkaantuminen, ulosotot ym.), arkeen liittyvat asiat,
harrastukset seka perhetilanne. Kartoituksessa hanketydntekija tekee asiakkaan kanssa
suunnitelman seuraavia vaiheita varten.

Kartoituksen kautta saadaan selvitettya sen hetkinen tilanne ja rakennettua sopiva jatkopolku.
Hanketydntekijan tehtadvana on informoida asiakasta ryhmatoimintojen alkamisesta, tyo- ja
opiskelupaikkojen tai niihin liittyvien palvelujen tarjoamisessa seka hyvinvointialueen palveluiden
(kuntouttava tydtoiminta, sosiaalinen kuntoutus, asumisen tuki) piiriin hakeutumisessa.
Hanketydntekija koostaa kartoituksesta yksildllisen raportin asiakasta varten seka tilastoi saatuja
tuloksia tarjonnan ja sisallon kehittdmiseksi yhteistybkumppaneita ja hankkeen kehittdmista
varten. Hanketydntekija kayttaa asiakkaan kartoittamiseen aikaa keskimaarin 45 min/kerta.
Kartoituskertoja voidaan tarvita useita asiakkaan eldmantilanteesta ja haasteista johtuen.

Hankkeen henkil6stdn tehtdvana on olla laaja-alaisesti tietoinen ajankohtaisista opiskelu- ja
tydpaikoista, tyollisyytta edistavista toiminnoista ja sosiaalisista palveluista.
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Kiinnittyminen:

Kiinnittymisvaiheessa asiakkaalle on I6ydetty tavoitteiden mukaisesti jatkopolku joita ovat
ryhmatoiminnot (tdma hanke toteuttaa), tydkokeilu, tydtoiminta (kuntouttava tyétoiminta,
sosiaalinen kuntoutus), vapaaehtoistyd, osaamisen todistaminen Paikko-tydkalun avulla,
opiskelu paikan saaminen tai suoraan ty6eldmaan siirtyminen.

Hanketydntekija suunnittelee, jarjestaa ja koordinoi ryhmatoiminnot ViaDian omissa
toimipisteissa seka yhteistydbkumppaneiden taholla. Naitéd ryhmatoimintoja toteutetaan
hankkeen tavoitteisiin tdhtaavilla eri teemoilla kuten tydllisyys, opinnot, digitaidot, eldmahallinta,
talous, mieli yms. ja erilaiset lupa-korttikoulutukset (Tyoturvallisuus, Tulitydkortti, Ensiapu,
Hygieniapassi). Ryhmatoimintoja toteutetaan non-stop tyyppisesti, jotta mukaan lahteminen
tehdadan mahdollisimman joustavaksi. Ryhmatoimintoihin pyydetadan mukaan eri alojen
ammattilaisia. Monet tahot tarjoavat palveluita iimaiseksi (esim. hankkeet, paikallinen
velkaneuvonta, mielenterveys yhdistykset), mutta hakkeessa varaudutaan myos ostopalveluihin
hankerahoituksen kautta (esim. korttikoulutukset).

Asiakkaan kiinnittyessa tavoitteena oleviin toimintoihin, hanketydntekija luovuttaa asiakkaan
saattaen eteenpain. Esim. Tyokokokeiluun tai palkkatukitybhdn edennyt asiakas on siirtynyt
toisen tahon/henkildn ohjaukseen, mutta hanketydntekija on yhteydessa asiakkaaseen rinnalla
kulkijana kahden kuukauden ajan kiinnittymisesta. Tyota tehdaan asiakkaan hyvaksi yhdessa
jatkopolun tarjonneen tahon kanssa.

Hanketydntekija toimii neuvonantajana tydkokeilusopimusten laadinnassa ja palkkatuen
hakemisessa mm. yrittdjille, jotta sopimuksen tekeminen ja kiinnittyminen ei ole este heidan
osaamisen VUOKSi.

INDIKAATTORIT

- tydnhaun aloittaminen

- opintoihin hakeutuminen

- aloittanut tydtoiminnan (osa-tyokykyiset)

- suorittanut korttikoulutuksen

- suorittanut osaamistodistuksen (e-perusteet Paikko-tyOkalu)

- opiskelun aloittaminen tai jatkaminen

- tydllistyminen (eriteltyna palkkatuettu tyo ja avoin tydmarkkina)

Tavoitteiden saavuttamiseksi toteutetaan seurantaa ja sisaista arviointia hankkeen
edistymisessa. Tehdaan valiarviointi, huomioidaan kehitysideat ja toteutetaan tarvittavat
korjausliikkeet. Tulokset todennetaan ja niistéd tehdaan vaikuttavuusarvio (yksilon ja
kohderyhman etenemiset).

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

- hankkeen aikana tavoitettu 300 asiakasta, joille on tehty yksil6llinen kartoitus

- 20% kartoitusvaiheeseen edenneista asiakkaista I6ytanyt jatkopolun

- hanke edesauttaa kohderyhmassa olevien asiakkaiden oikeaan palveluun hakeutumisessa
(hyvinvointialueelle ja TE-palveluihin)

- on saatu luotua monipuolisia ryhmatoimintoja, jotka auttavat asiakkaan kiinnittymisessa
tyollisyytta edistaviin palveluihin tai tyollistymiseen

- on saatu kehitettya ja tuotteistettua tydikaisten yhden luukun toimintamalli, joka koostuu
vaiheittaisesta ja yksilollisestd etenemisesta ja joka voidaan ottaa pysyvasti kayttdon hankkeen
paattymisen jalkeen (ostopalveluna)

Hankkeen laatua seurataan koko sen elinkaaren ajan projektipaallikén toimesta joka raportoi
saanndllisin valiajoin ohjausryhmaa (vahintaan 3 kertaa vuodessa). Ohjausryhma muodostuu
kohderyhman parissa tyéta tekevista tahoista. Laatua mitataan hanketapahtumissa seka
hankkeen asiakkailta asiakaspalautteilla ja valiarvioilla.

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?
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- hankkeella saadaan lisattya tyollisyytta ja edistettya tyoikaisten osaamista. Kun kohderyhman
asiakkaalle annetaan pitkajanteista ja monipuolista palveluohjausta niin heidan tyokykyaan
saadaan kohennettua.

- hanke vahentaa yksinaisyytta ja syrjaytymista jonka myoéta osallisuus ja mielen hyvinvointi
lisdantyy seka erikoissairaanhoidon tarve vahenee. Kun kohderyhman asiakkaalla on
mahdollisuus tulla sosiaalisia kontakteja luovan hankkeen piiriin niin heidan osallisuus
yhteiskuntaan paranee.

- hanke vahvistaa vanhemmuutta kun ty6ton yksinhuoltaja tai perhe jossa molemmat
vanhemmat ovat ty6ttdmia saadaan tukemalla ja kannustamalla siirtymaan tyéllistymisen
suuntaan.

- hanke lisaa asukkaiden turvallisuutta rikoskierteessa olevien henkildiden uusintarikosten
ehkaisyn kautta seka tukemalla kohderyhman asiakkaita paihteettémyyteen.

- kohderyhmassa olevien asiakkaiden oikeaan palveluun hakeutuminen ja kiinnittyminen
helpottuu, kun heidan tydllisyyteen ja sosiaalisiin tarpeisiin liittyvat haasteet voidaan huomioida
samanaikaisesti (yhden luukun toimintamalli).

- Pohjois-Savossa asuvien henkildiden seka sosiaali- ja tyollisyyspalvelua toteuttavien tahojen
ja tyopaikkoja tarjoavien yritysten tietoisuus tydvoima- ja osaamisen kehittamisen palveluista
kasvaa.

Vaikuttavuusarvioita ja asiakastyytyvaisyyskyselyita tehdaan hankkeen asiakkaille ja
yhteistyotahoille. Arvioilla ja kyselyilla voidaan mitata ja todentaa uuden toimintamallin
toimivuutta asiakasmaarallisesti ja laadullisesti. Vaikuttavuutta voidaan mitata mm. hankkeen
asiakkaana olevan aloitekyvyn kasvamista (esim. tydnhaun aloittaminen, opintoihin
hakeutuminen), itsetunnon vahvistumista (esim. ryhmatoimintoihin osallistuminen), opintojen/
tydkokeilun jalkeista tyollistymista. Kyselyilla saadaan tietoa myos yhteistyon lisdantymisesta
palveluja tarjoavien tahojen valilla.

Hankkeessa keratyilla tiedoilla saadaan jaettua ajankohtaista informaatiota niista haasteista
jotka estavat tai hidastavat kohderyhman tyéllistymista tai heikentavat heidan arjen hallintaa.
Hankkeen aikaansaannoksia ovat myds julkaisut ja artikkelit mediassa, raportit tehdyista
toimenpiteista ja prosessikuvaus asiakasetenemisesta.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen paattymisen jilkeen?

Hankkeen tuloksia hyddynnetaan hyvinvointialueen palveluiden ja TE-palveluiden toiminnassa.
Tuloksia ja kokemuksia hyédynnetdan myos kattojarjestd ViaDia ry:n toiminnassa (38
paikallisyhdistystd). Hankkeessa kayttoon otettua toimintamallia esittelemme valtakunnallisissa
jarjeston yhteisissa koulutuspaivissa joissa se tavoittaa hankkeen kohderyhman parissa toimivia
henkildita ja jarjestdja yli maakunnallisesti.

Hankkeen paattyessa jarjestettdvassa loppuseminaarissa jaamme toimenpiteet, saavutetut
tulokset ja kokemukset (negatiiviset ja positiiviset) joita voi kopioda ja hyddyntaa. Tavoitteena on
hankkeessa kehitetyn ja kayttdon otetun toimintamallin siirtyminen ostopalveluksi.

Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tyokaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeen tuloksia ovat asiakasetenemiset ja niihin liittyvat tilastotiedot (esim.toimeentulotuen
piiristd kuntouttavaan tyétoimintaan ja osaamistodistukseen tai eriarvoisuutta kokeneen
asiakkaan ohjautuminen ryhmatoimintoihin).
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Tuloksissa raportoidaan mistd ja mitd kautta asiakkaat ovat ohjautuneet, paikkakuntakohtainen
asiakasjakautuma, ika ja sukupuoli jakauma, ty6éttdmyyden kesto, koulutustaso ja jatkopolku.
Tuloksissa kerrotaan hankkeessa tydskentelevien tehdyt toimenpiteet, kuten kuinka paljon
asiakkaaseen kaytettiin aikaa kartoitusvaiheessa suhteessa jatkopolun l16ytdmiseen ja kuinka
hanke seka hyvinvointialueen toiminta ja TE-uudistus vaikuttivat asiakkaan eldmanlaadun
parantumiseen ja mika oli hankkeen toimintamallin merkitys yhteistyossa.

Tulokset ovat hyédynnettavissa ja kopioitavissa kuntien tyéllisyyden hoidossa,
hyvinvointialueiden sosiaalisessa palvelussa ja jarjestdjen toiminnoissa. Hankkeessa saadut
tulokset ja toimintamalli dokumentoidaan hankkeen toteuttajan verkkosivuille (pohjois-
savo.viadia.fi) ja ne ovat I0ydettévissd myds somekanavien kautta.

Hankkeen toimintamallin toteuttamisesta tehdaan videokooste, jossa haastatellaan hankkeen
tyontekijoita, asiakkaita ja yhteistydbkumppaneita. Materiaali jaetaan hankkeen rahoittajille ja
yhteistybkumppaneille.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyista muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Hankkeen kuntahoitukseen on Iahddssa mukaan seuraavat kunnat: Joroinen, Kaavi, Kuopio,
Leppavirta, Siilinjarvi , Varkaus ja Suonenjoki. Hankkeen muuhun julkiseen rahoitukseen on
saatu puoltava lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueelta.

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

Ei

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslahteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Ei

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma

Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisalléllisestad teemasta?

Hankkeeseen rekrytoidaan riittavan laaja ja hankkeen tavoitteita vastaava seka osaava
henkildsto (nelja osa-aikaista hanketyontekijaa ja osa-aikainen projektipaallikkd). Jarjestd on
esivalmistellut rekrytointia hanketta varten, joten toiminta voidaan aloittaa nopealla aikataululla.
Yhteistyossa hankkeessa tydskentelevien henkildiden kanssa toimii ViaDia Pohjois-Savon
oma sosiaalialan ammattilaisilla ja erilaisilla koulutuksilla varustettu henkildkunta. Lisaksi on
saatavilla valtakunnallisen ViaDia kattojarjestdn laaja osaaminen, tuki ja markkinointi kanavat
seka Sininauhaliiton palvelut.

ViaDia on toteuttanut Pohjois-Savon alueella ESR -rahoitteisen, kuntouttavan tyétoiminnan
Tydpaiva - hankkeen vuosina 2010-2013. Lisaksi on toteutettu tydvoimapoliittinen Arjen

taidot -hanke vuosina 2009-2012. Arjen taidot -hankeen painopiste oli rikostaustaisten
henkildiden tukitydn kehittaminen ja tydllisyyspolun rakentaminen kohderyhmalle. Hankkeet
toteutettiin padosin Kuopion alueella ja toimintoja aloitettiin myds muissa Pohjois-Savon
toimipisteissa. Naiden hankkeiden kehitystydn tuloksena toimipisteisiin on luotu toimintatapoja
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ja menetelmia em. haasteellisten, moniongelmaisten ja vaikeasti syrjdytyneiden asiakkaiden
kuntouttamisessa ja tukemisessa. Pitkdaikainen seuranta osoittaa, ettd TyOpaiva seka Arjen
taidot -hankkeissa asiakkaista 35 % on edennyt tydllisyyspolulla. Toimintatapoja on syntynyt
myds moniammatilliseen verkostoyhteistydhon julkisen ja jarjestésektorin valille.

ViaDia Pohjois-Savon hankkeissa on kehitetty myds kuntouttavaan paivatoimintaan ja
jarjestelmalliseen asiakasty6hon soveltuva Omaohjaaja -jarjestelma ja siihen liittyvat
kirjaamismallit, seuranta ja lomakepohjat seké asiakkaan polku kartoittamisvaiheesta
vapaaehtoistoimintaan ja sen kautta tyétoimintaan. Talla hetkella kaytdssa oleva Omaohjaaja
-jarjestelma on tuonut hyvia tuloksia asiakkaiden etenemisessa. Lisaksi on syntynyt
koulutukseen ja ryhméatoimintaan liittyviéd toimintatapoja, joita on jatkokehitetty mm. Varikko -
hankkeessa (2015-2017).

ViaDia Pohjois-Savo on toteuttanut myos tyévoimapoliittisen Polku auki -hankkeen vuosina
2021-2024, jonka tarkoituksena on ollut tydllisyyden lisddminen pitka-aikaistyottdomilla ja
rikostaustaisilla henkildilld. Hankkeen merkittavia tuloksia oli ViaDian etsivan tyon osuus, joka oli
30% asiakkaista seka rikostaustaisten osuus 20% . Hankkeessa positiivisen jatkopolun saavutti
68% asiakkaista. Polku auki hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2023 olivat 180 000 €.
Maksatus on ollut kolmen kuukauden jaksoissa ja tdma on toteutunut suunnitellusti.

Toimijalla on vankka kokemus kohderyhman asiakkaiden kanssa toimimisesta sek& olemme
tehneet talouden tasapainottamisohjelman joka on vaikuttanut niin etta jarjesto on talla hetkella
velaton ja tdysin omavarainen.

Vuonna 2023 hakijan tilikauden tulos oli n. 80 000 €.
Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

Toimintaympariston muutos. Kohderyhmaa koskettavia muutoksia toimintaymparistdossa ovat
varsinkin hyvinvointialueen palvelujen supistukset (kuntouttavaan tyétoimintaan paasy mm.
Varkauden auleella ja reunakunnissa hyvin haasteellista) seka TE-palvelujen siirtovaiheen
pitkittyminen.

Riskind on myds kohderyhmaan kuuluvien osallistuminen hankkeen kartoitusvaiheeseen.
Kohderyhma on pitkaaikaistydttomien seka syrjaytyneiden osalta haastavaa ja sitoutuminen
uuteen voi olla hankalaa.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Hankkeen tuloksia seurataan projektipaallikon ja ohjausryhman toimesta ja muutoksiin
reagoidaan nopeasti. Toimenpiteitd suunnitellaan hankkeen alusta alkaen kohderyhman
haasteet huomioiden ja hankkeeseen asiakkaaksi tuleminen rakennetaan kynnyksettomaksi
ja turvalliseksi ymparistoksi. Yhteistyo ja asiakaskokemusten informointi hankkeessa toimivien
tahojen kanssa pienentaa riskia jatkopolkuun hakeuduttaessa.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaymparistoon

Viivastykset TE-uudistuksessa ja muutokset hyvinvointialueen palvelussa. Liséksi kunnille
tyéttomista syntyvien sakkomaksujen muutos (kuntouttava tydtoiminta ei poista sakkomaksua
vuoden 2024 jalkeen) ja palkkatukityd ei kerryta tydssaoloehtoa.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Hankkeen tehtdvana on ohjata asiakasta olemaan tietoinen hyvinvointialueen vastuusta
huolehtia asukkaidensa palvelutarpeen mukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
saatavuudesta kaikissa tilanteissa. Hankkeen on oltava aktiivisesti mukana TE-uudistuksessa ja
tiedottamassa hankkeen palvelumallista.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
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Henkildston resurssit. Hankkeeseen palkattavan henkildston liséksi jarjestéon muu henkilésto

tulee kohtaamaan ja tekemaan yhteistyéta hankkeessa joka vaatii sitoutumista tavoitteen
saavuttamisessa. Myos yhteistydbkumppaneiden henkiléresurssit voivat muuttua jolloin
sitoutuminen ja osallistuminen on haasteellisempaa.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

Hankkeen tydntekijdiden rekrytoinnissa on huomioitava heidan verkostoitumisen, organisoinnin

ja median taidot. Hanketta on valmisteltu seka organisoitu hankkeen toteuttajan muun
henkiléston kanssa. Myos ohjausryhmaan kutsuttavia tahoja on informoitu hankkeesta.

Hankkeen tiedottaminen on avointa ja toimenpiteet dokumentoituja mahdollisten

henkilévaihdosten varalta. Projektipaallikon tehtadvana on huolehtia ja taltioida dokumentit. Naille

laaditaan my0ds varasuunnitelma.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Savon ammattiopisto Varkaus ja Kuopio (Mirja Hyvonen)
Pohjois-Savon TE-toimisto (Kirsi Kettunen)

Keski-Savon tydllisyysalue (Anna Tolvanen)
Tyollisyyspalvelut Varkauden kaupunki (Jouko Kuittinen)
Tyollisyyspalvelut Kuopion kaupunki (Virpi Noronen)
Tyollisyyspalvelut Suonenjoki (Minna Hynninen-Tuovinen)
Kaavin kunta (Harri Korhonen)

Kuopion seudun tydllisyyden kuntakokeilu (Hanna Hujanen)
Ely-keskus (Minna Koljonen)

Pohjois-Savon hyvinvointialue (Virpi Kilpelainen)
Rikosseuraamuslaitos (yhdyskuntaseuraamustoimisto Katja Pahkinen)
Kuopion avovankila (Marjatta Kemppainen)

ViaDia Pohjois-Savo (Harri Miettinen)

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittaminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

- kaikki sukupuolet saavat osallistua hankkeeseen
- toteutettavat ryhmatoiminnot ja niiden sisalto laaditaan tasavertaisesti
- hankkeeseen rekrytoitava henkil6std koostuu sukupuoleltaan tasavertaisesti

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Hakija noudattaa Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtospimusta ja hakijalla on ajankohtaiset

omavalvonta ja pelastussuunnitelmat.
Syrjintdkielto kaikelle syrjinnalle

Hakijan arvoihin siséltyy kyseiset asiat https://viadia.fi/viadia-liike/
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Vammaisten henkildéiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyoétilojen suhteen.

Hakijan ty6alaan sisaltyy kyseiset asiat https://viadia.fi/vammaistyo/
Henkil6tietojen suoja

Jarjestd noudattaa EU:m henkil6tietolakia ja hakijalla on sdhkdinen asiakastietojarjestelma
(Fastroi Hilkka).

Ympaéristonsuojelu

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Jonkin verran mydnteista vaikutusta

Hanketta tehdaan ruoka-aputydn ja kierratysmyymaldiden yhteydessa jota kautta ympéaristdn
kuormitus pieneen.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vdhentaminen

Ei myonteista vaikutusta

Kasvillisuus, eli6t ja luonnon monimuotoisuus

Ei myonteista vaikutusta

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Ei mydnteista vaikutusta

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myonteista vaikutusta

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hanketta tehdaan ruoka-aputyon ja kierratysmyymaloiden yhteydessa jota kautta jatteiden
maara vahenee ja materiaalien uusiokaytto lisaantyy (vaikuttaa osittain hiilijalanjalkeen).

Uusiutuvien energialdhteiden kaytto

Ei myodnteista vaikutusta

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hanketta tehdaan ruoka-aputydn yhteydessa joka vaikuttaa mm. lahjoittavien tahojen
elintarvikkeiden varastointiin ja jatkokasittelyyn.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Hankkeen tavoitteena on tydllistyminen ja mm. oman talouden hallinta jotka vaikuttavat
paikalliseen talouden vahvistamiseen.

Liikkuminen ja logistiikka
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Ei myonteista vaikutusta

5.8 Kestdva kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Ei myonteista vaikutusta
Ympaéristéosaaminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeen yhtena tavoitteena on yhdenvertaisuus ja tietoisuuden lisddminen eldamanhallinassa
ja tydymparistdssa. Tahan liittyy mm. ymparistéosaaminen. Hankkeen ohjaamiseen sisaltyy
tietoa myods kaytanndssa: kayttaa raaka-aineita ja tydvalineita tarkoituksenmukaisesti, sdastaa
energiaa, valttaa riskit, ehdottaa parannuksia tydpaikan kaytantéihin ja opastaa asiakkaita.

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistaminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalto?

Kyl

Onko kestéva kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkil6stomaaran mukaan

Yrityksen koko Yrityksia, kpl
Mikroyritys

Pieni yritys
Keskisuuri yritys
Suuryritys
Yhteensa 0

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppia, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkil6ita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikajakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli 54 v Yhteensa

Tyottomat 70 200 50 320

joista

pitkaaikaistyottomia

(yli 12 kk) 26 68 22 116

Yleissivistavassa/

ammatillisessa

koulutuksessa olevat 0

TyOssa olevat (ml.

yrittajat) 0

Tyémarkkinoiden

ulkopuolella olevat 30 30 20 80

Yhteensa 100 230 70 400

joista naisia 30 82 22 134
6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkildiden koulutustausta

Alle 18 v 18-29 v 30-54 v Yli54 v Yhteensa

Osallistujat ilman

perusasteen (ISCED

1) koulutusta 8 8 4 20

Alemman

perusasteen (ISCED

1) ja ylemman

perusasteen (ISCED

2) koulutuksen

suorittaneet 15 30 15 60

Keskiasteen (ISCED

3) tai keskiasteen

jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen

suorittaneet 47 124 30 201

Korkea-asteen

koulutuksen (ISCED

5-8) suorittaneet 4 11 4 19

Yhteensa 74 173 53 300

joista naisia 30 82 22 134
6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen 30

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 8

Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 4

Osallistujat, jotka ovat tydelaméassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen 22

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat
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Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen

tekemista? Ei
Kustannusarvion tiivistelma
Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 251 340
Flat rate 40 % kehittaminen 100 536
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 351 876
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 281 400 79,97
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 8476 2,41
3 Kuntarahoitus 39 000 11,08
4 Muu julkinen rahoitus 15 000 4,26
5 Yksityinen rahoitus 8 000 2,27
Rahoitussuunnitelma yhteensa 351 876 100,00
Ennakkomaksatus
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Kylla
Haettavan ennakkomaksatuksen maara € 42 000
Tilinumero F16854650920035380
BIC OKOYFIHH

Perustele ennakkomaksatuksen tarve

Jarjestd on voittoa tavoittelematon yleishyddyllinen jarjesto, jolla on rajallinen puskuriraha
toimintaa varten. Lisaksi jarjestdn tekeman sosiaalipalvelun tuottamisen laskutus, jolla katetaan
henkilston palkkakulut, tuloutuu yleisesti jalkikateen. Myds palkkatuettujen henkiléiden tuen

maksatus tuloutuu jalkikateen kahden kuukauden viiveella.

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssd hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.
Lis&ksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
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tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta
tydpaikkoja menetetdan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, ettd silla ei ole takaisinperintdpaatokseen perustuvaa maksamatonta
taytantdonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville julkisyhteisaille.

Tuen myodntavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekd muut valttdmattdmat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myoéntamiseen.

Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sahkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Valtionavustuksen hakijan pakotevakuutus

Yhdistyneet kansakunnat ja Euroopan unioni ovat asettaneet pakotteita lainsdadannossaan tai
toimielintensad paatoksilla.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

a) YK:n tai EU:n pakotteita ei ole asetettu

- avustuksen hakijalle,

- avustuksen hakijan valittémille tai valillisille omistajille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa
tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,

- avustuksen hakijan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-,
paatds- tai valvontavaltaa kayttaville henkildille,

- avustuksen hakijan alihankkijoille tai muille sopimuskumppaneille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden valittémille

tai valillisille omistaijille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille
edunsaajille,

- avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatods- tai valvontavaltaa kyseisissa
alihankkijoissa tai muissa sopimuskumppaneissa kayttaville henkilGille,
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valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisesti muun kuin avustuksen saajan toiminnan
tai hankkeen avustamiseen haetun ja valtionapuviranomaisen mydntdman avustuksen
kayttajille (jaliempana siirron saaja)

sellaisille avustuksen hakijan valtionavustushakemuksen ja -paatéksen mukaisille
yhteistydkumppaneille, jotka eivat saa tai kayta avustusta, eivatka tuota ostopalveluja,
mutta osallistuvat avustettavaan toimintaan tai hankkeeseen tekemalla yhteisty6ta
avustuksen saajan kanssa,

siirron saaijien tai yhteistydkumppanien valittémille tai valillisille omistaijille, tai
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,

siirron saajien tai yhteistydkumppanien hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille

tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa siirron saajissa ja
yhteistybkumppaneissa kayttaville henkildille;

b) avustuksen hakija noudattaa tdysimaaraisesti neuvoston asetuksen (EU) 833/2014 5 k
artiklaa seka kaikkia muita YK:n ja EU:n asettamia pakotteita.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

Allekirjoitukset

Liitteet

avustuksen hakija ja muut edella mainitut tahot eivat ole YK:n tai EU:n asettamien
pakotteiden kohteena;

avustuksella rahoitettava toiminta tai hanke taikka avustuksella hankittavan tuotteen tai
palvelun toimittajan tai sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai palvelujen kaytto ei riko
YK:n tai EU:n asettamia pakotteita;

avustuksen hakija antaa valittdmasti kirjallisesti valtionapuviranomaiselle tdman
kirjallisesta pyynnosta tiedot hakijan valittdmista ja valillisistd omistajistaan, rahanpesulain
1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuista tosiasiallisista edunsaajistaan, alihankkijoistaan, seka muista
sopimuskumppaneistaan, siirron saajista, yhteistydkumppaneista ja muista edunsaajista;

avustuksen hakija ilmoittaa valittdmasti valtionapuviranomaiselle, jos valtionavustukseen
tai avustuksella tehtavaan hankintaan liittyvat suoritukset tai valtionavustus itsessaan voi
valillisesti tai valittémasti paatya YK:n tai EU:n pakotteiden kohteena olevalle taholle;

avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti YK:n ja EU:n asettamia pakotteita

seka tdman vakuutuksen antohetkelld, ettd tdman vakuutuksen antamisen jalkeen
esimerkiksi silloin kun avustuksen hakija saa tai kayttada tdssa vakuutuksessa tarkoitettua
valtionavustusta.

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkilétietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jasenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet

Muut liitteet

Tiedoston nimi

Kuvaus

Salassapidon perustelu

Osaava_tyo_ika__hanke
_Asiakasprosessi.pdf

Hankkeen
asiakasprosessi.

TS_Todistus_hakemukse
en_liittyen_Toivo_Sav
olainen_-rahastoAK.pdf

ViaDia ry/Toivo
Savolaisen testamentin
avustus.

Asiakirja luotu: 07.01.2025 17:31:12

EURA 2021 -jarjestelma




Hakemusnumero: 206591 Hankehakemus 20 (36)

Hankkeen nimi: Osaava tyoika
Dnro: EURA 2021/206591/09 02 01 01/2024/ESAELY

Tiedoston nimi Kuvaus Salassapidon perustelu
Suonenjoki_aiesopimus | Suonenjoen kaupungin
.pdf hallituksen paatos

kuntarahoitukseen
osallistumisesta.
Siilinja_rvi_aiesopim Siilinjarven kunnan
us.pdf aiesopimus.

Kuopio_aiesopimus.pdf | Kuopion kaupungin
aiesopimus.
Keski_Savon_tyo_llisy Keski-Savon
ysalue_aiesopimus.pdf | tyollisyysalueen
(Joroinen, Leppavirta,
Pieksamaki, Varkaus)

aiesopimus.
Kaavi_kunnanhallituks Kaavin
en_pa_a_to_s.pdf kunnanhallituksen
paatds

kuntarahoitukseen
osallistumisesta.

HVA_lausunto_kumppanu Pohjois-Savon
udesta.pdf hyvinvointialueen
puoltava lausunto
rahoitukseen
osallistumisesta.
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Kustannusarvio
1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: osa-aikaiset

1. Tehtavanimike Projektipaallikkd
Tyoaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025
Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2026

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

- projektipaallikdn tydaika on 35% kokonaistybajasta

- tydaika jakautuu johtamiseen ja koordinaatioon sekd hankkeessa tehtavaan sisalldlliseen toteuttamiseen

- toimii hanketiimin johtajana (neljd hanketyontekijaa) ja raportoi toimistaan ohjausryhmalle ja hanketoteuttajan hallitukselle

- suunnittelee, toteuttaa ja valittdd hankkeeseen liittyvan tiedottamisen ja markkinoinnin sédhkdisessa ja printatussa mediassa (mm. nettisivu ja somekanavat, hanke-
esitteeet asiakkaille ja yhteistydbkumppaneille, mainonta ja hankevideot)

- suunnittelee ja toteuttaa hankkeen toimintamallin sen paivittdmisen ja tuotteistamisen

- perehdyttda hanketydntekijat omilla toimialueillaan

- on mukana hanketydntekijoiden kanssa etsivan tydn ja tapahtumien suunnittelussa (mm. ryhmatoimintojen luominen ja jarjestdminen) ja hankkeen toteutuksessa
(mm. asiakkaiden kohtaamiset ruoka-aputapahtumissa, ViaDian toimipisteissa ja yhteistydbkumppaneiden taholla) seka kartoitusvaiheeseen liittyvissa toimissa (mm.
opiskelu- ja tydpaikkojen etsiminen)

- verkostoituu ja tiedottaa hankkeesta saanndllisesti kuntien ja hyvinvointialueen henkil6stéa seka muita yhteistybkumppaneita (muut hankkeet ja kohderyhman parissa
toimijat).

- laatii hankkeessa kaytettavat menetelmat, kyselyt ja seurannat

- vastaa hankkeeseen liittyvista talousasioista laaditun suunnitelman mukaisesti ja huolehtii kirjanpitoon tarvittavista aineistoista jarjestdn taloussihteerin ja kirjanpitajan
kanssa rahoittajan ohjeistuksen mukaisesti

- huolehtii hankkeeseen liittyvista aikatauluista, toimista ja niiden noudattamisesta (mm. raportoinnit, maksatus, seuranta)

- seuraa ja hyvaksyy hanketyontekijoiden ty6tuntien kirjaukset kuukausittain

- tekee kuukausittain raportin hankkeessa tehdyista toimenpiteista ja saavutuksista

- kutsuu koolle ja toteuttaa aloitus-, vali-, ja loppuseminaarit seka valmistaa loppuraportin ja huolehtii sen tiedottamisesta ja dokumentoinnista

- edustaa hanketoimijaa ja vastaa hankkeen kokonaistoteutuksesta hankehakemuksen mukaisesti (toimenpiteiden ja tydn organisointi, seuraa ja arvioi suunniteltujen
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen)

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
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5. Tyéehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Hankehakemus

Ajalta alkaen

1.1.2023

Ajalta paattyen

31.12.2023

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) €

36 756

Sivukulujen osuus €

9718

Yksikkokustannus (tuntipalkka) €

27,02

Osuus tydajasta %

35

2025

2026

22 (36)

Yhteensa

Hankkeen tyotunnit

602

602

1204

Palkan sivukulut (26,44 %)

3401

3401

6 802

Palkka yhteensa (sis. sivukulut)

16 266

16 266

32 532

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Projektipaallikkd vastaa hankkeen kokonaistoteutuksesta ja laatii seka ohjaa tiimin (nelja hanketyontekijaa) toimenpiteitd. Hankkeen laadukas toteuttaminen vaatii laaja-
alaista kokonaisuuden ymmartamista seka jamakkaa osallistuvaa organisointia, jonka vuoksi projektipaallikon tehtava on valttamaton. Projektipaallikon tehtavan laajuus

on mitoitettu osa-aikaiseksi (35%).

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Jarjestd noudattaa yksityisen sosiaalipalvelun alan TES:ia koko jarjestdn henkildstossa ja
palkkaluokka E on vastaavaa tyta tekevien palkkaluokka. Hankety6 suoritetaan itsenaisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perustuen ja siihen voi

sisaltya toiminnallista, taloudellista tai henkil6stovastuuta. Lisaksi projektipaallikkoé osallistuu hankkeen toteutukseen hanketyontekijdiden kanssa.

Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukot 2023-2025.

Palkkataulukko: Muu Suomi, palkka ryhma E, G luokka G25E, 8 vuotta, 1.8.2024, palkka 3063 eur/kk.

Tybdehtosopimus yksityinen sosiaalipalveluala 1.5.2023-31.12.2025, sivu 64.

https://www.jhl.fi/app/uploads/2017/08/TES_YksityinenSosiaalipalveluala_2023-2025_ WEB_JHL _paivitetty-1.pdf

https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/06/Y-sos_palkkataulukot_2023-2025_JHL.pdf

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto
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Hankkeen nimi: Osaava tyoika
Dnro: EURA 2021/206591/09 02 01 01/2024/ESAELY

Aineisto Asiakirjan nimi

Tybehtosopimus Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2023-2025
Ammattiliiton palkkasuositus Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukko 2023-2025
Muu https://palkkavertailu.com/palkka/projektipaallikk®d

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ja palkkataulukko 2023-2025.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on sisallytetty
myo6s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

2. Tehtavanimike Hanketyontekija 1

Tyo6aika Osa-aikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025

Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2026
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Tyontekijan paadasialliset tehtédvat hankkeessa

Hanketyontekijan toimialue on Suonenjoki-Rautalampi:

- hanketyOntekijan tydaika on 65% kokonaistydajasta

- tydskentelee hanketiimissa ja on aktiivisessa vuorovaikutuksessa tiimin muiden tyontekijoiden kanssa edistden koko hankkeen etenemista tavoitteita kohti

- kirjaa ja raportoi tydtunneistaan seka toimistaan kuukausittain projektipaallikélle

- verkostoituu toimialueella kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittamiseksi (yhteistydkumppanit, paikalliset yritykset ja jarjestot)

- tekee etsivaa tyota (Iasnaolevana ja verkon valityksella, Zoom ja Teams verkkokokoustyokalut) ja jalkautuu kohderyhmaa tavoitellen (ruoka-apuun liittyvat tapahtumat
ViaDian ja muiden toimijoiden kanssa, yhteistydkumppaneiden toiminnot ja tapahtumat)

- kehittaa ja toteuttaa ryhmatoimintoja kohderyhman tarpeet paikallisesti huomioiden

- osallistuu toimenpiteiden toteutukseen kehitettavan toimintamallin mukaisesti (kohtaaminen, kartoittaminen, kiinnittyminen)

- laatii kartoituskyselyn ja on vuorovaikutuksessa hankkeen piiriin tuleviin asiakkaisiin (yksilollinen tydllistymisen ja sosiaalisten asioiden kartoittaminen eri menetelmin,
jatkopolkujen etsiminen, mukana kiinnittymisvaiheessa ja sovitun ajan sen jalkeen)

- osallistuu hankkeen tiedottamiseen ja viestintaan omalla toimialueellaan (sahkoéinen ja printtimedia)

- huolehtii viestinnasta hankkeen somekanavilla oma toimialue huomioiden

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.1.2023
Ajalta paattyen 31.12.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 31 464
Sivukulujen osuus € 8 319
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 23,13
Osuus tydajasta % 65

2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tydtunnit 1118 1118 2236
Palkan sivukulut (26,44 %) 5407 5407 10 814
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 25 859 25 859 51718

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut
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Hankkeen nimi: Osaava tyoika
Dnro: EURA 2021/206591/09 02 01 01/2024/ESAELY

Hankkeen kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittaminen edellyttda osa-aikaisen hanketydntekijan palkkaamista lasnaolevaksi Suonenjoki-Rautalampi alueelle.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Jérjestd noudattaa yksityisen sosiaalipalvelun alan TES:ia koko jarjestdon henkildstdssa ja palkkaluokka C on hanketyontekijoitéd vastaavassa tydssa olevien
tyétoiminnan ohjaajien palkkaluokka. Hanketyd edellyttda vahintddan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. tyd on vaihtelevaa ja se suoritetaan
itsendisesti sdannodsten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Tyd muodostuu itsenaisistd osa-alueista.

Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukot 2023-2025.
Palkkataulukko: Muu Suomi, palkka ryhma C, G luokka G21, 8 vuotta, 1.8.2024, palkka 2622 eur/kk.

Tybéehtosopimus yksityinen sosiaalipalveluala 1.5.2023—-31.12.2025, sivu 64.
https://www.jhl.fi/app/uploads/2017/08/TES_YksityinenSosiaalipalveluala_2023-2025 WEB_JHL _paivitetty-1.pdf

https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/06/Y-sos_palkkataulukot_2023-2025_JHL.pdf

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Tybehtosopimus Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2023-2025
Ammattiliiton palkkasuositus Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukko 2023-2025

Muu https://palkkavertailu.com/palkka/projektipaallikkd#google_ vignette

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ja palkkataulukko 2023-2025.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on sisallytetty

myds kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.
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Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

Bruttotyovoimakustannuksen maarittimisestad vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

3. Tehtavanimike Hanketydntekija 2

Tyo6aika Osa-aikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025

Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2026

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

Hanketyontekijan toimialue on Varkaus, Joroinen ja Leppavirta:

- hanketydntekijan tydaika on 65% kokonaistyOajasta

- tydskentelee hanketiimissa ja on aktiivisessa vuorovaikutuksessa tiimin muiden tyontekijdiden kanssa edistaden koko hankkeen etenemista tavoitteita kohti

- kirjaa ja raportoi tyétunneistaan seka toimistaan kuukausittain projektipaallikélle

- verkostoituu toimialueella kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittamiseksi (yhteistydkumppanit, paikalliset yritykset ja jarjestot)

- tekee etsivaa tyota (Iasnaolevana ja verkon valityksella, Zoom ja Teams verkkokokoustyokalut) ja jalkautuu kohderyhmaa tavoitellen (ruoka-apuun liittyvat tapahtumat
ViaDian ja muiden toimijoiden kanssa, yhteistydkumppaneiden toiminnot ja tapahtumat)

- kehittaa ja toteuttaa ryhmatoimintoja kohderyhman tarpeet paikallisesti huomioiden

- osallistuu toimenpiteiden toteutukseen kehitettavan toimintamallin mukaisesti (kohtaaminen, kartoittaminen, kiinnittyminen)

- laatii kartoituskyselyn ja on vuorovaikutuksessa hankkeen piiriin tuleviin asiakkaisiin (yksilollinen tydllistymisen ja sosiaalisten asioiden kartoittaminen eri menetelmin,
jatkopolkujen etsiminen, mukana kiinnittymisvaiheessa ja sovitun ajan sen jalkeen)

- osallistuu hankkeen tiedottamiseen ja viestintaan omalla toimialueellaan (sahkoéinen ja printtimedia)

- huolehtii viestinnasta hankkeen somekanavilla oma toimialue huomioiden

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto
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limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu
Ajalta alkaen 1.1.2023
Ajalta paattyen 31.12.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 31 464
Sivukulujen osuus € 8 319
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 23,13
Osuus tydajasta % 65
2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 1118 1118 2236
Palkan sivukulut (26,44 %) 5407 5407 10 814
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 25 859 25 859 51718

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittaminen edellyttdd osa-aikaisen hanketydntekijan palkkaamista lasndolevaksi Varkaus-Joroinen-Leppavirta

alueelle.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Jarjestd noudattaa yksityisen sosiaalipalvelun alan TES:ia koko jarjeston henkildstdssa ja palkkaluokka C on hanketydntekijoita vastaavassa ty0ssa olevien

tyétoiminnan ohjaajien palkkaluokka. Hanketyd edellyttda vahintdan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. tyd on vaihtelevaa ja se suoritetaan
itsenaisesti sdannosten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Ty0 muodostuu itsenaisista osa-alueista.

Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukot 2023-2025.

Palkkataulukko: Muu Suomi, palkka ryhma C, G luokka G21, 8 vuotta, 1.8.2024, palkka 2622 eur/kk.

Tybéehtosopimus yksityinen sosiaalipalveluala 1.5.2023-31.12.2025,

https://www.jhl.fi/app/uploads/2017/08/TES_YksityinenSosiaalipalveluala_2023-2025_WEB_JHL _paivitetty-1.pdf

https://lwww.jhl.fi/app/uploads/2023/06/Y-sos_palkkataulukot 2023-2025 JHL.pdf

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto
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Aineisto Asiakirjan nimi

Tybehtosopimus Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2023-2025
Ammattiliiton palkkasuositus Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukko 2023-2025

Muu https://palkkavertailu.com/palkka/projektipaallikk#google_vignette

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ja palkkataulukko 2023-2025.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on sisallytetty
myo6s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

4. Tehtavanimike Hanketyontekija 3

Tyo6aika Osa-aikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025

Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2026
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Tyontekijan paadasialliset tehtédvat hankkeessa

Hanketyontekijan toimialue on Siilinjarvi, Juankoski ja Kaavi:

- hanketyOntekijan tydaika on 65% kokonaistydajasta

- tydskentelee hanketiimissa ja on aktiivisessa vuorovaikutuksessa tiimin muiden tyontekijoiden kanssa edistden koko hankkeen etenemista tavoitteita kohti

- kirjaa ja raportoi tydtunneistaan seka toimistaan kuukausittain projektipaallikélle

- verkostoituu toimialueella kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittamiseksi (yhteistydkumppanit, paikalliset yritykset ja jarjestot)

- tekee etsivaa tyota (Iasnaolevana ja verkon valityksella, Zoom ja Teams verkkokokoustyokalut) ja jalkautuu kohderyhmaa tavoitellen (ruoka-apuun liittyvat tapahtumat
ViaDian ja muiden toimijoiden kanssa, yhteistydkumppaneiden toiminnot ja tapahtumat)

- kehittaa ja toteuttaa ryhmatoimintoja kohderyhman tarpeet paikallisesti huomioiden

- osallistuu toimenpiteiden toteutukseen kehitettavan toimintamallin mukaisesti (kohtaaminen, kartoittaminen, kiinnittyminen)

- laatii kartoituskyselyn ja on vuorovaikutuksessa hankkeen piiriin tuleviin asiakkaisiin (yksilollinen tydllistymisen ja sosiaalisten asioiden kartoittaminen eri menetelmin,
jatkopolkujen etsiminen, mukana kiinnittymisvaiheessa ja sovitun ajan sen jalkeen)

- osallistuu hankkeen tiedottamiseen ja viestintaan omalla toimialueellaan (sahkoéinen ja printtimedia)

- huolehtii viestinnasta hankkeen somekanavilla oma toimialue huomioiden

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen 1.1.2023
Ajalta paattyen 31.12.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 31 464
Sivukulujen osuus € 8 319
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 23,13
Osuus tydajasta % 65

2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tydtunnit 1118 1118 2236
Palkan sivukulut (26,44 %) 5407 5407 10 814
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 25 859 25 859 51718

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut
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Hankkeen kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittaminen edellyttda osa-aikaisen hanketydntekijan palkkaamista lasnaolevaksi Siilinjarvi-Juankoski-Kaavi alueelle.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Jérjestd noudattaa yksityisen sosiaalipalvelun alan TES:ia koko jarjestdon henkildstdssa ja palkkaluokka C on hanketyontekijoitéd vastaavassa tydssa olevien
tyétoiminnan ohjaajien palkkaluokka. Hanketyd edellyttda vahintddan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. tyd on vaihtelevaa ja se suoritetaan
itsendisesti sdannodsten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Tyd muodostuu itsenaisistd osa-alueista.

Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukot 2023-2025.
Palkkataulukko: Muu Suomi, palkka ryhma C, G luokka G21, 8 vuotta, 1.8.2024, palkka 2622 eur/kk.

Tybéehtosopimus yksityinen sosiaalipalveluala 1.5.2023—-31.12.2025, sivu 64.
https://www.jhl.fi/app/uploads/2017/08/TES_YksityinenSosiaalipalveluala_2023-2025 WEB_JHL _paivitetty-1.pdf

https://www.jhl.fi/app/uploads/2023/06/Y-sos_palkkataulukot_2023-2025_JHL.pdf

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Tybehtosopimus Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2023-2025
Ammattiliiton palkkasuositus Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukko 2023-2025

Muu https://palkkavertailu.com/palkka/projektipaallikkd#google_ vignette

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ja palkkataulukko 2023-2025.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on sisallytetty

myds kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.
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Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

Bruttotyovoimakustannuksen maarittimisestad vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

5. Tehtavanimike Hanketydntekija 4

Tyo6aika Osa-aikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025

Arvioitu lopetuspaiva 31.12.2026

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

Hanketyontekijan toimialue on Kuopio:

- hanketydntekijan tydaika on 80% kokonaistydajasta

- tydskentelee hanketiimissa ja on aktiivisessa vuorovaikutuksessa tiimin muiden tyontekijdiden kanssa edistaden koko hankkeen etenemista tavoitteita kohti

- kirjaa ja raportoi tyétunneistaan seka toimistaan kuukausittain projektipaallikélle

- verkostoituu toimialueella kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittamiseksi (yhteistydkumppanit, paikalliset yritykset ja jarjestot)

- tekee etsivaa tyota (Iasnaolevana ja verkon valityksella, Zoom ja Teams verkkokokoustyokalut) ja jalkautuu kohderyhmaa tavoitellen (ruoka-apuun liittyvat tapahtumat
ViaDian ja muiden toimijoiden kanssa, yhteistydkumppaneiden toiminnot ja tapahtumat)

- kehittaa ja toteuttaa ryhmatoimintoja kohderyhman tarpeet paikallisesti huomioiden

- osallistuu toimenpiteiden toteutukseen kehitettavan toimintamallin mukaisesti (kohtaaminen, kartoittaminen, kiinnittyminen)

- laatii kartoituskyselyn ja on vuorovaikutuksessa hankkeen piiriin tuleviin asiakkaisiin (yksilollinen tydllistymisen ja sosiaalisten asioiden kartoittaminen eri menetelmin,
jatkopolkujen etsiminen, mukana kiinnittymisvaiheessa ja sovitun ajan sen jalkeen)

- osallistuu hankkeen tiedottamiseen ja viestintaan omalla toimialueellaan (sahkoéinen ja printtimedia)

- huolehtii viestinnasta hankkeen somekanavilla oma toimialue huomioiden

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto
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limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu
Ajalta alkaen 1.1.2023
Ajalta paattyen 31.12.2023
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 31 464
Sivukulujen osuus € 8 319
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 23,13
Osuus tydajasta % 80
2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 1376 1376 2752
Palkan sivukulut (26,44 %) 6 655 6 655 13 310
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 31 827 31 827 63 654

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen kohderyhmana olevien asiakkaiden tavoittaminen edellyttda osa-aikaisen hanketydntekijan palkkaamista lasndolevaksi Kuopion alueelle. Hanketydntekija no.

4:n osa-aikaisuus (80%) on mitoitettu alueen asiakasmaaran mukaisesti suuremmaksi kuin hanketyontekijat no. 1-3.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Jarjestd noudattaa yksityisen sosiaalipalvelun alan TES:ia koko jarjeston henkildstdssa ja palkkaluokka C on hanketydntekijoita vastaavassa ty0ssa olevien

tyétoiminnan ohjaajien palkkaluokka. Hanketyd edellyttda vahintdan ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. tyd on vaihtelevaa ja se suoritetaan
itsenaisesti sdannosten ja/tai yleisohjeiden mukaan. Ty0 muodostuu itsenaisista osa-alueista.

Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukot 2023-2025.

Palkkataulukko: Muu Suomi, palkka ryhma C, G luokka G21, 8 vuotta, 1.8.2024, palkka 2622 eur/kk.

Tybéehtosopimus yksityinen sosiaalipalveluala 1.5.2023-31.12.2025,

https://www.jhl.fi/app/uploads/2017/08/TES_YksityinenSosiaalipalveluala_2023-2025_WEB_JHL _paivitetty-1.pdf

https://lwww.jhl.fi/app/uploads/2023/06/Y-sos_palkkataulukot 2023-2025 JHL.pdf

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto
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Aineisto Asiakirjan nimi

Tybehtosopimus Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2023-2025
Ammattiliiton palkkasuositus Yksityisen sosiaalipalvelualan palkkataulukko 2023-2025

Muu https://palkkavertailu.com/palkka/projektipaallikk#google_vignette

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus ja palkkataulukko 2023-2025.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on sisallytetty
myo6s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Harri Miettinen Toiminnanjohtaja

Palkkakustannusten yhteenveto
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2025 2026 Yhteensa
Kokoaikaiset (0 kpl) 0 0 0
Osa-aikaiset (5 kpl) 125 670 125 670 251 340
Palkkakustannukset yhteensa 125 670 125 670 251 340
2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2025 2026 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 175 938 175 938 351 876
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittdminen 140 700 140 700 281 400 79,97 %
2 Omarahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 4 238 4 238 8 476 2,41 %
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Rahoittaja Joroinen, Kaavi, Kuopio, Leppavirta, Siilinjarvi, Suonenjoki, Varkaus
Rahoituslaji Kuntarahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
Rahoituksen maara 19 500 19 500 39 000 11,08 %
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Rahoittaja ViaDia ry, Toivo Savolaisen testamentti
Rahoituslaji Yksityinen rahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
Rahoituksen maara 4 000 4 000 8 000 2,27 %
Rahoittaja Pohjois-Savon hyvinvointialue
Rahoituslaji Muu julkinen rahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
Rahoituksen maara 7 500 7 500 15 000 | 4,26 %

Muun ulkopuolisen rahoituksen perustelut

Hanke toimii Pohjois-Savon alueella ja on tiiviisti yhteistydssa sosiaalipalveluiden (Pohjois-Savon hyvinvointialue) ja tydllisyyden palveluiden (TE-uudistus) kanssa.
Hankkeen laadukas ja tavoitteiden mukainen toteutuminen edellyttda yhteisty6ta kyseisten tahojen kanssa seka rahoitukseen mukaan lahtemista.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on antanut puoltavan lausunnon vuoden 2025 kumppanuusrahoituksesta (liitteend) (7 500 €/vuosi. Yht. 15 000€). Kyseinen rahoitus on
lisatty hankkeen toteuttajan omarahoitusosuuteen, koska rahoitusta voidaan hakea aikaisintaan vuonna 2025. Korjataan hankkeen aikana muutospaatoksella.

Kaavi: 3 000€/vuosi. Yht. 6 000€.
Kuopio: 6 000€/vuosi. Yht. 12 000€.
Siilinjarvi: 3 000€/vuosi. Yht. 6 000€.
Suonenjoki: 1 500€. Yht. 3 000€.

Keski-Savon tydllisyysalue: 6 000€/vuosi. Yht. 12 000€.
(Varkaus 3 000€/vuosi, Joroinen 1 500€/vuosi, Leppavirta 1 500€/vuosi)

ViaDia ry, Toivo Savolaisen testamentti: 4 000€/vuosi. Yht. 8 000€. Testamentista paattava kokous on hyvaksynyt 18.11.24 hankkeen rahoitusosuuden. Paikallisilla
ViaDia-yhdistyksilld on mahdollisuus hakea Toivo Savolainen -rahastosta avustusta esimerkiksi Euroopan sosiaalirahaston (ESR) paaosin rahoittamille hankkeille joissa
kohderyhmana on mm. vapautuvat vangit.

Rahoituksen yhteenveto
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2025 2026 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 140 700 140 700 281 400 79,97 %
Kuntarahoitus 19 500 19 500 39 000 11,08 %
Muu julkinen rahoitus 7 500 7 500 15 000 4,26 %
Yksityinen rahoitus 8 238 8 238 16 476 4,68 %
Rahoitus yhteensa 175 938 175 938 351 876 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 167 700 167 700 335 400 95,32 %
Julkinen tuki yhteensa 167 700 167 700 335 400 95,32 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyodynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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