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Kumppanuusavustus



POHJOIS-SAVO

AVUSTETTAVA TOIMINTA

Avustus kohdennetaan Osaava ty6ika ESR-kehittamishankkeeseen (Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma, Euroopan sosiaalirahasto plus
ESR+) jossa ruoka-aputydn yhteyteen kehitetddn ja otetaan kaytt6on toimintamalli jolla
vastaamme asiakkaiden haasteisiin ja ohjaamme heita siirtyméaan tarvittaviin palveluihin;
ryhmatoimintoihin, opiskeluun, tyollisyytta edistaviin toimintoihin tai suoraan tyoela-
maan. Tavoitteena on olla ratkaisemassa yhteiskunnan haasteita ty6ttomyyden ja eriarvoi-
suuden suhteen muuttuvassa tilanteessa (Hyvinvointialueen toteutuminen, TE-uudistukset)
ja luoda tyo6ikéisten kynnyksetdén yhden luukun toimintamalli (litteend kuvaus asiakaspro-
sessista) joka kannustaa tyodikaisia osallisuuteen yhteiskunnassa ja motivoi heitd 16ytamaan
omat vahvuudet ja osaamisen alueet.

Hanke auttaa kohderyhmaa kiinnittymaan tyéelamaan tai sita kohti vievaan palveluun ja va-
hentaa seka ehkaisee yksinaisyytta ja syrjaan joutumista. Hanke tukee ja lisda hyvinvointia-
lueen, kuntien, yhdistysten ja jarjest6jen kansalaistoimintaa seka yhdessa toimimista.

KOHDERYHMA

Kohderyhma Pohjois-Savossa ovat kaikki tydikaiset henkil6ét jotka ovat heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa. Naihin lukeutuu pitka-aikaistyottomat, ilman ammattia vailla ole-
vat, uudelleen koulutettavat (alan vaihtajat), opinnoista keskeytyneet, osa-tyokykyiset,
rikostaustaiset ja rikoskierteessa olevat, kulttuuri vahemmistoon kuuluvat ja kielellisesti
heikossa asemassa olevat maahan muuttaneet. Kohderyhman henkilot ovat usein syrjayty-
neitd ja syrjaytymisvaarassa olevia henkilditd, jotka tarvitsevat kokonaisvaltaista vahvistusta
tyo- ja toimintakyvyssa seka arjen hallinnassa. Arjen hallintaan liittyy paljon sosiaalista aut-
tamista kuten elamanrytmin kohentamista, mielenterveys- ja paihdeongelmiin liittyvaa tu-
kea, hygienia- ja terveysasioiden neuvontaa ja talouden organisointia. Kohderyhméan asiak-
kaita tavoitetaan laaja-alaisen ruoka-aputyon kautta, jota hankkeen toteuttaja tekee yhdessa
yhteistyOkumppaneiden kautta.

TOIMINNAN LAAJUUS

Hankkeen toiminta-alueena Pohjois-Savossa on Kaavi, Kuopio, Joroinen, Juankoski,
Leppavirta, Siilinjarvi, Kaavi, Suonenjoki ja Varkaus. Asiakkaita kohdataan lasnaolevana
erilaisissa tapahtumissa ja infoissa ViaDian omissa toimipisteissa seka yhteistydkumppanei-
den toiminnoissa ja toimipisteissa. Hankkeen tyontekijat ovat esilla ja tavoitettavissa omissa
toimipisteissaan kiinteina aikoina seka jalkautuvat kohderyhman asiakkaiden keskuuteen
verkostoitumalla yhteistybkumppaneiden kanssa. Hanketta suoritetaan myds etayhteyksin
jossa huomioidaan nykyinen digitekniikka. Naihin annetaan myds ohjausta ja neuvontaa.



Toimintaa ja tavoittavia infotilaisuuksia jarjestetaan viikoittain eri teemoilla jotka ovat ajan-
kohtaisia kohderyhman haasteissa. Osallistuminen ruoka-apuun, tapahtumiin ja infoihin
on kaikille avointa ja vastikkeetonta. Lisdksi hankkeessa jarjestettdvan ruoka-aputyon eri
muodot ja infotilaisuudet ovat kaikille avointa toimintaa. Varsinaisesti hankkeen asiakkaaksi
(kartoitusjaksolle ja jatkopolkuun) voivat tulla kaikki ty6ikdiset henkil6t.

ViaDia Pohjois-Savo kohtasi ruoka-aputydssa vuonna 2024 n. 50 000 asiakaskontaktia (ruo-
kakassia tai ruokailua). Lisaksi tyétoiminnassa erilaisilla palvelusopimuksilla olevia asiakkaita
n. 300 hlé&/vuosi. Hankkeen tavoitteena on kohdata yksil6llisesti 300 hléa (asiakas saatu
mukaan hankkeen kartoitusjaksoon, jossa tehdadn asiakaskartoitus).

TAVOITETTAVUUS

Hankkeesta ilmoitetaan lahella.fi ja ruoka-apu.fi verkkoalustojen kautta. Hankkeen toteut-

tajalla on oma verkkosivu ja somekanavat (Facebook, Insta). Liséksi kaikissa toimipisteis-
sa on oma Facebook sivusto. Lisdksi valtakunnalinen ViaDia ry:n verkkoalusta. Toiminnasta
iImoitellaan my6s paikallisissa sanomalehdissa.

Hankkeella on nelja hanketyodntekijaa joille kullekin on maaritelty oma toimialue ja jotka
ovat tavoitettavissa puhelimen ja verkon kautta. Toimintaa ja siihen osallistumista informoi-
daan kaikille yhteistydkumppaneille printatun ja sahkdisen median kautta. Lisaksi hankkeen
toteuttajalla on omat kiintedt toimipisteet, joissa hanketta toteutetaan.

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Hanke ottaa huomioon asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden parantamisen
informoimalla ja toteuttamalla syrjaytyneisyyttd ehkaisevaa tyota. Jarjeston tekeman sosi-
aalipalvelun perustana on kansalaisen auttaminen, jota toteutetaan paivittain ruoka-
aputyon, kuntouttavan tydétoiminnan, sosiaalisen kuntoutuksen, asumisenpalvelun yms.
muodossa. Nailla asiakkailla on lahes aina yhtaaikainen tarve seka hyvinvointialueen etta
tyo6llisyyspalvelujen suhteen. Hanke on suunniteltu vastaamaan tah&n haasteeseen ja sen
tehtavana on kannustaa Pohjois-Savolaisia osallisuuteen ja omatoimisuuteen ja tukea heita
sen hetkisessé elamantilanteessa. Hankkeen tavoitteena on olla ratkaisemassa yhteiskun-
nan haasteita ty6ttdmyyden ja eriarvoisuuden suhteen muuttuvassa tilanteessa (Hyvinvoin-
tialueen toteutuminen ja TE-uudistus). Hanke toimii ennaltaehkédisevana ja vahvistaa seké
yhteensovittaa paivittaisen perustason palveluita ja siksi hankkeen toteuttaja kehittaa toimin-
taa laaja-alaisesti ja tdhtaa laadukkaaseen ja asiakaslahtdisen toiminnan edistamiseen.

Hankkeen yhtena tavoitteena on parantaa Pohjois-Savon turvallisuutta kokonaisvaltaisesti.
Tama on huomioitu kohderyhmassa olevien rikostaustaisten ja vankilasta vapautuvien kun-
toutuksessa. Jarjestdn ja hankkeen kautta tehtdva tyd tavoittaa merkittdvan osan tasta koh-
deryhmasta. Ennaltaehkaiseminen ja rinnalla kulkeminen nivelvaiheessa vahentaa rikollisuut-
ta ja rikoskierteessa olevia henkildiden vakivaltaisuutta ja uusinta rikoksen mahdollisuutta.



Kyseisten asiakkaiden kohdalla on ensiarvoisen tarkeda oikea aikainen toiminta riippuvuuk-
sien ehkaisemisessa ja itsensa huolehtimisessa osoittamalla, etta jokainen ihminen on arvo-
kas yhteiskunnassa.

Hankkeen tavoitteena on olla auttamassa hyvinvointialueen- ja tyollisyysalueen palvelujen
yhteyteen ohjautuvien asiakkaiden palvelemisessa. Jérjestélla on kattava yhteistydverkosto
ja vuosien ammattimainen kokemus kohderyhméan asiakkaiden keskuudessa tyoskentelysta.
Kolmannen sektorin toimijana haluamme olla vahvistamassa hyvinvointialueen ja muiden yh-
teistybkumppaneiden osaamista ja yhdessa toimimista.

Hankkeella saadaan lisattya tyollistymisen mahdollisuuksia ja edistettya tyoikaisten osaa-
mista. Lisdksi hanke vahent&a yksinaisyytta ja syrjaytymista jonka myo6ta mielen hyvinvointi
lisdantyy ja erikoissairaanhoidon tarve vahenee. Hankkeen tapahtumat, ruoka-aputilaisuudet
ja kadynnistettavat ryhmatoiminnat vahvistavat osallisuutta ja vahentavat merkittavasti yksi-
naisyytta. Hankkeessa keratyilla tiedoilla saadaan jaettua ajankohtaista tilastotietoa ja infor-
maatiota niista asioista jotka estavat tai hidastavat kohderyhman tyollistymista tai heikenta-
vat heidan arjen hallintaa.

RESURSSIT TOTEUTUKSEEN

Hankkeen toteuttaja ViaDia Pohjois-Savo on ollut mukana toteuttamassa useita hankkeita:
tyévoimapoliittinen Arjen taidot hanke 2009-2012, ESR Tyopéaiva hanke 2010-2013, ESR ArKki
avautuu hanke 2014, STM Osallistavan sosiaaliturvan pilotointi hanke 2014-2015, ESR Va-
rikko hanke 2015-2017, STM Vakaa hanke 2017-2018, ESR kummin kanssa tydkokeiluun
hanke 2017-2018, ESR jaksamista ruoka-aputyéhén hanke 2018-2019, ESR avaimet ty6-
elamaan hanke 2018-2020, tydvoimapoliittinen Polku auki hanke 2021-2023 ja Polku auki
2024 hanke.

ViaDia Pohjois-Savolla on toimipisteet Kuopiossa, Juankoskella, Kaavilla, Siilinjarvella, Suo-
nenjoella, ja Varkaudessa, joissa kehitetdan ja tuotetaan tydovoimapalveluja, kuntouttavaa
ty6toimintaa, sosiaalista kuntoutusta, asumisen tukea, vankikuntoutusta ja yleista sosiaalista
auttamista arjen eri tilanteissa. Jarjestolla on keskimaarin 18 palkattua tyontekijaa.

Koko Pohjois-Savon alueella yhteistybkumppaneita ovat tyéllisyysalueet, oppilaitokset (Sak-
ky, Savonia, Ingman), muut kolmannen sektorin toimijat ja Rikosseuraamuslaitos (YKP:n
suorittajat, koevapaudessa ja valvontarangaistuksessa olevat). Ruoka-aputy6ta tehdaan hy-
vinvointialueen ty6pajan, nuorten tydpajojen, paihde- ja mielenterveysyhdistysten, tyotera-
pisten yhdistysten ja seurakuntien diakoniatoimien kanssa.

Hankkeen toteutumisessa ja hanketydntekijoiden rinnalla on ViaDian oma sosiaalialan am-
mateilla (YTM, sosionomi AMK, sairaanhoitaja, paihde- ja mielenterveystydn ldhihoitajat) ja
erilaisilla koulutuksilla (yhteisépedagogi, tradenomi, pastori) varustettu henkilokunta. Lis&ksi



on valtakunnallisen ViaDia kattojarjeston laaja tuki, verkostoituneisuus ja markkinointi kana-
vat seka Sininauhaliiton palvelut.

Hankkeen jarjestdjan paaasiallinen toiminta on yksityinen sosiaalipalvelun tuottaminen Poh-
jois-Savossa.

SEURANTA, MENETELMA JA ARVIO

Hankkeen projektipaallikko vastaa hankkeen toteutumisesta hankesuunnitelman ja talous-
arvion mukaisesti. Hankkeessa on myds useista eri toimijoista koostuva ohjausryhma joka
kokoontuu saanndllisin valiajoin kuulemaan ja antamaan kehitysideoita. Menetelmia ja ta-
voitteita seurataan asiakaskyselyilla, vaikuttavuusarvioilla, valiraporteilla ja indikaatto-
reilla. Hankkeelle on kirjanpidossa oma kustannuspaikka ja projektit.

AIKATAULU

Hanke toteutetaan kaksivuotisena 1.1.2025 - 31.12.2026 valisena aikana. Hanketta on val-
misteltu aktiivisesti viimeisen kahden vuoden aikana ViaDia Pohjois-Savon sosiaalipalvelun
tuottamisen ja Polku auki hankkeen yhteydessa. Hanketta on valmisteltu aiempien hankkei-
den ja palvelujen tarpeen perusteella sovellettavaksi ja toteutettavaksi yhteiskunnassa talla
hetkella vallitsevaan tilanteeseen. Hankkeeseen tulevaa henkilosté on rekrytoitu ja hanke
kaynnistyy 1.1.2025. Hankkeessa on aloitus-, vali- ja loppuseminaarit.

AVUSTUKSEN KAYTTOTARKOITUS

Avustuksella mahdollistetaan yhdenvertaisen toiminnan organisointi, kehittaminen ja toimin-
taan osallistuvien henkildiden ohjaaminen hankkeen kautta. Toimipisteiden kautta tehtava
tydé mahdollistaa arjen hyvinvoinnin sdannéllinen toteutuminen paikkakuntalaisille yndenver-
taisesti ja katkeamatta (mm. ruoka-aputyd, rikosseuraamusten suorittaminen, tyokokeilu,
ty6harjoittelu, muu tydtoiminta ja sosiaalinen auttaminen).

Avustus kdytetddn osana hankerahoitusta (litteend hankesuunnitelma). Hanke johon avus-
tus kohdentuu toteutetaan Pohjois-Savon alueella ViaDian ja yhteistybkumppaneiden toimi-
pisteissa hanketydntydntekijéiden (4 hl6d) ja projektipaallikén kokoonpanolla.

YHTEYSTIEDOT

ViaDia Pohjois-Savo ry
Kiekkotie 4

70200 Kuopio

Y-tunnus: 2260721-7
pohjois-savo.viadia.fi



Toiminnanjohtaja Harri Miettinen 050 441 3465 harri.miettinen@viadia.fi
Puheenjohtaja Petri Kekaldinen 044 539 1303 petri.kekalainen@viadia.fi
Taloussihteeri Sari Miettinen 050 439 1071 sari.miettinen@viadia.fi
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