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1. Johdanto

Tutkimusten mukaan Savon alueella on laskettu olevan suurin riski mielenterveysongelmien suhteen.
Varkauden tyottomyysprosentti oli 2024 syyskuussa 12,8 %. Tyottdmien osuus tydvoimasta on suurin
Pohjois-Savon kunnista. Tyottdmyyden mukanaan tuoma taloudellisen tilanteen heikentyminen
vaikuttaa negatiivisesti monien ihmisten arkeen.

Vuonna 2025 Varkauden Seudun Mielenterveysvaki ry on toiminut 47 vuotta. Yhdistyksen toiminta
tukee omalta osaltaan hyvinvoinnin edistamista kaupungissamme. Nakyvin toimintamuoto on jo 28
vuoden ajan ollut Mielitupa. Jasenyytta ei edellytetd Mielituvan asiakkailta.

Yhdistys seuraa mielenterveyshuollon kehitystd Varkauden seudulla. Varkauden Seudun
Mielenterveysvaki ry on seuraavien yhdistysten jasen: Hyvinvointialan liitto, Mielenterveyden
keskusliitto ja Warkauden seudun sosiaali- ja terveysjdrjestot ry.

Yhdistyksen jasenet osallistuvat Mielenterveyden Keskusliiton jarjestamille koulutuspadiville ja muihin
tilaisuuksiin. Tiedotus hoidetaan kaksi kertaa vuodessa lahetettavalla jasenkirjeelld. Yhdistys jarjestaa
tilaisuuksia, esim. kynttildatapahtuman itsemurhan tehneiden muistolle marraskuussa.

2. Mielitupa

2.1. Toiminnan tarve

Toiminta perustuu Varkaudessa (vadkiluku 19 686) ja ldhiseudulla olevaan tarpeeseen yllapitdd matalan
kynnyksen toiminnallista vertaistukipaikkaa mielenterveyskuntoutujille. Mielenterveyskuntoutujien
maara on moninkertaistunut, tilaston mukaan mielenterveys- ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi
kuntoutuksessa olevien maara on lahes kymmenkertaistunut. Pohjois-Savon alue on ndissa tilastoissa
karkipaassa. Sotkanetin mukaan Varkaudessa oli aikuisten mielenterveyden avohoitokaynteja v. 2022
1132, (koko maa 532,3). Varkaudessa tyokyvyttomyyseldkkeet mielenterveyden ja kdyttdytymisen
hairididen vuoksi ovat kasvaneet. Tyokyvyttomyyseldketta saavia 25-64 -vuotiaita on 6,1 %, kun koko
maassa 3,2 %. Mielituvan toiminnan jatkuminen on ensiarvoisen tarkedaa mt-kuntoutujien psyykkisen ja
fyysisen hyvinvoinnin kannalta. Vastaavaa mt-kuntoutujille tarkoitettua vertaistukipaikkaa ei taalla ole.
Toimintaa tarvitaan kuntoutujien ja yksindisten tueksi selvita arjen haasteista ja kokea kuuluvansa
johonkin. Toimintaa tarvitaan, jottei hoitoa antava taho kuormitu. Julkisella puolella on lakisdateista
kuntouttavaa toimintaa. Kuntoutuvien olisi tarkoitus jatkaa toimintaa Mielituvan asiakkuudessa, jossa
heidan tarpeensa ja mahdollisuutensa esim. tydelamaan tai elaman saaminen tasapainoon
kartoitetaan. Toimintaa on kehitetty vuosittain asiakkaille sopiviksi tavoiksi tarjoamalla kohdennettua
apua. Asiakasmaara on kasvanut, yhteydenottoja on yli 6000 vuodessa. Tieto siitd, ettd apua saa,
riittaa jo parempaan elamanlaatuun.

Valtion saastotavoitteet, hyvinvointialueen muutokset, eri toimintojen lakkautukset, ja ruuan
kallistumisen tuomat muutokset nakyvat ihmisten kunnon notkahduksina ja turvattomuutena.
Varkauden kaupungin hyvinvointikertomuksen hyvinvointisuunnitelmassa (vuosille 22-25) on
tiedostettu, etta tyoikaisiin panostaminen on jaanyt vahemmalle. Mielenterveys- ja paihdeongelmat
seka yksindisyys ovat lisddntyneet. Sairauspdivdarahaa saaneiden osuus on noussut (mm. mielenterveys
perusteisten, jossa korostuu naisten osuus). Tavoitteisiin on kirjattu mielen hyvinvoinnin edistaminen
ja matalan kynnyksen paikkojen kehitystyd. Tavoitteena on, etta tyoikaisten ja ikdihmisten
mielenterveyden haitat vahenevat. Mielenterveytta vahvistetaan jakamalla tietoa ennaltaehkaisyn
keinoista ja tukea antavista palveluista. Varhaista tukea antavat mm. matalan kynnyksen palvelut seka
monialainen tiimity®, kun tuen tarvetta on jo enemman. Tavoitteena on yksindisyyden vaheneminen,
ennaltaehkaisy, tunnistaminen ja varhainen puuttuminen seka yhteisollisyyden lisddminen. Tassa
matalan kynnyksen kohtaamispaikat, jarjestot, harrastustoimintaan ohjaaminen ja vertaistukiryhmat
ovat avainasemassa. Kaupunki on mukana myos Mieliteko (Hyvallad mielelld) -hankkeessa, jossa on
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tarkoitus lisatd mielen hyvinvointia ja vahentda paihteiden kayttoa seka paihdemyonteisyytta Pohjois-
Savossa.

Siirtyminen Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on tuonut mukanaan haasteita. Muutoksista
tiedottaminen ja palveluun paaseminen on viivastynyt. Mielitupa tekee laajasti yhteistyota alueen
eri jarjestojen, Varkauden kaupungin tyontekijdiden ja sote- alan ammattilaisten kanssa. Toiminta
on seudullista kattaen eteldisen Pohjois-Savon. Toimintaan ohjautuu asiakkaita yli 90 %
Varkaus/Joroinen akselilta. Etdyhteyksilla tavoitetaan joitakin pohjois-savolaisia etempaa.
Yhteistyokumppanit kattavat laajemman alueen. Mielituvan toiminta katsotaan sote-palveluihin
kuuluvaksi.

Varkauden kaupungin kanssa tehtava yhteisty6 jatkuu hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. Tila-
avustus loppui vuoden 2023 lopussa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa on tehty uusi
kumppanuussopimus, jonka odotetaan jatkuvan 2025. Asiakasohjaus on ndiden yhteistyotahojen
kanssa molemmin puolista ja sita lahdetaan edelleen tiivistamaan ja kehittamaan asiakkaan
parhaaksi.

Saattaen-palvelua ja yksil6llista tukea tarvitaan enemman asiakkaan ohjaamiseen muuttuneessa
palveluverkossa. Hyvinvointialueen muutokset ja hybridi-/digiyhteydet vaativat resursseja kaikilta
yhteistyotahoilta. Asiakasmaarat ovat kasvaneet Mielituvalla Idahes 50 % parin vuoden aikana.
Etayhteyksia kehitetdaan tarpeeseen tavoittaa ihmiset. Mielitupa on mukana MOTI-monialaisessa
tiimityoryhmassa, josta asiakas saa yksilollista ohjausta elamantilanteeseensa ja Etsiva vanhustyon
verkostossa, jossa pilotointi alkaa syksylla 2024. Suunnitteilla on Virkeytta vakeen -hankkeen
yhteistyd MTKL:n kanssa vuodelle 2025.

Toiminnan tarpeellisuus nakyy myds asiakaspalautteissa. Asiakaskyselyissa on kaynyt ilmi, kuinka
tarkeaa ihmisen on kuulua johonkin, tulla ndhdyksi ja kuulluksi sekd eraan vastanneen mukaan
”parantua sisdisistd vammoista”.

Mielituvan toimintaan osallistuu paivittdain 20-35 asiakasta. Keskimaarin on yli 6000 yhteydenottoa
vuodessa. Etdyhteydet ovat kasvaneet, yli 1300 puhelua ja sdhkopostia. Lisdksi digi-palvelujen
neuvonnan maara on tuplaantunut.

Mielituvan toimintaan lisdtdan resurssien puitteissa enemman etdyhteysmahdollisuuksia, jotta
toiminta tavoittaa mahdollisimman monet mt-kuntoutujat ja ennaltaehkaisevana yksinaiset ja
tyottomat tyonhakijat.

2.2. Toiminnan tavoitteet ja tulokset

Toiminnan paatavoitteena on kuntoutujien terveyden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden
vahvistaminen seka kuntoutujien elamanlaadun parantaminen vertaistuen avulla. Mielituvan
toiminta ehkaisee syrjaytymista ja vakavampien ongelmien syntya. Ehkadistdan uudelleen
sairastumisen riskia tarjoamalla Mielituvalla mielekastd, arkea tukevaa toimintaa. Toiminnan
tavoitteet ja tulokset kirjataan ylds. Toiminnalla on tavoite, kohderyhma, toiminta ja tuotokset,
tulokset ja mittarit. Yhtena tavoitteena on mahdollistaa osallisuus yllapitamalla Mielitupaa, matalan
kynnyksen kohtaamispaikkaa, jossa voi olla vertaisten seurassa seka saada tukea ahdistuksen, arkisten
ongelmien tai elamankriisien kohdatessa. Mielituvan toiminnan jatkuminen on ensiarvoisen tarkeaa
mt- kuntoutujien psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta. Vertaistukitoiminnan ja
vapaaehtoistyon tavoitteena on tuoda saannollisyytta, tarpeellisuuden tunnetta ja sisaltoa
kuntoutujien elamaan seka antaa osallisuuden tunnetta ja vahvistaa kuntoutujien itsetuntoa.
Osallisuuden kokemus on toimintaan osallistuneilla kasvanut/parantunut ja sitd seurataan
vuosittain kyselyn avulla. Yksindisyyden vahentaminen on yksi isoista tavoitteista. Toiminnan
kokonaisarvo 2,5 oli hyva. Asteikko 1-3 (tyydyttdva, hyva, kiitettava). Kokonaisuudessa kaikki arvot
ovat nousseet. Mielituvan toiminta 2,5, tiedon kulku 2,3. Toiminnan muun tuen laatu 2,3,
asiakkaan vastaanotto 2,7, ja ilmapiiriin 2,5, vertaistukeen 2,4. Tavoite kehittda toimintaa,
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tiedonkulkua ja vertaistukea oli onnistunut. Tavoitteena on pitdaa Mielituvan toiminnat laadullisina
- tavoitteet tayttyivat. Kehittamisehdotuksena: Toivotaan rahoitusta, jotta toiminnat sailyisivat.
Kuntoutujat kokevat, ettd Mielitupa tarjoaa heille tukea ja edunvalvontaa. Tavoitteena on
verkostoitua ja tuoda nakyvyytta seka arvostusta vapaaehtoistydlle ja kokemusasiantuntijuudelle, seka
mahdollistaa vapaaehtoistoimintaa Mielituvan eri tehtdvissa. Tavoitteena on toteuttaa erilaista
hyvinvointia, elamanhallintaa ja terveytta tukevia ryhmia, kuten terveysruokaryhma, liikkunnalliset
ryhmat, kadentyot ja peliryhmat. Tavoitteena on vahvistaa synergiaetua, kuten yhteistyo ViaDian
kanssa (ylijaamaruuan jakelu), Ev.lut. seurakunnan kanssa leiripaivat mielitupalaisille, pdihdeklinikan
kanssa korva-akupunktioryhma Mielituvalla, Kaikukorttien jako — pilotointi 2024 ja jatketaan 2025
(kulttuurin ja liikunnan tukeminen vahavaraisille). Tavoitteena on mahdollistaa kuntoutujan
tiedonsaanti hanelle kuuluvista etuuksista, oman talouden hallinnasta seka esim. tyétoiminta- ja
opiskelumahdollisuuksista. Asiantuntijavierailuja jatketaan eri toimijoiden kesken, kuten velkaohjausta.
Neuvonta- ja tukipalvelut auttavat arkisten asioiden hoitamisessa seka kuntoutujien jatkopolkujen
kartoittamisessa. Saattaen-palvelun tavoitteena on auttaa kuntoutujia I6ytdmaan Mielituvalle
(Mielituvan toimintaan mukaan) ja/tai hyédyntamaan yhteistyokumppaneiden tarjoamia tuki- ja
harrastusmahdollisuuksia. Asiakasta ohjataan tarvitsemansa palvelun piiriin. Tavoitteena on
verkostotyon lisddminen ja synergiaedun hyddyntaminen, seka viestinnan ja tiedon kulkeminen.
Mielitupa on ollut mukana kehittdmassa moniammatillista tiimimallia (POSOTE20) vuodesta 2021
l[ahtien Hyvinvointikeskus Aaltoon, jonka kohderyhmana on paljon palveluita monialaisesti kayttavat
asiakkaat. Asiakastapaamiset ovat jatkuneet saanndéllisesti vuosina 2023-2024. Sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyon tiivistdiminen ja palvelujen sovittaminen liittyy Pohjois-Savon
maakunnalliseen Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen, jossa Varkaus kehittdaa jatkossakin
monialaisen tiimitydn mallia. Tiimimalli on juurtunut hyvin, sita kehitetdan yhdessa sote-
ammattilaisten ja 3. sektorin kanssa vahvasti asiakasnakékulma huomioiden.

Tavoitteena on tarjota ja kehittdada myds etdayhteyksien kautta sujuvaa palvelua, keskustelua ja
ryhmatoimintaa (digiviestintd). Parhaiten etdyhteydet toimivat yhteistyokumppaneiden ja verkoston
kesken. Etdyhteydet ovat lisdinneet ympari Suomen verkostoitumista. Digi-palvelujen neuvonta
asiakkaille on lahes paivittaista. Neuvotaan myos yhteistydssa kayttdmaan mm. Savonetin palveluita.

Useat aktiivisesti Mielituvalla ja ryhmissa kavijat sanovat elaméanlaatunsa parantuneen huomattavasti.
Kuntoutujien viesti on: Tarkeinta on tuntea kuuluvansa yhteis66n ja tulla hyvaksytyksi omana itsenaan.

Alatavoitteet

- Mielitupa on matalan kynnyksen paikka, jossa voi olla vertaisten seurassa ja saada tukea ahdistuksen,
arkisten ongelmien tai elamankriisien kohdatessa. Mielituvalle voi olla myds puhelinyhteydessa tukea
tarvitessaan.

- Tavoitteena on kuntoutujien vuorovaikutustaitojen ja sosiaalisen verkoston vahvistuminen Mielituvalla
kaytyjen vapaamuotoisten keskusteltujen avulla.

- Tavoitteena on auttaa sosiaalisista peloista ja paniikkihairiosta karsivia kuntoutumaan ryhmatoiminnan
avulla. Keskusteluissa saadaan vertaistukea ja uusia nakokulmia omaan kuntoutumiseen. Pienryhmissa
on mahdollista luottamuksellisempaan ja syvempaan ystavyyteen.

- Tavoitteena on tukea fyysisen terveyden yllapitoa tarjoamalla kokemuksia eri liikuntalajeista seka tietoa
terveellisesta ruokavaliosta. Perustetaan tarpeen mukaan pienryhmia mielenterveyskuntoutuijille, joilla
on myos fyysisia ongelmia, kuten jatkuvia kipuja tai ylipainoa.

- Tavoitteena on mahdollistaa kuntoutujan tiedonsaanti hanelle kuuluvista etuuksista, oman talouden
hallinnasta seka esim. tydtoiminta- ja opiskelumahdollisuuksista. Neuvonta- ja tukipalvelut auttavat
arkisten asioiden hoitamisessa seka kuntoutujien jatkopolkujen kartoittamisessa.

- Tavoitteena on vahvistaa kuntoutujan kykya selvita uusista tilanteista, avartaa elamaa seka antaa
virikkeita ja iloa tilaisuuksien ja retkien avulla.

- Tavoitteena on, etta kuntoutujat ja heidan omaisensa |oytdisivat tietoa Mielituvan monipuolisesta
toiminnasta ulkoisen tiedotuksen avulla. Sisdisen tiedotuksen tavoitteena on se, etta kavijat saavat
riittavasti tietoa Mielituvan toiminnoista.



- Tavoitteena on auttaa kuntoutujia hyodyntamaan yhteistydkumppaneiden tarjoamia tuki- ja
harrastusmahdollisuuksia. Tarjotaan kumppaneille tiloja iltakdayttoon eri kuntoutujaryhmien
tukemiseksi.

- Vapaaehtoistyon tavoitteena on tuoda saannollisyytta, tarpeellisuuden tunnetta ja sisaltoa
kuntoutujien elamaan seka antaa osallisuuden tunnetta ja vahvistaa kuntoutujien itsetuntoa.

- Tavoitteena on verkostoitua ja tuoda nakyvyytta seka arvostusta vapaaehtoistyélle ja
kokemusasiantuntijuudelle.

- Tavoitteena on helpottaa kuntoutujan elamantilannetta moniammatillisen tiimityon avulla ja pyrkia
saumattomaan tiimi- ja verkostoyhteistyohon, jossa kuntoutujan kanssa tilannetta kartoitetaan ja
ratkaistaan kokonaisvaltaisemmin.

2.3. Toiminnan kohderyhmit
Toiminnan kohderyhmana ovat Varkauden ja sen naapurikuntien mielenterveyskuntoutujat ja heidén
omaisensa, eteldisen Pohjois-Savon hyvinvointialueen asukkaat. Mielituvan asiakkaista suurin osa on
sote palvelun asiakkaita. Kohderyhmana ovat aikuiset, jotka tarvitsevat arkeensa tukea ja sisaltoa
elamaan. Ennaltaehkaisevana tyona myos yksindiset, tyottomat ja syrjaytymisvaarassa olevat ovat
tervetulleita Mielituvalle. Kavijoiden ikdajakauma on asiakaskyselyn perusteella seuraava: 18-29 -
vuotiaita nuoria on 7 %, 30—64 -vuotiaita 50 % ja 65-vuotiaita tai sitd vanhempia 43 %. Naisia ja miehia
on ldhes yhta paljon. Asiakkaita on ldhes 400. Toimintaan osallistuneiden maara yhteensa 665.
Kohtaamisia on yli 6000 vuodessa.
Yhteisty6 eri toimijoiden, kuten psykiatrian poliklinikan, pdihdeklinikan, TTY palvelut oy:n ja
sosiaalitoimen kanssa auttaa kartoittamaan asiakkaiden toiveita ja tarpeita. Pitkdaikaistyottomien
toimintakyky saattaa heikentya ja masennusta alkaa esiintya; yksindisyys ajaa usein mukaan Mielituvan
toimintaan. Neuvonnan ja asiointituen tarve on lisddntynyt lisddntyneen asiakasmaaran vuoksi.
Kavijoista on eldkkeelld suurin osa, noin 91 % ja tyottomana tai palkkatulolla 6 %. Kavijoista 3 %
ilmoittaa paaasialliseksi toimeentulon lahteeksi sairauspaivarahan tai opintotuen. Kohderyhman
tarpeet huomioidaan yhteistydkumppaneiden, viestinnan ja asiakaskyselyiden (indikaattorit) avulla.

2.4. Toiminnan sisalto ja toteutus
Mielitupa on matalan kynnyksen toimintapaikka. Aukioloajat ovat: ma—to klo 8—15, pe 9—13 ja la
9—13. Uudet asiakkaat pyritadan ottamaan vastaan niin, ettd seuraavan kerran on jo helpompi tulla.

Etayhteyksia toteutetaan tarvittaessa enemman lahiyhteyden rinnalle. Puhelin- sahkdposti- ja Teams-
yhteys on sujuvin tapa pitaa yhteytta kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa ja auttaa mm. uutta
asiakasta tulemaan toimintaan mukaan. Mielituvan suljettuun Facebook-ryhmaan on turvallista
osallistua ja uusia asiakkaita kannustetaan liittymaan ryhmaan. Etayhteyksien kautta voidaan tavoittaa
myos henkilditd, joiden on vaikea osallistua fyysisesti toimintaan sairauden tai etdisyyden vuoksi.
Teams-yhteys on ollut kdytdssa verkkoryhmissa, kokouksissa, koulutuksissa, teemapaivissa ja
verkostojen yhteydenpidossa. Instagram-somekanava on aloitettu vuonna 2023 nuorempien
seuraajien tavoittamiseksi. Somekanavia hydédynnetaan ja kehitetdaan edelleen.

Vuoden 2025 teemaksi nostetaan MTKL:n mielenterveysviikon (2024) teema: Mielekas tulevaisuus.
Tavoitteena on viestia siita, etta kaikilla ihmisilld, mielenterveysongelmista huolimatta, tulisi olla
mahdollisuus vaikuttaa, kokea osallisuutta, saada ja antaa vertaistukea ja tavoitella unelmiaan.

Mielitupa tiivistaa yhteistyota 2025 verkostojen kanssa, jotta paljon sotepalveluja tarvitsevat
tavoitettaisiin ja heille saataisiin sujuvasti oikea-aikaiset palvelut. Lisaksi seurataan Hyvalla mielelld
Pohjois-Savo -hankkeen kehittamistyotd, jonka tavoitteena on Pohjois-Savon asukkaiden mielen
hyvinvoinnin ja mielenterveyden vahvistuminen sekd paihteiden kdyton vaheneminen. Painopiste
on kuntien rakenteiden ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kehittamisessa, verkostojen
vahvistamisessa ja asukkaiden kanssa yhdessa tekemisessa. Osallistumme mm. kaupungin ja
vhdistysten jarjestamiin yhteistyotilaisuuksiin ja Etsiva vanhustyo verkosto-hankkeen koulutuksiin.
Hyvinvointialueelle siirtymista kehitetddn edelleen yhteistyossa saumattomaksi palveluksi



jarjestojen ja sote-toimijoiden valilla asiakkaiden etua ajatellen. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
kanssa yhteistyona on tarkoituksena tavoittaa Varkauden ja ldhikuntien mielenterveyskuntoutujat
ja heidan lahiomaisensa Mielituvan toiminnan pariin ja jatkaa osapuolten valilla hyvaa
molemminpuolista asiakasohjausta.

Vuonna 2025 keskitytdaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, positiiviseen mielenterveyteen ja
keinoihin lisata osallisuutta, yhteenkuuluvuutta. Keinoina oikea apu oikeaan aikaan (yhteistyo ja
synergiaetu), oman liikkunnan I6ytaminen ja siihen kannustaminen (Virkeytta vakeen -hanke/
MTKL). Kulttuurista ja liilkunnasta ilo (Kaikukortin hyddyntaminen, yhteisoretket).

Mielenterveysbarometrissa on seurattu mielenterveysongelmiin liittyvia asenteita vuodesta 2005.
Asenteet ovat paranemassa, silti 18 % ei haluaisi kuntoutujia naapurikseen.
Mielenterveysbarometri selvitti suomalaisten kasityksia siita, miten hyvin erilaiset palvelut ja
hoitomuodot sopivat mielenterveysongelmien hoitamiseen. Keskusteluhoitojen ja luonnossa
liikkumisen ja lilkkunnan tehoon uskotaan eniten 89 %. Sopivimmat hoitomuodot ovat
suomalaisten mielesta ryhmakeskustelut toisten mielenterveysongelmista karsivien kanssa (79 %),
mielenterveysjarjestojen toimintaan osallistuminen (78 %). Jarjestdja ei tunneta, mutta niihin
luotetaan kyselyn mukaan.

Jarjestojen tunnettavuutta Varkaudessa ja samalla myos asenteiden muutosta mt-kuntoutujiin
pyritddn lisadmaan eri keinoin: verkostojen tiiviilla yhteistyolla, tiedottamalla ja jarjestamalla
tiedotustilaisuuksia kuten Tietopdiva ja Infopaivat sote-toimijoille. Vapaaehtoistyon merkitysta ja
koulutusta tuodaan esille monin eri keinoin mm. Valikkoverkoston avulla.

Jarjestojen tyon tarkeytta tuodaan entistd enemman tulevaisuudessa esille. Mielituvan vaikutus on
suuri Varkauden kaupungille ja lahiseudulle. Erilaisten kriisien ja muutosten tuomat vaikutukset,
kuten yksindisyyden ja turvattomuuden tunne on lisddntynyt, eristaytyneisyys kasvanut.
Hoitojonot ovat liian pitkia ja nuoriin kohdistuvat paineet suuria. On tarkeda saada tiedotettua
matalan kynnyksen, vertaistukeen perustuvia palveluja esim. hoidon viiveen aikana.

Asiakaspalautteissa on ilmennyt, etta tarkeinta on vertaistuki 79 %, ja saada pitaa
vertaistukikohtaamispaikka 73 % auki seka saada arjen tukea elamaan 67 %. Yksindisyyden
vahentyminen ja osallisuuden kasvaminen on iso vaikutus ihmisen elamaan 70 %. Saanndlliset
vhteydenotot Mielituvalle kertovat toiminnan tarkeydesta. Toiminnassa tarkeimpina pidetaan
vertaistukea, keskusteluja tyontekijoiden ja vertaisten kanssa. Asiakaskyselyn mukaan Mielitupaa
erittdin tarkedna tai tarkeana pitaa 94 % kavijoista ja jonkun verran tarkeana 6 %. Yritetaan jatkossakin
saada asiakkaat osallistumaan toiminnan suunnitteluun, jotta toiminta tuntuisi tarkealta ja siihen
pystyisi vaikuttamaan.

Mielituvan toimintaa kuvaillaan nain:

-"Taalta saa vertaistukea, ja paikka ehkaisee syrjaytymista.”

- ” Ystavalliset ja kuuntelevat ihmiset, helppo tulla. Saa olla oma itsensa. Saa vertaistukea, jos tarvitsee.
Aina tervetullut. -Hyvaksyva ja kannustava. - Kavereita, ei kynnysta. - Rohkaisevaa ja innostavaa. -
Taalla omat hélmot ajatukset haihtuvat. -Aivan ihanat, keskustelutaitoiset, mukavat ihmiset. Tanne on
helppo tulla, aina on mukavaa juttuseuraa ja iloinen meininki, Idhtiessa on hyva mieli. -Mukava,
matalan kynnyksen paikka. -Monipuolista. Kaikille jotain, jos vain haluaa osallistua. Kodinomaista,
turvallisuutta tuovaa. -Erittdin ihmislaheista. Matala kynnys tulla. Helposti ldhestyttavia ihmisia, ihana
paikka, jossa kdyda. -Kannustava ja lammin.”

- "llman Mielitupaa en olisi tallainen ihminen. Olen saanut paljon apua erilaisiin asioihin.”

- "Mielituvan kaynnit ovat auttaneet minua itsendistymaan, olen voinut opetella olemaan toisten
kanssa ja uskaltanut puhua toisille omasta elamasta, jota en ole ennen uskaltanut tehda.”



Saattaen-toiminta eli palveluohjaus yhteistyokumppaneiden kanssa on osoittautunut tehokkaaksi
menetelmaksi tavoittaa uusia kavijoita. Saattaen-toiminnassa kuntoutujan kaynti Mielituvalla tapahtuu
yhteistyétahon tyontekijan kanssa ja/tai sovitaan asiakkaalle Mielituvan tyontekijan aika, jolloin
kartoitetaan asiakkaan tarpeet ja odotukset.

Hyddynnetaan eri toimijoiden hankkeita syrjaytymisuhan alla olevien nuorten aikuisten, 18-29 -
vuotiaiden tavoittamiseksi edelleen. Nuorten saamiseksi mukaan toimintaan hyddynnetaan myos
saattaen-toimintaa ja teemapadivida mm. nuorisotoimen ja Ohjaamon kanssa.

Hyddynnetaan eldinten, koirien/koiran tarjoamia mahdollisuuksia asiakkaan elamanlaadun
parantamiseen ja vaikuttaa sitd kautta positiivisesti ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa toiminnansuunnitteluiltapdivat, joissa Mielituvan kavijat ja
tyontekijat voivat yhdessa suunnitella tulevaa toimintaa, esim. tapahtumia ja retkia.

Mielituvalla kartoitetaan kavijan tarpeet, kiinnostukset ja voimavarat, jotta osallisuus mahdollistuu.
Mielituvalla parannetaan ty6ttémien mielenterveyskuntoutujien edellytyksia osallistua koulutukseen,
tyohon tai tyohallinnon tyollistymista edistaviin palveluihin. Asiakas voi osallistua myds Mielituvan
erilaisiin yksilo- ja ryhmatoimintoihin, joilla edistetadn asiakkaan hyvinvointia ja arjessa selviytymista.

Jotta palvelukokonaisuus olisi joustava ja kohdennettu asiakkaille, teemme yhteisty6ta kumppaneiden
kanssa. Lisatdaan yhteistyota entisestaan hoitavan tahon kanssa, jotta voitaisiin tarjota apua jo
mahdollisen hoitoviiveen aikana.

Vertaisryhmit
Mielituvan viikoittain kokoontuvat ryhmat (10 kpl) ja iltaryhmat (1 kpl) jatkavat toimintaansa vuonna
2025. Ryhmat ovat kavijoiden toivomuksista syntyneitd, heidan elamanhallintaansa ja terveyttaan
tukevia. Tarvittaessa henkilokunta opastaa uutta kavijaa l6ytamaan hanelle sopivan ryhman.
Rohkaistaan pitkdan ryhmassa toimineita ottamaan vastuuta ryhman ohjaamisesta.

Neuvonta- ja tukipalvelu

Tiedotusta ja neuvontaa, kuten MTKL:n kuntoutusneuvojan palveluita toivotaan jatkossakin. Vuonna
2025 jatketaan MTKL:n tuomaa palvelua Mielituvalle. Aiheena ovat mielenterveyteen ja
kuntoutumiseen liittyvat asiat: erilaiset mielen sairaudet ja niiden tunnistaminen yms. Kuntoutujat itse
maadrittelevat tarvitsemansa tuen.

Autetaan kuntoutujia erilaisten asioiden hoidossa ja tiedon etsimisessa. Autetaan heita selvittdmaan
oikeuksiaan ja mahdollisuuksiaan esim. Kelan etuuksiin, toimeentulotukeen, edunvalvontaan,
tukilomiin jne. Akuuttien sairauksien osalta ohjataan ladkariin ja tarvittaessa tuetaan kuntoutujaa
hdnen asioidessaan hoitotahojen kanssa. Raha-asioiden hoitaminen on monille kuntoutujille vaikeaa.
Rahapeliongelmaisille tarjotaan jatkossakin apua, kuten ohjataan vertaisryhmaan tai velkaohjaajan
palveluihin. Hyddynnetaan yhteistyokumppaneiden ja asiantuntijoiden neuvontapalveluita ja
jarjestetaan Mielituvalle asiantuntijavierailuja ja jatketaan jalkautuvaa palvelua, kuten korva-
akupunktiota paihdepoliklinikalta, sosiaaliohjausta, velkaneuvontaa seka asumisneuvontaa. Jatketaan
asioilla tukemiskadynteja kuntoutujien kanssa mahdollisuuksien mukaan. Kannustetaan eldakkeelld
olevia kuntoutujia vapaaehtoistoimintaan tai kokemusasiantuntijoiksi. Monialainen verkostotyo
helpottaa tuen saamista asiakkaille. Monille sosiaalista pelkoa tunteville on ollut helpotus huomata,
ettd tuen avulla he pystyvat asteittain voittamaan pelkonsa.

Tilaisuudet ja retket

Asiantuntijoita kutsutaan kertomaan terveyteen liittyvista asioista seka hyddynnetaan
kokemusasiantuntijuutta. Jarjestetdaan mielenterveytta edistavia tapahtumia muiden tahojen kanssa.
Jarjestetdan seuraavat perinteeksi muodostuneet tapahtumat: pilkkikisat seka vappu-, joulu- ja
uudenvuoden juhlat. Vuotuiset leikkimieliset olympialaiset pidetdan yhteistydssa Savon Kodin kanssa.
Mielenterveysviikko aloitetaan kynttilatapahtumalla itsemurhan tehneiden muistoksi. Osallistutaan
yhteistyokumppaneiden jarjestamiin tilaisuuksiin. Tehdaan virkistymisretkia esim. lintutornille jne.
Kuunnellaan kavijoiden toiveita, suunnitellaan yhdessa ja toteutetaan resurssien mukaan.



Vapaaehtoistyo
Yhdistyksen vapaaehtoiset jasenet ovat hoitaneet Mielituvan pitdmisen auki lauantaisin. Jasenet
ohjaavat vertaisryhmia joko kuntoutujavoimin tai yhdessa tyontekijan kanssa. Vapaaehtoisia toimijoita
on 34 ja yhteensa heidan tydpanoksensa on noin 1 150 tuntia vuodessa. Vapaaehtoiset kuntoutujat
ovat mukana mm. ryhmien ohjaamisissa, ruoanlaitossa, leipomisessa ja siivouksessa, erilaisissa
jarjestelytehtavissa ja viestinndssa. Vapaaehtoiset paivystavat Mielituvalla myds tyontekijoiden
kokouksien aikana. Kuntoutujia kannustetaan vertaistukitoimintaan ja vertaisohjaajien koulutuksiin.
Vapaaehtoisty6ta halutaan tuoda mm. valikkoverkoston kautta nakyvammaksi ja kiinnostavammaksi ja
tarjota koulutusta vapaaehtoistyontekijoille. Kannustetaan kouluttautumaan kokemusasiantuntijaksi,
jarjestetdan virkistyspaivia vapaaehtoisille ja kiitetddn vapaaehtoistoimijoita, esim. 2024 valitaan
vuoden vapaaehtoinen.

Verkostoituminen

Kehitetaan yhteistyota alueen eri mielenterveystoimijoiden kanssa. Kirkastetaan jarjeston roolia
hoitoketjussa ja selkeytetdan entisestdaan sote-toimijoiden ja oman toiminnan rajapintaa
(yhteiset asiakkaat). Mahdollistetaan asiakkaalle moniammatillinen tiimityd (MOTI-tiimi).
Vuosittain kartoitetaan mahdolliset uudet yhteistyokumppanit. Tavoitteena on eri projektien ja
hankkeiden kautta saada kohdennettua lisdatukea kavijoille, kuten Etsiva vanhustyo. MiePa-linkin
eli paikallisen mielenterveys- ja pdihdetyo verkoston kokouksissa kasitellaan ajankohtaiset asiat.
Yhteistyokumppaneiden kanssa toteutetaan Hyvan mielen viikko (kevat 2025) tavoitteena
osallisuuden ja yhteisoéllisyyden lisaaminen Varkaudessa. Yhteistyona Kaikukortti- ja
kehittamispalvelun kanssa Mielitupa on ottanut jakeluun vahavaraisille tarkoitettuja
Kaikukortteja, joilla asiakkaat voivat saada ilmaisia kulttuuri- ja liikuntapalveluita.

Yhteistyo Diakonia-ammattikorkeakoulun Pieksamdaen toimipisteen ja Savon ammatti- ja
aikuisopiston Varkauden toimipisteen kanssa on ollut sujuvaa. Opiskelijat ovat suunnitelleet
Mielituvalle toimintapaivia ja heitd on ollut vuosittain harjoittelemassa Mielituvalla. Yhteistyo jatkuu
Kirkkopalvelut Riippuvuustyon, pdihdeklinikan ja Savonkodin kanssa riippuvuusongelmaisille. MTKL:n
jarjestamia koulutuksia hyédynnetaan, ja ohjataan kuntoutujia verkkokoulutuksiin. Yhteistyota mt-
jarjestodjen kanssa jatketaan mm. Toiminnanjohtajat facebook -ryhman ja verkostopalaverien
avulla. Yhteistyotd asiantuntijuusteemapdivilla jatketaan vuonna 2025, kuten Tietopa&iva kirjastolla.
Pyritdan jatkamaan mielenterveysasiasta puhumista julkisissa tilaisuuksissa yhteistydkumppaneiden
kanssa. Kehitetadn vapaaehtoisty6ta ja kokemusasiantuntijuuden arvostusta ja nakyvyytta mm.
koulutuksen ja valikkoverkoston avulla.

Mielituvan viikoittainen toiminta

Ma Yhteisoinfo, Kddentyot, Bingo

Ti Diabetes-torjuntaryhma (ruokaryhma), Dokumentit

Ke Kuntosali/Uinti (sovitusti), Korva-akupunktio/ frisbeegolf (kesall3)
To Kavely/keppijumppa, Musiikkiryhma

Pe Lautapelit/visailut, siivous / Ilta: Arjen Voima -keskusteluryhmé
La Vertaisten voimin

Ryhmien toiminta jatkuu vuonna 2025. Keskusteluryhmia lukuun ottamatta kaikki ryhmat ovat
avoimia. Liikuntaryhmat tarjoavat eritasoisille ja -ikdisille liikkujille ja kuntoutujien kukkarolle sopivia
lilkuntamuotoja. Useimmat ryhmat pitavat kesatauon. Frisbeegolfia, petankkia ja molkkya pelataan
kesaisin. Yhteistyota kehitetaan eri tahojen kanssa 2025, kuten Virkeytta vakeen -hanke/MTKL.

Diabeteksen torjuntaryhma (ruokaryhma)
Ryhmassa valmistetaan terveellinen ja edullinen ateria. Sosiaalisesti arkoja ja paniikkihairidisia on
kannustettu yhteiseen ruokailuun. Jatkossakin kehitetdan teemoja yhteistydssa Hyvinvointi Ankkurin
ja opiskelijoiden kanssa. Ryhmadssa saatu tieto on vaikuttanut kuntoutujien ruokatottumuksiin myos
kotona. Ryhmalaiset ovat kertoneet, etta kasvisten kdyttd on lisdantynyt. Suolan, sokerin ja kovien
rasvojen kayttd on puolestaan vahentynyt. Ruokaryhma tukee kuntoutujia my6s painonhallinnassa.



Tarpeen mukaan toteutettavia ryhmia ja teemapaivia

Viikoittaisen toiminnan lisdksi vuonna 2025 Mielituvalla on valmius kdynnistaa muita ryhmia, jos
tarvetta ilmenee ja resurssit sallivat. Ryhmatoiminta on helpompi kdynnistaa, jos Mielituvalla on
aiemmin aiheesta pidetty ryhmaa ja siten kerattya materiaalia. Lisaksi aiheesta kiinnostunut
vapaaehtoinen tai harjoittelija mahdollistaa ryhmatoiminnan aloittamisen nopeastikin. Myos
yhteistydkumppaneiden avulla saadaan rikastettua ryhmatoimintaa. Ryhmatoimintaa voidaan
toteuttaa myds etdnd, jolloin liikuntarajoitukset tai matkat eivat ole esteena osallistumiselle.
Mielituvan facebook-ryhmaan yritetaan saada aktiivisia vapaaehtoisia suunnittelemaan sisaltoa.
Paikka auki- tyontekijalle on suunniteltu somekanavien viestintda kuten instagram 2023-2025.
Arjen voima -ryhma jatkoi 2024 vertaisryhmana Mielituvalla MTKL:n jarjestdman Voimavaroja arkeen
-kurssin jatkona. Kurssi oli tarkoitettu pitkdaikaistyottomille ja kuntoutujille, jotka kokivat
tarvitsevansa tukea mm. kuntoutumiseen ja mielekkaan arjen 16ytymiseen. Kurssin tavoitteena oli
tukea toimintakyvyn edistymistd, antaa rohkeutta ottaa askelia kohti omia haaveita, lisata
itsetuntemusta ja tunnistaa ja vahvistaa omia voimavaroja. Ryhma jatkaa aiheiden tyostamista
vertaisten kesken joka toinen viikko.

Korva-akupunktioryhma aloitti sdannollisen toiminnan keskiviikkoisin 2024 Mielituvalla.
Paihdepoliklinikan kanssa yhteistyona aloitettiin kokeilu, jossa akupunktiota voi tulla kokeilemaan
Mielituvalle. Ryhma on osoittautunut toimivaksi matalalla kynnyksella ja sitd jatketaan mahdollisesti
2025.

Sosiaalisten tilanteiden pelkoihin, uniongelmiin, ravitsemukseen ja liikuntaan liittyvia teemapaivia
toteutetaan jatkossakin. Muita hyvinvointiin liittyvia teemapaivia suunnitellaan vuonna 2025, kuten
Varkauden kaupungin kulttuuritoimen kustantamana taideterapeutin vetdma luova tyopaja (2024).
Mental Health Art Week 2025 toteutuisi laajana yhteistydna jo kolmannen kerran Varkauteen.

2.5. Toiminnan vaikutukset

Toimintavuoden tavoiteltavana tuloksena on mielenterveyskuntoutujien toimintakyvyn ja koetun
hyvinvoinnin parantuminen, stigman vahentyminen ja oikea-aikaisen avun saaminen. Mielituvan
toiminnan vaikutus on taloudellisesti erittain merkittava; sadastoja kertyy etenkin kuntoutujien
lddkekuluissa, ja sairaalassaoloaika lyhenee. Kokemusasiantuntijuuden/tietoisuuden my6ta saadaan
vahennettya stigmaa. Vapaaehtoistyon arvokkuutta lisatdaan eri keinoin.
Vuoden 2023 asiakaskyselyssa kuntoutujat ovat ilmoittaneet Mielituvalla kdyntien
vaikuttaneen heihin seuraavasti:

- Yksindisyys on vahentynyt

- Aktiivisuuteni on lisdantynyt

- Vaikuttanut mielialaan positiivisesti (pirteampi olo)

- Itsetuntoni on noussut

- Keskustelutaitoni ovat parantuneet

- Tuonut sadanndllisyytta elamaani

- Turvallisuuden tunteeni on lisdantynyt

- Tuonut voimavaroja muiden auttamiseen

- Elamantapani ovat muuttuneet terveellisemmiksi

- Psykiatrisen terapian tarve on vahentynyt

- Olen loytanyt Mielituvalta ldheisen ystavan tai elamankumppanin

- Sosiaalisen fobian/paniikkih&irion oireet ovat helpottuneet

- Auttanut ongelmatilanteissa

- Olen saanut uusia harrastuksia

- Itsemurhariskini on pienentynyt

- Psykiatrisen vuodeosastohoidon tarve on vahentynyt

- Psyyke- ja/tai unilaakkeiden kayttoni on véhentynyt

- Laheiset ovat huomanneet positiivisen muutoksen



2.6. Seurannan ja arvioinnin toteutus
Arviointi mittaa Mielituvan toiminnan vaikuttavuutta sekd hyodyttaa toiminnan kehittamista.
Arviointia tarvitaan myos Stean tuloksellisuusraporttiin. Seurantamenetelmien on oltava sellaiset,
joissa kunnioitetaan kavijoiden yksityisyyden suojaa. Tulosten mukaisesti kehitetdan toimintaa mt-
kuntotujille sopivaksi. Palautteen perusteella mietitddn parempia toimintamuotoja.

Asiakaskysely

Vuosittain toteutettava asiakaskysely on toiminnan kehittamisen apuvaline ja laadun mittari. Mittarit
on toteutettu asiakkaita kuunnellen, ja asiakkaiden vastauksista on saatu kehitettyd helpommin
toteutettava kyselylomake. Mitataan osallisuuden, yksindisyyden kokemukset ja tuetaan positiivista
mielenterveyttd. Osallisuuden kokemus on toimintaan osallistuneilla kasvanut/parantunut yli 30 %.

Tilastointi

Asiakkaiden kayntikerrat tilastoidaan vieraskirjasta ja erillisen kirjauksen avulla. Kayntitiheytta ja
yhteydenottoja (etdyhteydet) seurataan otosmenetelmalla vahintaan kolmen kuukauden ajan.
Ryhmien kokoontumiskertojen ja osallistujamaarien tilastointia jatketaan ja tilastoinnin toteutumista
seurataan erillisilla indikaattoreilla. Lisaksi tilastoidaan aktiivisten vapaaehtoistyontekijdiden maara.

Muut arviointimenetelmit

Mielituvan verkostoitumisen onnistumista ja kehittamistarpeita seurataan vuosittain
yhteistydkumppaneille suunnatun kyselyn avulla. Kerataan suullista ja kirjallista palautetta
Mielituvan tyontekijoiltd, vapaaehtoistoimijoilta ja Mielituvalla harjoitteluaan suorittavilta
henkilgilta. Mielituvan ryhmien vaikuttavuutta arvioidaan keradamalla palautetta

ryhmalaisilta. Yhteistydkumppaneiden kanssa tehtavaa asiakastyota mitataan erilaisin menetelmin.
Eri jarjestdjen kanssa osallistutaan aktiivisesti koulutuksiin ja yhteiskehittamistilaisuuksiin, jotta
saadaan uusia nakokulmia toiminnan kehittdmiseen ja yhdenmukaiset arviointimenetelmat.
Tavoitellaan toiminnan kohderyhmaan kuuluvia henkilémaaria vuosille 2025-2027. Mt-kuntoutujat ja
yksindiset 400, 410. Verkosto ja yhteistyokumppanit (synergiaetu) 95. Vapaaehtoistoimijat 40,42,43.
Puhelinyhteydet, etdyhteydet (neuvonta, ohjaus) 1300. Kaikki asiakaskdynnit 6000, 6200. Viestinta ja
tavoitettavuus (kotisivut) 4800, 4900, 5000. Ryhmatoiminnat kavijamaara 350, 370.

2.7. Viestinnan toteutus
Jasenkirjeissa kerrotaan lyhyesti Mielituvan ajankohtaisista tapahtumista. Mielituvan ilmoitustaulu ja
kotisivut ovat tarkeat tiedotuskanavat. Warkauden Lehdesta kutsutaan vuosittain toimittaja
tekemaan juttuja ajankohtaisista asioista. Yhteistyokumppaneiden palavereissa ja yhteisissa
tilaisuuksissa tiedotetaan yhdistyksen tapahtumista. Vieraileville ryhmille kerromme Mielituvan
toiminnasta. Kdydaan infopaivilla kuten 2024 sote-toimijoille ja sote-jarjestoille kertomassa
toiminnasta. Facebook:n Mielituvan sivuja ja suljettua ryhmaa kdytetdaan viestimiseen ja
tiedottamiseen ja vertaistuen yllapitamiseen. Instagram on otettu kayttéon 2023. Muun sosiaalisen
median kayttéon ohjataan mm. MTKL:n kotisivujen kautta erilaisille vertaissivuille. Mielituvalla
tiedotetaan toiminnoista paivittdin suullisesti seka ilmoitustaulun avulla. Kotisivut paivitetdan
viikoittain. Kotisivuilta myos yhteistyokumppanimme |oytavat tietoa toiminnastamme.
Hyvinvointitarjotin.fi ja Lahella.fi 16ytyvat tiedot toiminnastamme. Teams:in avulla viestitdadan mm.
Monialaisen tiimityon verkostossa, MiePa-, Valikkoverkossa, jne. Sisdista viestintaa kehitetaan
edelleen. Toiminnanjohtaja ja rahastonhoitaja osallistuvat hallituksen kokouksiin, mika helpottaa
sisdista viestintaa ja asioiden toimeenpanemista. Esityslistan valmistelu yhteisty6ssa luo sujuvuutta
sisdiseen viestintaan. Erillinen Toiminnan kehittdmisryhma valmistelee suunnitelmat hallitukselle.

2.8. Toiminnan resurssit ja talous
Henkil6sto

Mielitupa on yhdistyksen tarkein erillinen toimintamuoto, jonka organisointi ja kehitystyo tarvitsevat
osaavan henkilokunnan. Nykyisella laajuudellaan ja kehittamalla toimintaa digitaaliseen ymparistdon ja
muutoksille joustavaksi toiminnaksi tarvitaan 3 tyontekijaa. Kuntoutujat haluavat toimia tuttujen
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ohjaajien kanssa, joten pitkadaikaisia tyontekijoita tarvitaan. Kuntoutujien on vaikeaa sopeutua
muutoksiin - luottamus rakennetaan ajan kuluessa. Vuodelle 2025 haetaan STEA:n erillista Paikka auki-
avustusta (osatyokykyisten ja nuorten tyollistymisen avustusohjelma) yhdelle henkildlle.

Tyontekijoiden nimikkeet ja tydaika vuonna 2025
Toiminnanjohtaja, 35 h/vk Ohjaaja, 34 h/vk Paikka auki/ohjaaja, 30-34 h/vk

Toiminnanjohtajan tehtavat
- Vastaa Mielituvasta toimintasuunnitelman ja hallituksen hyvaksymien ohjeiden perusteella.
- Tekee hallituksen kanssa yhteistydta Mielituvan toiminnan sdilyttamiseksi ja kehittamiseksi.
- Organisoi toimintojen toteuttamisen, toimii esimiehena, turvallisuuspaallikkona, seka yllapitaa
Mielituvan verkostotyota ja viestintaa.
- Tekee kaytannon tyota kuntoutujien hyvaksi, esim. asiakkaan tilanteen kartoitus ja palvelun tarve.
- Jarjestaa asiantuntijapaivid, ryhmanohjausta ja virkistystoimintaa.

Ohjaajan tehtavat

- Tyohon kuuluu vertaisryhmien ja kuntoutujien ohjaus, tukeminen, aktivointi ja kannustaminen,
leipominen, ruoanlaitto, lilkkunta yms. viriketoiminta yhdessa kuntoutujien kanssa.

- Huolehtii Mielituvan paivittaisen toiminnan organisoinnista toiminnanjohtajan tydvapaiden, kuten
esim. vuosiloman aikana.

Paikka auki -ohjaajan tehtadvat ragtaloidaan (edellyttda avustuksen saamisen). Tavoitteena on saada
lisdresursseja mm. viestintaan. Paikka auki -avustusohjelman tarkoituksena on edistaa vaikeassa
tydmarkkinasemassa olevien henkildiden tyollistymista luomalla heille uusia tyopaikkoja sote-
jarjestdihin ja 16ytamaan jatkopolun Paikka auki -tyosuhteen jalkeen.

Henkilokunta huolehtii yndessa Mielituvan ilmapiirista ja tukee kuntoutujia antamalla heille aikaa.
Tyontekijat vastaavat yhdessa tilojen viihtyisyydesta, siisteydesta ja turvallisuudesta seka
paivittdistavaroiden hankinnasta Mielituvalle.

Tilat

Mielitupa on toiminut 139 nelion tiloissa keskustan tuntumassa sijaitsevan rivitalon pdaatyhuoneistossa
vuodesta 2007 alkaen. Vuokranantaja on Varkauden kaupungin omistama Keski-Savon Teollisuuskyla
Oy. Tilojen vuokra on yli 10 000 € vuonna 2024. Tilat ovat esteettomat ja siten sopivat Mielituvan
toimintaan. Mt-kuntoutujat tarvitsevat ehdottomasti oman paikkansa, jossa ei tarvitse jannittda muita
toimijoita. Hydédynnetadan myos kaupungin ja seurakunnan tiloja, kuten uimahalli, seurakuntatalo jne.

Ostopalvelut
Yhdistys ostaa palkanlaskennan ja kirjanpidon seka henkiloston lakisdateisen tyoterveyshuollon,
tyontekijoiden tydnohjauksen seka IT-palvelut.

Toiminnan rahoitus

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA) haetaan rahoitusta Mielituvan toimintaan 3
tyontekijan palkkaukseen seka toiminnan kuluihin. Vaatimukset asiakaskunnassa, heidan tarpeissaan ja
mt-kuntoutujien asiakasmaara ovat kasvaneet. Lisdaksi monialaisen palvelun tarve on lisdantynyt.
Kolmen osa-aikaisen tyontekijan resursseilla Mielituvan toiminta pystyttaisiin pitdmaan
samansuuntaisena, huolehtimaan kavijoéiden ja henkilokunnan turvallisuudesta, seka kehittdamaan
toimintaa laadullisesti. Pohjois-Savon hyvinvointialueelta haetaan kumppanuusavustusta
yleishyddylliseen Mielituvan toimintaan myos vuodelle 2025. Tavoitteena on turvata Mielituvan
toiminta STEA:n ja hyvinvointialueen avustuksella.



Liite 1: Verkostokartta/Yhteistyokumppanit
Tyo- ja
elinkeinotoimisto
Mielenterveyden keskusliitto

Tietopalvelu
Varkauden Koulutukset
seurakunta Mt-yhdistykset Media
Diakoniaty6 i Esim. lehdisto

/

Oppilaitokset

Varkauden Seudun

Yritykset

Esim. tilitoimisto | «—— Mielenterveysvaki ry
Data-Enter Oy MIELITUPA

Varkauden teatteri

Tapionkoti Rahoittajat:
Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus (STEA)
Pohjois-Savon

Kaikukortin tuki- ja hyvinvointialue

kehittamispalvelu /
Kulttuuria kaikille -palvelu Varkauden kaupunki

Nuorisotoimi /Ohjaamo

Hyvinvointikoordinaattori

/'

Pohjois-Savon
hyvinvointialue:
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Aikuisten mielenterveys- ja
pdihdepalvelut
Kuntouttava tydtoiminta

MOTI-tiimi (POSOTE20)

Yhdistykset ja hankkeet:
FinFami ry
TTY Palvelut Oy/Savonkoti

Warkauden seudun sosiaali- ja
terveysjarjestot ry

Kirkkopalvelut
Riippuvuustyon kehittamisyksikko

Mieliteko-ohjelma
Hyvalla mielella Pohjois-Savo 2021-2030

ViaDia

Etsiva vanhustyon verkosto
Pohjois-Savon hyvinvointialue
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