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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Back-Hytönen Minna jäsen  
 Backman Pirjo jäsen  
 Daavitsainen Risto jäsen  
 Hintikka-Varis Sari jäsen  
 Hirvonen Aki jäsen Oli poissa klo 9.02-

9.30 § 24 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan 

 Linnanmäki Vesa jäsen Oli poissa klo 9.02-
9.30 § 24 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan 

 Luttinen Helka jäsen  
 Rönkkö Jani jäsen Oli poissa klo 9.02-

9.30 § 24 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan 

 Väätäinen Tuula puheenjohtaja  
 Kantanen Kati  esittelijä  
 Turunen Riikka  pöytäkirjanpitäjä  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kärkkäinen Seija - 122000  palvelualuejohtaja  
 Pitkänen Minna  palvelualuejohtaja  
 Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Hoffren Hilja nuorisovaltuuston edustaja  
 Vartiainen Anu  johdon assistentti  
 Ojala Annukka  asiantuntija  
 Eskelinen Tiia varajäsen  
 Leppäkynnäs Arttu varajäsen  
 Kaasinen Tomi varajäsen Oli läsnä klo 9.02-9.30 

§ 24 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan 

 Kaunisto Petri varajäsen Oli läsnä klo 9.02-9.30 
§ 24 käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan 

 
Poissa Niskanen Tiina 
 Rissanen Mika 
 Mykkänen Minna  
 Hedman Antti  
 Korhonen Marko  
 Remes Sami  
 Heinonen Katja 
 Pärnänen Heli  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Tuula Väätäinen Riikka Turunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

19 - 31 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 10.3.2025 
 
 
 Helka Luttinen Minna Back-Hytönen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 17.03.2025  
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 19 10.03.2025 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Pevamltk 10.03.2025 § 19  
 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 20 10.03.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 20 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Helka Luttinen ja Minna Back-
Hytönen.  

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Helka Luttinen ja Tiina Niskanen. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 21 10.03.2025 

 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Pevamltk 10.03.2025 § 21 
 
Päätös  Käsitellään ensin § 24 Palvelujärjestelmän uudistus - R4 

erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus, jonka 
jälkeen esityslistan mukaisesti. 
 

Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-
tykseksi.  
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 22 10.03.2025 

 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Pevamltk 10.03.2025 § 22  
  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
  
Esittelijä  perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta merkitsee ajankohtaiset 

asiat tiedoksi. 
 
 

• Perhe- ja vammaispalveluiden toimialan muutostalousarvio 2025 
• Perhepalveluiden ajankohtaiset asiat, perhepalveluiden 

palvelualuejohtaja Minna Pitkänen 
• Vammaispalveluiden ajankohtaiset asiat, vammaispalveluiden 

palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen 
• Toimialan lääkäri asioiden ajankohtaiset asiat, asiantuntijalääkäri 

Annukka Ojala 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 23 10.03.2025 

 

 

 
 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024, Perhe- ja vammaispalvelut 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 23    
1618/02.02.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) toimialajohtaja Kati Kantanen, kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta hyväksyy liitteenä esitetyn 

toimintakertomustekstin ja siihen liitetyt talousluvut ja esittää niiden 
liittämistä hyvinvointialueen toiminta- ja tilipäätöskertomukseen 
vuodelta 2024. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 41. 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

• Toimintakertomus 2024, Perhe- ja vammaispalvelut 
 
Valmistelu Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen tilinpäätöksen 

hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä (Hallintosääntö 
35§ kohta 14). Toimialueet tuottavat toimintakertomukseen sovitusti 
ja yhtenäisesti toimialueensa toimintakertomuksen osana tulevaa 
tilinpäätöskertomusta. 

 
 Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta vastaa palvelujen 

järjestämisestä sekä valtuuston ja hallituksen asettamien 
tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta. 

 
 Hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomukseen liitettävä 

perhe- ja vammaispalveluiden toimialan osuus on kuvattuna 
liitteessä. Tekstissä on kuvattu tiivistetysti keskeisimmät 
toimintavuoden toiminnaliset tapahtumat ja talousluvut. 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 24 10.03.2025 

 

 

 
 
Palvelujärjestelmän uudistus - R4 erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan 
uudistus 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 24    
1095/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) toimialajohtaja Kati Kantanen, kati.kantanen@pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Vesa Linnanmäki, Jani Rönkkö ja Aki Hirvonen ilmoittivat olevansa 
esteellisiä (HL 28.1 kohta 5) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 9.02-9.30. 
- Petri Kaunisto ja Tomi Kaasinen olivat läsnä kokouksessa klo 9.02-
9.30 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 
 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päätti muuttaa lausunnon 
viimeistä lausetta seuraavanlaiseksi: Lopuksi perhe- ja 
vammaispalveluiden lautakunta näkee suurena puutteena että 
lasten, nuorten ja vammaisten erikoissairaanhoidon palveluiden 
järjestäminen ja uudistaminen ei nouse riittävän näkyväksi 
erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksessa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yllä olevalla muutoksella. 

 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää antaa 

aluehallitukselle lausunnon palvelujärjestelmän uudistuksesta 
koskien erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
(R4). 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 41. 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

• Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
(R4) luonnos 

• NHG R4-uudistamisohjelman ulkoisen arvioinnin loppuraportti 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus pyytää toimittamaan 

lautakunnan lausunnon erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen  
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 24 10.03.2025 

 

 

sairaalan uudistuksen (R4) luonnoksesta 28.3.2025 mennessä. 
Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan palveluiden 
järjestämisvastuu on yleisillä palveluilla, joten perhe- ja 
vammaispalveluiden lautakunta tarkastelee esitettyä 
uudistusluonnosta lasten, nuorten, perheiden ja vammaisten 
palveluiden järjestämisen näkökulmasta. Uudistuksessa on esitetty 
pääpainon olevan nykytoiminnan tehostamisessa.  

 
  
 Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan lausuu 

erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
osa-alueista seuraavaa: 

  
 Avoterveydenhuollon poliklinikkatoiminta 
 Lautakunta kannattaa lähete- ja konsultaatiokäytänteiden 

uudistamista siten, että lasten, nuorten, perheiden ja vammaisten 
palvelut hoidetaan nykyistä pidemmälle perusterveydenhuollon 
yksiköissä erikoissairaanhoidon vahvalla tuella. Poliklinikka käytien 
tarkasteleminen vaikuttavuuden ja terveyshyödyn näkökulmasta on 
kannatettavaa. Lautakunta näkee, että työtehtävien priorisoiminen ja 
uudelleen kohdentaminen tulee koskea hoitotyön tehtävien lisäksi 
myös muiden ammattiryhmien työtehtäviä.  

 
 Leikkaustoiminta ja invasiiviset toimenpiteet 
 Uudistuksen tavoitteena oleva viiveetön, sujuva ja 

lyhytjälkihoitoiseen kirurgiaan painottuva toiminta erikoisaloittain 
suunniteltuna on perhe- ja vammaispalveluiden lautakunnan 
näkökulmasta kannatettavaa. Lautakunta toteaa, että on tarpeellista 
arvioida ja uudelleen organisoida leikkaustoiminnan palveluverkko.  

 
Päivystys 
Päivystyksen, sote-keskusten ja liikkuvien päivystys- ja 
sairaalapalveluiden yhteistyön lisäämisen lautakunta näkee 
tärkeäksi.  Lautakunta kiinnittää huomiota, että näiden palveluiden 
kehittämisen tulee koskea ikääntyneiden ohessa myös lapsia, nuoria, 
perheitä ja vammaisia. Päivystystoiminnan palveluverkon 
uudelleenorganisointi on lautakunnan näkemyksen mukaan 
keskeistä uudistuksessa.  
 
Tutkimus ja opetus  

  Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta toteaa, että 
opetusvastaanottotoiminnan potilasmäärien kasvattaminen sekä 
opetuksen ja palvelutuotannon integraatio, on hyvä tavoite. Kliinisen 
tutkimuksen lisääminen ja integrointi palvelutuotantoon sekä 
tutkimusrahoituksen määrän nostaminen on hyvinvointialueen 
näkökulmasta kannatettavaa.  
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 24 10.03.2025 

 

 

 
 
Lopuksi perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta toteaa, että lasten 
ja nuorten erikoissairaanhoidon palveluiden järjestäminen ja 
uudistaminen ei nouse sinällään näkyväksi erikoissairaanhoidon ja 
yliopistollisen sairaalan uudistuksessa.   

 
 
 
 
Ahall 10.02.2025 § 44  
  
 
 
Valmistelija(t) Jari Saarinen, puh 044 718 6301, 

jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi;  
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Kati Åhman ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15.48- 15.57 
- Minna Reijonen ilmoitti olevansa esteellinen (HallL § 28 kohta 5) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15.48 - 15.57 
- Pekka Pollari oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 15.48 
- 15.57 
- Marko Korhosen poissaollessa Jari Saarinen toimi asian 
esittelijänä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

 
1) merkitä erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan 
uudistuksen (R4) luonnoksen (liite 1), Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan 
toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin loppuraportin Nordic Healthcare 
Group (liite 2) ja valmistelutilanteen tiedoksi 
 
2) käynnistää sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan kevään 
aikana mm. henkilöstöä, alueen asukkaita, yrityksiä ja yhdistyksiä 
 
3) lähettää luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin, 
jaostoihin sekä lakisääteisiin ja vapaaehtoisiin 



 

 

Pöytäkirja 3/2025  12 

 
Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 24 10.03.2025 

 

 

vaikuttamistoimielimiin sekä aluevaltuustoryhmille ja Pohjois-Savon 
kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Vaikutusten arviointi tehdään vaikuttamis- ja osallistamiskierroksen 

jälkeen, kun lopullinen esitys annetaan aluehallituksen kautta 
aluevaltuustolle päätettäväksi. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
(R4) luonnos 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon ja 
yliopistollisen sairaalan toiminnan ja tehokkuuden arvioinnin 
loppuraportti Nordic Healthcare Group (NHG) 

 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistämällä aiemman 

kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestäjien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu 
sosiaali- ja terveydenhuolto sekä pelastustoimi aina erityisen 
vaativista palveluista perustason palveluihin. 

 
 Hyvinvointialueen käynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023 

keskityttiin varmistamaan turvallinen siirtymä uuteen organisaation. 
Hyvinvointialueen käynnistymisen jälkeen on ollut aika aloittaa 
palvelujärjestelmän kokonaisuudistus. Uuden järjestelmän tuomat 
mahdollisuudet kehittää ja uudistaa toimintaa on hyödynnettävä 
täysimääräisesti. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa 

voimakkaasti henkilöstön saatavuuden ongelmat, väestön 
ikääntymisestä johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason 
nousu. Toiminnan uudistaminen on välttämätöntä, jotta voimme 
rakentaa taloudellisesti ja toiminnallisesti kestävän 
palvelujärjestelmän. Palvelujärjestelmän kokonaisuudistus koskee 
kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja. 

 
 Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sote-palvelujärjestelmän 

uudistamisen asiakaslähtöisesti ja peruspalveluita vahvistaen 
hyödyntäen integroitunutta järjestelmää. 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 24 10.03.2025 

 

 

  Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmassa valmistellaan viisi 
kokonaisuudistusta: 

 
 R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä 

aikuissosiaalityön uudistus 
 R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus 
 R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus 
 R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 
 R5. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistus 
 
 

Uudistusten valmistelua tukee muun muassa seuraavat 
läpileikkaavat toimenpiteet: 

• Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma, 
Ahall 02.10.2023 § 304) 

• Kiinteistöselvitys ja toimitilaverkko  
• Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma; Ahall 05.06.2023 § 

187) 
•  Henkilöstövoimavarojen kehittäminen ja vahvistaminen 

(strategisen ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186) 
 

Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Sote-palvelu-
strategian ja tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti 
palvelujärjestelmän ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksyllä 2023. 
R4-uudistuksen viranhaltijavalmistelu tehtiin ohjausryhmän 
asettamissa työryhmissä, joissa palvelutoimialalla oli keskeinen rooli. 
Ohjausryhmän puheenjohtajana toimi Jari Saarinen. 
Hyvinvointialueen johtoryhmä johtaa työskentelyä. 

Koko palvelujärjestelmän uudistamisohjelmalla pyritään 
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen 
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan 
tasapainottaisi hyvinvointialueen taloutta merkittävästi. 

 
Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen 
keskeiset sisällöt 

  
Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistuksen taustalla 
on hyvinvointialueen uuden organisaation integraatio- 
mahdollisuuksien hyödyntäminen, talouden reunaehdot sekä 
henkilöstön saatavuus. Uudistuksessa vahvistetaan 
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Aluehallitus § 44 10.02.2025 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 24 10.03.2025 

 

 

erikoissairaanhoidon tukea perusterveydenhuoltoon, tehostetaan 
läpi erityispalveluiden henkilöstövoimavaran käyttöä, vahvistetaan 
omaa tuotantoa ja vähennetään siten ostopalveluita, uudistetaan 
organisaatio- ja johtamisrakenteita uudistuvan toiminnan 
edellyttämällä tavalla sekä parannetaan tilatehokkuutta lisäämällä 
palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskäyttöä sekä tiivistämällä 
tuotannon tilankäyttöä. Uudistuksen yhtenä perustana on sähköisten 
palveluiden lisääminen ja sitä toteutetaan siten, että digitaalinen 
asiointi ja etävastaanotot lisääntyvät kaikissa hoitoprosessin 
vaiheissa. Palveluita tullaan yhteensovittamaan moniammatillisella ja 
monialaisella työskentelyllä, toimintamalleja kehittämällä ja 
henkilöstön yhteiskäytöllä. 

 
 Osa-alueittain painotettuna avoterveydenhuollon 

poliklinikkatoiminnan uudistuksessa tavoitteena on 
poliklinikkaprosessi, jossa potilas hoidetaan nykyistä sujuvammin. 
Leikkaustoiminnan ja invasiivisten toimenpiteiden 
uudistuksessa tavoitteena on viiveetön, sujuva ja 
lyhytjälkihoitoiseen kirurgiaan painottuva toimintamalli erikoisaloittain 
suunniteltuna. Päivystystoiminnan uudistuksessa tarkastellaan 
päivystysaikaista palveluntuotantoa kiirevastaanotto- ja 
päivystystoiminnan osalta nykyistä enemmän kokonaisuutena sekä 
toiminnallisesti että alueellisesti. Integroidun uuden 
opetusvastaanotto-toiminnan laajentumisen keskeisenä tavoitteena 
on monialaisen koulutuksen ja opetuksen vahvistaminen, koulutus- 
ja harjoittelupaikkojen lisääminen, perusterveydenhuollon osaamisen 
vahvistaminen sekä monipuolinen ja turvallinen oppimis- ja 
palveluympäristö eri alojen opiskelijoille. Opetusvastaanotoilla 
vaikutetaan palveluiden saatavuuteen erityisesti 
perusterveydenhuollossa, mutta erikoissairaanhoidon fyysisesti 
läheisellä tuella. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 25 10.03.2025 

 

 

 
 
Koululaisten silmälääkäritutkimuksen palvelusetelin sääntökirja ja palvelusetelin 
arvon vahvistaminen 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 25    
368/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Palveluyksikköjohtaja Hanna-Mari Tanninen, p. 044 718 6513 

hanna-mari.tanninen@pshyvinvointialue.fi, perheiden 
terveyspalvelujen päällikkö Sanna Niinimäki, p. 044 718 5940 
sanna.niinimaki@pshyvinvointialue.fi 

  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää 

1. vahvistaa koululaisten silmälääkäritutkimuksen palvelusetelin 
sääntökirjan 1.5.2025 alkaen 
2. vahvistaa koululaisten silmälääkäritutkimuksen 
palveluseteliarvoksi 110 euroa / tutkimus 1.5.2025 alkaen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Palveluseteli järjestämistapana lisää asiakkaan valinnanvapautta ja 

edistää alueen yritysten elinvoimaa. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 41. 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: 

• Koululaisten silmälääkäritutkimuksen palvelusetelin sääntökirja 
1.5.2025 alkaen 

• Palvelusetelin arvo 1.5.2025 alkaen 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

• Vaikutusten ennakkoarviointi-palveluseteli 
 
 
Valmistelu  Hyvinvointialue päättää siitä, millä tavoin palveluja järjestetään. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa 
(569/2009) (palvelusetelilaki) säädetään palvelusetelin 
käyttämisestä, joka on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen 
lakisääteisiä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Pohjois-Savon 
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hyvinvointialueella palveluseteli on vaihtoehto hyvinvointialueen itse 
tuottamille tai ostamille palveluille. Palvelusetelillä hankittavan 
koululaisen silmälääkärintutkimus tarkoittaa silmälääkärin 
suorittamaa tutkimusta ja hoitoa. 

 
 Palvelusetelin yleisessä sääntökirjassa määritetään palvelusetelilain 
5§:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit palveluntuottajille sekä 
määritetään yhteiset toimintaohjeet palvelusetelin käytölle. 
Hyvinvointialue velvoittaa palveluntuottajat jatkuvasti noudattamaan 
sääntökirjan määräyksiä. Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu 
noudattamaan yleisen sääntökirjan sekä palvelukohtaisten 
sääntökirjojen ehtoja siitä alkaen, kun palveluntuottaja hyväksytään 
palvelusetelillä toteutettavien sosiaali- tai terveyspalvelujen 
tuottajaksi. 

  
 Palveluntuottajan palvelun tulee olla sisällöltään ja laadultaan 
vähintään Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleisen sääntökirjan ja 
tämän palvelukohtaisen sääntökirjan mukainen. Itse palvelua 
tuotettaessa sitä koskevan sopimuksen osapuolina ovat 
palveluntuottaja sekä asiakas, eivätkä sopimuksen sitoumukset ja 
vastuut kohdistu hyvinvointialueelle.  

 
 Koululaisten silmälääkäritutkimuksen hoidon järjestämisvastuu on 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella. Kouluterveydenhuollon palveluun 
sisältyy oppilaan terveydentilan selvittämiseen liittyvät silmälääkärin 
tutkimukset (terveydenhuoltolaki 1326/2010, 16 § ja VNA 338/2011, 
11 §). Tutkimukset pitävät sisällään erilaisten silmäoireiden, 
taittovikojen sekä ammatinvalinnan kannalta tarpeellisen värinäön 
selvittelyn. Koululaisen näön tutkimisen suorittaa aina silmätautien 
erikoislääkäri silloin, kun koululainen on alle 8-vuotias, tai alle 2-
luokkalainen tai optikko on todennut silmäoireiden vaativan 
silmälääkärin tutkimuksen. Mikäli tutkimuksissa ilmenee erityistä, 
palvelusetelituottaja vastaa mahdollisista lähetteiden tekemisestä ja 
jatkohoitoon ohjaamisesta. Silmälääkärin määräämät tarvittavat 
tutkimukset ovat koululaiselle maksuttomia. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole aikaisemmin tehty päätöstä 
palvelusetelin käytössä koululaisten silmälääkäritutkimuksissa.  

 
 Palveluntuottajille järjestettiin markkinavuoropuhelu ajalla 13.2.-
23.2.2025 Hilmassa (julkisten hankintojen ilmoittamispalvelu). 
Palveluntuottajia pyydettiin kommentoimaan palvelukohtaista 
sääntökirjan sisältöä sekä antamaan lausunnon palvelusetelin 
arvosta. 
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Vammaispalveluiden hoiva- ja hoitoavun sääntökirja 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 26    
368/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Seija Kärkkäinen, vammaispalvelujen palvelualuejohtaja, 

seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi, puh. 040 747 0506,  Sanna 
Suomi, vammaisten avopalvelujen  palveluyksikköjohtaja, 
sanna.suomi@pshyvinvointialue.fi, puh. 040 8304340 

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää hyväksyä 

vammaisten hoiva- ja hoitoavun palvelukohtaisen 
palvelusetelisääntökirjan ja vahvistaa palvelusetelien arvot. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Järjestämisvastuun toteuttaminen voimassa olevan lainsäädännön ja 

ohjeistuksen mukaisesti. Asiakkaiden valinnanvapauden 
mahdollistaminen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 41, lautakunnan erityistehtävät 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

• Vammaisten hoiva- ja hoitoavun palvelusetelisääntökirja 
1.4.2025 alkaen 

• Vammaisten hoiva- ja hoitoavun palveluseteliarvot 1.4.2025 
alkaen 

• Vaikutusten arviointi, hoiva- ja hoitoavun palveluseteli 
 
Valmistelu 

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa 
(569/2009 palvelusetelilaki) säädetään palvelusetelin käyttämisestä. 
Palveluseteli on vaihtoehto Pohjois-Savon hyvinvointialueen itse 
tuottamille tai ostamille palveluille. Se on yksi tapa järjestää 
hyvinvointialueen lakisääteisiä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. 
Tämän vuoksi asiakkaan asemaan vaikuttavat samat 

mailto:seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi
mailto:sanna.suomi@pshyvinvointialue.fi
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erityislainsäädännön säännökset kuin muillakin tavoin järjestetyissä 
sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluissa. 
 
Palvelusetelilainsäädännön mukaan hyvinvointialue on viime kädessä 
velvollinen huolehtimaan asiakkaista, joille se on myöntänyt 
palvelusetelin, vaikka sopimus palvelun hankkimisesta on asiakkaan 
ja palveluntuottajan välinen. Tähän asiakkaan ja palveluntuottajan 
väliseen sopimussuhteeseen pystytään vaikuttamaan sääntökirjoihin 
asetetuilla säännöillä. Näiden avulla varmistetaan, että asiakkaan ja 
palveluntuottajan välinen suhde on tasavertainen ja toimiva sekä 
palvelun laatu on sovitun mukainen. 

 
Vammaisten henkilöiden hoiva- ja hoitoapu on vammaispalvelulain 
mukaista kotiin annettavaa lyhytaikaista huolenpitoa, osa asumisen 
tukea tai lapsen asumisen tukea omaan kotiin. Hoiva- ja hoitoapuna 
voidaan järjestää myös hoitorinkiä vaativaa osa- tai 
ympärivuorokautista hoitoa ja hengityslaitteen varassa elävän 
henkilön ympärivuorokautista hoitoa. Hoiva- ja hoitoavun 
tarkoituksena on turvata vammaisen lapsen (alle 18-v) tai aikuisen 
oikeutta elää omassa kodissa perheensä kanssa ja tukea perhettä 
arjessa selviytymisessä. Palvelulla pyritään turvaamaan välttämätön 
huolenpito. Aikuisille hoiva- ja hoitoapua järjestetään lyhytkestoisena, 
mikäli muilla palveluilla ei voida vastata asiakkaan välttämättömään, 
yksilölliseen hoivan- ja huolenpidon tarpeeseen. 
 
1.1.2025 voimaan tulleessa vammaispalveluissa on uutena palveluna 
erityinen osallisuuden tuki, joka on vammaisen henkilön osallistumista 
ja osallisuutta edistävä palvelu. Palvelu sisältää tarvittavan ohjauksen 
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja vammaiselle henkilölle 
mieluisan vapaa-ajan toiminnan löytämisessä ja toteuttamisessa. 
Erityinen osallisuuden tuki palveluna on tarkoitettu suppealle joukolle 
vammaisia henkilöitä, joiden osallisuuden toteutuminen ja tukeminen 
on erityisen haastavaa. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimialueet ovat laatineet yhteisen 
palvelusetelin yleisen sääntökirjan, jossa hyvinvointialue asettaa 
palvelusetelilain 5 §:ssä tarkoitetut hyväksymiskriteerit 
palveluntuottajille sekä määrittää yhteiset toimintaohjeet 
palvelusetelin käytölle.Vammaispalveluiden hoiva- ja hoitoavun 
palvelusetelisääntökirjassa kuvataan tarkemmin  
palvelukokonaisuuksia ja niiden tuottamisen vaatimuksia sekä 
palveluntuottajan edellytyksiä. Palvelusetelin arvojen osalta esitetään 
käytettäväksi kattohintaisia palveluseteleitä. 
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Ilmoittautuminen palvelusetelituottajaksi sekä palveluseteleiden 
maksatukset Pohjois-Savon hyvinvointialueella tapahtuu sähköisen 
palveluseteli- ja ostopalvelujärjestelmän (PSOP) kautta. 

 
Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan palvelusetelin 
yleisen sääntökirjan sekä palvelukohtaisten sääntökirjojen ehtoja siitä 
alkaen, kun palveluntuottaja hyväksytään palvelusetelillä 
toteutettavien sosiaali- tai terveyspalvelujen tuottajaksi. Itse palvelua 
tuotettaessa sitä koskevan sopimuksen osapuolina ovat 
palveluntuottaja sekä asiakas, eivätkä sopimuksen sitoumukset ja 
vastuut kohdistu hyvinvointialueelle.  
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Toimintakeskus Helmen ja Jussinpihan toimintakeskuksen toimintojen yhdistäminen 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 27    
1607/00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Sanna Suomi, p. 040 830 4340, sanna.suomi@pshyvinvointialue.fi, 

Seija Kärkkäinen, p. 040 747 0506, 
seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta päättää toimintakeskus 

Helmen ja Jussinpihan toimintakeskuksen yhdistämisestä 
Jussinpihan toimitilaan 1.4.2025 alkaen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Turvataan esteettömät toimitilat ja parempi tilatehokkuus sekä 

henkilökunnan saatavuus. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 41, lautakunnan yleiset tehtävät 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 
 
Valmistelu Perhe- ja vammaispalveluiden palvelujärjestelmänuudistus (R3) on 

hyväksytty aluevaltuustossa 16.12.2024.  Uudistuksen yhtenä 
tavoitteena on päivätoiminnan palvelujen tuottaminen esteettömissä 
ja toimintaan soveltuvissa tiloissa.  

 
 Toimintakeskus Helmen toimitilat eivät ole esteettömät. Lisäksi 

asiakasmäärä vähenee asiakkaiden ikääntyessä. Toimintakeskus 
Helmellä on tällä hetkellä yhteensä kymmenen (10) 
vammaispalvelujen asiakasta, joista neljä (4) käy avotyötoiminnassa. 
Varpaisjärvellä ei ole tiedossa uusia päivätoimintaa tarvitsevia 
asiakkaita lähivuosina.  

 
 Toimintojen yhdistyessä toimintakeskus Helmestä siirtyy Jussinpihan 

toimintakeskukseen kolme (3) asiakasta. Avotyötoiminnassa olevat 
asiakkaat jatkavat avotyötoiminnassa myös yhdistymisen jälkeen. 
Lisäksi yksi toimintakeskuksen toimintaan osallistunut asiakas on 
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edistänyt omaa työllistymistään ja hän pääsee jatkossa avotyöhön. 
Kaksi asiakkaista on ikääntyneitä ja heidän palvelutarpeensa on 
tarkistettu.  

 
 Toimintojen yhdistyessä Helmen asiakkaat tarvitsevat Jussinpihan 

toimintakeskukseen kuljetuksen. Asiakkaiden kuljetukset voidaan 
järjestää Lapinlahden päiväautolla, mikäli asiakkaat lähtevät kyytiin 
keskustan alueelta. Päiväauton käytön laajentaminen ei tuo 
lisäkustannuksia, koska auton käytöstä maksetaan kiinteä 
päivähinta.  

 
 Toimintakeskus Helmen vuokrasopimus on määräaikainen ja 

voimassa vuoden 2025 loppuun. Vuokrasopimuksen mahdollisesta 
irtisanomisesta ennen vuoden loppua on neuvoteltava kunnan 
kanssa. Toimintakeskuksen vuokra on 6644 €/kk, alv. 0%. Helmen 
tilojen käytön loppumisen jälkeen vuosisäästö 79 728 €.  

  
 Toimintakeskus Helmessä on ollut kaksi (2) työntekijää ja 

Jussinpihan toimintakeskuksessa on ollut kolme (3) työntekijää. 
Toimintojen yhdistyessä käytettävissä olevalla henkilöstöresurssilla 
pystytään monipuolistamaan toimintakeskuksen toiminnan sisältöä. 
Kehittämistavoitteena on avotyötoiminnan kehittäminen.  

  
 Toiminnan yhdistymisestä on keskusteltu toimintakeskus Helmen ja 

Jussinpihan toimintakeskuksen henkilöstön kanssa loppuvuonna 
2024.  Lisäksi toimintakeskus Helmen työntekijöitä on kuultu 
toimipisteen muutoksesta 20.2.2025.  
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Oikaisuvaatimus, Sosiaaliohjaaja, Vammaisten sosiaalityö, Lapinlahti 
 
Pevamltk 10.03.2025 § 28    
1379/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija(t) vammaisten avopalveluiden palveluyksikköjohtaja Sanna Suomi, 
 sanna.suomi@pshyvinvointialue.fi, p. 040 830 4340 

vammaispalveluiden palvelualuejohtaja Seija Kärkkäinen, 
seija.karkkainen1@pshyvinvointialue.fi, p. 040 747 0506 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalvelujen lautakunta hylkää Mari Piipon 

oikaisuvaatimuksen koillisen alueen sosiaaliohjaajan virkavalinnasta, 
vammaispalvelukeskusten päällikön henkilöstöpäätös 18.02.2025 4 
§. 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella koillisen alueen sosiaaliohjaajan viran ansiovertailussa ja 
valintapäätöksessä olisi tapahtunut virhe. Valintapäätös ei ole lain 
vastainen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 41. 
 
Liitteet ja oheisaineisto  
 Esityslistan liitteenä: 
 

• Oikaisuvaatimus henkilöstöpäätökseen 19.2.2025, jonka 
liitteenä 

o henkilöstöpäätös 18.2.2025 § 4/2025 
  
 Esityslistan oheismateriaalina 

• Ansiovertailu 
 

 
 
Valmistelu  Mari Piippo hakee 19.2.2025 päivätyllä oikaisuvaatimuksella 

muutosta henkilöstöpäätökseen 18.2.2025 § 4 koskien koillisen 
vammaispalvelukeskuksen sosiaaliohjaajan viran täyttämistä. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa Mari Piippo kyseenalaistaa, onko kyseiseen 

virkaan valittu henkilö soveltuvimman koulutuksen ja aikaisemman 



 

 

Pöytäkirja 3/2025  23 

 
Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 28 10.03.2025 

 

 

työkokemuksen perusteella pätevin kyseiseen virkaan. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan sosionomien, geronomien ja 
kuntoutuksen ohjaajien kaikkien pitäisi lain mukaan olla soveltuvia 
tulla valituksi kyseiseen virkaan. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa Mari 
Piippo kyseenalaistaa, onko hänelle suullisesti ensin kerrottu päätös 
yhtä pätevä kuin myöhempi kirjallinen päätös virkaan valinnasta. 

 
 Oikaisuvaatimuksen mukaan Mari Piippo haki kyseistä virkaa, jossa 

hän on työskennellyt määräaikaisena sosiaaliohjaajana 7.11.2024 
alkaen. Sitä ennen hän on oikaisuvaatimuksen mukaan työskennellyt 
Kuopiossa ja Siilinjärvellä vammaispalveluissa siitä lähtien, kun hän 
on valmistunut kuntoutuksen ohjaajaksi kesäkuussa 2023. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan Piippo on valmistunut keväällä 2024 
ratkaisukeskeiseksi neuropsykiatriseksi valmentajaksi ja syksystä 
2024 lähtien hän on opiskellut väyläopintoja ylempää 
ammattikorkeakoulututkintoa monialaista kuntoutusta Jyväskylän 
ammattikorkeakoulussa. 

 
 Oikaisuvaatimuksen mukaan Mari Piipolla on virkaan vaadittu 

korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
mukainen pätevyys. Oikaisuvaatimuksen mukaan Mari Piipolle on 
ilmoitettu 10.2.2025 että kyseiseen virkaan on valittu toinen henkilö ja 
Mari Piippo on valittu varasijalle. 13.2.2025 Mari Piipolle on ilmoitettu 
hänen olevan pätevämpi hakija ja hänet valitaan kyseiseen virkaan. 
14.2.2025 Mari Piipolle on ilmoitettu, että hänen kelpoisuutensa on 
ollut rekrytointiyksikön tarkastelussa, eikä hän ole kelpoinen virkaan, 
eikä häntä näin ollen voida valita kyseiseen virkaan. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan Mari Piippo on koettanut selvittää 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen rekrytoinnista perustelut, miksi 
kuntoutusohjaajan tutkinto ei ole kelvollinen kyseiseen virkaan, vaikka 
hän on tehnyt samoja töitä valmistumisesta (6/2023) lähtien. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan Mari Piippo ei ole saanut vastausta 
19.2.2025 mennessä. 

 
Virkavalinnasta yleisesti 
 Yleisesti virkavalintaa tehtäessä Hyvinvointialueen viranomaisen 

harkintavaltaa virantäytössä rajoittavat perustuslain 
virkaylennysperusteet ja laissa säädetyt syrjintäkiellot. Perustuslain 
(731/1999) 125.2 §:ssä on säännös yleisistä nimitysperusteista 
(virkaylennysperusteet), joita ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. 

 
 Taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja 

ja taitoja. 
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 Kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.  

 
 Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa 

saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä 
nuhteetonta käytöstä.  

  
 Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran 

yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava 
huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat 
konkreettiset tehtävät. (HE 1/1998 vp.) 

 
 
Rekrytointi 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisten sosiaalityössä 

koillisella alueella Lapinlahdella on ollut haettavana sosiaaliohjaajan 
virka ajalla 17.12.2024-6.1.2025. Kelpoisuusvaatimuksena 
sosiaaliohjaajan virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto sekä sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 § ja 8 § mukainen 
pätevyys. 

 
 Hakuilmoituksen mukaan vammaispalvelujen sosiaaliohjaajan 

tehtävänä on: 
 - työskennellä vammaispalvelulain ja erityishuoltolain mukaisten 

palveluiden parissa,  
 - sosiaaliohjaajan vastuulla on asiakkaiden palvelutarpeiden arviointi, 

asiakassuunnitelmien laatiminen ja palvelujen järjestäminen. 
 
 Lisäksi eduksi katsotaan: 
 - hyvät vuorovaikutustaidot ja kyky perustella näkemykset 
 - ohjauskyky eri ikäisille ja elämäntilanteissa oleville asiakkaille. 
 
 Haastatteluissa pyrittiin erityisesti selvittämään: 
 -  haastateltavan edellytyksiä viran menestykselliseen hoitamiseen  
 -  haastateltavan tuntemusta vammaispalveluista 
 -  haastateltavan henkilökohtaisia ominaisuuksia viranhoidon kannalta 

eduksi katsottavissa asioissa. 
 
 Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden vertailua. 

Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen 
kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän 
harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija. 
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 Hakijoita vertailtiin rekrytointiprosessin aikana keskenään 
perustuslain 125 §, 2. momentin mukaisten kelpoisuusvaatimusten 
sekä viran hoitamisen asettamien vaatimusten näkökulmasta. 

 
 Esityslistan oheisaineistona olevasta ansiovertailusta käy ilmi 

hakijoiden ansiovertailu. Valintaprosessia ovat ohjanneet Pohjois-
Savon hyvinvontialueen sisäiset ohjeistukset, joiden tulkinta käy ilmi 
ansiovertailusta. Valintaprosessi katsotaan virallisesti päättyneeksi, 
kun kirjallinen valintapäätös on toimitettu hakijoille. 

 
 Kyseinen virkavalinta on perustunut kelpoisuusvaatimukset 

täyttäneiden hakijoiden hakemusasiakirjoihin ja haastatteluihin, joiden 
perusteella valintaryhmä on tehnyt kokonaisarvion hakijan 
kyvykkyydestä hoitaa menestyksellisesti koillisen alueen 
sosiaaliohjaajan virkatehtäviä. Hakijoita on vertailtu ja vertailussa on 
soveltuvimman koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi otettu 
huomioon haastattelussa esille tulleet seikat. Hakijoita on lisäksi 
arvioitu sekä taitojen että kyvykkyyden suhteen heidän 
hakemuksissaan esitetyn sekä haastattelussa esille tulleen 
vaikutelman pohjalta. 

 
 
Koulutus 
 Valintaprosessin aikana oli epäselvyyttä Mari Piipon kelpoisuudesta 

kyseiseen virkaan, kuten Mari Piippo esittää oikaisuvaatimuksessaan. 
Ansiovertailun osalta korjataan, että Mari Piippo täyttää 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 § ja 8 § 
mukaisen pätevyysvaatimuksen kuntoutusohjaajan tutkinnollaan.  

 
 Vammaispalvelujen koillisen alueen sosiaaliohjaajan virkaan valittu 

Marjo Hartikainen ja oikaisuvaatimuksen tekijä, Mari Piippo, täyttävät 
viran nimelliset kelpoisuusvaatimukset. Marjo Hartikainen on 
valmistunut sosionomiksi 12/2024 ja Mari Piippo kuntoutuksen 
ohjaajaksi 6/2023. Koulutuksen osalta kuitenkin todetaan, että Marjo 
Hartikaisella on kyseiseen virkaan soveltuvampi koulutus kuin Mari 
Piipolla. 

 
Työkokemus 
 Sosiaaliohjaajan viranhaltijatyön työkokemusta Marjo Hartikaisella on 

yhteensä noin 5 kuukautta ja Mari Piipolla yhteensä noin 1,5 vuotta. 
Molempien hakijoiden merkittävimmät viranhaltijatyön työkokemukset 
koostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen viranhaltijatyöstä: Marjo 
Hartikaisen työkokemus perustuu viranhaltijatyöhön työikäisten 
palvelualueella ja Mari Piipon työkokemus perustuu viranhaltijatyöhön 
vammaispalveluiden palvelualueella. 
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 Oikeuskäytännössä on todettu, että suuretkaan erot työkokemuksen 
määrässä eivät ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan 
henkilökohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa haastattelussa 
sekä hakijan nimeämältä suosittelijalta (KHO:1989-A-39 ja 2005:44).  

 
 Viranomaisella on oikeus harkita, mitä hakijoiden ominaisuuksia 

painotetaan virkavalintaa tehtäessä.  
 
 Oikeustapauksessa KHO 25.3.2008/615 KHO totesi, että kun otetaan 

huomioon Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mainitsemat 
yleiset nimitysperusteet, ratkaisevaa ei ole kertyneen virka- tai 
työuran pituus, vaan huomiota on kiinnitettävä tehtävien aiempaan 
hoitamiseen ja muihin ansioihin kokonaisuudessaan. 

 
 
Henkilökohtaiset ominaisuudet 
 Oikeustapauksessa KHO 17.4.2002/893 KHO totesi, että koulutuksen 

ja työkokemuksen ohella on otettava huomioon hakijan viran 
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet. 
Oikeustapauksessa virkavalintapäätös oli perustunut myös hakijoiden 
henkilökohtaiseen haastatteluun ja haastattelussa esille tulleisiin 
seikkoihin ja hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arviointiin. 

 
 Virkavalinnan suorittava toimielin tai viranhaltija voi ottaa päätöstä 

tehdessään huomioon myös tiedot hakijoiden aikaisemmasta 
toiminnasta ja sen puitteissa osoittaman ansioituneisuuden taikka sen 
puutteen; esim. KHO:1991-A-31 ja KHO:1989-A-39. 

 
 Hakijoiden henkilökohtaisia ominaisuuksia arvioitiin kyseisessä 

virkavalinnassa haastatteluvaikutelman perusteella. 
 
 Haastattelutilanteissa havaitut sekä haastateltujen itse esille 

nostamat ominaisuudet haettavan viran hoitamista ajatellen 
näyttäytyivät virkaan valitun Marjo Hartikaisen eduksi muihin 
hakijoihin nähden niin ilmeisinä, ettei erillistä soveltuvuusarviointia 
katsottu tarpeelliseksi järjestää. Hakijoiden henkilökohtaisia 
ominaisuuksia voidaan arvioida ja vertailla keskenään myös ilman 
soveltuvuusarviointia.  

 
Yhteenveto 
 Yhteenvetona voidaan todeta, että ansiovertailu hakijoiden kesken on 

tehty huolellisesti ja hakijoiden ansiot on otettu perustuslain 125 §:n 
mukaisesti asianmukaisesti huomioon ansiovertailussa. Kyseisessä 
virkavalinnassa ei ole ollut ratkaisevaa ainoastaan kelpoinen koulutus 
tai kertynyt virka- tai työuran pituus, vaan huomiota on kiinnitetty 
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lisäksi tehtävien aiempaan hoitamiseen ja muihin ansioihin 
kokonaisuudessaan. Kyseinen virkavalinta on tehty  

 kokonaisansiovertailun perusteella.  
 
 Yleisiä virkanimitysperusteita on tulkittu yhteydessä asianomaisen 

viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettu 
huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat 
konkreettiset tehtävät. 

 
 Tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella Marjo Hartikaista on pidettävä 

ansioituneimpana ja viran hoitamisen kannalta 
menestyksellisempänä hakijana koillisen vammaispalvelukeskuksen 
sosiaaliohjaajan virkaan ottaen huomioon hänen soveltuvin koulutus, 
työkokemus ja haastattelussa muodostunut kokonaisvaikutelma. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille sellaisia oleellisia seikkoja, 

joiden perusteella kyseinen virkavalintapäätös tulisi muuttaa. 
Oikaisuvaatimus tulee hylätä perusteettomana. 
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 
  
Pevamltk 10.03.2025 § 29  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Lautakunta ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Lautakunta hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 58 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.   
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava lautakunnalle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava lautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden osalta lautakunnalle. 
 
Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa lautakunnan puheenjohtajalle ja 
esittelijälle.  
 
Lautakunnalle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”.  
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 10.2.2025 - 24.2.2025  
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Pevamltk 10.03.2025 § 30  
 
 
Päätös   Merkittiin tiedoksi. 
 
Esittelijä         perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus  Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta merkitsee asiat 

tiedoksi. 
 
 
 

• Päätös palveluyksikön rekisteröinnistä 11.2.2025, 
Pihlajalinna Terveys Oy, Lasten, nuorten ja perheiden 
avopalvelut 

• Päätös palveluyksikön rekisteröinnistä, ! Aarre Avustajat 
Oy 
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Muut asiat 
  
Pevamltk 10.03.2025 § 31  
  
 
Päätös  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.35. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 29, § 30, § 
31 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
 

Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO 
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa.
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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