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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Karkkainen Matti puheenjohtaja Oli poissa klo 12.25-

12.36 § 50 kasittelyn
ajan

Hedman Pia varapuheenjohtaja

Airaksinen Teija jasen

Gronlund Tiina jasen

Haring Kari jasen

Kokko Simo jasen

Loponen Kari jasen

Martikainen Tuija jasen Poistui klo 12.54 § 59
kasittelyn jalkeen

Pitkdnen Marjaana jasen Oli poissa klo 9.03-
9.09 § 48 kasittelyn
ajan

Ruotsalainen Terttu jasen Oli poissa klo 12.50-
12.53 § 58 kasittelyn
ajan

Ryynanen Olli-Pekka jasen

Saarinen Jari esittelija

Jestola Eija toimilinjajohtaja

Kurola Jouni palvelualuejohtaja Poistui kokouksesta
klo 10.50 § 49
kasittelyn aikana

Lipponen Pertti palvelualuejohtaja

Mykkanen Minna johtaja ylihoitaja Poistui kokouksesta
klo 9.52 § 49 kasittelyn
aikana

Raatikainen Riitta aluehallituksen Poistui kokouksesta

puheenjohtaja klo 12.18 § 49

kasittelyn aikana

Remes Sami toimilinjajohtaja

Parnanen Heli sosiaalijohtaja

Turunen Riikka poytakirjanpitaja

Hytonen Minna vammaisneuvoston

edustaja
Miettinen Tiina Sinikka johdon assistentti

Poissa Hedman Antti
Kauppinen Marja-Leena
Matsi Arja
Korhonen Marko

Allekirjoitukset



. Poytakirja 5/2025
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Matti Karkkainen Riikka Turunen
puheenjohtaja § 45-49, § 51-63 poytakirjanpitaja

Pia Hedman
puheenjohtaja § 50

Kasitellyt asiat

45 - 63

Poytakirjan tarkastus  30.4.2025

Olli-Pekka Ryynanen Terttu Ruotsalainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja §45-57,
§ 59- 63

Teija Airaksinen
poytakirjantarkastaja § 58

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetaan nahtavilld Pohjois-Savon hyvinvointialueen
yleisessa tietoverkossa osoitteessa www.pshva.fi 06.05.2025
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Yleisten palveluiden lautakunta § 45 29.04.2025
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yleisltk 29.04.2025 § 45

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatosehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkdisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosdannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen
kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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Poytéakirjantarkastajien valinta
Yleisltk 29.04.2025 § 46

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olli-Pekka Ryynanen ja Terttu
Ruotsalainen.

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
ovat Marjaana Pitkanen ja Terttu Ruotsalainen.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 47 29.04.2025

Asioiden kasittelyjarjestys

Yleisltk 29.04.2025 § 47
Paatos Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Paatosehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-

tykseksi.
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Nuorisopsykiatrian Siilinjarven poliklinikan siirto Lainesairaalaan

Yleisltk 29.04.2025 § 48
2715/06.00.00/2025

Valmistelija(t) Teijamari Laasonen-Balk, puh. 044 717 4060, teijamari.laasonen-
balk(at)pshyvinvointialue.fi
Tarja Koskinen, puh. 044 717 5172,
tarja.koskinen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Marjaana Pitkanen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1 kohta 5) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
9.03-9.09.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija yleisten palveluiden toimialajohtaja

Paatosehdotus Yleisten palveluiden lautakunta paattaa, etta nuorisopsykiatrian
Siilinjarven poliklinikan toiminta siirtyy Siilinjarvelta Lainesairaalaan
1.6.2025.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan oheisaineisto:
- ennakkovaikutusten arviointi

Valmistelu
Nuorisopsykiatrialla on ollut pitkaan Siilijarven ja lahikuntien nuorille
nykyisen erityispalvelujen tasoista tutkimusta ja hoitoa tarjoava
aluevastuinen lahitydryhma. Tydéryhmaan kuuluu yksi (1) laakari, yksi
(1) psykologi ja kolme (3) sairaanhoitajaa seka nykyisin tydikaisten
sosiaalipalveluihin kuuluva sosiaalitydntekija, jonka tydpanosta
kaytetdan samalla my6s KYS Lainesairaalan hoitotiimissa.
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Tama aluevastuinen tiimi on jo pitkaan karsinyt laakariresurssin
niukkuudesta koska esim tilapaista ladkariresurssia (yleislaakari tai
laaketieteen opiskelija) ei ole voitu sinne sijoittaa lahiohjauksen
puuttuessa. Tasta johtuen on jouduttu kalliisiin erikoislaakarien
ostopalveluihin.

Talousarvioon on varattu 100 % erikoislaakarin palkkaus. Osto -
palveluna 60 % tyopanos on nyt ostettu kilpailutetulta Coronarialta,
kustannus ajalta 2.1-31.5. yhteensa 99 120 euroa. Jatkosopimus on
tarpeen, koska vastikaan paattyneessa haussa (3 virkaa) ei tullut
yhtaan hakemusta. Mikali toimintaa jatketaan ostopalvelupohjaisesti
kokonaiskustannukset tulevat olemaan vuositasolla arviolta 250 000
euroa. Talle ei ole maararahavarausta.

Lisaksi psykologien vaihtuvuus on ollut merkittavaa ja rekrytointi
haasteellista. Viime aikoina myds sairaanhoitajat ovat vaihtuneet,
tuottaen hetkittain rekryvaikeuksia. Iso vaihtuvuus tuottaa vaikeuksia
tiimin toimintaan ja jatkuvuuteen.

Nyt esitettavalla muutoksella tavoitellaan virka laakariresurssin
parempaa saatavuutta, jolla varmistetaan myds tiimin parempi
toimivuus ja taloudelliset tavoitteet.

Siilinjarvella tiimi toimii Viertotie 4:ssa sijaitsevassa Terapiatalossa,
joka on vuokrattu maaraaikaisella sopimuksella Lapra Oy:lta. Tiimin
kaytdssa nelja tydhuonetta ja muut tilat ovat yhteiskayttdisia Kuopion
psykiatrian poliklinikan kanssa. Tiimin kayttamien tilojen vuokra on
35 500 €/vuosi. Tiimin kaytossa olevien tilojen vapautuminen
mahdollistaisi toimintojen siirron Kiinteisté Oy Isoharjan omistamasta
Innocum S1 rakennuksesta Terapiataloon. Innocum S1
rakennuksessa on alkamassa kattava sisailmastoselvitys ja
olosuhdearviointi Hyvinvointialueen vuokraamissa tiloissa koetun
sisailmaoirehdinnan seurauksena.

Nuorisopsykiatrian tydryhma mahtuu toimimaan
Lainesairaalantiloissa sen siirto edistaisi Lainesairaalan
tilankaytontehokkuuden lisaamista.

Esitys: Esitetdan nuorisopsykiatrian tiimin siirtoa Siilinjarvelta osaksi
Lainesairaalan nuorisopsykiatrista toimintaa 1.6 2025 alkaen.
Perustelut on esitetty asiaselosteessa. Muutoksesta on keskusteltu
ao tiimissa toistuvasti seka pidetty yhteistoimintamenettelyn
mukainen virallinen kokous 10.4.2025.



_ Poytakirja 5/2025
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Yleisten palveluiden lautakunta § 48 29.04.2025



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Poytakirja 5/2025 10

Yleisten palveluiden lautakunta § 49 29.04.2025

Joroisten soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 49
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t)

Paatos

peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi

peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,

puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi

vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta

- Minna Mykkanen poistui kokouksesta klo 9.52
- Jouni Kurola poistui klo 10.50

Kokoustauko klo 10.47-10.56.

- Riitta Raatikainen poistui klo 12.18

Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Pia Hedman, Kari Haring, Terttu Ruotsalainen ja
Simo Kokko kannattivat Matti Karkkaisen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:
JAA-aania: 2

El-aania: 7

Tyhjia: 2

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen ja Olli-Pekka Ryynanen
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Yleisten palveluiden lautakunta § 49 29.04.2025

Esittelija

Paatosehdotus

El-dania antoivat: Matti Karkkainen, Kari Haring, Terttu
Ruotsalainen, Kari Loponen, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja
Simo Kokko

TYHJA-a3nia antoivat: Teija Airaksinen ja Tiina Groénlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.
Aanestyspoytakirja on poytakirjan liitteena.

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattaa muuttaa Joroisten
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 3 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 4-5 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostovoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
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palveluiden lisdaminen ja kehittdminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkil6stdon tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkildst6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkildston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkildstévoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkildéstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetdaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
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pystytdan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratyovoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu Kiireettdmiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla
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Rautalammin soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 50
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Matti Karkkainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1 kohta 5) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
12.25- 12.36.

Pia Hedman toimi puheenjohtajana pykalan kasittelyn ajan.

Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Pia Hedman teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Terttu Ruotsalainen, Marjaana Pitkanen, Kari Haring ja Simo Kokko
kannattivat Pia Hedmanin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja El Pia Hedmanin vastaesitys.

Aznestyksessa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-aania: 2

El-aania: 6

Tyhjia: 2

JAA-3ania antoivat: Tuija Martikainen ja Olli-Pekka Ryynanen
El-adania antoivat: Pia Hedman, Marjaana Pitkanen, Simo Kokko,
Kari Haring, Terttu Ruotsalainen ja Kari Loponen

TYHJA-a3nia antoivat: Teija Airaksinen ja Tiina Grénlund
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Yleisten palveluiden lautakunta § 50 29.04.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatokseksi tuli Pia Hedmanin vastaesitys.
Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattada muuttaa Rautalammin
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 2-3 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 3—4 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikaantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittaminen ja kayttoonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostovoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisaaminen ja kehittaminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
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kustannuksiin vaikuttaminen ja henkil6stdon tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkildstd6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittdvyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkildston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkildstévoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkildéstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratydvoiman kayttoa.
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Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu kiireettdomiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla
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Tervon soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 51
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkédnen, Terttu Ruotsalainen, Kari Haring ja Pia Hedman
kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-aania: 2

El-aania: 8

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen ja Olli-Pekka Ryynanen
El-dania antoivat: Terttu Ruotsalainen, Matti Karkkainen, Kari
Loponen, Teija Airaksinen, Simo Kokko, Marjaana Pitkanen, Pia
Hedman ja Kari Haring

TYHJA-4ania antoivat: Tiina Gronlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Tervon soteaseman
ladkari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi 1.8.2025
alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 2—3 paivaa viikossa ja
hoitajapalveluita 3—4 paivaa viikossa. Henkildstoresurssia tullaan
tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostovoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyddyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittdminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisaantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkil6ston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
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etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tyoskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkilost6a soteasemilla on
tydskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tydntekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyiselldan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittdvyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildstd- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. El&kditymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkilostovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkildstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetdan muun muassa digipalveluiden lisdamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetaan myos palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratydvoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Ladkaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
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perustuu Kiireettdmiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla
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Maaningan soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 52
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Terttu Ruotsalainen, Marjaana Pitkanen, Kari Haring, Simo Kokko ja
Pia Hedman kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-3ania: 3

El-adania: 7

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Teija Airaksinen, Tuija Martikainen ja Olli-Pekka
Ryynanen

El-aania antoivat: Terttu Ruotsalainen, Matti Karkkainen, Kari
Loponen, Simo Kokko, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja Kari
Haring

TYHJA-44ni4 antoivat: Tiina Gronlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Maaningan
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 1,5-2 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 3—4 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanté 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostévoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittaminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkiloston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
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skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratydvoiman avulla. Hoitohenkildst6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkiléstovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkiléstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetdaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratyovoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
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saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu kiireettdomiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Kaavin soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 53
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Simo Kokko ja
Pia Hedman kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-3ania: 3

El-adania: 7

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Teija Airaksinen, Tuija Martikainen ja Olli-Pekka
Ryynanen

El-aania antoivat: Kari Loponen, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman,
Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Matti Karkkainen ja Simo Kokko
TYHJA-4ania antoivat: Tiina Gronlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Kaavin soteaseman
ladkari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi 1.8.2025
alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 2,5-3 paivaa viikossa ja
hoitajapalveluita 3—4 paivaa viikossa. Henkildstoresurssia tullaan
tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostovoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyddyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittdminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisaantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkil6ston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
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etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tyoskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkilost6a soteasemilla on
tydskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tydntekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyiselldan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittdvyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildstd- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. El&kditymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkilostovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkildstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetdan muun muassa digipalveluiden lisdamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetaan myos palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratydvoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Ladkaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
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perustuu Kiireettdmiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Tuusniemen soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 54
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Terttu Ruotsalainen, Simo Kokko, Pia Hedman
ja Kari Haring kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-3ania: 3

El-adania: 7

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Olli-Pekka Ryynéanen, Tuija Martikainen ja Teija
Airaksinen

El-aania antoivat: Terttu Ruotsalainen, Matti Karkkainen, Kari
Loponen, Simo Kokko, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja Kari
Haring

TYHJA-44ni4 antoivat: Tiina Gronlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Poytakirja 5/2025 31

Yleisten palveluiden lautakunta § 54 29.04.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Tuusniemen
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 2 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 3 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanté 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostévoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittaminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkiloston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen



_ Poytakirja 5/2025 32
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Yleisten palveluiden lautakunta § 54 29.04.2025

skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratydvoiman avulla. Hoitohenkildst6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkiléstovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkiléstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetdaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratyovoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
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saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu kiireettdomiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Vehmersalmen soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 55
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Pia Hedman ja
Simo Kokko kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-3ania: 3

El-adania: 7

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Teija Airaksinen, Tuija Martikainen ja Olli-Pekka
Ryynanen

El-aania antoivat: Terttu Ruotsalainen, Matti Karkkainen, Kari
Loponen, Simo Kokko, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja Kari
Haring

TYHJA-44ni4 antoivat: Tiina Gronlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Vehmersalmen
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 1-1,5 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 2—3 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanté 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostévoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittaminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkiloston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
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skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratydvoiman avulla. Hoitohenkildst6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkiléstovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkiléstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetdaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratyovoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen



_ Poytakirja 5/2025 37
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Yleisten palveluiden lautakunta § 55 29.04.2025

saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu kiireettdomiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Keiteleen soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 56
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Pia Hedman ja
Simo Kokko kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aanestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:

JAA-aania: 2

El-aania: 7

Tyhjia: 2

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen ja Olli-Pekka Ryynanen
El-aania antoivat: Pia Hedman, Kari Loponen, Marjaana Pitkanen,
Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Matti Karkkainen ja Simo Kokko
TYHJA-aania antoivat: Tiina Gronlund ja Teija Airaksinen
Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattaa muuttaa Keiteleen
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 2 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 3 paivaa viikossa. Henkildstoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostovoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyddyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittdminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisaantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkil6ston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
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etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
mainittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tyoskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkilost6a soteasemilla on
tydskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tydntekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyiselldan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittdvyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildstd- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. El&kditymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkilostovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkildstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetdan muun muassa digipalveluiden lisdamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetaan myos palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratydvoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Ladkaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
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perustuu Kiireettdmiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita ja suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe- ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Rautavaaran soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 57
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Pia Hedman ja
Simo Kokko kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-aania: 2

El-adania: 7

Tyhjia: 2

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen ja Olli-Pekka Ryynanen
El-dania antoivat: Terttu Ruotsalainen, Matti Karkkainen, Kari
Loponen, Simo Kokko, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja Kari
Haring

TYHJA-44nia antoivat: Teija Airaksinen ja Tiina Grénlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Yleisten palveluiden lautakunta § 57 29.04.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Rautavaaran
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 1-1,5 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 2—3 paivaa viikossa. Henkildstoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkiloston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikdantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostovoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyddyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittdminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisaantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkil6ston tarpeen mukainen
kohdentaminen.

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
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etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tyoskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkilost6a soteasemilla on
tydskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tydntekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyiselldan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkiloston
riittdvyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildstd- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. El&kditymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkilostovoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkildstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetdan muun muassa digipalveluiden lisdamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetaan myos palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratydvoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Ladkaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
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perustuu Kiireettdmiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Varpaisjarven soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 58
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Terttu Ruotsalainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1 kohta 5) ja
poistui asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 12.50-12.53.

Teija Airaksinen toimii poytakirjantarkastajana pykalassa.

Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Kari Haring, Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja Simo Kokko
kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aanestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:
JAA-3ania: 3

El-aania: 6

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen, Olli-Pekka Ryynanen ja Teija
Airaksinen

El-aania antoivat: Matti Karkkainen, Kari Loponen, Simo Kokko,
Marjaana Pitkanen, Pia Hedman ja Kari Haring

TYHJA-44ni4 antoivat: Tiina Gronlund
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.
Aanestyspoytakirja on poytakirjan liitteena.

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Varpaisjarven
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 1-1,5 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 2 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikaantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostévoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittaminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkildston tarpeen mukainen
kohdentaminen.
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Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratyovoiman avulla. Hoitohenkildst6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkildston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkildstévoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkiléstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetdaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytdan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratyovoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
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viikossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu kiireettdomiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Viereman soteaseman osa-aikaistaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 59
4577/00.01.02.00/2024

Valmistelija(t) peruspalveluiden toimilinjajohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi,
peruspalveluiden palvelualuejohtaja Pertti Lipponen,
puh. 044 718 6271, pertti.lipponen(at)pshyvinvointialue.fi,
vs. sotekeskuspalveluiden palveluyksikkdjohtaja Pauliina Sulku,
puh. 044 718 6620, pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Tiina Gronlund teki vastaesityksen, ettei laakari- ja
hoitajavastaannottopalveluiden tarjontaa karsita.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Matti Karkkainen teki vastaesityksen, etta palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Marjaana Pitkanen, Terttu Ruotsalainen, Kari Haring, Pia Hedman ja
Simo Kokko kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Matti Karkkaisen
vastaesitys.

Aznestyksesséa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-aania: 2

El-aania: 8

Tyhjia: 1

JAA-aania antoivat: Tuija Martikainen ja Olli-Pekka Ryynanen
El-dania antoivat: Terttu Ruotsalainen, Matti Karkkainen, Kari
Loponen, Teija Airaksinen, Simo Kokko, Marjaana Pitkanen, Pia
Hedman ja Kari Haring

TYHJA-4ania antoivat: Tiina Gronlund

Paatokseksi tuli Matti Karkkaisen vastaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.
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Esittelija

Paatosehdotus

Tiina Gronlund jatti eriavan mielipiteen. Eriava mielipide on
poytakirjan liiteena.

Merkitaan poytakirjaan, etta Tuija Martikainen poistui klo 12.54.
asian kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattda muuttaa Viereman
soteaseman laakari- ja hoitajavastaanottotoiminnan osa-aikaiseksi
1.8.2025 alkaen. Laakaripalveluja tarjotaan jatkossa 1-1,5 paivaa
viikossa ja hoitajapalveluita 2—3 paivaa viikossa. Henkilostoresurssia
tullaan tarkastelemaan tarpeen mukaan, vahintaan vuosittain.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa

Hallintosaanto 42 §, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanto 42 §, lautakunnan erityistehtavat kohta 1, 2 ja 4

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamiseen aiheuttaa
haasteita henkildston saatavuuteen liittyvat ongelmat, vaeston
ikaantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on siten valttamatonta taloudellisen
ja toiminnallisesti kestavan palvelujarjestelman toteutumiseksi.
Uudistusten valmistelua tukee muun muassa digitaalisten
palveluiden kehittdminen ja kayttdonotto, kiinteistoselvitys ja
toimitilaverkko seka henkilostévoimavarojen kehittaminen ja
vahvistaminen. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus on edellytys
taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman toteutumiselle. Uudistuksista
saatavat toiminnalliset hyodyt ja kustannusvaikutukset ovat
riippuvaisia toimeenpanon onnistumisista.

Vastaanottopalveluiden (R1, skenaario1) osalta keskeisia
perusteluita palvelujarjestelman uudistukselle ovat: maantieteellisesti
kattavien vastaanottopalveluiden turvaaminen, digitaalisten
palveluiden lisdaminen ja kehittaminen tukien perinteisia
vastaanottopalveluita, asiakkaan valinnanvapauden lisdantyminen,
kustannuksiin vaikuttaminen ja henkiloston tarpeen mukainen
kohdentaminen.



_ Poytakirja 5/2025 52
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Yleisten palveluiden lautakunta § 59 29.04.2025

Aluevaltuustossa 17.6.2024 (§47/2024) on paatetty 11 sosiaali- ja
terveysaseman osa-aikaistamisesta palvelujarjestelmauudistuksen
skenaario 1 mukaisesti. Osa-aikaistettavat soteasemat ovat
etelaisella alueella Joroinen, Rautalampi ja Tervo, keskisella alueella
Maaninka, Vehmersalmi, Kaavi ja Tuusniemi seka pohjoisella
alueella Keitele, Rautavaara, Varpaisjarvi ja Vierema. Edella
minittujen kuntien alueella asuvan vaeston maara vaihtelee valilla 1
400-4 500. Laakariresurssi on jakaantunut epatasaisesti eri alueiden
valilla, osassa soteasemia on tydskennellyt yhdesta kahteen (1-2)
kokoaikaista virkalaakaria ja osassa soteasemia palvelua on tuotettu
kokonaan vuokratydvoiman avulla. Hoitohenkildst6a soteasemilla on
tyoskennellyt kahdesta viiteen (2-5) tyontekijaa. Asiakas- ja
kayntimaarat vaihtelevat soteasemittain, samoin kustannuksissa on
paikkakuntakohtaista vaihtelua. Nykyisellaan osa-aikaistettavien
soteasemien toimintaa on tuettu paasaantoisesti alueen
sotekeskuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2024 paivittamista
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon kahdeksasta
tavoitteesta yksi on, etta sote-henkiloston riittavyyden, saatavuuden
ja pysyvyyden varmistamiseen on luotu edellytykset (tavoite 2).
THL:n (syksy 2024) alueellisen asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueella merkittavin edellytys henkildston
riittavyydelle sisaltyy ensimmaiseen valtakunnalliseen tavoitteeseen:
selkea palvelujarjestelma, palveluverkko ja palveluohjaus lisaavat
perustason palvelujen saatavuutta, jatkuvuutta ja yhteensovittamista
(tavoite 1). Palveluverkon tulee mahdollistaa henkildsto- ja muiden
voimavarojen tehokas kaytto ja vaikuttava toiminta. Elakoitymisen
takia jo lahivuosina merkittavasti niukkenevat henkildstévoimavarat
on pystyttava kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti vaeston
palvelutarpeeseen vastaamiseen. Se ei onnistu ilman palveluverkon
sopeuttamista muuttuviin olosuhteisiin.

Osa-aikaisilla soteasemilla hyvinvointialueen henkiléstoresurssit
suunnitellaan ja kohdennetaan tarkoituksenmukaisemmin koko
alueen kayttoon, palvelujen saatavuus, saavuttettavuus ja
vaikuttavuus huomioiden. Palveluiden saatavuuden riskia
pienennetaan muun muassa digipalveluiden lisaamisella.
Jarjestelmamuutoksilla yhtenaistetdaan myds palveluiden
tuotantotapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kustannuskehitykseen
pystytaan vaikuttamaan paremmin esimerkiksi vahentamalla
vuokratyovoiman kayttoa.

Osa-aikaiset soteasemat ovat avoinna yksi-viisi (1-5) paivaa
viikossa. Laakaripalveluita tarjotaan yhdesta kolmeen (1-3) paivaan
viikkossa. Vastaanottopalveluiden tyontekijat tulevat sosiaali- ja
terveyskeskuksesta tai laajalta soteasemalta. Osa-aikaisten
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soteaseminen aukiolo perustuu operatiiviseen suunnitteluun,
resurssien oikeaan hallintaan ja palvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen koko maakunnan alueella. Hoidon tarpeen arviointi
perustuu kiireettdomiin ajanvarausvastaanottoihin ja osa
vastaanotoista toteutetaan etapalveluna. Tyoikaisten
sosiaalipalveluita, suun terveydenhuollon palveluita tarjotaan
palvelutarpeen ja erillisen suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla
soteasemilla. Perhe-ja vammaispalveluiden seka ikaantyneiden
toimialojen palveluita tarjotaan toimialojen oman erillisen
suunnitelman mukaisesti osa-aikaisilla soteasemilla.
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Ajankohtaiset asiat

Yleisltk 29.04.2025 § 60

Paatos - Lautakunta huomioi Vesannon vetoomuksen
Merkittiin tiedoksi.

Esittelija yleisten palveluiden toimialajohtaja

Paatdsehdotus Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Yleisten palveluiden toimialan katsaus ajankohtaisiin ja
valmistelussa oleviin asioihin.

54
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Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Yleisltk 29.04.2025 § 61

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatosehdotus Lautakunta ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Lautakunta hyvaksyy viranhaltijapdytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosaannon 58 §:n mukaan asia on otettava

ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava lautakunnalle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatdsten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden osalta lautakunnalle.

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatdsluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Lautakunnalle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 7.4.2025 - 21.4.2025
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Tiedoksisaatettavat asiat

Yleisltk 29.04.2025 § 62

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Esittelija yleisten palveluiden toimialajohtaja

Paatdsehdotus Yleisten palveluiden lautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Valvira:

- Paatos palveluyksikon muutosten rekisterdinnista 4.4.2025,
J.K.Lagerstedt
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Muut asiat

Yleisltk 29.04.2025 § 63

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.04.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 45, § 46, § 47, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, §
54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 48

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, yleispalveluiden lautakunta
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO

sahkoposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi
Kayta suojattua sahkdpostia, mikali oikaisuvaatimus sisaltaa salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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