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Omistajaohjaus- ja valvontajaosto kavi keskustelun toimintaohjeen
valmistelutilanteesta.

erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Omistajaohjaus- ja valvontajaosto kay keskustelun toimintaohjeen
valmistelutilanteesta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanté § 32

Esityslistan oheisaineistona:

- Toimintaohjeluonnos valmistelevista toimenpiteista
hyvinvointialueen omistamien yhteisdjen hallitusten jasenille

Hyvinvointialuelain 48 §:n mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan
toimenpiteita, joilla hyvinvointialue omistajana tai jasenena
myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan.

Omistajaohjaus voi liittya perussopimuksiin,
yhtidjarjestysmaarayksiin, palvelujen tuottamista koskeviin ja muihin
sopimuksiin, henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen
hyvinvointialuetta eri yhteisdissa edustaville henkil6ille, muuhun
hyvinvointialueen maaraysvallan kayttoon seka muihin vastaaviin
seikkoihin.

Keskeisia omistajaohjauksellisia toimia ovat henkilovalinnat seka
hyvinvointialuetta eri yhteisdissa ja saatidissa edustavan henkildston
opastus ja neuvonta. Ohjeiden antaminen on osa yhteisdjen
toiminnan seurantaa ja valvontaa seka reagoimista yhteisoissa
tapahtuviin asioihin (Leppanen, Sorvettula, Valli-Lintu;
Hyvinvointialue, 2023).



Hyvinvointialuelain 50 §:n mukaan konsernijohto vastaa
hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin
maarata.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon 31 §:n mukaan
konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, omistajaohjaus- ja
valvontajaosto (1.6. alkaen omistajaohjaus- ja talousjaosto),
hyvinvointialuejohtaja, erityisasiantuntija seka hyvinvointialuejohtajan
sijainen.

Hallintosaannon 32 §:ssa on maaratty aluehallituksen alaisuudessa
toimivan omistajaohjaus- ja valvontajaoston tehtavat. Jaosto vastaa
hyvinvointialueen hallitusjasenten nimitysprosessista
konserniyhteisdjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin seka paattaa
ohjeiden antamisesta hyvinvointialuetta eri yhteisdjen
hallintoelimissa edustaville henkildille.

Aluevaltuuston tulee hyvaksya omistajaohjauksen periaatteet ja
hyvinvointialuelain 49 §:ssa tarkoitettu konserniohje, jota sovelletaan
tytaryhteisdjen ja soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen
omistajaohjaukseen. Konserniohjeen tarkoituksena on varmistaa
konsernin kokonaisedun, valtuuston tytaryhteisdille asettamisen
omistajapolittisten linjausten seka toiminnallsiten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutuminen osakeyhtidlain ja hyvinvointialuelain
edellyttamalla tavalla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen konserniohje antaa maaraykset
tytar- ja osakkuusyhteisojen hallitusten jasenten nimeamisesta ja
edellyttaa hallituksen jasenilta Hyvaksytty hallituksen jasen
koulutusta (HHJ), Kunnallisesti omistetun osakeyhtion
hallitusosaajakoulutusta (KHO) tai vastaavan koulutuksen
suorittamista viimeistaan yhden vuoden aikana ensimmaisesta
hallitusnimityksesta alkaen.

Hallitusjasenten nimeamisprosessissa kehittamistarpeeksi on
tunnistettu, kuinka prosessissa voidaan paremmin ja
dokumentoidusti arvioida hyvinvointialuelain mukaista hallituksen
riittdvaa talouden ja liiketoiminnan asiantuntemusta.
Kehittamistarpeeksi on tunnistettu myos hallitusjasenten ja
omistajaohjauksen yhteistydon vahvistaminen.

Kehittamistarpeiden edistamisen tueksi valmistellaan toimintaohje
valmistelevista toimenpiteista hyvinvointialueen omistamien
yhteisdjen hallitusten jasenille.






