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Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja
omistajaohjaus anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044
7172076

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Omistajaohjaus- ja valvontajaosto paattaa esittda Niuvanniemen
johtokuntaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen varsinaiseksi

jaseneksi toimialajohtaja Jari Saarista ja varajaseneksi johtava
ylilaakari Antti Hedmania.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Hallintosaanté § 32, kohta 2

Esityslistan liitteena:

- Sosiaali- ja terveysministerion jasenesityspyyntd

Valtion mielisairaaloista annetun asetuksen (431/1997) mukaan
valtion mielisairaaloilla on sosiaali- ja terveysministerion neljaksi
vuodeksi kerrallaan asettamat johtokunnat.

Niuvanniemen sairaalan johtokunnan toimikausi paattyy 31.5.2025.
Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa nimeamaan ehdokkaansa
jaseneksi ja varajaseneksi johtokuntaan toimikaudeksi 1.6.2025—
31.5.2029.

Johtokuntaan kuuluu vahintdan kuusi ja enintaan kahdeksan
jasenta, joista yksi on sairaalan henkiloston keskuudestaan
valitsema jasen ja joista vahintaan kahden tulee olla
hyvinvointialueiden edustajia.

Valtion mielisairaaloista annetun asetuksen 2 §:n mukaan valtion
mielisairaalan johtokunnan tehtavana on kehittaa, ohjata ja valvoa
sairaalan toimintaa seka siina tarkoituksessa:

1. asettaa yleiset tavoitteet sairaalan toiminnalle seka paattaa sen
toimintalinjoista;



2. paattaa sairaalan toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka
talousarvioehdotuksesta;

3. seurata sairaalalle asetettujen tavoitteiden toteutumista;
4. hyvaksya sairaalan johtosaanto;
5. kasitella sairaalan toiminta- ja vuosikertomus;

6. nimittaa sairaalan ylilaakarit ja maarata naista yksi johtavaksi
ladkariksi enintaan viideksi vuodeksi kerrallaan; seka

™~

kasitella muut laajakantoiset ja periaatteelliset asiat seka antaa
sairaalan toimintaa koskevia ohjeita.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos voi antaa johtokunnalle lisatehtavia.

Johtokunnan jasenina Pohjois-Savon hyvinvointialueelta ovat
aiemmin toimineet toimialajohtaja Jari Saarinen ja johtava ylilaakari
Antti Hedman. Molemmat ovat antaneet suostumuksensa jatkaa
tehtavissa.



