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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 1 16.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokoltk 16.01.2025 § 1

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta Juha Karkkainen saapui kokoukseen
asian kasittelyn alussa klo 15.03.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 2 16.01.2025
Poytéakirjantarkastajien valinta
Kokoltk 16.01.2025 § 2

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Kaurala ja Hannu Kananen.

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa. Vuorossa
ovat Sari Kaurala ja Kati Partanen.
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 3 16.01.2025

Asioiden kasittelyjarjestys
Kokoltk 16.01.2025 § 3
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 4 16.01.2025

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma

Kokoltk 16.01.2025 § 4

849/11.01.00/2023

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Jaakko Makela puh. 044 718 8105,
jaakko.makela(at)pshyvinvointialue.fi, Juha Karkkainen puh. 044 717
4569, juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, etta Jaakko Makela poistui kokouksesta
asian kasittelyn paatteeksi klo 15.25.

pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa esittaa
omavalvontaohjelman hyvaksymista aluehallitukselle.

Hallintosaanto § 44

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Esityslistan liitteena:
- Omavalvontaohjelma

Omavalvonnan tarkoituksena on varmistaa palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Omavalvonta on palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan tarkein ja
ensisijaisin valvonnan muoto. Palveluntuottajan omavalvontaa ohjaavat
ajantasaiset omavalvontasuunnitelmat, joiden mukaisesti
omavalvonnan toteuttaminen kuuluu jokaiselle hyvinvointialueen
tyontekijalle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella kaynnistyi vuoden 2024 alussa
omavalvonnan rakenteiden kehittamisen projekti, jonka yhtena
tavoitteena oli kehittaa toteutettavaa omavalvontaa siten, etta
omavalvonta perustuu mittaroitaviin prosesseihin. Omavalvonnan
rakenteiden kehittdmisen projekti paattyi 31.12.2024.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla toteutettiin
toimialakohtaisen omavalvonnan kehittamisen projekti, joka toteutettiin
osaprojektina ja yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueella
toteutetun omavalvonnan rakenteiden kehittamisprojektin kanssa.
Projektiin pelastustoimen osuuden tuottamiseen palkattiin
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projektiasiantuntija ajalle 1.9.-31.12.2024. Projektin aikana
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma uudistettiin ja laadittiin
omavalvonnan tydkalu tiedon visualisoimiseen. Pelastuslaitoksen
omavalvonta kohdennetaan prosesseihin, joista on saatavissa
tilastotietoa. Valvonnan kohteiden maaraa lisataan, kun mittarointi
kehittyy ja omavalvontamalli jalkautuu kiinteaksi osaksi arjen
palveluntuotannon toteuttamista palveluyksikkd, toimintayksikko ja
pelastusasematasolla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaytossa tiedolla johtamisen -
malli. Tiedolla johtamisessa paatdoksenteko perustuu laadukkaaseen ja
luotettavaan dataan, joka esitetaan paatoksentekoon osallistuville
helposti ymmarrettavassa muodossa. Pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimialan tavoitteena on kyeta muodostamaan
omavalvonnan ja tiedolla johtamisen prosesseista yhteensopiva
kokonaisuus, jossa paatoksenteko perustuu oikeaan, reaaliaikaiseen ja
analysoituun tietoon.
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Kayttosuunnitelma 2025, pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut

Kokoltk 16.01.2025 § 5
270/02.02.00/2025

Valmistelija(t) Reija Sihvola p. 044 718 8125 reija.sihvola(at)pshyvinvointialue.fi
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja
Paatésehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta hyvaksyy pelastustoimi ja

turvallisuuspalveluiden vuoden 2025 talousarvion
kayttdsuunnitelman.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:
- Kayttosuunnitelma 2025

Valmistelu Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 16.12.2024 Pohjois-Savon
hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025. Aluevaltuuston
hyvaksyma talousarvio on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialan osalta sitova:

- ulkoiset tulot 588.975 euroa
- ulkoiset kulut 26.534.828 euroa

Hallintosaannon 88 §:n mukaan talousarvion
taytantdonpanovaiheessa lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttosuunnitelmansa.

Esityslistan liitteena olevassa kayttosuunnitelmassa on esitetty
pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut -toimialan sitovat tavoitteet,
toimintaympariston kuvaus, lain aiheuttamat muutokset, toiminnan
painopistealueet, talouden tasapainon saavuttaminen,
tavoitteet/toimenpiteet, henkildéstd, maararahat ja tuloarviot,
tavoitteet/mittarit seka investoinnit.

Kayttosuunnitelmassa olevat mittarit ovat
kokonaisturvallisuuslautakuntaan nahden sitovia.
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Pelastustoimen omavalvontaohjelman toteutumisen arviointi 1.7. - 31.12.2024

Kokoltk 16.01.2025 § 6
849/11.01.00/2023

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatosehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa merkita tiedoksi

pelastustoimen omavalvontaohjelman toteutumisen arvioinnin ja
esittaa tulokset tiedoksi aluehallitukselle.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:
- Omavalvontasuunnitelma (salassa pidettava, JulkL 24 § 15
kohta)

Valmistelu

Hyvinvointialueen on pelastustoimen jarjestamislain (613/2021,16 §)
mukaan varmistettava lakisaateisessa toiminnassaan
omavalvonnalla tehtaviensa lainmukainen hoitaminen seka
pelastustoimen palvelujen saatavuus, laatu ja vaikuttavuus.

Omavalvonnan tarkoituksena on varmistaa palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Omavalvonta on palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan tarkein ja
ensisijaisin valvonnan muoto.

Omavalvonnan toteutumisen arvioinnissa 31.7. — 31.12.2024
valiselta ajalta tehtiin seuraavia havaintoja paaotsikoittain.
Omavalvontatoimenpiteiden tarkempi sisallon kuvaus
oheisaineistona olevassa omavalvontasuunnitelmassa.

Henkiloresurssit
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Onnettomuuksien ehkaisypalveluiden erityisosaamisalueiden
henkiloresurssit on saatu taytettya ja avoinna olleisiin paikkoihin oli
saatavilla osaavaa henkildst6a. Onnettomuuksien
ennaltaehkaisytyohon kohdistettavien henkiloresurssien
kokonaismaara on kuitenkin pieni suhteessa muihin samankokoisiin
pelastuslaitoksiin ja tama aiheuttaa haasteita kokonaisvaltaisen
onnettomuuksien ennaltaehkaisy- ja riskienhallintatyon
toteuttamiselle.

Pelastustoiminnan palveluyksikon henkiloresursseja on talouden
reunaehtojen puitteissa sopetettu ja pelastusasemien
henkildovahvuudet eivat kaikilta osin tayta pelastusyksikon
henkildvahuuden tavoitetasoa. Henkildresurssien kokonaismaara on
heijastunut myos onnettomuuksien ehkaisytyohon, koska
pelastushenkildston tydpanosta ei ole voitu riittavasti kohdentaa
onnettomuuksien ehkaisytyohon.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalle jatkuvuudenhallintaan,
varautumiseen ja valmiussuunnitteluun kohdistettavia
henkiloresursseja pystyttiin lisaamaan loppukesalla siten, etta
avoinna olleeseen valmiuskoordinaattorin virkaan saatiin tayttélupa ja
henkil6 on aloittanut tehtavassa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut aiheuttivat
henkiloston rekrytoinitoimenpiteisiin tilapaisen katkon, koska
pelastushenkilokuntaa ei voitu rekrytoida yhteistoimintaneuvottelujen
aikana. Taman aiheutti jossakin maarin haasteita pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimialan henkildkunnan osaamisprofiilin ja
tydtehtavien edellyttavien erikoisosaamisalueita vaativien tehtavien
toteuttamisen valilla (kohtaanto-ongelma).

Pohjois-Savon hyvinvontialueen yhteistoimintaneuvottelujen
paattymisen jalkeen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala sai
luvan kaynnistaa rekrytointitoimenpiteet. Toimiala kaynnisti
rekrytoitoimenpiteet 12/2024 talouden reunaehdot huomioiden.

Osaamisen ja suorituskyvyn varmistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tunnistettu yhdeksi
kehittamiskohteiksi henkiloston osaamisen arvioinnin ja osaamisen
yllapidon kokonaisuudet. Pohjois-Savon hyvinvointialueen suurin
paaoma on hyvinvoiva, ammattitaitoinen ja motivoitunut henkildsto,
joka tuottaa Pohjois-Savon maakunnan alueella lakisaateiset ja
asiakaslahtoiset palvelut.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla kaynnistettiin
10/2024 kehittdmishanke, jonka tavoitteena on pelastustoimen
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henkilostdon kehittdmisen, osaamisprofiilin maarittamisen ja
tyohyvinvoinnin kehittdmisen kokonaisuus. Pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala toimii hyvinvointialueen pilottitoimialana
ja hanke eteni suunnitelman mukaisesti. Hanke jatkuu edelleen
vuonna 2025.

Palvelutason toteutumisen seuranta ja arviointi

Pelastustoiminnan palveluyksikkd on kiinnittanyt erityista huomiota
pelastustoimintaan sisaltyvien tehtavien lahtdaikoihin ja
toimintavalmiusaikojen seka riskiruutujen tavoittamiseen. Lahto- ja
toimintavalmiusaikojen tarkastelua on tehty saanndllisesti ja
tarkastelun tulosta on kayty lapi yhdessa henkildkunnan kanssa.
Tehostetun tarkastelun aikana riskiruutujen tavoitettavuusajat ovat
selkeasti parantuneet useilla pelastusasemilla, joten toimintaa
jatketaan osana normaalia palvelutuotantotoimenpiteiden seurantaa
ja omavalvontaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen joukkue, -komppania ja -yhtyman
kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisvalmius on varmistettu
vapaamuotoiseen varallaoloon perustuvan paallystovarallaolon
myotavaikutuksella. Paallystovarallaolon toteuttamiseen ovat
osallistuneet pohjoisen ja etelaisen toiminta-alueen palomestarit
(P32 ja P33).

Paallyston vapaamuotoinen varallaolo tuli alkuperaisen tavoitteen
mukaan paattya pohjoisella ja etelaisella toimialueella 31.12.2024
mennessa. Tavoitteesta on kuitenkin jouduttu hieman joustamaan ja
pelastuslaitoksen paallystopaivystys paattyy 13.1.2025.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on valmistellut joukkue, -komppania ja
-yhtyman kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisen
suorituskykyvaatimuksien mukaista korvaavaa toimintamallia, joka
perustuu aktiivitybaikaan. AktiivityOaikaan perustuva toimintamalli
siirtyy tuotantoon vaiheittain kevaan 2025 aikana.

Onnettomuuksien ehkaisyn palveluiden kehittdminen ja resurssien
kayton tehostaminen jatkuu 2025. Vuoden 2024 aikana on havaittu
merkittavaa laadullista puutetta, koska resursseja osaamisen
kehittamiseen onnettomuuksien ehkaisyn palveluissa ei ole.
Kaytettavissa oleva resurssi kohdistuu maaraaikaisesta valvonnasta
suoriutumiseen, eika aikaa tai puskuria erityisosaamisalueiden
yllapitoon ole sitouttaa olemassa olevasta resurssista. Palveluiden
vaikuttavuus on merkittava koko alueen turvallisuuteen seka
pelastustoiminnan toimintamahdollisuuksiin alueella, mutta
vaikuttavuus karsii laadusta heijastuvien haasteiden takia.
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Pelastuslaitos osallistui SAV02024-valmiusharjoitukseen, jossa
harjoitusaiheiden sisaltd muodostui sellaisista poikkeusolojen
skenaariokuvauksista, joidenka aikana pelastusviranomaisella oli
kaytettavissaan Pelastuslaki 379/2011 maariteltyjen toimivaltuuksien
lisdksi myds Valmiuslaki 1552/2011, 17 luvussa maariteltyja
toimivaltuuksia. Harjoitus oli erittain hyodyllinen ja vahvisti
pelastuslaitoksen omaa nakemysta siita, etta pelastuslaitoksen
jokaisella toimialueella tulee olla normaalista arjesta skaalautuvan
periatteen mukaisesti muodostuva kokonaissuorituskyky, joka on
yhteensovitettu muiden sisaisen turvallisuuden viranomaisten,
elinkeinoelaman, kuntien ja jarjestdjen kanssa
(kokonaisturvallisuuden yhteistoimintamalli).

Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden talous

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan ensisijaisena tavoittena
oli pyrkia toteuttamaan hyvaksytyn palvelutasopaatoksen
sisaltokirjauksien mukaista palvelutuotantoa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluevaltuuston toimesta vahvistetun talousarvion
2024 reunaehdot huomioiden. Talouden sopetustoimenpiteiden
toteuttaminen edellytti koko henkilokunnalta sitoutumista ja erittain
tarkkaa seurantaa seka talouskuria. Talouden seurantaraporttien
perusteella nayttaa silta, etta toimiala onnistui tavoitteessaan vuonna
2024.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut
toteutettiin syksyn aikana ja neuvottelujen toteuttamiseen sisaltyvat
toimenpiteet heijastuivat merkittavalla tavalla myos pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimialan arkeen. Neuvottelujen toteuttaminen
aiheutti henkilokunnan keskuudessa huomattavan paljon huolta ja
epavarmuutta, jonka vuoksi esihenkildiden tuli kyeta tukemaan ja
jarjestamaan aikaa henkilokunnan kanssa toteutettavaan
vuorovaikutustyohon. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
henkilostohallinto ja hyvinvointialuejohtaja tiedottivat
yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta ja neuvottelun
lopputuloksesta henkilokuntaa asianmukaisesti, joka taas osaltaan
edisti henkilokunnan tiedon saantia ja pienensi lahiesihenkilétydhon
kohdistuvaa odotusarvoa. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta,
etta yhteistoimintaneuvottelun toteuttaminen yhdessa erittain tiukan
talouden kanssa oli kuormittava ponnistus henkilokunnalle ja tama
nakyi henkildkunnan keskuudessa loppuvuoden aikana.
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Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta,
JN

Kokoltk 16.01.2025 § 7
4519/01.00.03/2024

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatosehdotus WGERNIERIEE] tehtavakohtainen palkka korjataan

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa paatoksessa
maaritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jalkeen
yhtenevaksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla
tyoskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa,
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitettu laillistetun
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason
ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30 opintopisteen laajuisen
opintokokonaisuuden. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C
(HYVTES).

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa muilta osin hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:

- Viranhaltijapaatos

- Oikaisuvaatimus

- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos
(SOTE-sopimus)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES)

Valmistelu on tehnyt oikaisuvaatimuksen 18.12.2024 koskien
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspaallikon ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 62/2024
koskevaa paatosta. Paatds koskee
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virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan
virkatehtavissa 9.12.2024 alkaen toistaiseksi.

esittaa oikaisuvaatimuksessaan, ettd hanen virkansa
muuttamisessa ensihoitaja-palomiehesta pelastajaksi ei ole ollut
kyse virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Tasta syysta
pelastuspaallikon 3.12.2024 tekema paatos tulee kumota.
Virkanimikkeen muuttamisella ei voida perustella viransiirtoa eika
mydskaan varsinaisen palkan alentamista.

Toisena vaatimuksena han esittaa, etta viran siirto toiseen virkaan
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 24 § mukaisesti. Han vaatii muutosta paatokseen niin, etta
hanen tehtavakohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen
muuttamisen jalkeen.

NEERES katsoo, etta kyseinen ensihoitaja-palomies virasta siirto
pelastajan virkaan olisi tullut toteuttaa viranhaltijalain 24 §:n
mukaisesti. NESES olisi antanut siirtoon suostumuksensa, jos
hanen varsinainen palkkansa ei olisi alentunut. Koska hanen
palkkansa olisi alentunut, NESIE4 ei ole tai ei olisi antanut siirtoon
suostumusta.

Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijan
subjektiiviseen nakemykseen siita, ettd hanen tehtavansa ja vastuut
eivat ole muuttuneet ensihoidon palveluntuottajan vaihtumisen
vuoksi.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulaakari on
muuttanut m hoitotason velvoitetta siten, etta velvoite
on 9.12.2024 |ahtien perustason velvoite.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon
palvelujarjestelman uudistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimiala on merkittavalla tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen
oman palvelujarjestelman ja pelastusviranomaisen vastuulle
kuuluvien tehtavien toteuttamisen sisaltoa siten, etta
palvelujarjestelma kykenee vastaamaan 2020- luvun
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Taman
palvelujarjestelman sisallollisen uudistamisen perusteet
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja
Sisaministerion toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—
2026 sisaltokirjauksista (1/2023 SM). Edella mainittujen
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strategioiden sisaltokirjauksien keskeinen sisalto, kehitystarpeet ja
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksessa 2023—
2027.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopaatdsasiakirjan
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsaadannon
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopaatos sisaltaa kuvaksen siita,
ettd miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen
asemapaikoilta. Palvelutasopaatdsasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittavat vuosittain
keskimaarin n. 30 000 ensihoitotehtavaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen
30.9.2024 saakka

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien
alueella ensihoidon palvelutasopaatoksen sisaltokirjauksien
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon
palveluyksikkd oli oma itsenainen palveluyksikkd, jolla oli oma talous
ja ensihoidon tehtavissa paatoimisesti toimivaa palveluyksikon
henkilokuntaa 77 henkiloa. Paatoiminen ensihoitohenkilokunnan
tydehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon tyo -ja
virkaehtosopimuksen piirissa (SOTE-sopimus).

Oikaisuvaatimuksen tekija on kuulunut ja han on toiminut ensihoidon
palveluyksikon henkilokunnan yhtena jasenena ja hanen
tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tydaika ja muut
etuudet ovat muodostuneet yhtenevasti ensihoidon palveluyksikon
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Menettelyn taustalla oli se, etta oikaisuvaatimuksen laatija teki >50
% tyovuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja
taman vuoksi han oli oikeutettu paatoimisen ensihoitohenkilokunnan
kanssa yhtenevaan ja SOTE-sopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen palkkaan, tydaikaan ja
muihin etuisuuksiin yhdessa ensihoidon palveluyksikon paatoimisen
ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen paatdksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala.
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien
tekijoiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan
ensihoidon palveluyksikon toiminta on paattynyt tuottajan
vaihtumisen yhteydessa toiminnallisesti ja taloudellisesti.
Toiminnallisessa mielessa ensihoidon palveluyksikon henkilokunta
on siirtynyt yleisten palveluiden henkilokunnaksi ja taloudellisesti
ensihoidon palveluyksikon rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden
kirjanpitoon.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessa sovitulla tavalla.
Yhdessa sovitun mukaisesti on maaritelty, etta pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3)
perustason ensihoitajan tydpanoksen Itkonniemen ja Varkauden
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen.
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkil6t ovat
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikdn henkildkuntaa ja
heidan tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tydaika
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevasti pelastustoiminnan
palveluyksikdon paatoimisen ja ensihoitoon osallistuvan
henkildkunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkildkunnan
tehtavien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon
palvelutasopaatdksen, joka sisaltdd Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensihoidon palvelujarjestelman kuvauksen siten, etta
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tassa samassa
yhteydessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopaatos on
kumoutunut.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen SOTE-sopimus ja
HYVTES seka hinnoittelutunnus

Paatoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla
tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK
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tehtavakohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus
S2TEA100).

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen
sisaltama tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan
astuneessa palkkataulukossa, joka maaritteli pelastaja Iahihoitajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus
HO01104018).

Myohemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen
omaaville henkildille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikossa
maksettu palkkataulukon sisaltdmaa vanhempi pelastaja lahihoitaja
+ erikoisammattimies mukaista tehtavakohtaista palkkaa 2 686,63 €
(hinnoittelutunnus H01104018).

Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastajille maksettavan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen perusteista ei kuitenkaan
ole tehty virallista henkilostopaatosta, jonka vuoksi
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen laadinnan
yhteydessa paatdksen tekijalla (pelastuspaallikkd) ei ollut tiedossa
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkildiden tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisen sovittua kaytantoa.

Paatoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakuva

Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita, jonka
vuoksi ensihoitajan tehtavasisaltd kohdistuu terveydenhuollon
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle
muodostuvien tehtavasisaltojen tuottamiseen.

Paatoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien
vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka on aikaisemmin
muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % tyévuoroista
(kalenterivuodessa on noin 90 tydvuoroa) ensihoitopalveluiden
tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja taman vuoksi han on ollut oikeutettu
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa yhtenevaan ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtavien vaativuudenarviointi.

Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
tehtavasisaltoa, jotka on maaritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 §
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtavat.
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin
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hyvinvointialue siita paattaa. Pelastajan virkatehtavien sisaltd
kohdistuu paaosin pelastustoimen hallinnonalan ja
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtavasisaltojen
tuottamiseen.

Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotydhon osallistuvilla
pelastajilla on lahtokohtaisesti myos Iahihoitajan tai sairaanhoitajan
tutkinto, joka edistaa merkittavalla tavalla ensihoitopalveluihin
sisaltyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat
tekevat ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota
tydvuorosuunnittelun keinoin noin 15 tydvuoroa 90 tydvuorosta
kalenterivuoden aikana. Pelastajan tydvuoroista noin 17 % on
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota. Pelastajien
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa
palkkakorit A, B ja C tehtavakuvat seka tehtavakohtainen palkka
vahvistetaan 16.1.2025 jarjestettavassa HYVTES Liite 7 tydryhman
kokouksessa. Liite 2—4 Pelastaja ensihoidossa tehtavakuvat.

Lainsaadannosta ja oikeuskaytannosta

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa
toiminnassaan hyvan hallinnon oikeusperiaatteita.

Paatos on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat
yleiset tydnantajan velvollisuudet, jotka on maaritelty Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 TyOnantajan
velvollisuudet.

Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto maaritellaan, etta
tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin kohtelemaan henkildkuntaa tasapuolisesti ja kuullut
oikaisuvaatimuksen tekijaa kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujarjestelman
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut
oikaisuvaatimuksen tekijan jatkamisen paatoimisen ensihoitajan
tyotehtavassa siten, ettad han siirtyy osaksi yleisten palveluiden



_ Poytakirja 1/2025 22
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Kokonaisturvallisuuslautakunta §7 16.01.2025

henkilokuntaa. Nain hanen ty6johdolliset jarjestelynsa,
tehtavakohtainen palkka, tydaika ja muut etuudet muodostuvat
yhtenevasti paatoimisen ensihoitohenkildkunnan kanssa (SOTE-
sopimus).

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijalle vapauden
hyvaksya tai valita oman tyonsa seka valita keinon tai muodon, jolla
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei
myoskaan ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella tyolla,
jota han ei itse tahdo tehda.
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Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta,
VT

Kokoltk 16.01.2025 § 8
4519/01.00.03/2024

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatdsehdotus tehtavakohtainen palkka korjataan

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa paatoksessa
maaritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jalkeen
yhtenevaksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla
tydskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa,
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoitettu laillistetun
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason
ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30 opintopisteen laajuisen
opintokokonaisuuden. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C
(HYVTES).

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa muilta osin hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé § 44
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:

- Oikaisuvaatimus

- Viranhaltijapaatos

- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos
(SOTE-sopimus)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES)

Valmistelu VEEERNECCIE) on tehnyt oikaisuvaatimuksen 12.12.2024 koskien
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspaallikon ensihoitaja-
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palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 60/2024
koskevaa paatosta. Paatds koskee
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan
virkatehtavissa 9.12.2024 alkaen toistaiseksi.

esittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta koska
virantoimitusvelvollisuuden muutos ei oleellisesti muuta hanen
tyétehtaviansa, eivatka tuo muutosta tehtavieni vastuisiin ja
velvoitteisiin, niin han vaatii, ettd hanen tehtavakohtainen palkkansa
ei alene.

Toisena vaatimuksena han esittaa, etta viran siirto toiseen virkaan
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 24 § mukaisesti. Han vaatii muutosta paatdkseen niin, etta
hanen tehtavakohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen
muuttamisen jalkeen.

Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijan
subjektiiviseen nakemykseen siita, ettd hanen tehtavansa ja vastuut
eivat ole muuttuneet ensihoidon tuottajan vaihtumisen vuoksi.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulaakari on
muuttanut hoitotason velvoitetta siten, etta velvoite
on 9.12.2024 |ahtien perustason velvoite.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon
palvelujarjestelman uudistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimiala on merkittavalla tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen
oman palvelujarjestelman ja pelastusviranomaisen vastuulle
kuuluvien tehtavien toteuttamisen sisaltoa siten, etta
palvelujarjestelma kykenee vastaamaan 2020- luvun
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Taman
palvelujarjestelman sisallollisen uudistamisen perusteet
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja
Sisaministerion toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—
2026 sisaltokirjauksista (1/2023 SM). Edella mainittujen
strategioiden sisaltokirjauksien keskeinen sisalto, kehitystarpeet ja
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksessa 2023—
2027.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopaatosasiakirjan
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ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsaadannon
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopaatos sisaltaa kuvaksen siita,
ettd miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen
asemapaikoilta. Palvelutasopaatdsasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittavat vuosittain
keskimaarin n. 30 000 ensihoitotehtavaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen
30.9.2024 saakka

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien
alueella ensihoidon palvelutasopaatoksen sisaltokirjauksien
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon
palveluyksikkd oli oma itsenainen palveluyksikkd, jolla oli oma talous
ja ensihoidon tehtavissa paatoimisesti toimivaa palveluyksikon
henkilokuntaa 77 henkilda. Paatoiminen ensihoitohenkildkunnan
tydehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon tyo -ja
virkaehtosopimuksen piirissa (SOTE-sopimus).

Oikaisuvaatimuksen tekija on kuulunut ja han on toiminut ensihoidon
palveluyksikon henkilokunnan yhtena jasenena ja hanen
tydjohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut
etuudet ovat muodostuneet yhtenevasti ensihoidon palveluyksikon
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Menettelyn taustalla oli se, etta oikaisuvaatimuksen laatija teki >50
% tyovuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja
taman vuoksi han oli oikeutettu paatoimisen ensihoitohenkildokunnan
kanssa yhtenevaan ja SOTE-sopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen palkkaan, tybaikaan ja
muihin etuisuuksiin yhdessa ensihoidon palveluyksikon paatoimisen
ensihoitohenkildkunnan kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen paatoksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala.
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien
tekijoiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan
ensihoidon palveluyksikdn toiminta on paattynyt tuottajan
vaihtumisen yhteydessa toiminnallisesti ja taloudellisesti.
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Toiminnallisessa mielessa ensihoidon palveluyksikdon henkilokunta
on siirtynyt yleisten palveluiden henkilokunnaksi ja taloudellisesti
ensihoidon palveluyksikdn rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden
kirjanpitoon.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessa sovitulla tavalla.
Yhdessa sovitun mukaisesti on maaritelty, etta pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3)
perustason ensihoitajan tydpanoksen Itkonniemen ja Varkauden
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen.
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkilot ovat
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikon henkilokuntaa ja
heidan tydjohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tydaika
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevasti pelastustoiminnan
palveluyksikdon paatoimisen ja ensihoitoon osallistuvan
henkildkunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkildkunnan
tehtavien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon
palvelutasopaatoksen, joka sisaltda Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensihoidon palvelujarjestelman kuvauksen siten, etta
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tassa samassa
yhteydessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopaatos on
kumoutunut.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen SOTE-sopimus ja
HYVTES seka hinnoittelutunnus

Paatoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla
tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK
tehtavakohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus
S2TEA100).

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen
sisaltama tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan
astuneessa palkkataulukossa, joka maaritteli pelastaja Iahihoitajan
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tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus
H01104018).

Myohemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen
omaaville henkildille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikossa
maksettu palkkataulukon sisaltdmaa vanhempi pelastaja lahihoitaja
+ erikoisammattimies mukaista tehtavakohtaista palkkaa 2 686,63 €
(hinnoittelutunnus H01104018).

Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastajille maksettavan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen perusteista ei kuitenkaan
ole tehty virallista henkilostopaatosta, jonka vuoksi
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen laadinnan
yhteydessa paatdksen tekijalla (pelastuspaallikko) ei ollut tiedossa
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkildiden tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisen sovittua kaytantoa.

Paatoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakuva

Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita, jonka
vuoksi ensihoitajan tehtavasisalté kohdistuu terveydenhuollon
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle
muodostuvien tehtavasisaltdjen tuottamiseen.

Paatoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien
vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka on aikaisemmin
muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % tydvuoroista
(kalenterivuodessa on noin 90 tydvuoroa) ensihoitopalveluiden
tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja tdman vuoksi han on ollut oikeutettu
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa yhtenevaan ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtavien vaativuudenarviointi.

Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
tehtavasisaltoa, jotka on maaritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 §
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtavat.
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin
hyvinvointialue siita paattaa. Pelastajan virkatehtavien sisaltd
kohdistuu paaosin pelastustoimen hallinnonalan ja
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtavasisaltdjen
tuottamiseen.
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Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotyohon osallistuvilla
pelastajilla on lahtdkohtaisesti myds lahihoitajan tai sairaanhoitajan
tutkinto, joka edistaa merkittavalla tavalla ensihoitopalveluihin
sisaltyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat
tekevat ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota
tydvuorosuunnittelun keinoin noin 15 tydvuoroa 90 tydvuorosta
kalenterivuoden aikana. Pelastajan tyovuoroista noin 17 % on
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota. Pelastajien
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa
palkkakorit A, B ja C tehtavakuvat seka tehtavakohtainen palkka
vahvistetaan 16.1.2025 jarjestettdvassa HYVTES Liite 7 tydryhman
kokouksessa. Liite 2—4 Pelastaja ensihoidossa tehtavakuvat.

Lainsaadannosta ja oikeuskaytannosta

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa
toiminnassaan hyvan hallinnon oikeusperiaatteita.

Paatos on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat
yleiset tydnantajan velvollisuudet, jotka on maaritelty Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 Tydnantajan
velvollisuudet.

Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto maaritellaan, etta
tyonantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin kohtelemaan henkilokuntaa tasapuolisesti ja kuullut
oikaisuvaatimuksen tekijaa kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujarjestelman
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut
oikaisuvaatimuksen tekijan jatkamisen paatoimisen ensihoitajan
tydtehtavassa siten, ettad han siirtyy osaksi yleisten palveluiden
henkildokuntaa. Nain hanen tyojohdolliset jarjestelynsa,
tehtavakohtainen palkka, tydaika ja muut etuudet muodostuvat
yhtenevasti paatoimisen ensihoitohenkildkunnan kanssa (SOTE-
sopimus).
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Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijalle vapauden
hyvaksya tai valita oman tydnsa seka valita keinon tai muodon, jolla
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei
myoskaan ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella tyolla,
jota han ei itse tahdo tehda.
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Oikaisuvaatimus ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta,
RK

Kokoltk 16.01.2025 § 9
4519/01.00.03/2024

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatdsehdotus tehtavakohtainen palkka korjataan

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa paatoksessa
maaritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jalkeen
yhtenevaksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla
tydskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa,
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoitettu laillistetun
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason
ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30 opintopisteen laajuisen
opintokokonaisuuden. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C
(HYVTES).

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa muilta osin hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé § 44
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:

- Oikaisuvaatimus

- Viranhaltijapaatos

- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos
(SOTE-sopimus)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES)



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Poytakirja 1/2025 31

Kokonaisturvallisuuslautakunta §9 16.01.2025

Valmistelu

on tehnyt oikaisuvaatimuksen 20.12.2024 koskien
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspaallikon ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 61/2024
koskevaa paatdsta. Paatds koskee
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan
virkatehtavissa 9.12.2024 alkaen toistaiseksi.

esittaa oikaisuvaatimuksessaan, etti Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunta kumoaa
lainvastaisena tehdyn viranhaltijapaatoksen koskien
virantoimitusvelvollisuuden muutosta.

Toisena vaatimuksena han esittaa, etta viran siirto toiseen virkaan
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 24 § mukaisesti. Han vaatii muutosta paatdkseen niin, etta
hanen tehtavakohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen
muuttamisen jalkeen.

toteaa, ettd han on vastustanut
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista, koska katsoo ettei tasta
tosiasiallisesti ole kyse. mielesta tydnantaja ei ole pystynyt
perustelemaan miten hanen tyokuvansa muuttuu oleellisesti.

Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijan
subjektiiviseen nakemykseen siita, ettd hanen tehtavansa ja vastuut
eivat ole muuttuneet ensihoidon tuottajan vaihtumisen vuoksi.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulaakari on
muuttanut hoitotason velvoitetta siten, etta velvoite
on 9.12.2024 |ahtien perustason velvoite.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon
palvelujarjestelman uudistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimiala on merkittavalla tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen
oman palvelujarjestelman ja pelastusviranomaisen vastuulle
kuuluvien tehtavien toteuttamisen sisaltda siten, etta
palvelujarjestelma kykenee vastaamaan 2020- luvun
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Taman
palvelujarjestelman sisallollisen uudistamisen perusteet
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja
Sisaministerion toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—
2026 sisaltokirjauksista (1/2023 SM). Edella mainittujen
strategioiden sisaltokirjauksien keskeinen sisalto, kehitystarpeet ja
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon
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hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksessa 2023—
2027.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopaatdsasiakirjan
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsaadannon
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopaatds sisaltaa kuvaksen siita,
ettd miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen
asemapaikoilta. Palvelutasopaatdsasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittavat vuosittain
keskimaarin n. 30 000 ensihoitotehtavaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen
30.9.2024 saakka

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien
alueella ensihoidon palvelutasopaatoksen sisaltokirjauksien
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon
palveluyksikkd oli oma itsenainen palveluyksikkd, jolla oli oma talous
ja ensihoidon tehtavissa paatoimisesti toimivaa palveluyksikon
henkilokuntaa 77 henkilda. Paatoiminen ensihoitohenkildkunnan
tydehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon tyo -ja
virkaehtosopimuksen piirissa (SOTE-sopimus).

Oikaisuvaatimuksen tekija on kuulunut ja han on toiminut ensihoidon
palveluyksikon henkilokunnan yhtena jasenena ja hanen
tydjohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut
etuudet ovat muodostuneet yhtenevasti ensihoidon palveluyksikon
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Menettelyn taustalla oli se, etta oikaisuvaatimuksen laatija teki >50
% tyovuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja
taman vuoksi han oli oikeutettu paatoimisen ensihoitohenkildokunnan
kanssa yhtenevaan ja SOTE-sopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen palkkaan, tybaikaan ja
muihin etuisuuksiin yhdessa ensihoidon palveluyksikon paatoimisen
ensihoitohenkildkunnan kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen paatoksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala.
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien
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tekijoiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan
ensihoidon palveluyksikon toiminta on paattynyt tuottajan
vaihtumisen yhteydessa toiminnallisesti ja taloudellisesti.
Toiminnallisessa mielessa ensihoidon palveluyksikon henkilokunta
on siirtynyt yleisten palveluiden henkilokunnaksi ja taloudellisesti
ensihoidon palveluyksikon rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden
kirjanpitoon.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessa sovitulla tavalla.
Yhdessa sovitun mukaisesti on maaritelty, etta pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3)
perustason ensihoitajan tydpanoksen Itkonniemen ja Varkauden
pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen.
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkil6t ovat
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikén henkilokuntaa ja
heidan tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tydaika
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevasti pelastustoiminnan
palveluyksikdon paatoimisen ja ensihoitoon osallistuvan
henkildkunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkildkunnan
tehtavien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon
palvelutasopaatoksen, joka sisaltda Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensihoidon palvelujarjestelman kuvauksen siten, etta
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tassa samassa
yhteydessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopaatos on
kumoutunut.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen SOTE-sopimus ja
HYVTES seka hinnoittelutunnus

Paatoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla
tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK
tehtavakohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus
S2TEA100).
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan paatdksen
sisaltama tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan
astuneessa palkkataulukossa, joka maaritteli pelastaja Iahihoitajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus
HO01104018).

Myoéhemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen
omaaville henkildille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikdssa
maksettu palkkataulukon sisaltamaa vanhempi pelastaja lahihoitaja
+ erikoisammattimies mukaista tehtavakohtaista palkkaa 2 686,63 €
(hinnoittelutunnus HO1104018).

Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastajille maksettavan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen perusteista ei kuitenkaan
ole tehty virallista henkildstopaatosta, jonka vuoksi
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan paatdoksen laadinnan
yhteydessa paatoksen tekijalla (pelastuspaallikko) ei ollut tiedossa
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkiléiden tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisen sovittua kaytantoa.

Paatoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakuva

Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita, jonka
vuoksi ensihoitajan tehtavasisaltd kohdistuu terveydenhuollon
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle
muodostuvien tehtavasisaltojen tuottamiseen.

Paatoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien
vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka on aikaisemmin
muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % tyévuoroista
(kalenterivuodessa on noin 90 tydvuoroa) ensihoitopalveluiden
tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja taman vuoksi han on ollut oikeutettu
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa yhtenevaan ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtavien vaativuudenarviointi.

Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
tehtavasisaltoa, jotka on maaritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 §
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtavat.
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin
hyvinvointialue siitd paattaa. Pelastajan virkatehtavien sisalto
kohdistuu paaosin pelastustoimen hallinnonalan ja
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pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtavasisaltojen
tuottamiseen.

Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotydhon osallistuvilla
pelastajilla on lahtokohtaisesti myos lahihoitajan tai sairaanhoitajan
tutkinto, joka edistaa merkittavalla tavalla ensihoitopalveluihin
sisaltyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat
tekevat ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota
tydvuorosuunnittelun keinoin noin 15 tydvuoroa 90 tydvuorosta
kalenterivuoden aikana. Pelastajan tydvuoroista noin 17 % on
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota. Pelastajien
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa
palkkakorit A, B ja C tehtavakuvat seka tehtavakohtainen palkka
vahvistetaan 16.1.2025 jarjestettavassa HYVTES Liite 7 tydryhman
kokouksessa. Liite 2—4 Pelastaja ensihoidossa tehtavakuvat.

Lainsaadannosta ja oikeuskaytannosta

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa
toiminnassaan hyvan hallinnon oikeusperiaatteita.

Paatos on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat
yleiset tydnantajan velvollisuudet, jotka on maaritelty Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 TyOnantajan
velvollisuudet.

Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto maaritellaan, etta
tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin kohtelemaan henkildkuntaa tasapuolisesti ja kuullut
oikaisuvaatimuksen tekijaa kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujarjestelman
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut
oikaisuvaatimuksen tekijan jatkamisen paatoimisen ensihoitajan
tyotehtavassa siten, ettad han siirtyy osaksi yleisten palveluiden
henkildkuntaa. Nain hanen tyojohdolliset jarjestelynsa,
tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut etuudet muodostuvat
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yhtenevasti paatoimisen ensihoitohenkilékunnan kanssa (SOTE-
sopimus).

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijalle vapauden
hyvaksya tai valita oman tyonsa seka valita keinon tai muodon, jolla
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei
myoskaan ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella tyolla,
jota han ei itse tahdo tehda.
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 10 16.01.2025

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintasuunnitelma 2025

Kokoltk 16.01.2025 § 10

849/11.01.00/2023

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Kokonaisturvallisuuslautakunta hyvaksyy pelastustoimi- ja
turvallisuuspalveluiden toimialan toimintasuunnitelman vuodelle
2025 seka toimintasuunnitelman toteutumisen seurannan
raportoinnin kokonaisturvallisuuslautakunnassa 3 kertaa vuodessa
osavuosikatsausten yhteydessa.

Hallintosaanto § 44

Esityslistan liitteena:
- Toimintasuunnitelma

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintasuunnitelma
pyrkii kuvaamaan mahdollisimman yksinkertaisella tavalla toimialan
palvelujarjestelmakokonaisuuden keskeisen sisallon seka keskeiset
palvelujarjestelman ja palveluntuotannon toteuttamiseen sisaltyvat
ririippuvuussuhteet seka yhdyspinnan pelastustoimen hallinnonalan
valtakunnallisiin ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategiassa
maaritellyn mukaisiin arvoihin, toiminta-ajatukseen ja visioon.

Toimintasuunnitelma kuvaa Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialan toiminnan rakenteita, tavoitteita, haasteita ja toimenpiteita.

Toimintasuunnitelma on talousarvion ohella yksi keskeinen
toiminnan ohjausvaline.

Toimintasuunnitelma on jaettu rakenteellisesti kahteen alueeseen,
jotka ovat pelastustoimen palvelualue ja turvallisuuspalveluiden
palveluyksikkd. Alueet jakautuvat toimintasuunnitelmassa
palveluittain neljaan osaan. Toimintasuunnitelmassa kuvataan
palveluittain tavoitteiden toteutus, tavoiteltavat tulokset ja tuotokset,
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seuranta, vastuuhenkil6t ja aikataulu. Tavoitteiden toteutumista
seurataan ns. liikennevalomallin mukaisesti.

Toimintasuunnitelman avulla pyritdan luomaan yhteinen nakemys ja
paamaara, jossa opitaan yhdessa, tunnistetaan toimialan eri
palveluyksikot ja toimintayksikoiden toiminnan yleisperiaatteet ja
lisataan yhteenkuuluvutta.

Toimintasuunnitelma on voimassa kalenterivuoden ja se
tarkistetaan, muutetaan tai tdydennetaan tarpeiden muuttuessa.
Toimintasuunnitelmaa tarkistettaessa arvioidaan aina se, kuinka
suunniteltu toiminta on toteutunut, miten asetetut tavoitteet on
saavutettu, onko toiminta ollut vaikuttavaa ja ovatko tarpeet
muuttuneet (dynaaminen).
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Ajankohtaiset asiat

Kokoltk 16.01.2025 § 11

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Reija Sihvola poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 17.02.
- Eero Wetzell poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 17.25.
Merkittiin tiedoksi.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatosehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

e Talouden toteuma ja ennuste
e Toimialajohtajan tilannekatsaus
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 12 16.01.2025
Viranhaltijapaatosten tarkastaminen

Kokoltk 16.01.2025 § 12

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatosehdotus Lautakunta ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Lautakunta hyvaksyy viranhaltijapdytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosaannon 58 §:n mukaan asia on otettava

ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava lautakunnalle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatdsten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden osalta lautakunnalle.

Lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatdsluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Lautakunnalle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 12.12.2024- 8.1.2025
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 13 16.01.2025
Tiedoksisaatettavat asiat

Kokoltk 16.01.2025 § 13

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja
Paatosehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Arvio ulkoisesta pelastussuunnitelmasta, NEOT Oy, Varkaus, ISAVI
Helikopterilaskupaikkojen AGA M2-1 maarays, Traficom

lisalmen kaupungin paatés, Ymparistolupa elainsuojalle, Sarkala-tila, lisalmi
lisalmen kaupungin paatos, Ymparistolupa elainsuojalle, Peltomaen tila, Pielavesi

[ta&-Suomen aluehallintoviraston ohje onnettomuusilmoitusten valittamisesta
aluehallintovirastolle

Etela-Suomen aluehallintoviraston muistio, Pohjois-Savon pelastuslaitoksen Facebook-
julkaisut ja verkkosivusto

ISAVIn Selvitys pelastustoimen varautumisesta ja vaestonsuojeluun varautumisen tilasta
2023-2026.

Kirje, Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuden tilannekuvaan toimitettavat tiedot, THL
Lausuntopyyntd, tuulivoimaosayleiskaavan laatiminen Savolan alueelle

Lausuntopyyntd vaarallisen aineen kuljetuksesta sisdinen pelastussuunnitelma, Posti
Oy, Liikenne- ja viestintavirasto Traficom

Lausuntopyyntd, VAK sisainen pelastussuunnitelma, Traficom

Oikaisuvaatimus, Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen
muuttaminen

Oikaisuvaatimus, Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen
muuttaminen
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Oikaisuvaatimus, Ensihoitaja-palomiehen virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen
muuttaminen

Nimeamispyynto, Vapaaehtois- ja sopimuspalokuntatoiminnan kehittamistyoryhmaan,
Valtioneuvosto.

Pohjois-Savon maakuntakaava 2040, Poytakirjanote 17.12.2024, Pohjois-Savon Liitto.

Paatos, Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan
osasuunnitelman hyvaksyminen, Sisaministerio.

Paatos, Maantien tilapainen sulkeminen, Kontiolahti ralli 2025 -tapahtuma 15.02.2025,
Kontiolahti, Joensuu, Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Sisaministerion tietopyynto, Pelastustoimen rahoituksen perusteena olevat riskikohteet
Teknisen lautakunnan paatds, Maastoliikennelain (1710/95) 15 §:n mukaisen
moottorikelkkareitin, Soittu-Juojarvi-Heinaveden raja, reittisuunnitelman ja 14 §:n

mukaisen reitinpitajan hyvaksyminen, Tuusniemen kunta

Tietopyynto, Portti kayttdoikeushaut Tuve Puhepalvelut.

42
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 14 16.01.2025

Muut asiat
Kokoltk 16.01.2025 § 14
e Maaliskuun kokousaikataulun muutos 13.3. — 20.3.2025 klo
15.00
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen 17.38.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: §1,82,83,84,86,811,8§12,§13,§ 14
Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta
Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5, § 10

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, kokonaisturvallisuuslautakunta
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO

sahkoposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi
Kayta suojattua sahkdpostia, mikali oikaisuvaatimus sisaltaa salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.



. Poytakirja 1/2025 46
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §7,8 8,89
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myoés se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



