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Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Paatosehdotus Jukka Nissisen tehtavakohtainen palkka korjataan

virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevassa paatoksessa
maaritellyn mukaisen kahdeksan (8) viikon suoja-ajan jalkeen
yhtenevaksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla
tyoskentelevien ja ensihoitoon nimettyjen pelastajien kanssa,
joidenka koulutuksena on ensihoitaja AMK taikka terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa tarkoitettu laillistetun
sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat suorittaneet hoitotason
ensihoitoon suuntaavan vahintaan 30 opintopisteen laajuisen
opintokokonaisuuden. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C
(HYVTES).

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa muilta osin hylata
oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 44
Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:

- Viranhaltijapaatos

- Oikaisuvaatimus

- Liite 1. TVA Hoitotason ensihoitaja Pohjois-Savon pelastuslaitos
(SOTE-sopimus)

- Liite 2. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa A (HYVTES)

- Liite 3. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa B (HYVTES)

- Liite 4. Tehtavakuvaus Pelastaja ensihoidossa C (HYVTES)

Valmistelu on tehnyt oikaisuvaatimuksen 18.12.2024 koskien
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastuspaallikon ensihoitaja-
palomiehen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen § 62/2024
koskevaa paatosta. Paatds koskee
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja toimimista pelastustoimi
ja turvallisuuspalvelut toimialan vastuulle kuuluvissa pelastajan
virkatehtavissa 9.12.2024 alkaen toistaiseksi.

SULCERNIESET) esittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta hanen virkansa
muuttamisessa ensihoitaja-palomiehesta pelastajaksi ei ole ollut



kyse virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Tasta syysta
pelastuspaallikon 3.12.2024 tekema paatos tulee kumota.
Virkanimikkeen muuttamisella ei voida perustella viransiirtoa eika
mydskaan varsinaisen palkan alentamista.

Toisena vaatimuksena han esittaa, etta viran siirto toiseen virkaan
tulisi tapahtua kunta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
5 luvun 24 § mukaisesti. Han vaatii muutosta paatokseen niin, etta
hanen tehtavakohtainen palkkansa pysyy ennallaan virkanimikkeen
muuttamisen jalkeen.

NEERE katsoo, etta kyseinen ensihoitaja-palomies virasta siirto
pelastajan virkaan olisi tullut toteuttaa viranhaltijalain 24 §:n
mukaisesti. NESRES olisi antanut siirtoon suostumuksensa, jos
hanen varsinainen palkkansa ei olisi alentunut. Koska hanen
palkkansa olisi alentunut, NS4 ei ole tai ei olisi antanut siirtoon
suostumusta.

Oikaisuvaatimus perustuu suurelta osin vaatimuksen tekijan
subjektiiviseen nakemykseen siita, etta hanen tehtavansa ja vastuut
eivat ole muuttuneet ensihoidon palveluntuottajan vaihtumisen
VUOKsi.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoidon vastuulaakari on
muuttanut mm hoitotason velvoitetta siten, etta velvoite
on 9.12.2024 |ahtien perustason velvoite.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen ja ensihoidon
palvelujarjestelman uudistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimiala on merkittavalla tavalla uudistanut ja uudistaa edelleen
oman palvelujarjestelman ja pelastusviranomaisen vastuulle
kuuluvien tehtavien toteuttamisen sisaltoa siten, etta
palvelujarjestelma kykenee vastaamaan 2020- luvun
palvelutarpeeseen parhaalla mahdollisella tavalla. Taman
palvelujarjestelman sisallollisen uudistamisen perusteet
muodostuvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategista ja
Sisaministerion toimesta laaditun julkaisun, Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023—
2026 sisaltokirjauksista (1/2023 SM). Edella mainittujen
strategioiden sisaltokirjauksien keskeinen sisalto, kehitystarpeet ja
toimenpiteet on pelastustoimen osalta kuvattu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksessa 2023—
2027.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on laatinut ensihoitopalveluiden
tuottamisen osalta oman erillisen palvelutasopaatosasiakirjan
ensihoitopalveluiden tuottamista koskevan erityislainsaadannon
mukaisesti. Ensihoidon palvelutasopaatos sisaltaa kuvaksen siita,
ettd miten Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ensihoitopalveluita
hyvinvointialueelle Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen



asemapaikoilta. Palvelutasopaatdsasiakirjan mukaisesti Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ensihoitoyksikot suorittavat vuosittain
keskimaarin n. 30 000 ensihoitotehtavaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden tuottaminen
30.9.2024 saakka

Pohjois-Savon pelastuslaitos on tuottanut ensihoitopalveluita
Kuopion (kantakaupunki), Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien
alueella ensihoidon palvelutasopaatoksen sisaltokirjauksien
mukaisella tuottamistavalla 30.9.2024 saakka. Ensihoidon
palveluyksikkd oli oma itsenainen palveluyksikkd, jolla oli oma talous
ja ensihoidon tehtavissa paatoimisesti toimivaa palveluyksikon
henkilokuntaa 77 henkiloa. Paatoiminen ensihoitohenkilokunnan
tydehtosopimuksena on Sosiaali -ja terveydenhuollon tyo -ja
virkaehtosopimuksen piirissa (SOTE-sopimus).

Oikaisuvaatimuksen tekija on kuulunut ja han on toiminut ensihoidon
palveluyksikdon henkilokunnan yhtena jasenena ja hanen
tyojohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tyoaika ja muut
etuudet ovat muodostuneet yhtenevasti ensihoidon palveluyksikon
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Menettelyn taustalla oli se, etta oikaisuvaatimuksen laatija teki >50
% tyovuoroista ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja
taman vuoksi han oli oikeutettu paatoimisen ensihoitohenkilokunnan
kanssa yhtenevaan ja SOTE-sopimuksen mukaiseen
palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen palkkaan, tydaikaan ja
muihin etuisuuksiin yhdessa ensihoidon palveluyksikon paatoimisen
ensihoitohenkilokunnan kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtuminen 1.10.2024 alkaen

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden tuottamisesta
on 1.10.2024 alkaen vastannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen paatdoksen mukaisesti Yleiset palvelut toimiala.
Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumisesta muodostuvien
tekijoiden vuoksi pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan
ensihoidon palveluyksikon toiminta on paattynyt tuottajan
vaihtumisen yhteydessa toiminnallisesti ja taloudellisesti.
Toiminnallisessa mielessa ensihoidon palveluyksikon henkildkunta
on siirtynyt yleisten palveluiden henkildkunnaksi ja taloudellisesti
ensihoidon palveluyksikon rahoitus on siirtynyt yleisten palveluiden
Kirjanpitoon.

Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut toimiala, pelastustoimen
palvelualue tuottaa 1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua
yleisten palveluiden toimialan kanssa yhdessa sovitulla tavalla.
Yhdessa sovitun mukaisesti on maaritelty, etta pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala osallistuu ensivaiheessa
ensihoitopalveluiden tuottamiseen kohdistamalla kolmen (3)
perustason ensihoitajan tydpanoksen Itkonniemen ja Varkauden



pelastusasemilta tuotettavien ensihoitopalveluiden tuottamiseen.
Ensihoitopalveluiden tuottamiseen osallistuvat henkilot ovat
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan, pelastustoimi
palvelualueen, pelastustoiminta palveluyksikon henkilokuntaa ja
heidan tydjohdolliset jarjestelynsa, tehtavakohtainen palkka, tydaika
ja muut etuudet muodostuvat yhtenevasti pelastustoiminnan
palveluyksikdon paatoimisen ja ensihoitoon osallistuvan
henkildkunnan kanssa. Pelastustoimen palvelualueen henkildkunnan
tehtavien vaativuudenarviointi ja palkka muodostuvat Hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yleiset palvelut toimiala on laatinut
yleisten palveluiden toimesta toteuttavan ensihoidon
palvelutasopaatoksen, joka sisaltda Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ensihoidon palvelujarjestelman kuvauksen siten, etta
hyvinvointialueen ensihoidon palveluiden tuottamisesta vastaa
kokonaisuudessaan yleiset palvelut toimiala. Tassa samassa
yhteydessa Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimesta aikaisemmin
laadittu ja Kuopion, Varkauden ja Suonenjoen asemapaikkoja
koskeva voimassa ollut ensihoidon palvelutasopaatds on
kumoutunut.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen SOTE-sopimus ja
HYVTES seka hinnoittelutunnus

Paatoimiset ensihoitajat kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin ja
ensihoitaja AMK sairaanhoitaja/ ensihoitaja hoitotasolla
tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan astuneessa
palkkataulukossa, jonka mukaisesti ensihoitaja AMK
tehtavakohtainen palkka on 3 073,22 € (hinnoittelutunnus
S2TEA100).

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen
sisaltama tehtavakohtainen palkka on maaritelty 1.6.2024 voimaan
astuneessa palkkataulukossa, joka maaritteli pelastaja lahihoitajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 565,53 € (hinnoittelutunnus
HO01104018).

Myohemmin tulleen tiedon mukaisesti sairaanhoitaja koulutuksen
omaaville henkildille on pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
toimialalla, pelastustoimi palvelualueella, pelastustoiminta yksikdssa
maksettu palkkataulukon sisaltdamaa vanhempi pelastaja lahihoitaja
+ erikoisammattimies mukaista tehtavakohtaista palkkaa 2 686,63 €
(hinnoittelutunnus H01104018).

Sairaanhoitaja koulutuksen omaaville pelastajille maksettavan
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen perusteista ei kuitenkaan
ole tehty virallista henkilostopaatosta, jonka vuoksi
virkavelvollisuuden muuttamista koskevan paatoksen laadinnan
yhteydessa paatdksen tekijalla (pelastuspaallikko) ei ollut tiedossa
sairaanhoitaja koulutuksen omaavien henkiloiden tehtavakohtaisen
palkan maaraytymisen sovittua kaytantoa.

Paatoimisen ensihoitajan ja ensihoitoon osallistuvan pelastajan
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakuva



Ensihoitopalvelu on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita, jonka
vuoksi ensihoitajan tehtavasisalté kohdistuu terveydenhuollon
palvelukokonaisuuksien ja terveysviranomaisen vastuulle
muodostuvien tehtavasisaltdjen tuottamiseen.

Paatoimisen ensihoitajan ja oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavien
vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka on aikaisemmin
muodostunut hoitotason ensihoitajan ja SOTE-sopimuksen
mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen laatija on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista >50 % tydvuoroista
(kalenterivuodessa on noin 90 tyovuoroa) ensihoitopalveluiden
tuottamiseen sisaltyvaa tyota ja tdman vuoksi han on ollut oikeutettu
paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa yhtenevaan ja SOTE-
sopimuksen mukaiseen palkkahinnoitteluun seka tehtavakohtaiseen
palkkaan. Liite 1 Ensihoitajan tehtavien vaativuudenarviointi.

Ensihoitopalvelu on osa pelastustoimen ja pelastuslaitoksen
tehtavasisaltoa, jotka on maaritelty Pelastuslaki 379/2011, 27 §
Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtavat.
Hyvinvointialueen pelastustoimi voi 27 §, 2 mom 1 kohdan
mukaisesti tuottaa ensihoitopalveluun kuuluvia palveluita siten, kuin
hyvinvointialue siita paattaa. Pelastajan virkatehtavien sisaltd
kohdistuu paaosin pelastustoimen hallinnonalan ja
pelastusviranomaisen vastuulle muodostuvien tehtavasisaltdjen
tuottamiseen.

Pelastajat osallistuvat perustason ensihoitopalveluiden tuottamiseen
monitaitopelastajan ominaisuudessa ja ensihoitotydhon osallistuvilla
pelastajilla on Iahtokohtaisesti myos lahihoitajan tai sairaanhoitajan
tutkinto, joka edistaa merkittavalla tavalla ensihoitopalveluihin
sisaltyvien laadullisten vaatimuksien saavuttamista. Pelastajat
tekevat ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota
tyovuorosuunnittelun keinoin noin 15 tydvuoroa 90 tyovuorosta
kalenterivuoden aikana. Pelastajan tyovuoroista noin 17 % on
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisaltyvaa tyota. Pelastajien
tehtavien vaativuudenarviointi ja tehtavakohtainen palkka
muodostuvat HYVTES mukaisesti. Pelastaja ensihoidossa
palkkakorit A, B ja C tehtavakuvat seka tehtavakohtainen palkka
vahvistetaan 16.1.2025 jarjestettavassa HYVTES Liite 7 tydéryhman
kokouksessa. Liite 2—4 Pelastaja ensihoidossa tehtavakuvat.

Lainsaadannosta ja oikeuskaytannosta

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala noudattaa kaikessa
toiminnassaan hyvan hallinnon oikeusperiaatteita.

Paatds on perustuslain ja Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijan 304/2003 (viranhaltijalaki) mukainen.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan toimintaa sitovat
yleiset tydnantajan velvollisuudet, jotka on maaritelty Laki kunnan ja



hyvinvointialueen viranhaltiasta 304/2003 Luku 3 TyOnantajan
velvollisuudet.

Lain 12 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto maaritellaan, etta
tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin kohtelemaan henkilokuntaa tasapuolisesti ja kuullut
oikaisuvaatimuksen tekijaa kaksi (2) kertaa ensihoitopalveluiden
tuottajan vaihtumisesta muodostuvien palvelujarjestelman
uudistamistoimenpiteiden vuoksi.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala on mahdollistanut
oikaisuvaatimuksen tekijan jatkamisen paatoimisen ensihoitajan
tyotehtavassa siten, etta han siirtyy osaksi yleisten palveluiden
henkilokuntaa. Nain hanen tydjohdolliset jarjestelynsa,
tehtavakohtainen palkka, ty6aika ja muut etuudet muodostuvat
yhtenevasti paatoimisen ensihoitohenkilokunnan kanssa (SOTE-
sopimus).

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut on pyrkinyt kaikin mahdollisin
keinoin mahdollistamaan oikaisuvaatimuksen tekijalle vapauden
hyvaksya tai valita oman tydonsa seka valita keinon tai muodon, jolla
haluaa toimeentulonsa hankkia. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei
mydskaan ole velvoitettu hankkimaan toimeentuloa sellaisella tyolla,
jota han ei itse tahdo tehda.



