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Riitta Raatikainen Janne Niemelainen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
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Poytakirjan tarkastus  30.1.2025

llpo Karkkainen Laura Meriluoto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavilla Pohjois-Savon hyvinvointialueen
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 30.01.2025
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Aluehallitus § 21 29.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 29.01.2025 § 21

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatosehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkdisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosdannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen
kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue
Aluehallitus § 22 29.01.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta
Ahall 29.01.2025 § 22

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin llpo Karkkainen ja Laura Meriluoto.

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa. Vuorossa
ovat llpo Karkkainen ja Laura Meriluoto.



L. Poytakirja 2/2025
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §23 29.01.2025

Asioiden kasittelyjarjestys
Ahall 29.01.2025 § 23
Paatos Hyvaksyttiin.

Paatosehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.
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Aluehallitus
Ajankohtaiset asiat

Ahall 29.01.2025 § 24

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Poytakirja 2/2025 7

§24 29.01.2025

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Minna Reijonen liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.13.
- Karoliina Partanen oli poissa kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 18.15-18.30.

Merkitaan tiedoksi.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

¢ Omasavo -kayttoonoton tilannekatsaus, Anu Ryynanen

o Keskitetty puhelinpalvelu, Eija Jestola

e Lakisaateiset yhteistydalue-neuvottelut 21.1.2025, Marko

Korhonen
e HVA valtakunnallinen tilannekatsaus, Marko Korhonen
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Sosiaalityontekijan viran perustaminen, perhepalvelut, Lastensuojelupalvelut

Ahall 29.01.2025 § 25
404/05.09.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Minna Pitkanen, puh. 044 740 1956,
minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Katja Rautiainen, puh.
040 740 1688, katja.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki
102.3 §) ja poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 19.04-
19.05.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa perustaa lastensuojelun sosiaalitydntekijan

viran. Kelpoisuus: sosiaalitydntekijan kelpoisuus (laki sosiaalihuollon
ammattihenkildista 817/2015)

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Perustettava virka on huomioitu TA2025 valmisteltu ja silla
parannetaan lastensuojelun sosiaalityon toiminnan jatkuvuuden
hallintaa ja sosiaalitydn palveluiden turvaamista lakisaateisten
palveluiden tuottamiseksi.

Hallintosaanto 64§, Aluehallituksen toimivalta

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
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§25 29.01.2025

aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndéssa maaratty muu
toimielin, kuten aluehallitus hallintosaannon 64§ mukaisesti.

Julkista valtaa kaytetaan mm. tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja
voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti paattaa
toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta; tehtavissa, joissa
tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen tehtavassa, johon
kuuluu esittelya julkishallinnollisessa paatoksentekoprosessissa;
tehtavassa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttda koskevaan paatdksentekoon.

Lastensuojelulain mukaisesti yhdella sosiaalityontekijalla saa olla
asiakkaanaan enintaan 30 lasta. Lokakuussa 2024 Terveyden- ja
hyvinvoinninlaitoksen lastensuojelun asiakasmitoituksen
tilastoseurannassa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lastensuojelun
asiakasmaaran asiakaskeskiarvo oli 27,2 (92%) ja lakisaateinen
asiakasmaara ylittyi 17 prosentilla sosiaalityontekijoista.
Tamanhetkisessa tilanteessa asiakasmitoituksen toteutumista
haastavat erityisesti erilaiset tilapaiset tilanteet, joissa sosiaalityon
resurssointi on tilapaisesti, esimeriksi rekrytointitilanteen johdosta,
alentunut. Niin ikdan lastensuojelun sosiaalityossa valttamaton
sosiaalitydn palveluiden jatkuvuus tulee turvata myos lapsen asioista
vastaavan sosiaalityontekijan akillisissa poissaolotilanteissa.

Talousarvio 2025-valmistelun yhteydessa on huomioitu ja
suunniteltu lastensuojelun sosiaalitydn toiminnan jatkuvuuden
hallinnan parantamiseksi perustettavaksi 1 lastensuojelun
sosiaalityontekijan (resurssisosiaalityontekija) virka. Perustettava
virka kohdistuu hyvinvointialuetasoisesti lastensuojelun
sosiaalitydntekijan virkatehtaviin ja resurssointia kohdennetaan
erilaisiin tilapaisiin ja valiaikaisiin tarpeisiin seka valttamattoman
lastensuojelun sosiaalitydn palvelun saatavuuden turvaamiseksi
tarpeellisissa tilanteissa. Resurssisosiaalityon resurssin kayton
toimintamallit muodostetaan kaynnistyneen talousarviovuoden
aikana.
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Aluehallitus § 26 29.01.2025

Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja paihdepalveluiden ladkarin viran
perustaminen

Ahall 29.01.2025 § 26
860/01.01.00/2022

Valmistelija(t) Annukka Ojala, puh. 044 461 1042,
annukka.ojala(at)pshyvinvointialue.fi, Minna Pitkanen, puh. 044 740
1956, minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Hanna-Mari
Tanninen, puh. 044 718 6513,
hanna-mari.tanninen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki
102.3 §) ja poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 19.06-
19.08.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa perustaa lasten ja nuorten perustason
mielenterveys- ja paihdepalveluiden laakarin viran 3.2.2025 alkaen
ja vahvistaa seuraavan kelpoisuusehdon: Laaketieteen lisensiaatti,
soveltuva erikoislaakarin patevyys.

Ennakkovaikutusten arviointi
Arviointi asiaselosteessa.

Toimivallan peruste Hallintosaantd § 36, muut tehtavat kohta 4.

Valmistelu Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil0std on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 928).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndéssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).
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§ 26 29.01.2025

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatésvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttda koskevaan paatdksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole tehtavissa, joissa
toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatoksia tai ilman, etta annetaan lakiin perustuvia
yksilon oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia kuten
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat
tehtavat (sairaanhoitajan, perus-/lahihoitajan tehtavat).

Myoskaan tydnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan
paatosvallan kayttamista ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena,
kuten esimerkiksi tydvuoroluettelon hyvaksyminen tai vuosilomien
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen,
paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa on pidettava
julkisen vallan kayttona. (KT 2021)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.

Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja paihdepalvelut,
myohemmin LANU, kuuluvat perhe- ja vammaispalvelujen
toimialalla, perhepalveluihin, perhekeskuspalveluihin.
Perhekeskuspalvelujen laakariresurssi tuotetaan yleisten palveluiden
kautta sosiaali- ja terveyskeskuksista. Osa ladkaritydvoimasta on
tuotettu ostopalveluna.

LANU:n palvelutuotanto on 1.7.2024 organisoitunut yhden
esihenkilon alaisuuteen. Tassa yhteydessa lahdettiin
yhtenaistamaan LANU:n palveluja. Muiden asioiden ohella myo6s
laakarityon jakautumiseen ja ladketieteelliseen asiantuntijuuteen
tarvitaan vahvistamista. Perusterveydenhuollon Iaakareiden vajaus
nakyy myos LANU:n laakaritydvoimassa. Myos aluehallintovirasto on
seurannut seka LANU:n hoitojonoja etta Iaakariresurssia.
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§ 26 29.01.2025

Vallitsevassa tilanteessa nahdaan tarpeelliseksi perustaa LANUN
kokonaisuutta ja ladketieteellisen hoidon tasalaatuisuutta
koordinoiva laakarin virka. Laakarivirka taydentaisi sote-keskuksista
ja ostoina toteutettua laakariresurssia. Laakarin tehtaviin kuuluisivat
LANU:ssa, ohjautumistiimeihin osallistuminen, potilastyd, LANU:n
palveluiden kehittdminen, hoitohenkilokunnan tukeminen seka
yhteisty0 erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon kanssa.
Ohjaustiimeihin osallistumalla varmistetaan, etta jokaisessa
hoitotiimissa annetaan hoitoa samoilla |adketieteellisilla perusteilla.
Ohaijustiimien laakarityd toteutettiin talla toimintamallilla vuoden
2024 loppuun saakka ja kokemus toimintamallista oli myodnteinen.
Tyoétehtavat olisivat koko hyvinvointialueen laajuiset palvellen kaikkia
hyvinvointialueen LANU-tiimeja.
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§ 27 29.01.2025

Peruspalvelujen sotekeskuksen lahiesihenkiloiden virkojen perustaminen (3) ja
vastaavan fysioterapeutin (1) virkasuhteen muuttaminen tydosuhteeksi

Ahall 29.01.2025 § 27
860/01.01.00/2022

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Pauliina Sulku, puh. 044 718 6620,
pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa kolme (3) sotekeskuksen
lahiesihenkilon virkaa 1.2.2025 alkaen. Aluehallitus paattaa

lakkauttaa vastaavan fysioterapeutin (1) viran ja muuttaa sen
tydsopimussuhteiseksi tehtavaksi 1.2.2025 alkaen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Aluehallituksen 18.11.2024 hyvaksyman Pohjois-Savon
hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelun tuloksena on
peruspalvelujen toimilinjan, sotekeskus palveluyksikdssa tarkasteltu
hoitotyon Iahijohtamisrakennetta joulukuussa 2024. Taman
tarkastelun yhteydessa on havaittu, etta Iahiesihenkildtehtavissa
toimivien henkildiden palvelussuhdemuoto ei ole ollut
sotekeskuksessa yhtenevainen. Suurin osa sotekeskuksen
lahiesihenkilotehtavissa toimivista esihenkildista (8) on ollut
hyvinvointialueen perustamisesta lahtien virkasuhteessa.
Luovuttajaorganisaatioista on siirtynyt hyvinvointialueelle kolme(3)
esihenkilda tydsopimussuhteisina sotekeskukseen.

Lahiesihenkildtehtavan hoitaminen voi edellyttaa julkisen vallan
kayttoa, virkasuhde velvoittaa myos noudattamaan saannoksia ja
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§ 27 29.01.2025

maarayksia seka tydnantajan johto- ja valvontamaarayksia, mika
korostuu erityisesti erilaisissa poikkeus- tai hairidtilanteissa.

Esitan, ettd seuraavien keskisen sotekeskuksen
palveluesihenkildiden palvelussuhde muutetaan
tydsopimussuhteesta virkasuhteeksi 1.2.2025 alkaen:

- Palveluesihenkild Aku Kolari
- Palveluesihenkild Marja-Liisa Ahonen
- Palveluesihenkilo Raija Puholainen

Yhteistoimintaneuvottelutulokseen perustuen sotekeskuksen
esihenkilétyohon rinnastettavat tukirakenteet lakkasivat 1.1.2025
alkaen.Tassa yhteydessa havaittiin, ettd pohjoisella sotekeskuksen
alueella oli kaytdssa vastaavan fysioterapeutin virkasuhteinen
tehtava, joka esitetdan muutettavaksi tydosopimussuhteiseksi
tehtavaksi 1.2.2025 alkaen, koska tehtavan hoitaminen ei sisalla
julkisen vallankayttoa. Tehtadva muuttuu tukirakenteen lakkaamisen
myoéta fysioterapeutin perustehtavaksi. Muutos koskee seuraavaa
virkasuhdetta:

- Vastaava fysioterapeutti Paivi Jalkanen
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 4 16.01.2025
Aluehallitus §28 29.01.2025

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma

Ahall 29.01.2025 § 28
849/11.01.00/2023

Valmistelija(t) Jaakko Makela puh. 044 718 8105,
jaakko.makela(at)pshyvinvointialue.fi, Juha Karkkainen puh. 044 717
4569, juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Savon pelastuslaitoksen

omavalvontaohjelman.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 35

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma

Kokoltk 16.01.2025 § 4

Valmistelija(t) Jaakko Makela puh. 044 718 8105,
jaakko.makela(at)pshyvinvointialue.fi, Juha Karkkainen puh. 044 717
4569, juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 4 16.01.2025

Aluehallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

§28 29.01.2025

Merkitaan poytakirjaan, etta Jaakko Makela poistui kokouksesta
asian kasittelyn paatteeksi klo 15.25.

pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja

Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa esittaa
omavalvontaohjelman hyvaksymista aluehallitukselle.

Hallintosaanto § 44

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Esityslistan liitteena:
- Omavalvontaohjelma

Omavalvonnan tarkoituksena on varmistaa palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Omavalvonta on palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan tarkein ja
ensisijaisin valvonnan muoto. Palveluntuottajan omavalvontaa ohjaavat
ajantasaiset omavalvontasuunnitelmat, joiden mukaisesti
omavalvonnan toteuttaminen kuuluu jokaiselle hyvinvointialueen
tyontekijalle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella kaynnistyi vuoden 2024 alussa
omavalvonnan rakenteiden kehittamisen projekti, jonka yhtena
tavoitteena oli kehittaa toteutettavaa omavalvontaa siten, etta
omavalvonta perustuu mittaroitaviin prosesseihin. Omavalvonnan
rakenteiden kehittamisen projekti paattyi 31.12.2024.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla toteutettiin
toimialakohtaisen omavalvonnan kehittamisen projekti, joka toteutettiin
osaprojektina ja yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueella
toteutetun omavalvonnan rakenteiden kehittamisprojektin kanssa.
Projektiin pelastustoimen osuuden tuottamiseen palkattiin
projektiasiantuntija ajalle 1.9.-31.12.2024. Projektin aikana
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma uudistettiin ja laadittiin
omavalvonnan tyokalu tiedon visualisoimiseen. Pelastuslaitoksen
omavalvonta kohdennetaan prosesseihin, joista on saatavissa
tilastotietoa. Valvonnan kohteiden maaraa lisataan, kun mittarointi
kehittyy ja omavalvontamalli jalkautuu kiinteaksi osaksi arjen
palveluntuotannon toteuttamista palveluyksikko, toimintayksikko ja
pelastusasematasolla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaytossa tiedolla johtamisen -
malli. Tiedolla johtamisessa paatoksenteko perustuu laadukkaaseen ja
luotettavaan dataan, joka esitetaan paatoksentekoon osallistuville
helposti ymmarrettavassa muodossa. Pelastustoimi ja
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 4 16.01.2025
Aluehallitus §28 29.01.2025

turvallisuuspalvelut toimialan tavoitteena on kyeta muodostamaan
omavalvonnan ja tiedolla johtamisen prosesseista yhteensopiva
kokonaisuus, jossa paatoksenteko perustuu oikeaan, reaaliaikaiseen ja
analysoituun tietoon.
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Pelastustoimen omavalvontaohjelman toteutumisen arviointi 1.7. - 31.12.2024

Ahall 29.01.2025 § 29
849/11.01.00/2023

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi pelastustoimen

omavalvontaohjelman toteutumisen ajalta 1.7.-31.12.2024

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté § 35

Liitteet ja oheisaineisto

Esityslistan oheisaineistona:

- Omavalvontasuunnitelma (salassa pidettava, JulkL 24 § 15
kohta)

Kokoltk 16.01.2025 § 6

Valmistelija(t) Juha Karkkainen puh. 044 717 4569,
juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja
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Paatésehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta paattaa merkita tiedoksi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

pelastustoimen omavalvontaohjelman toteutumisen arvioinnin ja
esittaa tulokset tiedoksi aluehallitukselle.

Hallintosaanto § 44

Esityslistan oheisaineistona:
- Omavalvontasuunnitelma (salassa pidettava, JulkL 24 § 15
kohta)

Hyvinvointialueen on pelastustoimen jarjestamislain (613/2021,16 §)
mukaan varmistettava lakisaateisessa toiminnassaan
omavalvonnalla tehtaviensa lainmukainen hoitaminen seka
pelastustoimen palvelujen saatavuus, laatu ja vaikuttavuus.

Omavalvonnan tarkoituksena on varmistaa palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Omavalvonta on palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan tarkein ja
ensisijaisin valvonnan muoto.

Omavalvonnan toteutumisen arvioinnissa 31.7. — 31.12.2024
valiselta ajalta tehtiin seuraavia havaintoja paaotsikoittain.
Omavalvontatoimenpiteiden tarkempi sisallon kuvaus
oheisaineistona olevassa omavalvontasuunnitelmassa.

Henkiloresurssit

Onnettomuuksien ehkaisypalveluiden erityisosaamisalueiden
henkiloresurssit on saatu taytettya ja avoinna olleisiin paikkoihin oli
saatavilla osaavaa henkildstoa. Onnettomuuksien
ennaltaehkaisytyohon kohdistettavien henkiloresurssien
kokonaismaara on kuitenkin pieni suhteessa muihin samankokoisiin
pelastuslaitoksiin ja tama aiheuttaa haasteita kokonaisvaltaisen
onnettomuuksien ennaltaehkaisy- ja riskienhallintatyon
toteuttamiselle.

Pelastustoiminnan palveluyksikdon henkiloresursseja on talouden
reunaehtojen puitteissa sopetettu ja pelastusasemien
henkilovahvuudet eivat kaikilta osin tayta pelastusyksikon
henkildvahuuden tavoitetasoa. Henkildresurssien kokonaismaara on
heijastunut myds onnettomuuksien ehkaisytyohon, koska
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 6 16.01.2025

Aluehallitus

§ 29 29.01.2025

pelastushenkildston tydpanosta ei ole voitu riittavasti kohdentaa
onnettomuuksien ehkaisytyohon.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalle jatkuvuudenhallintaan,
varautumiseen ja valmiussuunnitteluun kohdistettavia
henkiloresursseja pystyttiin lisaamaan loppukesalla siten, etta
avoinna olleeseen valmiuskoordinaattorin virkaan saatiin tayttdlupa ja
henkilo on aloittanut tehtavassa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut aiheuttivat
henkiloston rekrytoinitoimenpiteisiin tilapaisen katkon, koska
pelastushenkilokuntaa ei voitu rekrytoida yhteistoimintaneuvottelujen
aikana. Taman aiheutti jossakin maarin haasteita pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimialan henkildkunnan osaamisprofiilin ja
tyotehtavien edellyttavien erikoisosaamisalueita vaativien tehtavien
toteuttamisen valilla (kohtaanto-ongelma).

Pohjois-Savon hyvinvontialueen yhteistoimintaneuvottelujen
paattymisen jalkeen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala sai
luvan kaynnistaa rekrytointitoimenpiteet. Toimiala kaynnisti
rekrytoitoimenpiteet 12/2024 talouden reunaehdot huomioiden.

Osaamisen ja suorituskyvyn varmistaminen

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tunnistettu yhdeksi
kehittamiskohteiksi henkiloston osaamisen arvioinnin ja osaamisen
yllapidon kokonaisuudet. Pohjois-Savon hyvinvointialueen suurin
paaoma on hyvinvoiva, ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilosto,
joka tuottaa Pohjois-Savon maakunnan alueella lakisaateiset ja
asiakaslahtoiset palvelut.

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla kaynnistettiin
10/2024 kehittamishanke, jonka tavoitteena on pelastustoimen
henkiloston kehittdmisen, osaamisprofiilin maarittamisen ja
tyohyvinvoinnin kehittamisen kokonaisuus. Pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimiala toimii hyvinvointialueen pilottitoimialana
ja hanke eteni suunnitelman mukaisesti. Hanke jatkuu edelleen
vuonna 2025.

Palvelutason toteutumisen seuranta ja arviointi

Pelastustoiminnan palveluyksikko on kiinnittanyt erityista huomiota
pelastustoimintaan sisaltyvien tehtavien lahtoaikoihin ja
toimintavalmiusaikojen seka riskiruutujen tavoittamiseen. Lahto- ja
toimintavalmiusaikojen tarkastelua on tehty saanndllisesti ja
tarkastelun tulosta on kayty lapi yhdessa henkilokunnan kanssa.
Tehostetun tarkastelun aikana riskiruutujen tavoitettavuusajat ovat
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selkeasti parantuneet useilla pelastusasemilla, joten toimintaa
jatketaan osana normaalia palvelutuotantotoimenpiteiden seurantaa
ja omavalvontaa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen joukkue, -komppania ja -yhtyman
kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisvalmius on varmistettu
vapaamuotoiseen varallaoloon perustuvan paallystovarallaolon
myotavaikutuksella. Paallystovarallaolon toteuttamiseen ovat
osallistuneet pohjoisen ja etelaisen toiminta-alueen palomestarit
(P32 ja P33).

Paallyston vapaamuotoinen varallaolo tuli alkuperaisen tavoitteen
mukaan paattya pohjoisella ja eteldisella toimialueella 31.12.2024
mennessa. Tavoitteesta on kuitenkin jouduttu hieman joustamaan ja
pelastuslaitoksen paallystopaivystys paattyy 13.1.2025.

Pohjois-Savon pelastuslaitos on valmistellut joukkue, -komppania ja
-yhtyman kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisen
suorituskykyvaatimuksien mukaista korvaavaa toimintamallia, joka
perustuu aktiivitydaikaan. Aktiivitydaikaan perustuva toimintamalli
siirtyy tuotantoon vaiheittain kevaan 2025 aikana.

Onnettomuuksien ehkaisyn palveluiden kehittaminen ja resurssien
kayton tehostaminen jatkuu 2025. Vuoden 2024 aikana on havaittu
merkittavaa laadullista puutetta, koska resursseja osaamisen
kehittamiseen onnettomuuksien ehkaisyn palveluissa ei ole.
Kaytettavissa oleva resurssi kohdistuu maaraaikaisesta valvonnasta
suoriutumiseen, eika aikaa tai puskuria erityisosaamisalueiden
yllapitoon ole sitouttaa olemassa olevasta resurssista. Palveluiden
vaikuttavuus on merkittava koko alueen turvallisuuteen seka
pelastustoiminnan toimintamahdollisuuksiin alueella, mutta
vaikuttavuus karsii laadusta heijastuvien haasteiden takia.

Pelastuslaitos osallistui SAV02024-valmiusharjoitukseen, jossa
harjoitusaiheiden sisaltd muodostui sellaisista poikkeusolojen
skenaariokuvauksista, joidenka aikana pelastusviranomaisella oli
kaytettavissaan Pelastuslaki 379/2011 maariteltyjen toimivaltuuksien
lisdksi myds Valmiuslaki 1552/2011, 17 luvussa maariteltyja
toimivaltuuksia. Harjoitus oli erittdin hyodyllinen ja vahvisti
pelastuslaitoksen omaa nakemysta siita, etta pelastuslaitoksen
jokaisella toimialueella tulee olla normaalista arjesta skaalautuvan
periatteen mukaisesti muodostuva kokonaissuorituskyky, joka on
yhteensovitettu muiden sisaisen turvallisuuden viranomaisten,
elinkeinoelaman, kuntien ja jarjestdjen kanssa
(kokonaisturvallisuuden yhteistoimintamalli).
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Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden talous

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan ensisijaisena tavoittena
oli pyrkia toteuttamaan hyvaksytyn palvelutasopaatoksen
sisaltokirjauksien mukaista palvelutuotantoa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluevaltuuston toimesta vahvistetun talousarvion
2024 reunaehdot huomioiden. Talouden sopetustoimenpiteiden
toteuttaminen edellytti koko henkilokunnalta sitoutumista ja erittain
tarkkaa seurantaa seka talouskuria. Talouden seurantaraporttien
perusteella nayttaa silta, etta toimiala onnistui tavoitteessaan vuonna
2024.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut
toteutettiin syksyn aikana ja neuvottelujen toteuttamiseen sisaltyvat
toimenpiteet heijastuivat merkittavalla tavalla myos pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut toimialan arkeen. Neuvottelujen toteuttaminen
aiheutti henkildkunnan keskuudessa huomattavan paljon huolta ja
epavarmuutta, jonka vuoksi esihenkiloiden tuli kyeta tukemaan ja
jarjestamaan aikaa henkilokunnan kanssa toteutettavaan
vuorovaikutustyohon. Pohjois-Savon hyvinvointialueen
henkilostohallinto ja hyvinvointialuejohtaja tiedottivat
yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta ja neuvottelun
lopputuloksesta henkilokuntaa asianmukaisesti, joka taas osaltaan
edisti henkilokunnan tiedon saantia ja pienensi lahiesihenkilotyohon
kohdistuvaa odotusarvoa. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta,
etta yhteistoimintaneuvottelun toteuttaminen yhdessa erittain tiukan
talouden kanssa oli kuormittava ponnistus henkilokunnalle ja tama
nakyi henkilokunnan keskuudessa loppuvuoden aikana.
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§ 30 29.01.2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alue- ja muita vaaleja koskevat ohjeet
tasapuolisuuden ja puolueettomuuden turvaamiseksi

Ahall 29.01.2025 § 30

607/00.00.00/2025

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya asiaselosteessa kuvatun ohjeistuksen

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Valmistelu

Ei ennakkovaikutuksen arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Demokratian edistaminen on yhteiskuntamme peruspilari, joka
varmistaa kansalaisten aanen kuulumisen ja luo perustan
oikeudenmukaiselle paatoksenteolle. Hyvan hallintotavan
periaatteiden mukaisesti on yhta tarkeaa varmistaa, etta tama
prosessi on tasapuolinen ja puolueeton.

Taman ohjeen tarkoituksena on varmistaa, etta kaikki ehdokkaat ja
puolueet saavat aluevaaleissa seka muissa vaaleissa tasapuolisen
kohtelun ja etta julkiset resurssit kaytetaan vastuullisesti ja
oikeudenmukaisesti. Ohje on tarkoitettu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tyontekijoille ja viranhaltijoille.

1 Vaalikampanijointi tyéroolissa

Suomalaisen demokratian kannalta on tarkeaa, etta ehdokkaina on
kansalaisia kaikilta eri elaman- ja ammattialoilta. On siis rikkaus, etta
ehdokkaina on myds sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluissa
tydskentelevia ihmisia. Hyvinvointialueen tydntekijdiden /
viranhaltijoiden ollessa vaaliehdokkaana, tulee kuitenkin huomioida,
etta tyoroolissa ja tyopaikalla ei voi tehda vaalikampanjointia.

2 Hyvinvointialueen vaaleja koskeva viestinta
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Aluehallitus § 30 29.01.2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnan yleinen vaaleja koskeva
linjaus on puolueettomuus. Viestinta on linjassa Oikeusministerion
ohjeistuksen kanssa ja keskittyy hyvinvointialueella erityisesti
yleiseen informaatioon siita, mihin asioihin aluevaaleissa
aanestamalla voi vaikuttaa. Viestinnan keinoin pyritdan parantamaan
aanestysaktiivisuutta aluevaaleissa. Viestinnalla pyritaan lisaksi
vahvistamaan asukkaiden tietopohjaa hyvinvointialueen toiminnasta.

3 Hyvinvointialueen tilojen ja viestintavalineiden kayttaminen
vaalikampanjointiin

Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden on tarkeaa nayttaytya
ennen kaikkea neutraaleina toimijoina, minka vuoksi ne soveltuvat
toimintansa luonteesta johtuen huonosti vaalikampanjointiin. Tama
koskee kaikkia hyvinvointialueen tiloja ja toimintoja.
Hyvinvointialueen tilojen ja viestintavalineiden kaytto
vaalikampanijointiin ei ole mahdollista. Naita ovat myos
sahkopostijarjestelma ja erilaiset jakelulistat seka tyohon liittyvat
sosiaalisen median tilit.

Hyvinvointialue ei anna eika vuokraa hyvinvointialueen tiloja
puolueiden tai ehdokkaiden vaalitilaisuuksia varten.

Hyvinvointialueen tiloissa ja pysakointialueilla ei voi jakaa, asettaa
jaettavaksi eika kiinnittaa seinille tai ilmoitustauluille poliittisia
ilmoituksia tai mainoksia tai kiinnittaa niita esimerkiksi
hyvinvointialueen kaytdssa oleviin ajoneuvoihin.

Poliittisia mainoksia ei voi jakaa mydskaan pihalla kiinteistojen
sisaankayntien valittomassa laheisyydessa tyontekijoille tai
asiakkaille ja potilaille. Tydympariston tulee olla neutraali ja kaikille
tyontekijoille turvallinen.

Hyvinvointialueen viestintamateriaalia ei voida tekijanoikeudellisista
syista seka puolueettomuuden periaatteen vuoksi luovuttaa
vaalimainontaan.

4 Tyobasu ja vaalikampanjointi

Hyvinvointialueen tyovaatteita ei voi kayttaa ehdokaskuvauksissa.
Pelastustoimen virkapukua ei saa kayttaa kuvauksissa, vaikka
kuvasta ei tunnistaisikaan organisaatiota. Tunnistettavat
kaulanauhat, henkildstokortit jne. tulee jattaa pois vaalikuvista.
TyoOasuihin ei saa kiinnittaa vaalitunnuksia tai -numeroita.

5 Sananvapaus
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§ 30 29.01.2025

Suomen perustuslaissa turvattu kansalaisten sananvapaus on myds
hyvinvointialueen tyontekijoiden ja viranhaltijoiden oikeus. Tata
oikeutta toteutettaessa on kuitenkin otettava huomioon, etta
hyvinvointialue tiloineen ja valineineen ovat poliittisesti
sitoutumatonta aluetta. Hyvinvointialue ei organisaationa voi
profiloitua mihinkdan puolueeseen henkildostonsa kautta.
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§4 22.01.2025
§ 31 29.01.2025

Nuorisovaltuuston kokoonpano 2025 - 2026

Ahall 29.01.2025 § 31

4627/00.00.01/2024

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Tiia Hartikainen puh. 040 8608 174,
tiia.hartikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti:

1) nimeta Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-2026
esityksen mukaisesti

2) todeta, etta aluehallituksen edustaja on nimetty aiemmin

3) todeta, etta palvelualueen edustaja on nimetty aiemmin

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:
1.) nimeta Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-2026

seuraavasti:

Paikkakunta Edustaja Varaedustaja

lisalmi Nea Heikkinen Topias Ahomaa
Vilma Huikari Helmi Sirvio
Joroinen  Peppi Tiainen Eeva Takkinen
Kaavi lida Virrantalo Aaro Mustonen
Keitele Veera Ojala Emma Hakkinen
Miia Hirviheimo Saramiia Hamalainen
Kiuruvesi  Aleksi Partanen Luukas Hyytiainen
Kuopio - -
Emilia Haaranen Eetu Savolainen
Vilmiina Haavisto Helmi Hypponen
Elina Hartikainen Emilia Lauhava
Lapinlahti Katri Kuokka Aurora Kamarainen
Leppavirta Eemeli Airaksinen Elias Vaskiharju
Pielavesi  Ville Huuskonen -
Rautalampi Mark Artjuhhin Aino Siikstrom
Rautavaara Oskari Hytonen Johanna Mutanen
Siilinjarvi  Mariarita Loudes -
Juho Juvenius Lenni Pehkonen
Sonkajarvi Laura Sevon Jooa Kumpulainen
Suonenjoki Nea Vaisanen -
Tervo Onerva Raatikainen Kiia Miettinen
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Tuusniemi Neela Miettinen Marleena Karinen
Varkaus Liina Tuure Niilo Joukanen
Vesanto Lotta Yliskoski -
Vierema  Jerry Ruotsalainen Vilma Karki

2.) nimeta aluehallituksen edustajan nuorisovaltuustoon
3.) nimeta palvelualueen edustajan nuorisovaltuustoon.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 22

Nuovalt 22.01.2025 § 4

Valmistelija(t) Tiia Hartikainen puh. 040 8608 174,
tiia.hartikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Nuorisovaltuusto paatti hyvaksya esitetyn kokoonpanon silla
lisdyksella, ettd Tervon edustajaksi nimetaan Onerva Raatikainen ja
varaedustajaksi Kiia Miettinen.

Nuorisovaltuusto esittaa aluehallitukselle kokoonpanoa nimettavaksi
Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-2026.

Esittelija
Paatésehdotus Nuorisovaltuusto esittaa aluehallitukselle seuraavaa kokoonpanoa
nimettavaksi Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-
2026:
Paikkakunta Edustaja Varaedustaja
lisalmi Nea Heikkinen Topias Ahomaa
Vilma Huikari Helmi Sirvio
Joroinen  Peppi Tiainen Eeva Takkinen
Kaavi lida Virrantalo Aaro Mustonen
Keitele Veera Ojala Emma Hakkinen
Miia Hirviheimo Saramiia Hamalainen

Kiuruvesi  Aleksi Partanen Luukas Hyytidinen
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Kuopio -
Emilia Haaranen
Vilmiina Haavisto
Elina Hartikainen
Lapinlahti Katri Kuokka

Leppavirta Eemeli Airaksinen
Pielavesi  Ville Huuskonen
Rautalampi Mark Artjuhhin
Rautavaara Oskari Hytonen
Siilinjarvi  Mariarita Loudes

Juho Juvenius
Sonkajarvi Laura Sevon
Suonenjoki Nea Vaisanen
Tervo -

Tuusniemi Neela Miettinen
Varkaus Liina Tuure
Vesanto Lotta Yliskoski
Vierema  Jerry Ruotsalainen

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Valmistelu

Ei vaikutusta

Hallintosaanto § 35
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Eetu Savolainen
Helmi Hyppdnen
Emilia Lauhava
Aurora Kéamarainen
Elias Vaskiharju
Aino Siikstrom
Johanna Mutanen
Lenni Pehkonen
Jooa Kumpulainen

Marleena Karinen
Niilo Joukanen

Vilma Karki

Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuuston ensimmainen
kaksivuotiskausi 2023-2024 on tullut paatokseen.

Aluehallitus on paattanyt 28.10.2024 (§345) pyytaa kuntien
nuorisovaltuustoja nimeamaan oman edustajansa hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon toimikaudeksi 2025-2026.

Kunnat ovat ilmoittaneet nuorisovaltuuston edustajansa ja
mahdollisen varaedustajan hyvinvointialueen kirjaamoon 13.12.2024
mennessa. Kuopio nimeaa kaupungin nuorisovaltuuston
edustajansa 18.1.2025 pidetyn kokouksen jalkeen. Tervon kunnan
nuorisovaltuusto ei ole toistaiseksi nimennyt ketaan Pohjois-Savon

nuorisovaltuustoon.

Nuorisovaltuusto kaynnisti samalla toimintasaanndn mukaisen
vapaan haun, ja haettavaksi avattiin kuusi (6) edustajan paikkaa.
Haku avattiin 4.11.2024 Forms -lomakkeelle. Vapaata hakua
mainostettiin nuorisovaltuuston sosiaalisessa mediassa, kuntien
nuorisovaltuuston ohjaajien kautta ja ottamalla suoraan yhteytta

kouluille.
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§4 22.01.2025
§ 31 29.01.2025

Vapaan haun lomakkeessa kysyttiin yhteystietojen lisaksi koulutus/
tyotilanteen lisaksi hakijan omia mielenkiinnon kohteita,
harrastuneisuutta ja taustaa vaikuttamistoiminnassa.

Kriteerina valinnalle olivat hakijan soveltuva ika (13-25 vuotta) ja
asuminen Pohjois-Savossa.

Vapaassa haussa Pohjois-Savon nuorisovaltuuston haki
maaraaikaan 13.12.2024 mennessa yhteensa 24 hakijaa.
Nimettomana toteutetussa hakemusten kasittelyssa todettiin
hakemusten taso korkeaksi ja maara poikkeuksellisen suureksi
valtakunnalliseen tasoon nahden. Vapaan haun edustajien
valinnassa huomioitiin tasainen alueellinen jakautuminen ja
edustajien moninaisuuden takaaminen.

Nuorisovaltuuston vapaan haun edustajat kasiteltiin
nuorisovaltuuston kokouksessa 17.12.2024, (§59). Vapaan haun
kautta nuorisovaltuustoon edustajiksi valittiin: Vilma Huikari, Miia
Hirviheimo, Emilia Haaranen, Vilmiina Haavisto, Elina Hartikainen ja
Juho Juvenius.

Hakijamaaran osoittauduttua korkeaksi nuorisovaltuusto valitsi
vapaan haun edustajille hakijoista varaedustajat. Valinnassa pyrittiin
huomioimaan mahdollisuuksien mukaan paikkakuntien
yhtenevaisyys.

Varaedustajiksi edella mainituille edustajille valittiin: Helmi Sirvid,
Saramiia Hamalainen, Eetu Savolainen, Helmi Hypponen, Emilia
Lauhava ja Lenni Pehkonen.

Nuorisovaltuuston aluehallituksen edustajana jatkaa Kari Ojala
valtuustokauden loppuun saakka. Lisaksi nuorisovaltuustoon on
nimetty palvelualuejohtaja Minna Pitkanen edustamaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueen johtoa.

Nuorisovaltuuston kokoonpano kaudelle 2025-2026:

Paikkakunta Edustaja Varaedustaja
lisalmi Nea Heikkinen Topias Ahomaa
Vilma Huikari Helmi Sirvio
(Juankoski/Kuopio)
Joroinen Peppi Tiainen Eeva Takkinen
Kaavi lida Virrantalo Aaro Mustonen
Keitele Veera Ojala Emma Hikkinen
Miia Hirviheimo Saramiia Himéldinen
Kiuruvesi Aleksi Partanen Luukas Hyytidinen
Kuopio
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Emilia Haaranen Eetu Savolainen
(Juankoski/Kuopio)
Vilmiina Haavisto Helmi Hypponen
Elina Hartikainen Emilia Lauhava
Lapinlahti Katri Kuokka Aurora Kédmaérdinen
Leppévirta Eemeli Airaksinen Elias Vaskiharju
Pielavesi Ville Huuskonen
Rautalampi Mark Artjuhhin Aino Siikstrom
Rautavaara Oskari Hytonen Johanna Mutanen
Siilinjérvi Mariarita Loudes
Juho Juvenius Lenni Pehkonen
(Kuopio)
Sonkajérvi Laura Sevon Jooa Kumpulainen
Suonenjoki Nea Viisdnen
Tervo
Tuusniemi Neela Miettinen Marleena Karinen
Varkaus Liina Tuure Niilo Joukanen
Vesanto Lotta Yliskoski
Vierema Jerry Ruotsalainen Vilma Kérki
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§ 32 29.01.2025

Eronpyynto perhe- ja vammaispalvelujen lautakunnan varajasenyydesta, Jari Saario

Ahall 29.01.2025 § 32

4972/00.00.01/2024

Valmistelija(t)

Paatos
Esittelija

Paatosehdotus

Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
1) myontaa eron Jari Saariolle perhe- ja vammaispalveluiden
lautakunnan varajasenen tehtavasta

2) valitsee perhe- ja vammaispalveluiden lautakuntaan varajasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto 13 §

Jari Saario on pyytanyt eroa perhe- ja vammaispalveluiden
lautakunnan varajasenen tehtavasta. Syyksi Saario on esittanyt
siirtymisensa PS:sta KD:n.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdannén 13 §:n mukaan perhe- ja vammaispalveluiden
lautakunnassa on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkil pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
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§ 32 29.01.2025

avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.
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Aluehallitus §33 29.01.2025
Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 29.01.2025 § 33

Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnét ja annetut

lausunnot tiedoksi.
Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §

Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaanndon maarayksia noudattaen, ettda merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Saapuneet lausuntopyynnét:

- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto selvityksesta
sosiaali- ja terveysalan jarjestojen avustustoiminnan
edellytyksista ja linjauksista

- Tyo6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto: Tyoryhmamietintod
hallituksen esitykseksi hankintalain, erityisalojen hankintalain
seka rikosrekisterilain 6 b §: n muuttamiseksi

Annetut lausunnot:
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Aluehallitus §34 29.01.2025

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen 7.1.-20.1.2025
Ahall 29.01.2025 § 34
Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 7) ja

poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 19.25-19.26.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosaannon 57 §:n mukaan asia on otettava

ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatésten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 7.1.2025 — 20.1.2025
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Aluehallitus § 35 29.01.2025

Lautakuntien ja jaostojen paatosten tarkistaminen

Ahall 29.01.2025 § 35

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.30.
Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus
hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannéssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksil6on kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden
yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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§ 35 29.01.2025

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:

- Ikaihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 16.1.2025
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta

- Yleisten palveluiden lautakunta 16.1.2025

- Kokonaisturvallisuuslautakunta 16.1.2025

- Asiakaskokemusjaosto

- Tulevaisuus- ja strategiajaosto

- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 17.1.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 21, § 22, § 23,§ 24, 8§ 29, § 32,§ 33,8 34, §

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 30, § 31

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, O krs

70210 KUOPIO

sahkoposti: kirjlaamo(at)pshyvinvointialue.fi
Kayta suojattua sahkdpostia, mikali oikaisuvaatimus sisdltda salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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