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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Annukka jäsen Poissa § 25 ajan klo 

19.04-19.05 ja § 26 
ajan klo 19.06-19.08. 

 Partanen Karoliina jäsen Poissa kokouksesta § 
24 aikana klo 18.15-
18.30 

 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poissa § 34 ajan klo 
19.25-19.26. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Liittyi kokoukseen § 24 
aikana klo 18.13. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 
Poissa Tsupari Hannu 
 Antikainen Mari  
 Bercovici Tuija  
 Kauppinen Virpi  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

21 - 35 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 30.1.2025 
 
 
 Ilpo Kärkkäinen Laura Meriluoto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 30.01.2025  
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Aluehallitus § 21 29.01.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 29.01.2025 § 21  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus § 22 29.01.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 29.01.2025 § 22 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilpo Kärkkäinen ja Laura Meriluoto.  
 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Ilpo Kärkkäinen ja Laura Meriluoto. 
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Aluehallitus § 23 29.01.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 29.01.2025 § 23 
 
Päätös  Hyväksyttiin. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
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Aluehallitus § 24 29.01.2025 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 29.01.2025 § 24  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Minna Reijonen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.13.  
- Karoliina Partanen oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 18.15-18.30.  
 
Merkitään tiedoksi. 

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 

• Omasavo -käyttöönoton tilannekatsaus, Anu Ryynänen 
• Keskitetty puhelinpalvelu, Eija Jestola   
• Lakisääteiset yhteistyöalue-neuvottelut 21.1.2025, Marko 

Korhonen 
• HVA valtakunnallinen tilannekatsaus, Marko Korhonen 
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Aluehallitus § 25 29.01.2025 
 

 

 
 
Sosiaalityöntekijän viran perustaminen, perhepalvelut, Lastensuojelupalvelut 
 
Ahall 29.01.2025 § 25    
404/05.09.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Minna Pitkänen, puh. 044 740 1956, 

minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Katja Rautiainen, puh. 
040 740 1688, katja.rautiainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.04-
19.05. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa lastensuojelun sosiaalityöntekijän 

viran. Kelpoisuus: sosiaalityöntekijän kelpoisuus (laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä 817/2015) 

  

 
Ennakkovaikutusten arviointi  

Perustettava virka on huomioitu TA2025 valmisteltu ja sillä 
parannetaan lastensuojelun sosiaalityön toiminnan jatkuvuuden 
hallintaa ja sosiaalityön palveluiden turvaamista lakisääteisten 
palveluiden tuottamiseksi.   

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 64§, Aluehallituksen toimivalta 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 - 
 
Valmistelu  

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
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Aluehallitus § 25 29.01.2025 
 

 

aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin, kuten aluehallitus hallintosäännön 64§ mukaisesti. 
 
Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja 
voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää 
toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta; tehtävissä, joissa 
tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla  
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla 
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen tehtävässä, johon 
kuuluu esittelyä julkishallinnollisessa päätöksentekoprosessissa; 
tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa  
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon.  
 
Lastensuojelulain mukaisesti yhdellä sosiaalityöntekijällä saa olla 
asiakkaanaan enintään 30 lasta. Lokakuussa 2024 Terveyden- ja 
hyvinvoinninlaitoksen lastensuojelun asiakasmitoituksen 
tilastoseurannassa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lastensuojelun 
asiakasmäärän asiakaskeskiarvo oli 27,2 (92%) ja lakisääteinen 
asiakasmäärä ylittyi 17 prosentilla sosiaalityöntekijöistä. 
Tämänhetkisessä tilanteessa asiakasmitoituksen toteutumista 
haastavat erityisesti erilaiset tilapäiset tilanteet, joissa sosiaalityön 
resurssointi on tilapäisesti, esimeriksi rekrytointitilanteen johdosta, 
alentunut. Niin ikään lastensuojelun sosiaalityössä välttämätön 
sosiaalityön palveluiden jatkuvuus tulee turvata myös lapsen asioista 
vastaavan sosiaalityöntekijän äkillisissä poissaolotilanteissa.  
 
Talousarvio 2025-valmistelun yhteydessä on huomioitu ja 
suunniteltu lastensuojelun sosiaalityön toiminnan jatkuvuuden 
hallinnan parantamiseksi perustettavaksi 1 lastensuojelun 
sosiaalityöntekijän (resurssisosiaalityöntekijä) virka. Perustettava 
virka kohdistuu hyvinvointialuetasoisesti lastensuojelun 
sosiaalityöntekijän virkatehtäviin ja resurssointia kohdennetaan 
erilaisiin tilapäisiin ja väliaikaisiin tarpeisiin sekä välttämättömän 
lastensuojelun sosiaalityön palvelun saatavuuden turvaamiseksi 
tarpeellisissa tilanteissa. Resurssisosiaalityön resurssin käytön 
toimintamallit muodostetaan käynnistyneen talousarviovuoden 
aikana. 
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Aluehallitus § 25 29.01.2025 
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Aluehallitus § 26 29.01.2025 
 

 

 
 
Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja päihdepalveluiden lääkärin viran 
perustaminen 
 
Ahall 29.01.2025 § 26    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Annukka Ojala, puh. 044 461 1042, 

annukka.ojala(at)pshyvinvointialue.fi, Minna Pitkänen, puh. 044 740 
1956, minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi, Hanna-Mari 
Tanninen, puh. 044 718 6513,  

 hanna-mari.tanninen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (hyvinvointialuelaki 
102.3 §) ja poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.06-
19.08. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa lasten ja nuorten perustason 

mielenterveys- ja päihdepalveluiden lääkärin viran 3.2.2025 alkaen 
ja vahvistaa seuraavan kelpoisuusehdon: Lääketieteen lisensiaatti, 
soveltuva erikoislääkärin pätevyys. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Arviointi asiaselosteessa. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36, muut tehtävät kohta 4. 
 
 
Valmistelu  Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 

tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
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Aluehallitus § 26 29.01.2025 
 

 

 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa 
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta 
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen 
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Vastaavasti julkisen vallan käyttämistä ei ole tehtävissä, joissa 
toteutetaan yksilön lakiin perustuvaa oikeutta ilman, että tehdään 
valituskelpoisia päätöksiä tai ilman, että annetaan lakiin perustuvia 
yksilön oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia määräyksiä kuten 
esimerkiksi terveydenhuollontavanomaiset potilaan hoitoon kuuluvat 
tehtävät (sairaanhoitajan, perus-/lähihoitajan tehtävät). 
 
Myöskään työnantajan tavanomaiseen työnjohto-oikeuteen kuuluvan 
päätösvallan käyttämistä ei voida pitää julkisen vallan käyttämisenä,  
kuten esimerkiksi työvuoroluettelon hyväksyminen tai vuosilomien 
vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen alkamiseen, 
päättymiseen, virasta pidättämiseen ja harkinnanvaraisen 
virkavapauden myöntämiseen liittyvää päätöksentekoa on pidettävä 
julkisen vallan käyttönä. (KT 2021) 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä. 
 
Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja päihdepalvelut, 
myöhemmin LANU, kuuluvat perhe- ja vammaispalvelujen 
toimialalla, perhepalveluihin, perhekeskuspalveluihin. 
Perhekeskuspalvelujen lääkäriresurssi tuotetaan yleisten palveluiden 
kautta sosiaali- ja terveyskeskuksista. Osa lääkärityövoimasta on 
tuotettu ostopalveluna. 
 
LANU:n palvelutuotanto on 1.7.2024 organisoitunut yhden 
esihenkilön alaisuuteen. Tässä yhteydessä lähdettiin 
yhtenäistämään LANU:n palveluja. Muiden asioiden ohella myös 
lääkärityön jakautumiseen ja lääketieteelliseen asiantuntijuuteen 
tarvitaan vahvistamista. Perusterveydenhuollon lääkäreiden vajaus 
näkyy myös LANU:n lääkärityövoimassa. Myös aluehallintovirasto on 
seurannut sekä LANU:n hoitojonoja että lääkäriresurssia. 
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Aluehallitus § 26 29.01.2025 
 

 

 
Vallitsevassa tilanteessa nähdään tarpeelliseksi perustaa LANUn 
kokonaisuutta ja lääketieteellisen hoidon tasalaatuisuutta 
koordinoiva lääkärin virka. Lääkärivirka täydentäisi sote-keskuksista 
ja ostoina toteutettua lääkäriresurssia. Lääkärin tehtäviin kuuluisivat 
LANU:ssa, ohjautumistiimeihin osallistuminen, potilastyö, LANU:n 
palveluiden kehittäminen, hoitohenkilökunnan tukeminen sekä 
yhteistyö erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon kanssa. 
Ohjaustiimeihin osallistumalla varmistetaan, että jokaisessa 
hoitotiimissä annetaan hoitoa samoilla lääketieteellisillä perusteilla.  
Ohajustiimien lääkärityö toteutettiin tällä toimintamallilla vuoden 
2024 loppuun saakka ja kokemus toimintamallista oli myönteinen. 
Työtehtävät olisivat koko hyvinvointialueen laajuiset palvellen kaikkia 
hyvinvointialueen LANU-tiimejä.  
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Aluehallitus § 27 29.01.2025 
 

 

 
 
Peruspalvelujen sotekeskuksen lähiesihenkilöiden virkojen perustaminen (3) ja 
vastaavan fysioterapeutin (1) virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 
 
Ahall 29.01.2025 § 27    
860/01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Pauliina Sulku, puh. 044 718 6620, 

pauliina.sulku(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa kolme (3) sotekeskuksen 

lähiesihenkilön virkaa 1.2.2025 alkaen. Aluehallitus päättää 
lakkauttaa vastaavan fysioterapeutin (1) viran ja muuttaa sen 
työsopimussuhteiseksi tehtäväksi 1.2.2025 alkaen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu Aluehallituksen 18.11.2024 hyväksymän Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelun tuloksena on 
peruspalvelujen toimilinjan, sotekeskus palveluyksikössä tarkasteltu 
hoitotyön lähijohtamisrakennetta joulukuussa 2024. Tämän 
tarkastelun yhteydessä on havaittu, että lähiesihenkilötehtävissä 
toimivien henkilöiden palvelussuhdemuoto ei ole ollut 
sotekeskuksessa yhteneväinen. Suurin osa sotekeskuksen 
lähiesihenkilötehtävissä toimivista esihenkilöistä (8) on ollut 
hyvinvointialueen perustamisesta lähtien virkasuhteessa. 
Luovuttajaorganisaatioista on siirtynyt hyvinvointialueelle kolme(3) 
esihenkilöä työsopimussuhteisina sotekeskukseen. 

 
 Lähiesihenkilötehtävän hoitaminen voi edellyttää julkisen vallan 

käyttöä, virkasuhde velvoittaa myös noudattamaan säännöksiä ja 
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Aluehallitus § 27 29.01.2025 
 

 

määräyksiä sekä työnantajan johto- ja valvontamääräyksiä, mikä 
korostuu erityisesti erilaisissa poikkeus- tai häiriötilanteissa.  

 
 Esitän, että seuraavien keskisen sotekeskuksen 

palveluesihenkilöiden palvelussuhde muutetaan 
työsopimussuhteesta virkasuhteeksi 1.2.2025 alkaen: 

 
- Palveluesihenkilö Aku Kolari  
- Palveluesihenkilö Marja-Liisa Ahonen  
- Palveluesihenkilö Raija Puholainen  

 
Yhteistoimintaneuvottelutulokseen perustuen sotekeskuksen 
esihenkilötyöhön rinnastettavat tukirakenteet lakkasivat 1.1.2025 
alkaen.Tässä yhteydessä havaittiin, että pohjoisella sotekeskuksen 
alueella oli käytössä vastaavan fysioterapeutin virkasuhteinen 
tehtävä, joka esitetään muutettavaksi työsopimussuhteiseksi 
tehtäväksi 1.2.2025 alkaen, koska tehtävän hoitaminen ei sisällä 
julkisen vallankäyttöä. Tehtävä muuttuu tukirakenteen lakkaamisen 
myötä fysioterapeutin perustehtäväksi. Muutos koskee seuraavaa 
virkasuhdetta: 

 
- Vastaava fysioterapeutti Päivi Jalkanen 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 4 16.01.2025 
Aluehallitus § 28 29.01.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma 
 
Ahall 29.01.2025 § 28    
849/11.01.00/2023    
 
 
Valmistelija(t) Jaakko Mäkelä puh. 044 718 8105, 

jaakko.makela(at)pshyvinvointialue.fi, Juha Kärkkäinen puh. 044 717 
4569, juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon pelastuslaitoksen 

omavalvontaohjelman. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma 
 
 
 
 

 
 
 
Kokoltk 16.01.2025 § 4  
  
 
 
Valmistelija(t) Jaakko Mäkelä puh. 044 718 8105, 

jaakko.makela(at)pshyvinvointialue.fi, Juha Kärkkäinen puh. 044 717 
4569, juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Merkitään pöytäkirjaan, että Jaakko Mäkelä poistui kokouksesta 
asian käsittelyn päätteeksi klo 15.25. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää 

omavalvontaohjelman hyväksymistä aluehallitukselle. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Omavalvontaohjelma 
 
Valmistelu Omavalvonnan tarkoituksena on varmistaa palvelujen saatavuus, 

jatkuvuus, turvallisuus ja laatu sekä asiakkaiden yhdenvertaisuus. 
Omavalvonta on palvelunjärjestäjän ja palveluntuottajan tärkein ja 
ensisijaisin valvonnan muoto. Palveluntuottajan omavalvontaa ohjaavat 
ajantasaiset omavalvontasuunnitelmat, joiden mukaisesti 
omavalvonnan toteuttaminen kuuluu jokaiselle hyvinvointialueen 
työntekijälle. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella käynnistyi vuoden 2024 alussa 
omavalvonnan rakenteiden kehittämisen projekti, jonka yhtenä 
tavoitteena oli kehittää toteutettavaa omavalvontaa siten, että 
omavalvonta perustuu mittaroitaviin prosesseihin. Omavalvonnan 
rakenteiden kehittämisen projekti päättyi 31.12.2024. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla toteutettiin 
toimialakohtaisen omavalvonnan kehittämisen projekti, joka toteutettiin 
osaprojektina ja yhteistyössä Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
toteutetun omavalvonnan rakenteiden kehittämisprojektin kanssa. 
Projektiin pelastustoimen osuuden tuottamiseen palkattiin 
projektiasiantuntija ajalle 1.9.-31.12.2024. Projektin aikana 
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma uudistettiin ja laadittiin 
omavalvonnan työkalu tiedon visualisoimiseen. Pelastuslaitoksen 
omavalvonta kohdennetaan prosesseihin, joista on saatavissa 
tilastotietoa. Valvonnan kohteiden määrää lisätään, kun mittarointi 
kehittyy ja omavalvontamalli jalkautuu kiinteäksi osaksi arjen 
palveluntuotannon toteuttamista palveluyksikkö, toimintayksikkö ja 
pelastusasematasolla. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käytössä tiedolla johtamisen -
malli. Tiedolla johtamisessa päätöksenteko perustuu laadukkaaseen ja 
luotettavaan dataan, joka esitetään päätöksentekoon osallistuville 
helposti ymmärrettävässä muodossa. Pelastustoimi ja 
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turvallisuuspalvelut toimialan tavoitteena on kyetä muodostamaan 
omavalvonnan ja tiedolla johtamisen prosesseista yhteensopiva 
kokonaisuus, jossa päätöksenteko perustuu oikeaan, reaaliaikaiseen ja 
analysoituun tietoon. 
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Pelastustoimen omavalvontaohjelman toteutumisen arviointi 1.7. - 31.12.2024 
 
Ahall 29.01.2025 § 29    
849/11.01.00/2023    
 
 
Valmistelija(t) Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569, 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi pelastustoimen 

omavalvontaohjelman toteutumisen ajalta 1.7.-31.12.2024 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
   
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 

- Omavalvontasuunnitelma (salassa pidettävä, JulkL 24 § 15 
kohta) 

 
 

 
 
 
Kokoltk 16.01.2025 § 6  
  
 
 
Valmistelija(t) Juha Kärkkäinen puh. 044 717 4569, 

juha.karkkainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
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Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 
pelastustoimen omavalvontaohjelman toteutumisen arvioinnin ja 
esittää tulokset tiedoksi aluehallitukselle. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Omavalvontasuunnitelma (salassa pidettävä, JulkL 24 § 15 
kohta) 

 
 
Valmistelu 
  

Hyvinvointialueen on pelastustoimen järjestämislain (613/2021,16 §) 
mukaan varmistettava lakisääteisessä toiminnassaan 
omavalvonnalla tehtäviensä lainmukainen hoitaminen sekä 
pelastustoimen palvelujen saatavuus, laatu ja vaikuttavuus.  
  
Omavalvonnan tarkoituksena on varmistaa palvelujen saatavuus, 
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu sekä asiakkaiden yhdenvertaisuus. 
Omavalvonta on palvelunjärjestäjän ja palveluntuottajan tärkein ja 
ensisijaisin valvonnan muoto. 
 
Omavalvonnan toteutumisen arvioinnissa 31.7. – 31.12.2024 
väliseltä ajalta tehtiin seuraavia havaintoja pääotsikoittain. 
Omavalvontatoimenpiteiden tarkempi sisällön kuvaus 
oheisaineistona olevassa omavalvontasuunnitelmassa. 

 
 Henkilöresurssit 
 

Onnettomuuksien ehkäisypalveluiden erityisosaamisalueiden 
henkilöresurssit on saatu täytettyä ja avoinna olleisiin paikkoihin oli 
saatavilla osaavaa henkilöstöä. Onnettomuuksien 
ennaltaehkäisytyöhön kohdistettavien henkilöresurssien 
kokonaismäärä on kuitenkin pieni suhteessa muihin samankokoisiin 
pelastuslaitoksiin ja tämä aiheuttaa haasteita kokonaisvaltaisen 
onnettomuuksien ennaltaehkäisy- ja riskienhallintatyön 
toteuttamiselle.  
  
Pelastustoiminnan palveluyksikön henkilöresursseja on talouden 
reunaehtojen puitteissa sopetettu ja pelastusasemien 
henkilövahvuudet eivät kaikilta osin täytä pelastusyksikön 
henkilövahuuden tavoitetasoa. Henkilöresurssien kokonaismäärä on 
heijastunut myös onnettomuuksien ehkäisytyöhön, koska 
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pelastushenkilöstön työpanosta ei ole voitu riittävästi kohdentaa 
onnettomuuksien ehkäisytyöhön.  
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalle jatkuvuudenhallintaan, 
varautumiseen ja valmiussuunnitteluun kohdistettavia 
henkilöresursseja pystyttiin lisäämään loppukesällä siten, että 
avoinna olleeseen valmiuskoordinaattorin virkaan saatiin täyttölupa ja 
henkilö on aloittanut tehtävässä.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut aiheuttivat 
henkilöstön rekrytoinitoimenpiteisiin tilapäisen katkon, koska 
pelastushenkilökuntaa ei voitu rekrytoida yhteistoimintaneuvottelujen 
aikana. Tämän aiheutti jossakin määrin haasteita pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut toimialan henkilökunnan osaamisprofiilin ja 
työtehtävien edellyttävien erikoisosaamisalueita vaativien tehtävien 
toteuttamisen välillä (kohtaanto-ongelma). 
 
Pohjois-Savon hyvinvontialueen yhteistoimintaneuvottelujen 
päättymisen jälkeen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimiala sai 
luvan käynnistää rekrytointitoimenpiteet. Toimiala käynnisti 
rekrytoitoimenpiteet 12/2024 talouden reunaehdot huomioiden.     

 
Osaamisen ja suorituskyvyn varmistaminen 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tunnistettu yhdeksi 
kehittämiskohteiksi henkilöstön osaamisen arvioinnin ja osaamisen 
ylläpidon kokonaisuudet. Pohjois-Savon hyvinvointialueen suurin 
pääoma on hyvinvoiva, ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilöstö, 
joka tuottaa Pohjois-Savon maakunnan alueella lakisääteiset ja 
asiakaslähtöiset palvelut.   
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialalla käynnistettiin 
10/2024 kehittämishanke, jonka tavoitteena on pelastustoimen 
henkilöstön kehittämisen, osaamisprofiilin määrittämisen ja 
työhyvinvoinnin kehittämisen kokonaisuus. Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut toimiala toimii hyvinvointialueen pilottitoimialana 
ja hanke eteni suunnitelman mukaisesti. Hanke jatkuu edelleen 
vuonna 2025.  

 
Palvelutason toteutumisen seuranta ja arviointi 

 
Pelastustoiminnan palveluyksikkö on kiinnittänyt erityistä huomiota 
pelastustoimintaan sisältyvien tehtävien lähtöaikoihin ja 
toimintavalmiusaikojen sekä riskiruutujen tavoittamiseen. Lähtö- ja 
toimintavalmiusaikojen tarkastelua on tehty säännöllisesti ja 
tarkastelun tulosta on käyty läpi yhdessä henkilökunnan kanssa. 
Tehostetun tarkastelun aikana riskiruutujen tavoitettavuusajat ovat 
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selkeästi parantuneet useilla pelastusasemilla, joten toimintaa 
jatketaan osana normaalia palvelutuotantotoimenpiteiden seurantaa 
ja omavalvontaa. 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen joukkue, -komppania ja -yhtymän 
kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisvalmius on varmistettu 
vapaamuotoiseen varallaoloon perustuvan päällystövarallaolon 
myötävaikutuksella. Päällystövarallaolon toteuttamiseen ovat 
osallistuneet pohjoisen ja eteläisen toiminta-alueen palomestarit 
(P32 ja P33). 
 
Päällystön vapaamuotoinen varallaolo tuli alkuperäisen tavoitteen 
mukaan päättyä pohjoisella ja eteläisellä toimialueella 31.12.2024 
mennessä. Tavoitteesta on kuitenkin jouduttu hieman joustamaan ja 
pelastuslaitoksen päällystöpäivystys päättyy 13.1.2025.  
 
Pohjois-Savon pelastuslaitos on valmistellut joukkue, -komppania ja 
-yhtymän kokoisten pelastusmuodostelmien johtamisen 
suorituskykyvaatimuksien mukaista korvaavaa toimintamallia, joka 
perustuu aktiivityöaikaan. Aktiivityöaikaan perustuva toimintamalli 
siirtyy tuotantoon vaiheittain kevään 2025 aikana. 
 
Onnettomuuksien ehkäisyn palveluiden kehittäminen ja resurssien 
käytön tehostaminen jatkuu 2025. Vuoden 2024 aikana on havaittu 
merkittävää laadullista puutetta, koska resursseja osaamisen 
kehittämiseen onnettomuuksien ehkäisyn palveluissa ei ole. 
Käytettävissä oleva resurssi kohdistuu määräaikaisesta valvonnasta 
suoriutumiseen, eikä aikaa tai puskuria erityisosaamisalueiden 
ylläpitoon ole sitouttaa olemassa olevasta resurssista. Palveluiden 
vaikuttavuus on merkittävä koko alueen turvallisuuteen sekä 
pelastustoiminnan toimintamahdollisuuksiin alueella, mutta 
vaikuttavuus kärsii laadusta heijastuvien haasteiden takia.  
 
Pelastuslaitos osallistui SAVO2024-valmiusharjoitukseen, jossa 
harjoitusaiheiden sisältö muodostui sellaisista poikkeusolojen 
skenaariokuvauksista, joidenka aikana pelastusviranomaisella oli 
käytettävissään Pelastuslaki 379/2011 määriteltyjen toimivaltuuksien 
lisäksi myös Valmiuslaki 1552/2011, 17 luvussa määriteltyjä 
toimivaltuuksia. Harjoitus oli erittäin hyödyllinen ja vahvisti 
pelastuslaitoksen omaa näkemystä siitä, että pelastuslaitoksen 
jokaisella toimialueella tulee olla normaalista arjesta skaalautuvan 
periatteen mukaisesti muodostuva kokonaissuorituskyky, joka on 
yhteensovitettu muiden sisäisen turvallisuuden viranomaisten, 
elinkeinoelämän, kuntien ja järjestöjen kanssa 
(kokonaisturvallisuuden yhteistoimintamalli).  
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Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden talous 
 

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan ensisijaisena tavoittena 
oli pyrkiä toteuttamaan hyväksytyn palvelutasopäätöksen 
sisältökirjauksien mukaista palvelutuotantoa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluevaltuuston toimesta vahvistetun talousarvion 
2024 reunaehdot huomioiden. Talouden sopetustoimenpiteiden 
toteuttaminen edellytti koko henkilökunnalta sitoutumista ja erittäin 
tarkkaa seurantaa sekä talouskuria. Talouden seurantaraporttien 
perusteella näyttää siltä, että toimiala onnistui tavoitteessaan vuonna 
2024.  

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut 
toteutettiin syksyn aikana ja neuvottelujen toteuttamiseen sisältyvät 
toimenpiteet heijastuivat merkittävällä tavalla myös pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut toimialan arkeen. Neuvottelujen toteuttaminen 
aiheutti henkilökunnan keskuudessa huomattavan paljon huolta ja 
epävarmuutta, jonka vuoksi esihenkilöiden tuli kyetä tukemaan ja 
järjestämään aikaa henkilökunnan kanssa toteutettavaan 
vuorovaikutustyöhön. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
henkilöstöhallinto ja hyvinvointialuejohtaja tiedottivat 
yhteistoimintaneuvottelujen etenemisestä ja neuvottelun 
lopputuloksesta henkilökuntaa asianmukaisesti, joka taas osaltaan 
edisti henkilökunnan tiedon saantia ja pienensi lähiesihenkilötyöhön 
kohdistuvaa odotusarvoa. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta, 
että yhteistoimintaneuvottelun toteuttaminen yhdessä erittäin tiukan 
talouden kanssa oli kuormittava ponnistus henkilökunnalle ja tämä 
näkyi henkilökunnan keskuudessa loppuvuoden aikana. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen alue- ja muita vaaleja koskevat ohjeet 
tasapuolisuuden ja puolueettomuuden turvaamiseksi 
 
Ahall 29.01.2025 § 30    
607/00.00.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460,  

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä asiaselosteessa kuvatun ohjeistuksen 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutuksen arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Demokratian edistäminen on yhteiskuntamme peruspilari, joka 

 varmistaa kansalaisten äänen kuulumisen ja luo perustan 
 oikeudenmukaiselle päätöksenteolle. Hyvän hallintotavan 
 periaatteiden mukaisesti on yhtä tärkeää varmistaa, että tämä 
 prosessi on tasapuolinen ja puolueeton.  

 
Tämän ohjeen tarkoituksena on varmistaa, että kaikki ehdokkaat ja 
puolueet saavat aluevaaleissa sekä muissa vaaleissa tasapuolisen 
kohtelun ja että julkiset resurssit käytetään vastuullisesti ja 
oikeudenmukaisesti. Ohje on tarkoitettu Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen työntekijöille ja viranhaltijoille.  

 
 1 Vaalikampanjointi työroolissa  

 
Suomalaisen demokratian kannalta on tärkeää, että ehdokkaina on 
kansalaisia kaikilta eri elämän- ja ammattialoilta. On siis rikkaus, että 
ehdokkaina on myös sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluissa 
työskenteleviä ihmisiä. Hyvinvointialueen työntekijöiden / 
viranhaltijoiden ollessa vaaliehdokkaana, tulee kuitenkin huomioida, 
että työroolissa ja työpaikalla ei voi tehdä vaalikampanjointia.  

 
 2 Hyvinvointialueen vaaleja koskeva viestintä 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen viestinnän yleinen vaaleja koskeva 
linjaus on puolueettomuus. Viestintä on linjassa Oikeusministeriön 
ohjeistuksen kanssa ja keskittyy hyvinvointialueella erityisesti 
yleiseen informaatioon siitä, mihin asioihin aluevaaleissa 
äänestämällä voi vaikuttaa. Viestinnän keinoin pyritään parantamaan 
äänestysaktiivisuutta aluevaaleissa. Viestinnällä pyritään lisäksi 
vahvistamaan asukkaiden tietopohjaa hyvinvointialueen toiminnasta. 

 
3 Hyvinvointialueen tilojen ja viestintävälineiden käyttäminen 
vaalikampanjointiin  

 
Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden on tärkeää näyttäytyä 
ennen kaikkea neutraaleina toimijoina, minkä vuoksi ne soveltuvat 
toimintansa luonteesta johtuen huonosti vaalikampanjointiin. Tämä 
koskee kaikkia hyvinvointialueen tiloja ja toimintoja. 
Hyvinvointialueen tilojen ja viestintävälineiden käyttö 
vaalikampanjointiin ei ole mahdollista. Näitä ovat myös 
sähköpostijärjestelmä ja erilaiset jakelulistat sekä työhön liittyvät 
sosiaalisen median tilit.  

 
Hyvinvointialue ei anna eikä vuokraa hyvinvointialueen tiloja 
puolueiden tai ehdokkaiden vaalitilaisuuksia varten.  

 
Hyvinvointialueen tiloissa ja pysäköintialueilla ei voi jakaa, asettaa 
jaettavaksi eikä kiinnittää seinille tai ilmoitustauluille poliittisia 
ilmoituksia tai mainoksia tai kiinnittää niitä esimerkiksi 
hyvinvointialueen käytössä oleviin ajoneuvoihin.  

 
Poliittisia mainoksia ei voi jakaa myöskään pihalla kiinteistöjen 
sisäänkäyntien välittömässä läheisyydessä työntekijöille tai 
asiakkaille ja potilaille. Työympäristön tulee olla neutraali ja kaikille 
työntekijöille turvallinen.  

 
Hyvinvointialueen viestintämateriaalia ei voida tekijänoikeudellisista 
syistä sekä puolueettomuuden periaatteen vuoksi luovuttaa 
vaalimainontaan.  

 
 4 Työasu ja vaalikampanjointi  

 
Hyvinvointialueen työvaatteita ei voi käyttää ehdokaskuvauksissa. 
Pelastustoimen virkapukua ei saa  käyttää kuvauksissa, vaikka 
kuvasta ei tunnistaisikaan organisaatiota. Tunnistettavat 
kaulanauhat, henkilöstökortit jne. tulee jättää pois vaalikuvista. 
Työasuihin ei saa kiinnittää vaalitunnuksia tai -numeroita.  

 
 5 Sananvapaus  
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Suomen perustuslaissa turvattu kansalaisten sananvapaus on myös 
hyvinvointialueen työntekijöiden ja viranhaltijoiden oikeus. Tätä 
oikeutta toteutettaessa on kuitenkin otettava huomioon, että 
hyvinvointialue tiloineen ja välineineen ovat poliittisesti 
sitoutumatonta aluetta. Hyvinvointialue ei organisaationa voi 
profiloitua mihinkään puolueeseen henkilöstönsä kautta. 
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Nuorisovaltuuston kokoonpano 2025 - 2026 
 
Ahall 29.01.2025 § 31    
4627/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen puh. 040 8608 174, 

tiia.hartikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluehallitus päätti:  

1) nimetä Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-2026 
esityksen mukaisesti 
2) todeta, että aluehallituksen edustaja on nimetty aiemmin 
3) todeta, että palvelualueen edustaja on nimetty aiemmin 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1.) nimetä Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-2026 
seuraavasti:  
 
Paikkakunta Edustaja                    Varaedustaja 
 
Iisalmi Nea Heikkinen Topias Ahomaa 
 Vilma Huikari Helmi Sirviö 
Joroinen Peppi Tiainen Eeva Takkinen 
Kaavi Iida Virrantalo Aaro Mustonen 
Keitele Veera Ojala                    Emma Häkkinen 
 Miia Hirviheimo Saramiia Hämäläinen 
Kiuruvesi Aleksi Partanen Luukas Hyytiäinen 
Kuopio -                     - 
 Emilia Haaranen Eetu Savolainen 
 Vilmiina Haavisto Helmi Hyppönen 
 Elina Hartikainen Emilia Lauhava 
Lapinlahti Katri Kuokka Aurora Kämäräinen 
Leppävirta Eemeli Airaksinen Elias Vaskiharju 
Pielavesi Ville Huuskonen - 
Rautalampi Mark Artjuhhin Aino Siikström 
Rautavaara Oskari Hytönen Johanna Mutanen  
Siilinjärvi Mariarita Loudes - 
 Juho Juvenius Lenni Pehkonen 
Sonkajärvi Laura Sevón Jooa Kumpulainen 
Suonenjoki Nea Väisänen - 
Tervo Onerva Raatikainen       Kiia Miettinen  
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Tuusniemi Neela Miettinen Marleena Karinen 
Varkaus Liina Tuure                    Niilo Joukanen 
Vesanto Lotta Yliskoski - 
Vieremä Jerry Ruotsalainen Vilma Kärki  
 
2.) nimetä aluehallituksen edustajan nuorisovaltuustoon 
3.) nimetä palvelualueen edustajan nuorisovaltuustoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 22 
 
 

 
 
 
Nuovalt 22.01.2025 § 4  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen puh. 040 8608 174, 

tiia.hartikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Nuorisovaltuusto päätti hyväksyä esitetyn kokoonpanon sillä 

lisäyksellä, että Tervon edustajaksi nimetään Onerva Raatikainen ja 
varaedustajaksi Kiia Miettinen. 
 
Nuorisovaltuusto esittää aluehallitukselle kokoonpanoa nimettäväksi 
Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-2026. 

 
Esittelijä    
 
Päätösehdotus Nuorisovaltuusto esittää aluehallitukselle seuraavaa kokoonpanoa 

nimettäväksi Pohjois-Savon nuorisovaltuuston toimikaudelle 2025-
2026: 
 
Paikkakunta Edustaja                    Varaedustaja 
 
Iisalmi Nea Heikkinen Topias Ahomaa 
 Vilma Huikari Helmi Sirviö 
Joroinen Peppi Tiainen Eeva Takkinen 
Kaavi Iida Virrantalo Aaro Mustonen 
Keitele Veera Ojala                    Emma Häkkinen 
 Miia Hirviheimo Saramiia Hämäläinen 
Kiuruvesi Aleksi Partanen Luukas Hyytiäinen 
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Nuorisovaltuusto § 4 22.01.2025 
Aluehallitus § 31 29.01.2025 
 

 

Kuopio -                     - 
 Emilia Haaranen Eetu Savolainen 
 Vilmiina Haavisto Helmi Hyppönen 
 Elina Hartikainen Emilia Lauhava 
Lapinlahti Katri Kuokka Aurora Kämäräinen 
Leppävirta Eemeli Airaksinen Elias Vaskiharju 
Pielavesi Ville Huuskonen - 
Rautalampi Mark Artjuhhin Aino Siikström 
Rautavaara Oskari Hytönen Johanna Mutanen  
Siilinjärvi Mariarita Loudes - 
 Juho Juvenius Lenni Pehkonen 
Sonkajärvi Laura Sevón Jooa Kumpulainen 
Suonenjoki Nea Väisänen - 
Tervo -                                      -  
Tuusniemi Neela Miettinen Marleena Karinen 
Varkaus Liina Tuure                    Niilo Joukanen 
Vesanto Lotta Yliskoski - 
Vieremä Jerry Ruotsalainen Vilma Kärki 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuuston ensimmäinen 

kaksivuotiskausi 2023-2024 on tullut päätökseen. 
 

Aluehallitus on päättänyt 28.10.2024 (§345) pyytää kuntien 
nuorisovaltuustoja nimeämään oman edustajansa hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon toimikaudeksi 2025-2026. 
 
Kunnat ovat ilmoittaneet nuorisovaltuuston edustajansa ja 
mahdollisen varaedustajan hyvinvointialueen kirjaamoon 13.12.2024 
mennessä. Kuopio nimeää kaupungin nuorisovaltuuston 
edustajansa 18.1.2025 pidetyn kokouksen jälkeen. Tervon kunnan 
nuorisovaltuusto ei ole toistaiseksi nimennyt ketään Pohjois-Savon 
nuorisovaltuustoon. 
 
Nuorisovaltuusto käynnisti samalla toimintasäännön mukaisen 
vapaan haun, ja haettavaksi avattiin kuusi (6) edustajan paikkaa. 
Haku avattiin 4.11.2024 Forms -lomakkeelle. Vapaata hakua 
mainostettiin nuorisovaltuuston sosiaalisessa mediassa, kuntien 
nuorisovaltuuston ohjaajien kautta ja ottamalla suoraan yhteyttä 
kouluille.  
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Nuorisovaltuusto § 4 22.01.2025 
Aluehallitus § 31 29.01.2025 
 

 

Vapaan haun lomakkeessa kysyttiin yhteystietojen lisäksi koulutus/ 
työtilanteen lisäksi hakijan omia mielenkiinnon kohteita, 
harrastuneisuutta ja taustaa vaikuttamistoiminnassa.  
 
Kriteerinä valinnalle olivat hakijan soveltuva ikä (13-25 vuotta) ja 
asuminen Pohjois-Savossa. 
 
Vapaassa haussa Pohjois-Savon nuorisovaltuuston haki 
määräaikaan 13.12.2024 mennessä yhteensä 24 hakijaa. 
Nimettömänä toteutetussa hakemusten käsittelyssä todettiin 
hakemusten taso korkeaksi ja määrä poikkeuksellisen suureksi 
valtakunnalliseen tasoon nähden. Vapaan haun edustajien 
valinnassa huomioitiin tasainen alueellinen jakautuminen ja 
edustajien moninaisuuden takaaminen. 
 
Nuorisovaltuuston vapaan haun edustajat käsiteltiin 
nuorisovaltuuston kokouksessa 17.12.2024, (§59). Vapaan haun 
kautta nuorisovaltuustoon edustajiksi valittiin: Vilma Huikari, Miia 
Hirviheimo, Emilia Haaranen, Vilmiina Haavisto, Elina Hartikainen ja 
Juho Juvenius.  
 
Hakijamäärän osoittauduttua korkeaksi nuorisovaltuusto valitsi 
vapaan haun edustajille hakijoista varaedustajat. Valinnassa pyrittiin 
huomioimaan mahdollisuuksien mukaan paikkakuntien 
yhteneväisyys. 
Varaedustajiksi edellä mainituille edustajille valittiin: Helmi Sirviö, 
Saramiia Hämäläinen, Eetu Savolainen, Helmi Hyppönen, Emilia 
Lauhava ja Lenni Pehkonen. 
 
Nuorisovaltuuston aluehallituksen edustajana jatkaa Kari Ojala 
valtuustokauden loppuun saakka. Lisäksi nuorisovaltuustoon on 
nimetty palvelualuejohtaja Minna Pitkänen edustamaan Pohjois-
Savon hyvinvointialueen johtoa.  
 
Nuorisovaltuuston kokoonpano kaudelle 2025-2026: 
 
Paikkakunta Edustaja Varaedustaja 
Iisalmi Nea Heikkinen Topias Ahomaa 
 Vilma Huikari Helmi Sirviö 

(Juankoski/Kuopio) 
Joroinen Peppi Tiainen Eeva Takkinen 
Kaavi Iida Virrantalo Aaro Mustonen 
Keitele Veera Ojala Emma Häkkinen 
 Miia Hirviheimo Saramiia Hämäläinen 
Kiuruvesi Aleksi Partanen Luukas Hyytiäinen 
Kuopio   
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Nuorisovaltuusto § 4 22.01.2025 
Aluehallitus § 31 29.01.2025 
 

 

 Emilia Haaranen Eetu Savolainen 
(Juankoski/Kuopio) 

 Vilmiina Haavisto Helmi Hyppönen 
 Elina Hartikainen Emilia Lauhava 
Lapinlahti Katri Kuokka Aurora Kämäräinen 
Leppävirta Eemeli Airaksinen Elias Vaskiharju 
Pielavesi Ville Huuskonen  
Rautalampi Mark Artjuhhin Aino Siikström 
Rautavaara Oskari Hytönen Johanna Mutanen  
Siilinjärvi Mariarita Loudes  
 Juho Juvenius Lenni Pehkonen 

(Kuopio) 
Sonkajärvi Laura Sevón Jooa Kumpulainen 
Suonenjoki Nea Väisänen  
Tervo   
Tuusniemi Neela Miettinen Marleena Karinen 
Varkaus Liina Tuure Niilo Joukanen 
Vesanto Lotta Yliskoski  
Vieremä Jerry Ruotsalainen Vilma Kärki 
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Aluehallitus § 32 29.01.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö perhe- ja vammaispalvelujen lautakunnan varajäsenyydestä, Jari Saario 
 
Ahall 29.01.2025 § 32    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Jari Saariolle perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee perhe- ja vammaispalveluiden lautakuntaan varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 13 §  
 
 
Valmistelu Jari Saario on pyytänyt eroa perhe- ja vammaispalveluiden 

lautakunnan varajäsenen tehtävästä. Syyksi Saario on esittänyt 
siirtymisensä PS:stä KD:n. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 

 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunnassa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
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Aluehallitus § 32 29.01.2025 
 

 

avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai  
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 33 29.01.2025 
 

 

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 29.01.2025 § 33  
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö selvityksestä 

sosiaali- ja terveysalan järjestöjen avustustoiminnan 
edellytyksistä ja linjauksista 

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö: Työryhmämietintö 
hallituksen esitykseksi hankintalain, erityisalojen hankintalain 
sekä rikosrekisterilain 6 b §: n muuttamiseksi 

  
Annetut lausunnot: 
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Aluehallitus § 34 29.01.2025 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 7.1.-20.1.2025 
  
Ahall 29.01.2025 § 34  
  

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Kati Hynninen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 7) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.25-19.26. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 7.1.2025 – 20.1.2025  
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Aluehallitus § 35 29.01.2025 
 

 

Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 29.01.2025 § 35  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.30. 

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
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Aluehallitus § 35 29.01.2025 
 

 

 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 16.1.2025 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta  
- Yleisten palveluiden lautakunta 16.1.2025 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 16.1.2025 
- Asiakaskokemusjaosto 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 17.1.2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23, § 24, § 29, § 32, § 33, § 34, § 
35 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28, § 30, § 31 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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