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Aluevaltuusto 
 
Aika 31.03.2025 klo 10:00 - 12:24 
 
Paikka Pohjois-Savon hyvinvointialue, auditorio, 2.kerros, Auditoriorakennus 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 3 Asioiden käsittelyjärjestys 8 
§ 4 Hallintosääntömuutokset 1.6.2025 lukien 9 
§ 5 Pohjois-Savon hyvinvointialueen konserniohjeen päivitys 20 
§ 6 Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteiden 

päivitys 
27 

§ 7 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilivelvollisten 
viranhaltijoiden nimeäminen 

30 

§ 8 Sidonnaisuusilmoitusten tilannekatsaus 13.2.2025 35 
§ 9 Muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon 

asiakasmaksuhinnastoon 2025 
38 

§ 10 Tuoteluettelo ja hinnasto 2025, pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

41 

§ 11 Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma 44 
§ 12 Valtuustoaloite, palvelusetelin käyttöönotto yleislääkärin 

vastaanottopalveluissa, Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä 

48 

§ 13 Valtuustoaloitteiden käsittely 52 
§ 14 Eronpyyntö yleisten palveluiden lautakunnan 

jäsenyydestä, Outi Peltola 
54 

§ 15 Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan 
jäsenyydestä, Vuokko Hämäläinen 

57 

§ 16 Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan 
jäsenyydestä ja puheenjohtajan tehtävästä, Pekka Taipale 

60 

§ 17 Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan 
varajäsenyydesta, Tarja Tirkkonen 

63 

§ 18 Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan 
jäsenyydestä, Rauno Pikkarainen 

66 

§ 19 Eronpyyntö perhe- ja vammaispalvelujen lautakunnan 
varajäsenyydestä, Jari Saario 

69 
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§ 20 Eronpyyntö Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä, Maritta 
Grönfors 

72 

§ 21 Eronpyyntö Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluevaalilautakunnan jäsenyydestä, Kalle Keinänen 

75 

§ 22 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä, Kati Åhman 78 
§ 23 Tiedoksisaatettavat asiat 81 
§ 24 Muut asiat 82 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aholainen Anne jäsen  
 Anttila Riitta jäsen  
 Auvinen Harri jäsen  
 Back-Hytönen Minna jäsen  
 Berg Marja jäsen  
 Cederberg Björn jäsen  
 Daavitsainen Risto jäsen  
 Eestilä Markku jäsen Poistui klo 12.06 § 23 

aikana. 
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen  
 Essayah Sari jäsen  
 Grönlund Tiina jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen Poistui klo 11.42 § 11 

aikana. 
 Haring Kari jäsen  
 Hedman Pia jäsen  
 Hynninen Kati jäsen Saapui klo 10.05 § 1 

aikana. 
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kanniainen Aino jäsen  
 Kaurala Sari jäsen  
 Kokki Hannu jäsen Poistui klo 11.42 § 11 

aikana. 
 Koskinen Allu jäsen  
 Kumpusalo-Vauhkonen Anne jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Kärkkäinen Matti jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Loponen Kari jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Nousiainen Tiina jäsen  
 Ojala Annukka jäsen  
 Ojala Kari jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen Poistui klo 12.06 § 23 

aikana. 
 Pellikka Minna jäsen  
 Peltola Outi jäsen  
 Pikkarainen Rauno jäsen  
 Pitkänen Juha jäsen  
 Pitkänen Marjaana jäsen  
 Puurunen Kirsti jäsen  
 Pääkkö Sakari jäsen  
 Pöksyläinen Leena jäsen Poistui klo 12.09 § 23 

aikana. 
 Pöyhönen Arttu jäsen  
 Pöyhönen Tarja jäsen  
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 Raatikainen Riitta jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Reijonen Minna jäsen  
 Rissanen Mika jäsen  
 Rossi Markku jäsen  
 Ruotsalainen Terttu jäsen  
 Ryynänen Olli-Pekka jäsen  
 Röppänen Neeta jäsen  
 Santti Ulla jäsen  
 Siponen Markku jäsen Poistui klo 12.06 § 23 

aikana. 
 Sokka Irja jäsen  
 Smolander Heikki jäsen  
 Taipale Pekka jäsen  
 Tsupari Hannu jäsen  
 Väätäinen Tuula jäsen Poistui klo 11.25 § 11 

aikana. 
 Åhman Kati jäsen  
 Ripaoja Hanna varajäsen  
 Tuovinen Esa varajäsen  
 Partanen Anna varajäsen  
 Savolainen-Lipponen Teija varajäsen  
 Rantonen Saana varajäsen  
 Karikumpu Venla varajäsen  
 Hirvonen Aki varajäsen  
 Martikainen Senni varajäsen  
 Pollari Pekka varajäsen  
 Hynninen Erkki varajäsen Saapui klo 11.25 § 11 

aikana. 
 Tykkyläinen Juha varajäsen Poistui klo 12.06 § 23 

aikana. 
 Järn Sari varajäsen Saapui klo 11.42 § 11 

aikana. 
 Brandt Elina varajäsen  
 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Korhonen Marko  hyvinvointialuejohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja  
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  pöytäkirjanpitäjä  
 Räsänen Katri vammaisneuvoston 

edustaja 
 

 Juvenius Juho nuorisovaltuuston edustaja  
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Poissa Eskelinen Aleksi 
 Kaartinen Tiina 
 Kantele Kaisa 
 Kilpi Marko 
 Kokko Simo 
 Kokkonen Mira 
 Markkanen Sallamaarit 
 Rissanen Minna 
 Semi Matti 
 Simpanen Mia 
 Timonen Pekka 
 Tirkkonen Veijo 
 Tolppanen Tapio 
 Antikainen Mari  
 Bercovici Tuija  
 Janhonen Kari  
 Kettunen Anne  
 Koponen Jukka  
 Niemeläinen Janne  
 Kärkkäinen Marja-Leena 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hannu Tsupari Henna Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 24 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 1.4.2025 
 
 
 Olli-Pekka Ryynänen Neeta Röppänen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 03.04.2025  
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Aluevaltuusto § 1 31.03.2025 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Avalt 31.03.2025 § 1  
 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Läsnä on 67 

aluevaltuutettua ja vara-aluevaltuutettua. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kati Hynninen saapui klo 10.05. 
 

Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu aluevaltuuston kokoukseen on toimitettu sähköisen 
kokousjärjestelän kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen hallintosäännön 124 §:n mukaan vähintään 7 
päivää ennen kokousta. Aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle 
valtuuston puheenjohtaja.  
 
Kokouksesta on annettu yleisesti tieto hyvinvointialuelain 99 §:n 
mukaan siten, että kokouskutsu on julkaistu yleisessä tietoverkossa 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen internet-sivuilla.  
 
Aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa 
(2/3) aluevaltuutetuista on läsnä. 
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Aluevaltuusto § 2 31.03.2025 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Avalt 31.03.2025 § 2 
 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Olli-Pekka Ryynänen ja Neeta 
Röppänen.  

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Olli-Pekka Ryynänen ja Neeta Röppänen. 
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Aluevaltuusto § 3 31.03.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Avalt 31.03.2025 § 3 
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

 
 
Hallintosääntömuutokset 1.6.2025 lukien 
 
Avalt 31.03.2025 § 4    
3/00.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti seuraavat tekniset korjaukset: 

- sivu 11: kolme korvataan luvulla kaksi. 
- § 119 Valtuustoryhmän tukeminen, korjataan §:ksi 118. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
hallintosääntöön asiaselosteessa ja hallintosääntöluonnoksessa 
kuvatut muutokset lisättynä alla olevilla muutoksilla: 
 
§ 3 Hyvinvointialueen johtamisjärjestelmä 
Poistetaan seuraavasta virkkeestä suluissa oleva teksti: Kunkin 
organisaatiotason johtajalla ja esihenkilöllä on toiminnallinen ja 
taloudellinen kokonaisvastuu ellei tällä hallintosäännöllä jotakin 
asiaa ole vastuutettu toiselle viranomaiselle (ja lukuun ottamatta 
johtavia asiantuntijajohtajia) 
 
§ 8 Aluehallitus 
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia on 2. 
 
§ 9, 10 ja 11 Aluehallituksen jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan Puheenjohtajiston tulee olla 
aluehallituksen varsinaisia jäseniä.  
 
§ 13, 14 ja 15 lautakuntien alaiset jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan Puheenjohtajiston tulee olla 
lautakunnan varsinaisia jäseniä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Hallintosääntö merkitty muutoksilla (sis. ahall 25.2.2025 muutokset) 
 - Lopullinen hallintosääntö  
  
 
  
 
 

 
 
 
Ahall 25.02.2025 § 75  
  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Jussi Lampi, Mari Antikainen ja Kari Janhonen ilmoittivat olevansa 
esteellisiä (HL 28.1 § 1) ja poistuivat asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 11.37 - 12.13 
- Jari Saarinen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1 § 1) ja poistui 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.47 - 12.13 
- Hannu Tsupari ja Minna Reijonen poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 12.06.  
 
Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa muutetun 
päätösehdotuksen: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
hallintosääntöön asiaselosteessa ja hallintosääntöluonnoksessa 
kuvatut muutokset lisättynä alla olevilla muutoksilla: 
 
§ 3 Hyvinvointialueen johtamisjärjestelmä 
Poistetaan seuraavasta virkkeestä suluissa oleva teksti: Kunkin 
organisaatiotason johtajalla ja esihenkilöllä on toiminnallinen ja 
taloudellinen kokonaisvastuu ellei tällä hallintosäännöllä jotakin 
asiaa ole vastuutettu toiselle viranomaiselle (ja lukuun ottamatta 
johtavia asiantuntijajohtajia) 
 
§ 8 Aluehallitus 
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  11 

 
Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia on 2. 
 
§ 9, 10 ja 11 Aluehallituksen jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan Puheenjohtajiston tulee olla 
aluehallituksen varsinaisia jäseniä.  
 
§ 13, 14 ja 15 lautakuntien alaiset jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan Puheenjohtajiston tulee olla 
lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättä esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosääntöön asiaselosteessa ja hallintosääntöluonnoksessa 
kuvatut muutokset. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Hallintosääntö merkitty muutoksilla 
- Lopullinen hallintosääntö  

 
 
Valmistelu  

Hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia ja eri tyyppisiä 
tarkennuksia. Muutosehdotukset on merkitty esityslistan liitteenä 
olevaan hallintosääntöön kommenttilapuilla. 
 
Muutosehdotukset on lueteltu alla: 
 
§ 7 Aluevaltuusto 
 
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia olisi 2. 
 
§ 8 Aluehallitus 
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia olisi 3. 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

 
§ 9 ja 11 Aluehallituksen jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan jaoston puheenjohtajan tulee olla 
aluehallituksen varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan 
tulee olla aluehallituksen varsinainen jäsen. 
 
§ 10 Omistajaohjaus- ja valvontajaosto (ja jäljempänä muualla 
hallintosäännössä) 
Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan jaoston puheenjohtajan tulee olla 
aluehallituksen varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan ja 
jäsenten tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. 
 
Omistajaohjaus- valvontajaosto. Muutosehdotuksen mukaan 
Omistajaohjaus- ja talousjaosto. 
 
Muutosehdotuksen mukaan talousjohtajalla ja strategiajohtajalla 
on puhe- ja läsnäolo-oikeus omistajaohjaus- ja talousjaoston 
kokouksissa. 
 
§ 13, 14 ja 15 lautakuntien alaiset jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan puheenjohtajiston ja jäsenten tulee 
olla lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
 
§ 17 Aluevaalilautakunta 
Aluevaalilautakunnassa on vähintään viisi varajäsentä. 
Muutosehdotuksen mukaan vähintään seitsemän varajäsentä. 
 
§ 23 Muut vaikuttamistoimielimet 
Asukaspaneeli ja asiakaspaneeli. Muutosehdotuksen mukaan 
kummatkin poistetaan. 
Kuntafoorumi. Muutosehdotuksen mukaan kuntajohtajafoorumi. 
 
§ 24 Työsuojelutoimikunta 
Työsuojelutoimikunnan toimikausi on kaksi vuotta. 
Muutosehdotuksen mukaan työsuojelutoimikunnan toimikausi on 
neljä vuotta. 
 
§ 32 Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 
Omistajaohjaus- ja valvontajaoston (talousjaoston) tehtävät: vastaa 
omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan  täytäntöönpanosta sekä 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta 
tytäryhteisöjen ja soveltuvin osin säätiöiden osalta. 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

Muutosehdotuksen mukaan vastaa omistajaohjauksen 
täytäntöönpanosta 
 
Muutoehdotuksen mukaan lisätään omistajaohjaus- ja 
talousjaoston tehtäviin: 
 

• valmistelee hyvinvointialueen talouden strategiset tavoitteet 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle sekä seuraa ja arvioi 
näiden tavoitteiden toteutumista 

• valmistelee hyvinvointialueen talousarvion linjaukset 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle  

• seuraa ja arvioi valtakunnallisen taloustilanteen vaikutuksia 
hyvinvointialueen talouteen   

  
 Omistajaohjaus- ja talousjaosto: 
 

Kohta 11. muutoksista osakassopimuksiin ja yhtiöjärjestyksiin. 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään sana päättää (muutoksista 
osakassopimuksiin ja yhtiöjärjestyksiin). 
 
 
§ 39 Asiakaskokemusjaoston tehtävät ja toimivalta 
4. vastaa palvelujen tasapuolisen saatavuuden ja laadun 
seurannasta sekä koontiraportoinnista aluehallitukselle (mm. 
valtakunnalliset THL raportit palveluiden saatavuudesta) 
Muutoshdotuksen mukaan poistetaan. 
 
§ 49 Vapaaehtoiset toimielimet 
Asukaspaneeli kokoontuu kerran vuodessa, jolloin se ottaa kantaa 
hyvinvointialueen strategisiin toimipisteisiin ja toteutuneeseen 
toimintaan. Asukaspaneelin voi kutsua kokoon aluevaltuusto tai – 
hallitus tai lautakunta selvittääkseen asukkaiden näkemyksiä 
valmisteltaviin asioihin. Asukaspaneelin tehtävänä on tuottaa 
ehdotuksia ja ratkaisuja päätöksenteon tueksi. 
Muutoehdotuksen mukaan poistetaan. 
 
Asiakaspaneelit kokoontuvat aluevaltuuston, aluehallituksen, 
lautakunnan tai lakisääteisen vaikuttamistoimielimen 
toimeksiannosta ottamaan kantaa ja tekemään ehdotuksia 
valmisteltaviin asioihin. Asiakaspaneeleja järjestetään yhteistyössä 
asukaspaneelin, järjestöjen sekä palveluyksiköiden kanssa. 
Muutoehdotuksen mukaan poistetaan. 
 
§ 51 Järjestäjä / strategia- ja konsernipalvelut ja johtavien 
viranhaltijoiden tehtävät 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

Strategia- ja kehittämisjohtaja. Muutosehdotuksen mukaan nimike 
on strategiajohtaja (nimike on muutettu jo aiemmin. Vanha nimike 
jäänyt kolmeen kohtaan hallintosäännössä). 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään strategiajohtajan tehtäviin: 
vastaa yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen valmistelusta ja 
toimeenpanon koordinoinnista. 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään henkilöstöjohtaja tehtäviin: 
vastaa henkilöstövuokrauksesta hoitohenkilöstön ja psykologien 
osalta. 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään yleisten palveluiden 
toimialajohtajan tehtäviin: vastaa henkilöstövuokrauksesta 
lääkäreiden osalta. 
 
§ 54 Sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja 
Tulosalue. Muutosehdotuksen mukaan tulosalue korjataan 
toimialaksi. 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään sosiaalihuollon 
asiantuntijajohtajan tehtäviin: vastaa työikäisten sosiaalipalveluiden 
palveluyksikköjohtajan hallinnollisista tehtävistä. 
 
§ 93 Hankintavaltuudet 
Palveluyksikköjohtaja päättää hankinnoista, joiden kustannus on 
enintään 100.000 € (hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta). 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään palveluyksikköjohtajan 
kohtaan vastaava lääkäri ja sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja.   
 
§ 109 Omistajaohjaus- ja valvontajaoston sisäisen valvonnan 
tehtävät  
 
1. valmistelee sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet  
2. valmistelee aluehallituksen hyväksyttäväksi sisäistä valvontaa ja 
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja me-nettelytavat 
3. vastaa aluehallitukselle sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
koskevan toimintakertomuksen osion val-mistelemisesta 
Muutosehdotuksen mukaan § 109 poistetaan kokonaan. 
 
§ 119 118 1Valtuustoryhmän tukeminen 
Aluevaltuustoryhmän tuki määräytyy aluevaltuustoryhmässä olevien 
valtuutettujen määrän suhteessa. Määrä aluevaltuutettua kohden on 

 
1 Tekninen korjaus 31.3.2025 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

5.000 €. Muutosehdotuksen mukaan määrä aluevaltuutettua 
kohden on 4.000 €. 
 
§ 176 Esittelijät 
Omistajaohjaus- ja valvontajaoston (talousjaoston) esittelijänä toimii 
erityisasiantuntija. Muutosehdotuksen mukaan erityisasiantuntija ja 
talousjohtaja. 
 
§ 193 Palkkio lisätunneilta 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut 
saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia 
peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta 
tunnilta. Muutosehdotuksen mukaan Kokouksesta, jossa 
toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli neljä (4) tuntia, 
maksetaan kokouksesta palkkio korotettuna 50%:lla. 
 
§ 205 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään: Ansionmenetyskorvausta ei 
makseta eläkkeellä oleville yrittäjille. 

 
 

 
 

 
 
Ahall 10.02.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Hannu Kokki poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.22.  
- Pia Hedman liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.22. 
- Kari Janhonen, Jussi Lampi, Jari Saarinen ja Mari Antikainen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 7) ja poistuivat asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.22-16.25 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä valmistelun tilanteen tiedoksi. 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Hallintosääntö muutoksilla 
 
 
Valmistelu  

Hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia ja eri tyyppisiä 
tarkennuksia. Muutosehdotukset on merkitty esityslistan liitteenä 
olevaan hallintosääntöön kommenttilapuilla. 
 
Muutosehdotukset on lueteltu alla: 
 
§ 7 Aluevaltuusto 
 
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia olisi 2. 
 
§ 8 Aluehallitus 
Aluevaltuusto valitsee tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
Muutosehdotuksen mukaan varapuheenjohtajia olisi 3. 
 
Johtoryhmän jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksessa. Muutosehdotuksen mukaan johtotiimin jäsenillä on 
läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa. 
 
§ 9, 10 ja 11 Aluehallituksen jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan jaoston puheenjohtajan tulee olla 
aluehallituksen varapuheenjohtaja ja jaoston varapuheenjohtajan 
tulee olla aluehallituksen varsinainen jäsen. 
 
§ 10 Omistajaohjaus- ja valvontajaosto (ja jäljempänä muualla 
hallintosäännössä) 
Omistajaohjaus- valvontajaosto. Muutosehdotuksen mukaan 
Omistajaohjaus- ja talousjaosto. 
 
Muutosehdotuksen mukaan talousjohtajalla ja strategiajohtajalla 
on puhe- ja läsnäolo-oikeus omistajaohjaus- ja talousjaoston 
kokouksissa. 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

§ 13, 14 ja 15 lautakuntien alaiset jaostot 
Puheenjohtajiston tulee olla lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan puheenjohtajiston ja jäsenten tulee 
olla lautakunnan varsinaisia jäseniä. 
 
§ 23 Muut vaikuttamistoimielimet 
Asukaspaneeli ja asiakaspaneeli. Muutosehdotuksen mukaan 
kummatkin poistetaan. 
Kuntafoorumi. Muutosehdotuksen mukaan kuntajohtajafoorumi. 
 
§ 25 Henkilöstöorganisaatio 
Johdolla tarkoitetaan hyvinvointialuejohtajaa sekä hänen 
määräämiänsä hyvinvointialueen johtoryhmän jäseniä. 
Muutosehdotuksen mukaan johtoryhmän jäsenet korvataan 
johtotiimin jäsenillä. 
 
§ 32 Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 
Omistajaohjaus- ja valvontajaoston (talousjaoston) tehtävät: vastaa 
omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan  täytäntöönpanosta sekä 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden seurannasta 
tytäryhteisöjen ja soveltuvin osin säätiöiden osalta. 
Muutosehdotuksen mukaan vastaa omistajaohjauksen 
täytäntöönpanosta 
 
Lisätään omistajaohjaus- ja talousjaoston tehtäviin: 
 

• valmistelee hyvinvointialueen talouden strategiset tavoitteet 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle sekä seuraa ja arvioi 
näiden tavoitteiden toteutumista 

• valmistelee hyvinvointialueen talousarvion linjaukset 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle  

• seuraa ja arvioi valtakunnallisen taloustilanteen vaikutuksia 
hyvinvointialueen talouteen   

 
§ 51 Järjestäjä / strategia- ja konsernipalvelut ja johtavien 
viranhaltijoiden tehtävät 
Strategia- ja kehittämisjohtaja. Muutosehdotuksen mukaan nimike 
on strategiajohtaja (nimike on muutettu jo aiemmin. Vanha nimike 
jäänyt kolmeen kohtaan hallintosäännössä). 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään strategiajohtajan tehtäviin: 
vastaa yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen valmistelusta ja 
toimeenpanon koordinoinnista. 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
 

 

Muutosehdotuksen mukaan lisätään henkilöstöjohtaja tehtäviin: 
vastaa henkilöstövuokrauksesta hoitohenkilöstön ja psykologien 
osalta. 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään yleisten palveluiden 
toimialajohtajan tehtäviin: vastaa henkilöstövuokrauksesta 
lääkäreiden osalta. 
 
§ 54 Sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja 
Tulosalue. Muutosehdotuksen mukaan tulosalue korjataan 
toimialaksi. 
 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään sosiaalihuollon 
asiantuntijajohtajan tehtäviin: vastaa työikäisten sosiaalipalveluiden 
palveluyksikköjohtajan hallinnollisista tehtävistä. 
 
§ 93 Hankintavaltuudet 
Palveluyksikköjohtaja päättää hankinnoista, joiden kustannus on 
enintään 100.000 € (hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta). 
Muutosehdotuksen mukaan lisätään palveluyksikköjohtajan 
kohtaan vastaava lääkäri ja sosiaalihuollon asiantuntijajohtaja.   
 
§ 119 118 2Valtuustoryhmän tukeminen 
Aluevaltuustoryhmän tuki määräytyy aluevaltuustoryhmässä olevien 
valtuutettujen määrän suhteessa. Määrä aluevaltuutettua kohden on 
5.000 €. Muutosehdotuksen mukaan määrä aluevaltuutettua 
kohden on 4.000 €. 
 
§ 176 Esittelijät 
Omistajaohjaus- ja valvontajaoston (talousjaoston) esittelijänä toimii 
erityisasiantuntija. Muutosehdotuksen mukaan erityisasiantuntija ja 
talousjohtaja. 
 
§ 193 Palkkio lisätunneilta 
Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut 
saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia 
peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta 
tunnilta. Muutosehdotuksen mukaan Kokouksesta, jossa 
toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli viisi (5) tuntia, 
suoritetaan lisäpalkkiona 50% peruspalkkiosta viidennen tunnin 
jälkeen yhden kerran. 
 
 
 

 
2 Tekninen korjaus 31.3.2025 
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Aluehallitus § 47 10.02.2025 
Aluehallitus § 75 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 4 31.03.2025 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 12 14.02.2025 

Aluehallitus § 85 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 5 31.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen konserniohjeen päivitys 
 
Avalt 31.03.2025 § 5    
321/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, 

anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Kari Ojala teki vastaesityksen:  

Esitän, että päätösesitys hylätään konserniohjeen kappaleen 6 
muutosten osalta. Toisin kuin aluehallituksen tekemä päätösesitys 
esittää, konserniohjeen sivun 6 ensimmäinen kappale, joka ohjaa 
tytär- tai osakkuusyhteisöjen tai säätiöiden johtoon tai hallitukseen 
kuuluvien henkilöiden kuulumista hyvinvointialueen konsernijohtoon, 
pidetään ennallaan eli sellaisena kuin se on nyt voimassa olevassa 
konserniohjeessa. 
 
Ojalan vastaesitystä kannattivat Annukka Ojala, Sari Kaurala, Riitta 
Anttila, Björn Cederberg, Arttu Pöyhönen, Sari Essayah, Esa 
Tuovinen, Miia Eskelinen-Fingerroos, Juha Pitkänen, Sakari Pääkkö, 
Kari Haring, Kirsti Puurunen, Kati Hynninen, Mika Rissanen, Juha 
Tykkyläinen, Aki Hirvonen, Kati Åhman, Leena Pöksyläinen, Allu 
Koskinen ja Nina Hakokivi. 
 
Riitta Raatikainen esitti, että korjataan teknisenä korjauksena: 
Omistajaohjaus- ja valvontajaosto omistajaohjaus- ja talousjaostoksi 
(muutos hyväksytty hallintosäännössä). 
 
Tekninen korjaus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu vastaesitys ja 
suoritetaan äänestys. Puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysehdotuksen:  
Aluehallituksen pohjaesitys JAA 
Kari Ojalan vastaesitys EI 
 
Äänestysehdotus hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti: 
Kirjataan manuaalisesti Karoliina Partasen ääni EI. 
 
Äänestystulos: 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 12 14.02.2025 

Aluehallitus § 85 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 5 31.03.2025 
 

 

JAA 29 
EI 38 
Tyhjä 0 
 
JAA-ääniä antoivat: Hannu Kokki, Marjaana Pitkänen, Anne 
Kumpusalo-Vauhkonen, Rauno Pikkarainen, Venla Karikumpu, Teija 
Savolainen-Lipponen, Minna Pellikka, Kari Loponen, Hanna Ripaoja, 
Merja Rautiainen, Tarja Pöyhönen, Vuokko Hämäläinen, Hannu 
Tsupari, Pekka Pollari, Markku Rossi, Vesa Linnanmäki, Irja Sokka, 
Anna Partanen, Minna Back-Hytönen, Terttu Ruotsalainen, Pekka 
Taipale, Ilpo Kärkkäinen, Matti Kärkkäinen, Markku Siponen, Heikki 
Smolander, Tiina Nousiainen, Outi Peltola, Riitta Raatikainen ja Aino 
Kanniainen. 
 
EI-ääniä antoivat Anne Aholainen, Leena Pöksyläinen, Senni 
Martikainen, Miia Eskelinen-Fingerroos, Pia Hedman, Kirsti 
Puurunen, Tuula Väätäinen, Laura Meriluoto, Sari Kaurala, Aki 
Hirvonen, Markku Eestilä, Kari Ojala, Saana Rantonen, Ulla Santti, 
Arttu Pöyhönen, Juha Pitkänen, Nina Hakokivi, Sari Essayah, Harri 
Auvinen, Allu Koskinen, Minna Reijonen, Kari Haring, Annukka 
Ojala, Kati Hynninen, Juha Tykkyläinen, Marja Berg, Olli-Pekka 
Ryynänen, Elina Brandt, Björn Cederberg, Tiina Grönlund, Mika 
Rissanen, Kati Åhman, Neeta Röppänen, Risto Daavitsainen, Esa 
Tuovinen, Sakari Pääkkö, Riitta Anttila ja Katariina Partanen.  
 
Äänestyspöytäkirja on liitteenä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että Kari Ojalan muutosesitys kappaleeseen 6 
hyväksyttiin. Muilta osin aluevaltuusto hyväksyi konserniohjeen 
aluehallituksen esityksen mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Konserniohje, Aluevaltuusto 19.06.2023 § 33, voimassaoleva 
 - Konserniohje, muutokset merkittyinä 
 - Konserniohje, päivitetty luonnos 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 12 14.02.2025 

Aluehallitus § 85 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 5 31.03.2025 
 

 

 - äänestyspöytäkirja ahall 25.2.2025 § 85 
 
 

 
 
 
Ahall 25.02.2025 § 85  
  
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076, 

anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  
 

Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kati Hynninen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
13.51. 
 
Kari Ojala teki esityksen, että:  
Aluehallitus ei esitä valtuustolle päätösehdotuksen kohdan 2 
mukaista ehdotusta. Tilanne, jossa konsernijohdon, erityisesti 
aluehallituksen, jäsen kuuluu tytär- tai osakkuusyhteisöjen tai 
säätiöiden johtoon tai hallitukseen, aiheuttaa vaikeasti ratkaistavia 
esteellisyys- ja lojaliteettikysymyksiä. 
 
Annukka Ojala kannatti Kari Ojalan tekemään esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty pohjaesityksestä 
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa äänestys.  
 
Äänestyksessä JAA on pohjaesitys ja EI Kari Ojalan vastaesitys.  
 
Äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti:  
JAA-ääniä: 10 
EI-ääniä: 2 
 
JAA-ääniä antoivat: Juho Pahajoki, Kati Åhman, Raimo Mäki,  
Soile Sirkka, Merja Rautiainen, Aino Kanniainen, Markku Rossi, 
Veijo Tirkkonen, Hannu Kokki, Riitta Raatikainen 
EI-ääniä antoivat: Kari Ojala ja Annukka Ojala  
 
Päätökseksi tuli pohjaesitys. 
 
Äänestyspöytäkirja on pöytäkirjan liitteenä. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 12 14.02.2025 

Aluehallitus § 85 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 5 31.03.2025 
 

 

  
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Virpi Kauppinen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 
14.00. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen konserniohjeen hyväksymistä liitteen mukaisesti. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Konserniohje, Aluevaltuusto 19.06.2023 § 33, voimassaoleva 
 - Konserniohje, muutokset merkittyinä 
 - Konserniohje, päivitetty luonnos 
 
 

 
 
 
Omohjjao 14.02.2025 § 12  
  
 
 
Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus  

anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044 7172076 
 
Päätös Esittelijä teki kokouksessa muutetun päätösesityksen kuulumaan 

seuraavasti: 
 
1. Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
konserniohjeen muutosten hyväksymistä liitteen mukaisesti 
 
2. Kappaleesta 6 Hyvinvointialueen konsernijohdon tehtävät 
omistajaohjauksessa poistettavaa osuutta muutetaan seuraavasti: 
Tytär- ja osakkuusyhteisöjen tai säätiöiden johtoon tai hallitukseen 
kuuluvat henkilöt eivät voi kuulua hyvinvointialueen konsernijohtoon, 
pois lukien hyvinvointialueen omistajaohjaus- ja valvontajaoston 
jäsenet, joiden osalta rajaus jää voimaan. 
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Omistajaohjaus- ja 
valvontajaosto 

§ 12 14.02.2025 

Aluehallitus § 85 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 5 31.03.2025 
 

 

 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus 
 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja valvontajaosto esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
konserniohjeen muutosten hyväksymistä liitteen mukaisesti. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 32 §, kohta 1 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Konserniohje, Aluevaltuusto 19.06.2023 § 33, voimassaoleva 
- Konserniohje, muutokset merkittyinä 
- Konserniohje, päivitetty luonnos 

 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja valvontajaosto 
vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja 
konserniohjeen kehittämisestä ja valmistelusta aluehallitukselle. 
Konserniohjeen sisällöstä määrätään hyvinvointialuelaissa (49 §). 
 
Aluevaltuusto on 19.6.2023 § 33 hyväksynyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen konserniohjeen. 
 
Konserniohjeeseen on tehty seuraavat muutokset ja täsmennykset: 
 
Kappale 3 Soveltamisala 
 
- täsmennetään hyvinvointialuekonsernin ja konserniyhteisöjen 

määritelmää; osakkuusyhteisöt eivät ole konserniyhteisöjä 
eivätkä kuulu hyvinvointialuekonserniin 

 
Kappale 6 Hyvinvointialueen konsernijohdon tehtävät 
omistajaohjauksessa 
 
- poistetaan:  

o Tytär- tai osakkuusyhteisöjen tai säätiöiden johtoon tai 
hallitukseen kuuluvat henkilöt eivät voi kuulua 
hyvinvointialueen konsernijohtoon. Poikkeuksena 
hyvinvointialuejohtaja ja aluehallituksen puheenjohtaja 
voivat tulla nimetyiksi hallitusehdokkaiksi kansallisesti 
merkittävien konserni- ja osakkuusyhtiöiden hallituksiin. 
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§ 12 14.02.2025 

Aluehallitus § 85 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 5 31.03.2025 
 

 

 
 

Kappale 10 Velvollisuus hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan 
ennen päätöksentekoa 

 
- lisätään:  

o velvollisuus hankkia hyvinvointialueen kanta 
toimitusjohtajan palkkausjärjestelmän ja yhtiön henkilöstön 
kannustinjärjestelmän olennaisissa muutoksissa 

 
 

Muilta osin konserniohjetta on ajantasaistettu vastaamaan voimassa 
olevan hallintosäännön nimikkeitä tehtäviä hoitavien osalta. 
 
Muutokset konserniohjeeseen on esityslistan liitteenä. Lisäykset ja 
muutokset on esitetty punaisella, poistettavat kohdat on yliviivattu. 
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Aluehallitus § 49 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 6 31.03.2025 
 

 

 
 
Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteiden päivitys 
 
Avalt 31.03.2025 § 6    
674/02.00/2025    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 

2078, Anne Halttunen, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi  puh. 
044 717 2076 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi muutokset 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen Varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan perusteisiin. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet linjaa 

varainhoidon ja sijoitustoiminnan toteutuksen hyvinvointialueella  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, 
voimassaoleva 
- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, muutokset 
merkitty 

 - HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, luonnos 
 
 

 
 
 
Ahall 10.02.2025 § 49  
  
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 

2078, Anne Halttunen, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi  puh. 
044 717 2076 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  28 

 
Aluehallitus § 49 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 6 31.03.2025 
 

 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

muutokset Pohjois-Savon hyvinvointialueen Varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan perusteisiin 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet linjaa 

varainhoidon ja sijoitustoiminnan toteutuksen hyvinvointialueella 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan liitteenä: 
  

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, 
voimassaoleva 

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, 
muutokset merkitty 

- HVA varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet, luonnos 
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan rahavaroja hoidetaan 
siten, että maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan 
tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat hoidettu 
hyvinvointialueen aluevaltuuston hyväksymien varainhoidon 
periaatteiden mukaisesti. 
  
Aluevaltuusto on 4.9.2023 § 53 hyväksynyt hyvinvointialueen 
varallisuudenhoidon ja sijoitustoiminnan perusteet. Voimassa oleva 
Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet on esityslistan 
liitteenä. 

Varallisuudenhoidon ja sijoitustoiminnan perusteita on 
ajantasaistettu vastaamaan hyvinvointialueen voimassa olevaa 
hallintosääntöä sekä tehty tarvittavia muutoksia ja täsmennyksiä 
seuraaviin kappaleisiin: 

Yleistä 

- hyvinvointialue ei harjoita sijoitustoimintaa, viittaukset 
sijoitustoimintaan poistettu 

- lisätty viittaukset hyvinvointialuelakiin 
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Aluehallitus § 49 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 6 31.03.2025 
 

 

- toimivalta muutettu vastaamaan hallintosääntöä 

- varainhoidon toteutumisen raportointia aluehallitukselle 
täsmennetty vähintään kolmeen kertaan vuodessa 

Maksuvalmiuden hoitaminen 

- täsmennetty kassavarojen käsitteitä 

- maksuvalmiuden ylläpitoon on lisätty 
hyvinvointialuetodistusohjelmat ja muut alle vuoden mittaiset 
velkainstrumentit 

- lisätty maksuvalmiuden raportointi aluehallitukselle 6 krt 
vuodessa 

Kassavarojen ja lainasalkun suojaaminen 

- sisältöä täsmennetty 

Takaukset, vakuudet ja antolainaus 

- lisätty annettavalle takaukselle vaatimus vastavakuudesta 

Lainsäädäntö ja takausten ja antolainojen perusteet 

- kappaleet poistettu, takausten osalta asia säädellään 
hyvinvointialuelaissa 

Muut rahoitusperiaatteet 

- lisätty uusi kappale muista rahoitusperiaatteista 

Muutokset hyvinvointialueen varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan perusteisiin on esityslistan liitteenä. Lisäykset ja 
muutokset on esitetty punaisella, poistettavat kohdat on yliviivattu. 
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Tarkastuslautakunta § 137 21.11.2024 
Tarkastuslautakunta § 143 05.12.2024 
Aluevaltuusto § 7 31.03.2025 
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilivelvollisten viranhaltijoiden nimeäminen 
 
Avalt 31.03.2025 § 7    
750/02.00/2022    
 
 
Valmistelija(t)  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan päätösehdotus: 

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että 
hyvinvointialueen tilivelvollisia viranhaltijoita ovat toimielinten 
esittelijät, hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, 
palvelualuejohtajat ja -päälliköt, palveluyksikköjohtajat ja -päälliköt, 
johtajaylilääkäri, talouspalveluiden erityisasiantuntija, vastaavat 
ylilääkärit sekä viranhaltijat, joiden on mahdollista soveltaa työssään 
hallintosäännön 93 §:n mukaista säännöstä hankintavaltuuksista 
poikkeamisesta. Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat myös ne 
viranhaltijat, joita asemansa perusteella voidaan pitää 
tehtäväalueensa johtavina viranhaltijoina. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Tilivelvollisten nimeämisestä päättää aluevaltuusto. Tilivuodelta 

annettavassa tilintarkastuskertomuksessa esitetään, voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja 
asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää 
vastuuvapaus. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 45 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Luettelo tilivelvollisista virkanimikkeistä. 
 
 

 
 
 
Tarkltk 21.11.2024 § 137  
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Tarkastuslautakunta § 137 21.11.2024 
Tarkastuslautakunta § 143 05.12.2024 
Aluevaltuusto § 7 31.03.2025 
 

 

 
 Valmistelija: - 

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
tilivelvollisten nimeämisestä ja 130 §:n 1 mom. mukaan 
tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta 
kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on 
myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko 
toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen 
tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.  
 
Hallituksen esityksessä (241/2020) on todettu, että tilivelvollisia ovat 
aluehallituksen, lautakuntien sekä niiden jaostojen jäsenet sekä 
kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina 
voidaan pitää ainakin toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen 
tehtäväalueella itsenäisestä tehtäväkokonaisuudesta vastaavia 
viranhaltijoita. 
 
Valtuutetut eivät valtuuston jäseninä ole tilivelvollisia eikä heihin 
voida kohdistaa muistutusta. Valtuutettu voi olla tilivelvollinen muun 
toimielimen jäsenenä. 
 
Tilivelvolliset on määriteltävä muun muassa sen vuoksi, että 
tilintarkastuslain 130 §:n 2 ja 3 mom. mukaan, jos tilintarkastaja 
havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut 
vahinko ole vähäinen, on tilintarkastuskertomuksessa tehtävä 
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.  

Aluevaltuusto on päättänyt 22.12.2022 § 135 tilivelvollisten 
viranhaltijoiden nimeämisestä. Aluevaltuuston päätöksen mukaan 
hyvinvointialueen tilivelvollisia viranhaltijoita ovat 
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, 
palvelualuejohtajat ja -päälliköt sekä palveluyksikköjohtajat ja -
päälliköt. Hallintosäännön muutoksen jälkeen on tarpeen päättää 
uudelleen tilivelvollisten viranhaltijoiden nimeämisestä.  

Hallintosäännön 93 §:n (voimaan 7.10.2024) mukaan 
hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittäisen sosiaalihuollon tai 
terveydenhuollon asiakkaan/potilaan välttämättömän 
päivystyksellisen palvelun hankintaan, vaan päätöksen po. asiassa 
tekee toimivaltainen viranhaltija. Hallintosäännön poikkeus 
hankintavaltuuksista mahdollistaa hyvinvointialueen määrärahojen 
käytön siten, että yksittäisellä päätöksellä voi olla olennainen 
vaikutus hyvinvointialueen talouteen. 
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Tarkastuslautakunta § 137 21.11.2024 
Tarkastuslautakunta § 143 05.12.2024 
Aluevaltuusto § 7 31.03.2025 
 

 

Tilivelvollisen toiminta tulee arvioitavaksi ja tilivelvolliseen voidaan 
kohdistaa tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja myöntää tai olla 
myöntämättä vastuuvapaus, ei pelkästään tilivelvollisen itsensä, 
vaan myös hänen alaisensa tekemisestä tai tekemättä jättämisestä 
johtuen (sisäisen valvonnan näkökulma).  

 
Jos tilivelvolliselle on myönnetty vastuuvapaus, ei häntä kohtaan 
enää voida esittää siviilioikeudellisia vahingonkorvausvaatimuksia. 
Rikosoikeudellinen vastuu kuitenkin säilyy yleensä myös sen 
jälkeen. 
  
Tilivelvollisuus ei tuo viranhaltijalle sellaista vastuuta, joka ei kuuluisi 
hänelle asemansa perusteella muutoinkin esihenkilönä, laskujen 
hyväksyjänä tai määrärahojen käytöstä päättävänä viranhaltijana. 
  
Myös muiden kuin lain tarkoittamien tilivelvollisten on hoidettava 
tehtävänsä asianmukaisella huolellisuudella, eikä tilivelvollisaseman 
puuttuminen vapauta esimiehiä alaistensa toiminnan 
valvontavastuusta. 
 
Tarkastuslautakunnan yhtenä hyvinvointialuelain 125 §:n mukaisena 
tehtävänä on valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat. Siten myös 
tarkastuslautakunnan tulee huolehtia tilivelvollisten viranhaltijoiden 
nimeämiseen liittyvän päätöksen valmistelusta aluevaltuuston 
käsittelyyn. 

 
Hallintosäännön 177 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Luettelo tilivelvollisista virkanimikkeistä. Liite toimitetaan 

kokoukseen.  
 
Ennakkovaikutusten arviointi 

Tilivelvollisten nimeämisestä päättää aluevaltuusto. Tilivuodelta 
annettavassa tilintarkastuskertomuksessa esitetään, voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja 
asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää 
vastuuvapaus. 
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Tarkastuslautakunta § 137 21.11.2024 
Tarkastuslautakunta § 143 05.12.2024 
Aluevaltuusto § 7 31.03.2025 
 

 

Toimivallan peruste hallintosääntö 100 §  
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää: 

1) Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta. 
2) Esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että hyvinvointialueen 
tilivelvollisia viranhaltijoita ovat toimielinten esittelijät, 
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, 
palvelualuejohtajat ja -päälliköt, palveluyksikköjohtajat ja -päälliköt, 
johtajaylilääkäri, talouspalveluiden erityisasiantuntija, vastaavat 
ylilääkärit sekä viranhaltijat, joiden on mahdollista soveltaa työssään 
hallintosäännön 93 §:n mukaista säännöstä hankintavaltuuksista 
poikkeamisesta. 
 

Päätös Puheenjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Asian käsittely 
siirretään seuraavaan kokoukseen.  
 
Hyväksyttiin. 

 
  
 
Tarkltk 05.12.2024 § 143  
  
 
 Valmistelija: - 

 

Esityslistan liitteenä: 

- Luettelo tilivelvollisista virkanimikkeistä. Liite toimitetaan 
kokoukseen.  

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 

Tilivelvollisten nimeämisestä päättää aluevaltuusto. Tilivuodelta 
annettavassa tilintarkastuskertomuksessa esitetään, voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja 
asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää 
vastuuvapaus. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 100 § 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
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Tarkastuslautakunta § 137 21.11.2024 
Tarkastuslautakunta § 143 05.12.2024 
Aluevaltuusto § 7 31.03.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää: 

1) Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta. 
2) Esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että hyvinvointialueen 
tilivelvollisia viranhaltijoita ovat toimielinten esittelijät, 
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, toimilinjajohtajat, 
palvelualuejohtajat ja -päälliköt, palveluyksikköjohtajat ja -päälliköt, 
johtajaylilääkäri, talouspalveluiden erityisasiantuntija, vastaavat 
ylilääkärit sekä viranhaltijat, joiden on mahdollista soveltaa työssään 
hallintosäännön 93 §:n mukaista säännöstä hankintavaltuuksista 
poikkeamisesta. Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat myös ne 
viranhaltijat, joita asemansa perusteella voidaan pitää 
tehtäväalueensa johtavina viranhaltijoina. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
- § 144 käsiteltiin ennen § 143.  
- Katja Yli-Monni poistui esteellisenä kokouksesta ennen §143 
käsittelyä ja päätöksentekoa klo 15:08 (HL 28.1 §).  
- Eetu Saali toimi kokouksen pöytäkirjanpitäjänä § 143 ajan. 
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Tarkastuslautakunta § 24 13.02.2025 
Aluevaltuusto § 8 31.03.2025 
 

 

 
 
Sidonnaisuusilmoitusten tilannekatsaus 13.2.2025 
 
Avalt 31.03.2025 § 8    
280/00.01.02.04/2022    
 
 
Valmistelija(t) Katja Yli-Monni, puh. 044 711 3202, katja.yli-

monn(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan päätösehdotus:  

Tarkastuslautakunta antaa sidonnaisuusrekisterin 13.2.2025 
tilanteen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 

 
Valmistelu Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 89 §:ssä säädetään 

sidonnaisuuksien ilmoittamisesta. Sidonnaisuusilmoitus tehdään 
tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi.  

 
 Tarkastuslautakunta käsitteli sidonnaisuusilmoitukset 
kokouksessaan 13.2.2025 § 24. Käsittelyn jälkeen 
sidonnaisuusrekisterissä on 51 sidonnaisuusilmoitusta. 
 
Kauden 2024-2025 aikana kaksi henkilöä on ilmoittanut erostaan 
hyvinvointialueen luottamustehtävistä. Näiden henkilöiden osalta 
heidän sidonnaisuusilmoitusvelvollisuus päättyi. Luottamustehtävistä 
eronneiden tiedot on poistettu rekisteristä ennen aluevaltuuston 
eropyynnön hyväksymistä. Käsittelyn jälkeen 
sidonnaisuusrekisterissä on 51 ilmoitusta. Rekisteriä täydennetään 
aluevaltuuston 24.3.2025 päättämien luottamushenkilömuutosten 
jälkeen.  

 
 

 
 
Tarkltk 13.02.2025 § 24  
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Tarkastuslautakunta § 24 13.02.2025 
Aluevaltuusto § 8 31.03.2025 
 

 

  
 
 
Valmistelija(t) Katja Yli-Monni, puh. 044 711 3202, katja.yli-

monn(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että § 24 käsiteltiin § 22 jälkeen. 

 
Esittelijä arviointipäällikkö 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää, että 

- merkitä sidonnaisuusrekisterin tilanteen 13.2.2025 tiedoksi,  
- hyväksyä 13.2.2025 mennessä tehdyt sidonnaisuusilmoitukset ja 
- antaa sidonnaisuusrekisterin tilanteen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 100 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  

Esityslistan oheisaineistona: Sidonnaisuusrekisterin tilanne 6.2.2025 
 
 
Valmistelu Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 89 §:ssä säädetään 

sidonnaisuuksien ilmoittamisesta. Sidonnaisuusilmoitus tehdään 
tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. 
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista 
tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 

  
 Pohjois-Savon hyvinvointialueella ilmoitusvelvolliset tekevät 
sidonnaisuusilmoituksensa käytössä olevaan 
sidonnaisuusrekisteriin. Rekisterissä olevat julkiset tiedot ovat 
nähtävissä hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa. 

 
 lmoitusvelvollisille on 7.1.2025 lähetetty pyyntö, jossa 
ilmoitusvelvollisia on pyydetty tarkastamaan ja tarvittaessa 
täydentämään sidonnaisuustietonsa. 
 

 
 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  37 

 
Tarkastuslautakunta § 24 13.02.2025 
Aluevaltuusto § 8 31.03.2025 
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Aluehallitus § 76 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 9 31.03.2025 
 

 

 
 
Muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuhinnastoon 2025 
 
Avalt 31.03.2025 § 9    
6023/02.05.00.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Tiina Roininen, 
tiina.roininen(at)pshyvinvointialue.fi  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:    

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi asiakkailta 
perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2025 ja 
huojennusohjeen liitteiden mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Asiakasmaksujen muutos on välttämätöntä, jotta vammaispalvelulaki 

tulee huomioiduksi. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: 

- Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2025 UUSI Ahall 
24.02.2025 

 - huojennusohje 
 

 
 

 
 
Ahall 25.02.2025 § 76  
  
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Tiina Roininen, 
tiina.roininen(at)pshyvinvointialue.fi  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 76 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 9 31.03.2025 
 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
asiakkailta perittävät sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
2025 ja huojennusohjeen liitteiden mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  

Asiakasmaksujen muutos on välttämätöntä, jotta vammaispalvelulaki 
tulee huomioiduksi. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, kohta 8. 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2025 UUSI Ahall 
24.02.2025 

- huojennusohje 
 

Valmistelu Aluevaltuusto on hyväksynyt 16.12.2024 pidetyssä kokouksessaan 
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2025 alkaen.  
Asiakasmaksuhinnastoon on tarpeellista tehdä korjauksia 
havaittuihin virheellisiin teksteihin sekä hintojen ristiriitaisuuksiin. 
Lisäksi joulukuussa 2024 hyväksytyn asiakasmaksuhinnaston 
valmisteluvaiheessa ei oltu otettu huomioon kaikkia 
vammaispalvelulakiin tulleita muutoksia. Uudessa 
vammaispalvelulaissa on kolmen vuoden siirtymäaika. 
Vammaispalveluiden osalta asiakasmaksuhinnastoa on nyt 
selkeytetty ja siirtymäaika huomioitu lisäämällä vanhan ja uuden 
vammaispalvelulain mukaiset asiakasmaksut omina 
kokonaisuuksinaan asiakasmaksuhinnastoon.  
 
Muutokset sosiaalipalvelujen asiakasmaksuihin 
 
Korjaus hinnaston sivuille 33 ja 34 
Kohtaan Lisälaitteet turvapuhelimeen on lisätty kahden 
ovihälyttimen paketti, jotta asiakkaalle voidaan tarvittaessa järjestää 
ovihälytin kahteen ulko-oveen. Lisälaitteiden listauksesta on 
poistettu GPS-turvakello, koska asiakas ei tarvitse lisälaitteena toista 
kelloa. 
Kohdasta GPS-turvakellopaketti 1 (pelkät tukipalveluasiakkaat) 
on poistettu ristiriitainen kirjaus. Paketti ei sisällä turva-
auttajakäyntejä. 
 
Vammaispalvelujen asiakasmaksut, sivut 42-55 
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Aluehallitus § 76 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 9 31.03.2025 
 

 

Lisätty omat kappaleet vanhan vammaispalvelulain 380/1987 ja 
kehitysvammalain 519/1977 ja uuden 675/2023 vammaispalvelulain 
mukaan määräytyville asiakasmaksuille. 
 
Asiakasmaksujen huojennusohje (erillinen liite) 
Korjattu kohtaan huomioitavat nettotulot tuloverolain lakipykälä 
aiemmin ohjeessa olleen asiakasmaksuasetuksen 29 § tilalle. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 90 14.11.2024 
Aluehallitus § 415 18.12.2024 
Aluevaltuusto § 10 31.03.2025 
 

 

 
 
Tuoteluettelo ja hinnasto 2025, pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
 
Avalt 31.03.2025 § 10    
3521/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Reija Sihvola puh. 0447188125, 

reija.sihvola(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston esityksen 
mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto. 

 
 

 
 
 
Kokoltk 14.11.2024 § 90  
  
 
 
 Valmistelija: Reija Sihvola puh. 0447188125, 

reija.sihvola(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan henkilöstö laatii 
virkatoimeen liittyviä lakisääteisiä päätöksiä sekä tekee katselmuksia 
ja tarkastuksia, joista voidaan periä säädösten perusteella 
palvelumaksu. Nämä valvontasuunnitelmaan sisältyvät tarkastukset 
ja niistä perittävät maksut on sisällytetty Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluetteloon ja hinnastoon. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 90 14.11.2024 
Aluehallitus § 415 18.12.2024 
Aluevaltuusto § 10 31.03.2025 
 

 

Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa myös sellaisia palveluja tai 
tukitoimenpiteitä, joista on mahdollisuus periä kaluston vuokraajalta 
tai palvelun saajalta asianmukainen korvaus. Pelastustoimen 
kaluston vuokrauksen periaatteen mukaan kalustoa ei vuokrata, jos 
vastaavaa kalustoa on saatavilla yleisistä vuokrausliikkeistä eikä 
silloin, kun pelastustoimen valmius vuokrauksen johdosta 
heikentyisi. 
 
Turvallisuuspalvelut palvelualue kouluttaa myös yritysten ja 
yhteisöjen henkilöstöä erilaisilla turvallisuuskursseilla, joista peritään 
kurssin toteuttamiskustannukset. 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelon 
hinnastoon on tehty 7 %:n korotus 1.1.2025 alkaen. 
 
Vuokraus- ja palveluhinnasto, lakisääteiset päätökset ja tarkastukset 
sekä turvallisuuskoulutuksen hinnat on lueteltu liitteessä 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto 
1.1.2025. 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto 

1.1.2025 
 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston esityksen 
mukaisesti. 
 

Ennakkovaikutusten arviointi 
Hinnasto sisältää lakisääteisen viranomaisvalvonnan ja muiden 
suoritteiden maksut sekä vaikuttaa toimialan tuloihin. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 96 § 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 

aluevaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston esityksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 90 14.11.2024 
Aluehallitus § 415 18.12.2024 
Aluevaltuusto § 10 31.03.2025 
 

 

 
Ahall 18.12.2024 § 415  
 
 
 Valmistelija: Jukka Koponen, puh. 044 7188 101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi.  
 

Kokonaisturvallisuuslautakunta on valmistellut tuoteluettelon ja 
hinnaston vuodelle 2025. Tuoteluettelo ja hinnasto tulevat voimaan, 
kun aluehallitus on päättänyt panna toimeen aluevaltuuston 
päätöksen tuoteluettelosta ja hinnastosta. 

Esityslistan liitteenä:  
- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston esityksen 
mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, kohta 8. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelujen 

tuoteluettelon ja hinnaston esityksen mukaisesti ja esittää sen 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 117 09.12.2024 

Aluehallitus § 8 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 11 31.03.2025 
 

 

 
 
Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma 
 
Avalt 31.03.2025 § 11    
5711/05.00.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Minna Pitkänen, puh. 044 740 1956 

minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti seuraavat tekniset korjaukset:  

s. 11 tekninen korjaus: lisätään arvot -sana, tarkistetaan päiväys: 
11.9.2024. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Tuula Väätäinen poistui klo 11.25. 
- Erkki Hynninen saapui kokoukseen klo 11.25 
- Hannu Kokki ja Nina Hakokivi poistuivat klo 11.42 
- Sari Järn saapui klo 11.42. 

 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus päättää esittää alueellisen opiskeluhuollon suunnitelman 
hyvinvointialueen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Esityslistan oheisaineistona. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023 - 2025 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 - Vaikutusten ennakkoarviointi – opiskeluhuollon suunnitelma 
 

 
 
 
Ahall 13.01.2025 § 8  
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 117 09.12.2024 

Aluehallitus § 8 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 11 31.03.2025 
 

 

 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Minna Pitkänen, puh. 044 740 1956 

minna.pitkanen3(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 7) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.42 -10. 43 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä alueellisen opiskeluhuollon 

suunnitelman tiedoksi ja esittää sen hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Esityslistan oheisaineistona. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023 - 2025 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 - Vaikutusten ennakkoarviointi – opiskeluhuollon suunnitelma 
 
 
Valmistelu Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 13 a § (1287/2013) mukaan 

hyvinvointialueella tulee olla valtuustokausittainen alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Suunnitelma hyväksytään 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja se on tarkistettava tarvittaessa. 
Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee liittää lastensuojelulain 12 §:n 3 
momentissa tarkoitettuun alueelliseen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan. 

 
 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023–2025 on valmisteltu 

yhteistyössä opiskelijoiden edustuksen, alaikäisten huoltajien, 
koulutuksen järjestäjien ja opiskeluhuollon edustajien kanssa 
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 117 09.12.2024 

Aluehallitus § 8 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 11 31.03.2025 
 

 

Pevamltk 09.12.2024 § 117  
 
 
 Valmistelija: palveluyksikköjohtaja Hanna-Mari Tanninen 
 p. 044 718 6513 hanna-mari.tanninen@pshyvinvointialue.fi, 

pykososiaalisen opiskeluhuollon päällikkö Margit Lappalainen 
 p. 044 718 6582 margit.lappalainen@pshyvinvointialue.fi 
 

 
Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 13 a § (1287/2013) mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla valtuustokausittainen alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Suunnitelma hyväksytään 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja se on tarkistettava 
tarvittaessa. Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee liittää lastensuojelulain 
12 §:n 3 momentissa tarkoitettuun alueelliseen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan.  

 
 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023–2025 on valmisteltu 

yhteistyössä opiskelijoiden edustuksen, alaikäisten huoltajien, 
koulutuksen järjestäjien ja opiskeluhuollon edustajien kanssa 
(1287/2013 14 a §). Opiskeluhuoltosuunnitelman tulee sisältää 
opiskeluhuoltopalvelujen toteutumisen tavoitteet, suunnitelman 
hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä yhteistyöstä, 
arviot opiskeluhuoltopalvelujen kokonaistarpeesta ja toimenpiteistä 
sekä opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta. 

 
 Esityslistan liite: 

• Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023–2025 

Esityslistan oheismateriaali: 

• Vaikutusten ennakkoarviointi – opiskeluhuollon suunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta merkitsee alueellisen 
opiskeluhuollon suunnitelman tiedoksi ja esittää sen aluehallitukselle 
ja edelleen hyvinvointialueen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Ennakkovaikutusten arviointi 
Aluellinen opiskeluhuollon suunnitelma tukee opiskeluhuollon 
järjestämistä ja yhtesityötä koulujen ja oppilaitosten kanssa.  
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Perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunta 

§ 117 09.12.2024 

Aluehallitus § 8 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 11 31.03.2025 
 

 

Toimivallan peruste hallintosääntö 41 §, lautakunnan erityistehtävät kohta 13. 
 
Esittelijä perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta merkitsee alueellisen 

opiskeluhuollon suunnitelman 2023-2025 tiedoksi ja esittää sen 
aluehallitukselle ja edelleen hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 118 12.12.2024 
Aluehallitus § 9 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 12 31.03.2025 
 

 

 
 
Valtuustoaloite, palvelusetelin käyttöönotto yleislääkärin vastaanottopalveluissa, 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 
 
Avalt 31.03.2025 § 12    
3085/06.00.00/2024    
 
 
Valmistelija(t) Eija Jestola, puh. 040 712 1040, eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Ritva Vitri, puh. 044 717 1210, ritva.vitri(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aloitteeseen annetun vastauksen. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Saana Rantonen poistui klo 11.47. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona:  

- valtuustoaloite, palvelusetelin käyttöönotto yleislääkärin 
 vastaanottopalveluissa, Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 

- vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
 

 
 
 
Ahall 13.01.2025 § 9  
  
 
 
Valmistelija(t) Eija Jestola, puh. 040 712 1040, eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Ritva Vitri, puh. 044 717 1210, ritva.vitri(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  49 

 
Yleisten palveluiden lautakunta § 118 12.12.2024 
Aluehallitus § 9 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 12 31.03.2025 
 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä aloitteeseen annetun vastauksen ja 
vie sen edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 kohta 2 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- valtuustoaloite, palvelusetelin käyttöönotto yleislääkärin 
vastaanottopalveluissa, Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 

- vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
 
 
Yleisltk 12.12.2024 § 118  
  
 
 Valmistelija: toimilinjajohtaja, peruspalvelut Eija Jestola, 
 puh. 040 712 1040, eija.jestola(at)pshyvinvointialue.fi, 
 palveluyksikköjohtaja, sotekeskuspalvelut Ritva Vitri,  
 puh. 044 717 1210, ritva.vitri(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä on tehnyt 6.5.2024 
valtuustoaloitteen koskien palvelusetelin käyttöönottamista 
yleislääkärin vastaanottopalveluissa. Aloitteessa todetaan, että 
perusterveydenhuollon lääkäreillä ei ole riittävästi tarpeeseen 
nähden vastaanottoaikoja ja tilanne on erityisen huono pienissä 
terveyskeskuksissa.  
  
Aloitteessa ehdotetaan palveluseteli otettavan käyttöön 
paikkakunnille, joissa lääkäriresurssi on vajaa. Palveluseteli 
myönnettäisiin esityksen mukaan potilaille hoidontarpeenarvion 
perusteella yleislääkäriä tarvitseville potilaille, joilla tutkimusten ja 
hoidon arvioidaan vaativan 1–2 lääkärin vastaanottokertaa. 
Palveluseteli sisältäisi kliinisen tutkimuksen lisäksi tarpeelliset 
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset, lääkemääräykset, lausunnot 
ja lähetteet erikoissairaanhoitoon. 
 
Vastauksena todetaan, että aloite on perusteltu. Terveydenhuoltolain 
54§ mukaan hoito on järjestettävä muilta palveluntuottajilta, ellei 
hoitoa pystytä tuottamaan hoitotakuulainsäädännön mukaisissa 
aikarajoissa. Pohjois-Savon hyvinvointialueella peruspalveluiden 
puolella yleislääkärin vastaanottopalveluissa palveluseteli ei ole 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 118 12.12.2024 
Aluehallitus § 9 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 12 31.03.2025 
 

 

käytössä. Lääkäriresurssin vajaus painottuu pieniin 
terveyskeskuksiin, mutta huono tilanne hoitoon pääsyn suhteen ei 
kuitenkaan pienissä terveyskeskuksissa jonotietojen perusteella 
näyttäisi pitävän paikkaansa. Hankalin tilanne on suurimmissa 
väestökeskittymissä eli Kuopion, Iisalmen ja Varkauden alueella. 
Palvelusetelin kohdentaminen vain tietylle alueelle joko 
lääkäriresurssiin tai jonojen pituuteen suhteutettuna tuottaisi 
kuitenkin ongelmia, koska palvelua tulisi tarjota tasavertaisesti koko 
hyvinvointialueella. Palvelusetelin käyttö pitäisi lisäksi pystyä 
rajaamaan tarkasti samoin perustein. Palvelusetelin käytössä tulisi 
lisäksi pystyä huomioimaan hoidon vaikuttavuus, mikäli vallitsevassa 
taloustilanteessa haluttaisiin hyödyntää palveluseteliä parhaalla 
mahdollisella tavalla. 
 
Peruspalveluissa sotekeskuksen talousarviossa ei ole varattu 
vuodelle 2025 erillistä määrärahaa palvelusetelille, pois lukien suun 
terveydenhuolto. Palvelusetelin käyttöönottoa voidaan lähteä 
edistämään tarkoin edellä määrätyillä perusteilla sekä siihen 
suunnatulla erillisrahoituksella. Palvelusetelin edistämisessä tulee 
myös huomioida Orpon hallituksen mahdolliset lakimuutokset 
perusterveydenhuollon tuottamiseen. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- valtuustoaloite, palvelusetelin käyttöönotto yleislääkärin 
vastaanottopalveluissa, Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 

- vastaus valtuustoaloitteeseen 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Yleisten palveluiden lautakunta hyväksyy vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen käsittelyyn. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 42 § 
 
Esittelijä yleisten palveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Yleisten palveluiden lautakunta  hyväksyy vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja toimittaa sen aluehallituksen käsittelyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yleisten palveluiden lautakunta § 118 12.12.2024 
Aluehallitus § 9 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 12 31.03.2025 
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Aluehallitus § 87 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 13 31.03.2025 
 

 

 
 
Valtuustoaloitteiden käsittely 
 
Avalt 31.03.2025 § 13    
2442/00.01.02.04/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee 
tiedoksi vuoden 2024 lopussa keskeneräisinä olleiden 
valtuustoaloitteiden käsittelyvaiheet tiedoksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35, kohta 15 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- luettelo vuoden 2024 aikana käsittelyistä aloitteista 
  
 

 
 
 
Ahall 25.02.2025 § 87  
  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

merkitsee tiedoksi vuoden 2024 lopussa keskeneräisinä olleiden 
valtuustoaloitteiden käsittelyvaiheet tiedoksi. 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  53 

 
Aluehallitus § 87 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 13 31.03.2025 
 

 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35, kohta 15 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- luettelo vuoden 2024 aikana käsittelyistä aloitteista 
  
Valmistelu Hallintosäännön 156 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain 
 kesäkuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo 

valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, 
joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole 
lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Liitteenä olevaan luetteloon on koottu tiedot vuoden 2024 aikana 
käsitellyistä aloitteista sekä tiedot aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
ollut käsitellyt loppuun 31.12.2024 mennessä  
 
Loppuun käsittelemättömiä aloitteita on ollut vuodenvaihteessa 
yhteensä 8 aloitetta.  
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Aluehallitus § 10 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 14 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö yleisten palveluiden lautakunnan jäsenyydestä, Outi Peltola 
 
Avalt 31.03.2025 § 14    
263/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Aluevaltuusto: 

 
1) myönsi eron Outi Peltolalle yleisten palveluiden lautakunnan 
jäsenyydestä   
2) valitsi Tiina Grönlundin uudeksi jäseneksi yleisten palveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 
1) myöntää eron Outi Peltolalle yleisten palveluiden lautakunnan 
jäsenyydestä   
2) valitsee uuden jäsenen yleisten palveluiden lautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 

 
 

 
 
 
Ahall 13.01.2025 § 10  
  
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 10 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 14 31.03.2025 
 

 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Outi Peltolalle yleisten palveluiden lautakunnan 
jäsenyydestä   
2) valitsee uuden jäsenen yleisten palveluiden lautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 kohta 10 
 
 
Valmistelu Outi Peltola on pyytänyt eroa yleisten palveluiden lautakunnan 

jäsenyydestä. Syyksi Peltola on esittänyt siirtymisensä 
perussuomalaisten aluevaltuustoryhmästä keskustan 
aluevaltuustoryhmään. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 

 
Hallintosäännön 14 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee yleisten 
palveluiden lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai  
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 10 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 14 31.03.2025 
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Aluehallitus § 11 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 15 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä, Vuokko 
Hämäläinen 
 
Avalt 31.03.2025 § 15    
263/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Aluevaltuusto: 

 
1) myönsi eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä  
2) valitsi Anne Kekkosen uudeksi jäseneksi ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) myösi eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jaoston jäsenyydestä  
4) valitsi Anne Kekkosen uudeksi jäseneksi ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaostoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 
5) myönsi eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jaoston varapuheenjohtajan tehtävästä 
6) valitsi Anne Kekkosen uudeksi varapuheenjohtajaksi ikäihmisten 
ja hoivapalveluiden lautakunnan jaostoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

  
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 
1) myöntää eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä  
2) valitsee uuden jäsenen ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) myöntää eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaoston jäsenyydestä  
4) valitsee uuden jäsenen ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
5) myöntää eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaoston varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
6) valitsee uuden varapuheenjohtajan ikäihmisten ja 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  58 

 
Aluehallitus § 11 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 15 31.03.2025 
 

 

hoivapalveluiden lautakunnan jaostoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
 

 
 
 
Ahall 13.01.2025 § 11  
  
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä  
2) valitsee uuden jäsenen ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) myöntää eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaoston jäsenyydestä  
4) valitsee uuden jäsenen ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
5) myöntää eron Vuokko Hämäläiselle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaoston varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
6) valitsee uuden varapuheenjohtajan ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaostoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 kohta 10 
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Aluehallitus § 11 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 15 31.03.2025 
 

 

Valmistelu Vuokko Hämäläinen on pyytänyt eroa ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä sekä ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jaoston jäsenyydestä sekä 
varapuheenjohtajan tehtävästä. Syyksi Hämäläinen on esittänyt 
siirtymisensä perussuomalaisten aluevaltuustoryhmästä keskustan 
aluevaltuustoryhmään. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan 
jaoston jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtajiston tulee olla ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan varsinaisia jäseniä.  
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai  
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 12 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 16 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä, Pekka Taipale 
 
Avalt 31.03.2025 § 16    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Aluevaltuusto: 

 
1) myönsi eron Pekka Taipaleelle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä ja ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan puheenjohtajan tehtävästä 
2) valitsi Kari Riihola uudeksi jäseneksi ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) valitsi Johanna Huhdan uudeksi puheenjohtajaksi ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 
1) myöntää eron Pekka Taipaleelle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä ja yleisten palveluiden lautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 
2) valitsee uuden jäsenen ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) valitsee uuden puheenjohtajan ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 

 
 

 
 
 
Ahall 13.01.2025 § 12  
  



 

 

Pöytäkirja 1/2025  61 

 
Aluehallitus § 12 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 16 31.03.2025 
 

 

 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Pekka Taipaleelle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä ja yleisten palveluiden lautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä 
2) valitsee uuden jäsenen ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) valitsee uuden puheenjohtajan ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35, kohta 10 ja § 14 
 
 
Valmistelu Pekka Taipale on pyytänyt eroa ikäihmisten ja hoivapalveluiden 

lautakunnan jäsenyydestä ja lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä. Syyksi Taipale on esittänyt eronsa kokoomuksesta. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 

 
Hallintosäännön 14 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee yleisten 
palveluiden lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  

 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
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Aluehallitus § 12 13.01.2025 
Aluevaltuusto § 16 31.03.2025 
 

 

 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 

 
 1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
 2) eroa ei ole myönnetty; tai  

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 90 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 17 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan varajäsenyydesta, Tarja 
Tirkkonen 
 
Avalt 31.03.2025 § 17    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh.  0447179460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto:  

1) myönsi eron Tarja Tirkkoselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsi Karoliina Partasen uudeksi varajäseneksi Tarja Tirkkosen 
tilalle ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Tarja Tirkkoselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee uuden varajäsenen Tarja Tirkkosen tilalle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 

 
 

 
 
 
Ahall 25.02.2025 § 90  
  
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh.  0447179460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Tarja Tirkkonen on pyytänyt eroa ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä, koska hän on muuttanut pois 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelta.  
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Aluehallitus § 90 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 17 31.03.2025 
 

 

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan ikäihmisten- ja hoivapalveluiden 
lautakunnassa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee 
jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Tarja Tirkkoselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee uuden varajäsenen Tarja Tirkkosen tilalle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Ennakkovaikutusten arviointi 
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Aluehallitus § 90 25.02.2025 
Aluevaltuusto § 17 31.03.2025 
 

 

 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  

1) myöntää eron Tarja Tirkkoselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee uuden varajäsenen Tarja Tirkkosen tilalle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 118 17.03.2025 
Aluevaltuusto § 18 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunnan jäsenyydestä, Rauno 
Pikkarainen 
 
Avalt 31.03.2025 § 18    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemeläinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto:  

1) myönsi eron Rauno Pikkaraiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä 
2) valitsi Heikki Korpin uudeksi jäseneksi Rauno Pikkaraisen tilalle 
ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Rauno Pikkaraiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen Rauno Pikkaraisen tilalle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 

 
 

 
 
 
Ahall 17.03.2025 § 118  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemeläinen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  

 
1) myöntää eron Rauno Pikkaraiselle ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
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Aluehallitus § 118 17.03.2025 
Aluevaltuusto § 18 31.03.2025 
 

 

lautakunnan jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen Rauno Pikkaraisen tilalle ikäihmisten ja 
hoivapalveluiden lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
Valmistelu  

Rauno Pikkarainen on pyytänyt eroa ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunnan jäsenyydestä, koska hän on ilmoittanut olevansa 
ehdolla toisen puolueen listoilla. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
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Aluehallitus § 118 17.03.2025 
Aluevaltuusto § 18 31.03.2025 
 

 

lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. Johtokuntaan ja toimikuntaan 
voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan ikäihmisten- ja hoivapalveluiden 
lautakunnassa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee 
jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 32 29.01.2025 
Aluevaltuusto § 19 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö perhe- ja vammaispalvelujen lautakunnan varajäsenyydestä, Jari Saario 
 
Avalt 31.03.2025 § 19    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto: 

 
1) myönsi eron Jari Saariolle perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsi Arto Tikkasen perhe- ja vammaispalveluiden lautakuntaan 
varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
 
1) myöntää eron Jari Saariolle perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee perhe- ja vammaispalveluiden lautakuntaan varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 

 
 

 
 
 
Ahall 29.01.2025 § 32  
  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 32 29.01.2025 
Aluevaltuusto § 19 31.03.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Jari Saariolle perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee perhe- ja vammaispalveluiden lautakuntaan varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 13 §  
 
 
Valmistelu Jari Saario on pyytänyt eroa perhe- ja vammaispalveluiden 

lautakunnan varajäsenen tehtävästä. Syyksi Saario on esittänyt 
siirtymisensä PS:stä KD:n. 

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin.  

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 

 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan perhe- ja vammaispalveluiden 
lautakunnassa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai  
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 

 
 

 
 



 

 

Pöytäkirja 1/2025  71 

 
Aluehallitus § 32 29.01.2025 
Aluevaltuusto § 19 31.03.2025 
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Aluehallitus § 56 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 20 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä, Maritta Grönfors 
 
Avalt 31.03.2025 § 20    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös Aluevaltuusto:  

1) myönsi eron Maritta Grönforsille aluevaalilautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 
2) valitsi Heli Norjan uudeksi varajäseneksi Maritta Grönforsin tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Maritta Grönforsille aluevaalilautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee uuden varajäsenen Maritta Grönforsin tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 

 
 

 
 
 
Ahall 10.02.2025 § 56  
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 56 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 20 31.03.2025 
 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Maritta Grönforsille aluevaalilautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 
2) valitsee uuden varajäsenen Maritta Grönforsin tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
 
Valmistelu  

Maritta Grönfors on pyytänyt eroa aluevaalilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä, koska on ilmoittanut asettuvansa ehdolle aluevaaleissa.  

 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi 
jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaalilautakunnassa on 
vähintään viisi varajäsentä.  Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
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Aluehallitus § 56 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 20 31.03.2025 
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Aluehallitus § 57 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 21 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan jäsenyydestä, 
Kalle Keinänen 
 
Avalt 31.03.2025 § 21    
263/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto:  

1) myönsi eron Kalle Keinäselle aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
2) valitsi Erkki Virtasen uudeksi jäseneksi Kalle Keinäsen tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Kalle Keinäselle aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
2) valitsee uuden jäsenen Kalle Keinäsen tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
 

 
 
 
Ahall 10.02.2025 § 57  
  
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Kalle Keinänen on pyytänyt eroa aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä henkilökohtaisesta syystä.  
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
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Aluehallitus § 57 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 21 31.03.2025 
 

 

 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi 
jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaalilautakunnassa on 
vähintään viisi varajäsentä.  Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Kalle Keinäselle aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
2) valitsee uuden jäsenen Kalle Keinäsen tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  

1) myöntää eron Kalle Keinäselle aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä 
2) valitsee uuden jäsenen Kalle Keinäsen tilalle 
aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kari Janhonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
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Aluehallitus § 57 10.02.2025 
Aluevaltuusto § 21 31.03.2025 
 

 

16.48.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 105 17.03.2025 
Aluevaltuusto § 22 31.03.2025 
 

 

 
 
Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä, Kati Åhman 
 
Avalt 31.03.2025 § 22    
4972/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Aluevaltuusto:  

1) myönsi eron Kati Åhmanille eron aluehallituksen jäsenyydestä 
2) valitsi Anne Aholaisen uudeksi jäseneksi aluehallitukseen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se:  
1) myöntää eron Kati Åhmanille eron aluehallituksen jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen aluehallitukseen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 
 
 

 
 
 
Ahall 17.03.2025 § 105  
  
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Kati Åhman on pyytänyt eroa aluehallituksen jäsenyydestä,  
koska hän on eronnut 1.3.2025 SDP puolueesta ja lähtenyt 
ehdokkaaksi sitoutumattomana Perussuomalaisten puolueeseen. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas; 
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Aluehallitus § 105 17.03.2025 
Aluevaltuusto § 22 31.03.2025 
 

 

 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 

esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi 
tulevien asioiden valmistelusta; 

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
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Aluehallitus § 105 17.03.2025 
Aluevaltuusto § 22 31.03.2025 
 

 

Hallintosäännön 8 §:n mukaan aluehallituksessa on 13 jäsentä. 
Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä aluehallituksen 
puheenjohtajan ja tarvittavan määrän varapuheenjohtajia. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä. 
   
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se:  

1) myöntää eron Kati Åhmanille eron aluehallituksen jäsenyydestä 
2) valitsee uuden jäsenen aluehallitukseen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kati Åhman ilmoitti olevansa esteellinen (HL § 28.1. kohta 1) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.26-11.27. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto § 23 31.03.2025 
 

 

Tiedoksisaatettavat asiat 
  
Avalt 31.03.2025 § 23  
 
 
Päätös   Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi.  

 
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Karoliina Partanen, Markku Eestilä, Markku Siponen ja Juha 
Tykkyläinen poistuivat klo 12.06 
- Leena Pöksyläinen poistui klo 12.09. 

 
Esittelijä            

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi. 
   
  Esityslistan oheisaineistona:   

- Nuorisovaltuuston edustajat ja varaedustajat 
aluevaltuustoon, perhe-ja vammaispalveluiden lautakuntaan 
ja alueellisen oppilashuollon työryhmään 

- kokousaikataulu 2025. 
 
 
- hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus 
- talouden toteutuma 1-2/2025
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Aluevaltuusto § 24 31.03.2025 
 

 

Muut asiat 
  
Avalt 31.03.2025 § 24  
  
 
Päätös  Perussuomalaisten ja Kristillisten aluevaltuustoryhmät jättivät 

valtuustoaloitteen Vammaisten omaishoidon tuen riittävyyden 
takaaminen perheille sekä Vihreä aluevaltuustoryhmä ja 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä valtuustoaloitteen 
Lähisuhdeväkivaltakoordinaattorin viran/toimen perustaminen. 
 
Merkittiin valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähetettiin aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 
 
Valtuustoryhmämuutoksista on toimitettu valtuuston pj:lle 
hallintosäännön mukaisesti. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.24. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 12, § 13, § 23, § 24 
 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, 
§ 19, § 20, § 21, § 22 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 


