
 
 

POHJOIS-SAVON HYVINVOINTIALUEEN HALLINTOSÄÄNTÖ 
 
 

52 § Järjestäjä / palvelutoimialat ja johtavien viranhaltijoiden tehtävät 
 
Järjestämistoiminnot toimialojen tehtävänä on vastata hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien 
tehtävien hoitamisesta säädösten mukaisesti, ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen ja 
turvallisuuspalvelut palvelualueita palvelujen tuottamisessa ja vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen alueellisesta yhteensovittamisesta sekä tukea 
hyvinvointialuejohtajaa hyvinvointialueen johtamisessa.  
 
Järjestämistoimintojen toimialoja johtavat toimialajohtajat. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialojen toimialajohtajien yleiset tehtävät  
 

1. johtaa ja kehittää toimialansa toimintaa ja vastata sen toiminnasta ja taloudesta;  
2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan; 
3. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen käytöstä 

määrätyn sitovuustason mukaisesti; 
4. päättää aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomäärärahojen siirroista toimialan sisällä;  
5. esittää hyvinvointialueen johtajalle palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksiköihin 
6. päättää palveluyksiköiden jakaantumisesta toimintayksiköihin palvelualuejohtajan esityksestä 
7. päättää palvelualuejohtajien sijaiset, paitsi yleisissä palveluissa palvelualuejohtajien sijaiset päättää 

toimilinjajohtaja; 
8. asettaa toimialansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää ja yhteen sovittaa toimi-

alansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;  
9. nimittää toimialansa työryhmät, paitsi yleisissä palveluissa toimilinjajohtajat nimittävä toimilinjansa 

kannalta merkittävät työryhmät;  
10. hyväksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosäännössä ole toisin 

määrätty; 
11. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja 

yhteensovittamisesta;  
12. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun palvelukokonaisuuden toteutumisesta; 
13. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja järjestämissuunnitelman valmistelusta 

osana hyvinvointialuestrategiaa; 
14. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon ohjauksen ja valvonnan periaatteiden 

määrittelystä;  
15. vastaa järjestäjälle kuuluvasta asukkaiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien 

vaikuttavan kohdentamisen valmistelusta;  
16. tukee hyvinvointialuejohtajaa järjestämistehtävään liittyvissä strategissa asioissa, kansallisissa 

hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;  
17. tukee hyvinvointialuejohtajaa yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen valmistelussa, toimeenpanon 

seurannassa sekä yhteistyösopimuksen yhteensovittamisessa; hyvinvointialueen oman 
palvelustrategian kanssa; ja  



 
18. toimii sotejärjestämislain 7.2 §:n mukaisena hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen vastuutahona 
19. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaostojen, lautakunnan ja lautakunnan jaoston 

käsittelemien asioiden valmistelusta ja päätösten toimeenpanosta omalla toimialallaan; 
20. toimii lautakunnan ja lautakunnan jaoston esittelijänä  
21. käyttää hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa po. toimialaan 

kuuluvissa asioissa 
 
 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut palvelutoimialan toimialajohtajien yleiset tehtävät  
 

1. johtaa yhteistyöalueella toimialan yhteistyötä ja säädösten mukaisia suurempiin kokonaisuuksiin 
koottuja palvelukokonaisuuksia 

2. johtaa hyvinvointialueen pelastustoimen viranomaisten vastuulla olevien väestönsuojelutehtäviin 
varautumista ja suunnittelun yhteensovittamista 

3. johtaa ja kehittää toimialansa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta;  
4. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan; 
5. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen käytöstä 

määrätyn sitovuustason mukaisesti; 
6. päättää aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomäärärahojen siirroista toimialan sisällä;  
7. esittää hyvinvointialueen johtajalle toimialansa jakamisesta tarkoituksenmukaisiin palvelualueisiin   
8. päättää palveluyksiköiden jakaantumisesta toimintayksiköihin palvelualuejohtajan / -päällikön 

esityksestä 
9. päättää palvelualuejohtajien sijaiset;  
10. asettaa toimialansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää ja yhteen sovittaa 

toimialansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;  
11. nimittää toimialansa työryhmät; 
22. hyväksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosäännössä ole toisin 

määrätty; 
12. vastaa pelastustoimen järjestämistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteensovittamisesta;  
13. vastaa pelastustoimen integroidun palvelukokonaisuuden toteutumisesta; 
14. vastaa pelastustoimen palvelustrategian ja järjestämissuunnitelman valmistelusta osana 

hyvinvointialuestrategiaa; 
15. vastaa pelastustoimen palvelutuotannon ohjauksen ja valvonnan periaatteiden määrittelystä;  
16. vastaa järjestäjälle kuuluvasta asukkaiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien 

vaikuttavan kohdentamisen valmistelusta;  
17. tukee hyvinvointialuejohtajaa järjestämistehtävään liittyvissä strategissa asioissa, kansallisissa 

hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;  
18. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaostojen ja lautakunnan käsittelemien asioiden 

valmistelusta ja päätösten toimeenpanosta omalla toimialallaan; 
19. toimii lautakunnan esittelijänä 

 
 
 
 
 
 



 
 

Toimialajohtajien erityiset tehtävät  
 
Perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 

1. toimii palvelualuejohtajien esihenkilönä; 
2. nimittää palvelualuejohtajien sijaiset; 
3. määrää toimialansa viranhaltijoiden hallintomenettelyn päätöksentekovaltuudet;  
4. antaa toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhdessä asiantuntijayksikön kanssa 
5. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa 

 
Yleisten palveluiden toimialajohtaja 
 

1. toimii toimilinjajohtajien esihenkilönä; 
2. nimittää toimilinjajohtajien sijaiset; 
3. määrää toimialansa viranhaltijoiden hallintomenettelyn päätöksentekovaltuudet; 
4. antaa toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhdessä asiantuntijayksikön kanssa 
5. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa 

 
Ikääntyneiden palveluiden toimialajohtaja 
 

1. toimii palvelualuejohtajien esihenkilönä; 
2. nimittää palvelualuejohtajien sijaiset; 
3. määrää toimialansa viranhaltijoiden hallintomenettelyn päätöksentekovaltuudet;  
4. antaa toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhdessä asiantuntijayksikön kanssa 
5. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa 

 
Pelastustoimen toimialajohtaja (pelastusjohtaja) erityiset tehtävät ja toimivalta 
 

1. toimii alueen ylimpänä pelastusviranomaisena; (pelastuslain 26.2 §); 
2. määrää viranhaltijat, jotka toimivat alueen pelastusviranomaisina; (pelastuslain 26.2 §);  
3. antaa pelastustoimialaan ja toimintaan liittyvät lausunnot; 
4. toimii hyvinvointialueen edustajana sisäministeriön yhteydessä toimivassa pelastustoimen 

neuvottelukunnassa ja sen jaostoissa; (pelastustoimen järjestämislaki 9 §); 
5. toimii hyvinvointialueen pelastustoimen edustajana sisäministeriön kanssa käytävissä vuosittain 

pidettävissä neuvotteluissa hyvinvointialueen järjestämisvastuuseen kuuluvien pelastustoimen 
tehtävien toteuttamisesta; 

 
Yleisten palveluiden järjestäjän toimialan toimilinjajohtajien yleiset tehtävät 
 

1. johtaa ja kehittää toimilinjansa toimintaa ja vastata sen toiminnasta ja taloudesta;  
2. yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimilinjan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan; 
3. vastaa toimilinjalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen käytöstä 

määrätyn sitovuustason mukaisesti; 
4. päättää aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomäärärahojen siirroista toimilinjan 

sisällä;  
5. esittää   toimialajohtajalle palvelualueiden jakaantumisesta palveluyksiköihin 
6. päättää palvelualuejohtajien sijaiset;  



 
7. asettaa toimilinjansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää ja yhteen sovittaa 

toimialansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;  
8. nimittää toimilinjansa työryhmät; 
9. hyväksyy toimivaltaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosäännössä ole toisin 

määrätty 
10. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistoiminnan kokonaisjohtamisesta ja 

yhteensovittamisesta;  
11. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon integroidun palvelukokonaisuuden toteutumisesta; 
12. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja järjestämissuunnitelman 

valmistelusta osana hyvinvointialuestrategiaa; 
13. vastaa osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon ohjauksen ja valvonnan 

periaatteiden määrittelystä;  
14. vastaa osaltaan järjestäjälle kuuluvasta asukkaiden yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja resurssien 

vaikuttavan kohdentamisen valmistelusta;  
15. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa järjestämistehtävään liittyvissä strategissa 

asioissa, kansallisissa hyvinvointialueneuvotteluissa ja edunvalvonnassa;  
16. tukee osaltaan hyvinvointialuejohtajaa ja toimialajohtajaa yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen 

valmistelussa, toimeenpanon seurannassa sekä yhteistyösopimuksen yhteensovittamisessa; 
hyvinvointialueen oman palvelustrategian kanssa; ja  

17. toimii osaltaan sotejärjestämislain 7.2 §:n mukaisena hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutahona 

18. huolehtii aluehallituksen, aluehallituksen jaoston ja lautakunnan käsittelemien asioiden 
valmistelusta ja päätösten toimeenpanosta omalla toimialallaan; 

19. toimii yleisten palveluiden lautakunnassa pysyvänä valmistelijana ja edustajana; 
20. vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta sekä normaaliolojen 

häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta 
 
Yleisten palveluiden järjestäjän toimialan toimilinjajohtajien erityiset tehtävät 
 
Peruspalveluiden toimilinjajohtaja 
 

1. toimii palvelualuejohtajan esihenkilönä; 
2. nimittää palvelualuejohtajan sijaiset; 
3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhteistyössä palvelualuejohtajan ja 

asiantuntijayksikön kanssa; 
4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa 
5. nimittää toimilinjansa kannalta merkittävät työryhmät;  

 
Erityistason toimilinjajohtaja, yo-sairaala 
 

1. toimii erityispalveluiden palvelualuejohtajan esihenkilönä; 
2. nimittää erityispalveluiden palvelualuejohtajan sijaisen; 
3. valmistelee toimialaansa koskevat lausunnot tarvittaessa yhteistyössä palvelualuejohtajan ja 

asiantuntijayksikön kanssa; 
4. toimii hyvinvointialueen edustajana toimialaansa koskevissa asioissa;  
5. nimittää toimilinjansa kannalta merkittävät työryhmät 


