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Keskustan, Sdp:n, Liike Nyt:n, KD:n ja Vihreat valtuustoryhmat seka
Minna Rissanen, Vuokko Hamalainen, Tiina Gronlund, Laura
Meriluoto ja Heikki Korppi jattivat valtuustoaloitteen verovapaan
tydsuhdepyoran kayttdonotosta Pohjois-Savon hyvinvointialueella
aluevaltuustossa 9.10.2023.

Asian valmistelu

Tyosuhdepolkupyorasta henkilostoetuna tehtiin joulukuussa 2023
kysely henkilostolle. Kyselyyn saatiin 2946 vastausta ja vastaajista
1720 ilmoitti, etta ottaisi kayttoon tydsuhdepyoran, jos etu olisi
Pohjois-Savon hyvinvointialueella kaytdssa.

Henkilostokyselyyn jalkeen tydsuhdepydraedun kustannuksia
selvitettiin alkuvuoden 2024 aikana. Saatujen hinta-arvioiden
perusteella em. tydsuhde-edun hallinnointikustannukset
tyonantajalle ovat noin 465 000 euroa vuodessa, mikali henkilo-
kunnasta 3000 ottaisi tydsuhdepyodran kayttoonsa. Neljalle vuodelle
laskettuna hallinnolliset kustannukset olisivat siten vahintaan 1 860
000 euroa. Vastaavasti jos tydsuhdepyoria otettaisi kayttoon 2000
kpl, hallinnolliset kustannukset olisivat vuositasolla noin 310 000
euroa ja neljana vuotena 1 240 000 euroa.

Laskennallisten tydnantajakustannusten selvittya talouspalvelut
tukivat selvitystyota ja selvittivat valtiovarainministeriosta, olisivatko
tydsuhdepyoraan liittyvat hallinnolliset kustannukset sellainen
sitoumus, joka tulisi ottaa huomioon investointeja vastaavana
sopimuksena. Valtiovarainministerion tulkinta oli, etta leasing-
sopimus tyosuhdepolkupydria valittavan yrityksen kanssa on
investointia vastaava sopimus, joka edellyttaa lainanottovaltuutta.

Valtuustoaloitteeseen vastaus

Pohjois-Savon hyvinvointialueella tyontekijoiden tydhyvinvointia
tuetaan ePassi-etuudella, jonka arvoksi vuodelle 2025 esitetaan
jatkettavaksi 150 euroa/tydntekija taydella tydajalla vuoden ajan
(vastaa vuosien 2023 ja 2024 tasoa). Hyvinvointialueen
saastotavoitteet huomioiden ja edella mainitut velvoitteet
lainanottoneuvotteluihin huomioiden esitetaan, etta
tydsuhdepyoraetua ei Pohjois-Savon hyvinvointialueella oteta



kayttdédn vuonna 2025. Asiaan voidaan palata siina vaiheessa, kun
hyvinvointialueen taloustilanne ja lainanottokyky sen mahdollistavat.

Esityslistan oheisaineistona:

- Valtuustoaloite verovapaan tyosuhdepyoran kayttoonotosta
Pohjois-Savon hyvinvointialueella

Valmistelijan paatésehdotus:

Hyvinvointialueen saastotavoitteet huomioiden ja edella mainitut
velvoitteet lainanottoneuvotteluihin huomioiden esitetaan, etta
tyosuhdepyoraetua ei Pohjois-Savon hyvinvointialueella oteta
kayttdédn vuonna 2025. Asiaan voidaan palata siina vaiheessa, kun
hyvinvointialueen taloustilanne ja lainanottokyky sen mahdollistavat.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 35 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



