Muutokset johtajaylihoitajan ja sosiaalijohtajan virkoihin johtamisrakenteessa

Ahall 02.12.2024 § 397

860/01.01.00/2022

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6402,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

11.11.2024 paattyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden
neuvottelutuloksen (hyvaksytty aluehallituksessa 18.11.2024)
perusteella tulee perustaa uusia virkoja seka vahvistaa
perustettaville viroille kelpoisuusehdot, tehda kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n perusteella
kaksi virkasiirtoa (jaliempana viranhaltijalaki) ja lakkauttaa virkoja.

Perustettavat virat ja vahvistettavat kelpoisuusehdot 1.1.2025
lukien:

1) Johtajaylihoitaja:

Kelpoisuusehto (sailyy ennallaan): soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto, riittdva perehtyneisyys ko. toimialaan seka
kokemusta johtamisesta.

Uusi tehtavakuva vahvistetaan hallintosaannossa.

2) Sosiaalihuollon johtava viranhaltija (sosiaalijohtaja):
Kelpoisuusehto (sailyy ennallaan): ylempi korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy sosiaalihuollon ammattihenkilélain (817/2015) mukainen
laillistetun sosiaalitydntekijan kelpoisuus ja alan tuntemus seka
niiden lisaksi riittdva johtamistaito.

Uusi tehtavakuva vahvistetaan hallintosaannossa.

Virkasiirrot:

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Asianosaisia
viranhaltijoita on kuultu muutoksesta ja he ovat antaneet muutoksiin
suostumuksensa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen perusteella tulee
tehda seuraavat virkasiirrot:

1) Tyodikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkdjohtaja Heli
Parnanen siirretaan viranhaltijalain 24 §:n perusteella uuteen



perustettavaan sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan
(sosiaalijohtaja) virkaan 1.1.2025 lukien, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana. Parnasen asema toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu ja perusteena on toiminnan ja tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene.

Johtajaylihoitaja Minna Mykkanen siirretaan viranhaltijalain 24
§:n perusteella uuteen perustettavaan johtajaylihoitajan virkaan
1.1.2025 lukien, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana. Mykkasen asema toistaiseksi
otettuna viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene.

Lakkautettavat virat 2.1.2025 lukien:

1)
2)
3)

Tyoikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkojohtaja
Johtajaylihoitaja (nykyinen virka)
Sosiaalihuollon johtava viranhaltija (nykyinen virka)

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1)
2)

3)

perustaa johtajaylihoitajan viran 1.1.2025 lukien

vahvistaa johtajaylihoitajan viran kelpoisuusehdon 1.1.2025
lukien: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
perehtyneisyys ko. toimialaan seka kokemusta johtamisesta
perustaa sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan (sosiaalijohtaja)
viran 1.1.2025 lukien, johon liitetdan tyoikaisten
sosiaalipalveluiden palveluyksikkdjohtajan hallinnolliset tehtavat
vahvistaa sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan (sosiaalijohtaja)
kelpoisuusehdon 1.1.2025 lukien: ylempi korkeakoulututkinto,
johon sisaltyy sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015)
mukainen laillistetun sosiaalityontekijan kelpoisuus ja alan
tuntemus seka niiden lisaksi riittava johtamistaito

siirtaa tyoikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkdjohtaja Heli
Parnasen viranhaltijalain 24 §:n perusteella uuteen
perustettavaan sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan
(sosiaalijohtaja) virkaan 1.1.2025 lukien

siirtda johtajaylihoitaja Minna Mykkasen viranhaltijalain 24 §:n
perusteella uuteen perustettavaan johtajaylihoitajan virkaan
1.1.2025 lukien

lakkauttaa tyoikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkojohtajan
viran 2.1.2025 lukien

lakkauttaa johtajaylihoitajan viran (nykyinen virka) 2.1.2025
lukien

lakkauttaa sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan viran (nykyinen
virka) 2.1.2025 lukien



Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 68 § ja 63 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) perustaa johtajaylihoitajan viran 1.1.2025 lukien

2) vahvistaa johtajaylihoitajan viran kelpoisuusehdon 1.1.2025
lukien: soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, riittava
perehtyneisyys ko. toimialaan seka kokemusta johtamisesta

3) siirtada johtajaylihoitaja Minna Mykkasen viranhaltijalain 24 §:n
perusteella uuteen perustettavaan johtajaylihoitajan virkaan 1.1.2025
lukien

4) lakkauttaa johtajaylihoitajan viran (nykyinen virka) 2.1.2025 lukien

5) perustaa sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan (sosiaalijohtaja)
viran 1.1.2025 lukien, johon liitetaan tydikaisten sosiaalipalveluiden
palveluyksikkojohtajan hallinnolliset tehtavat

6) vahvistaa sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan (sosiaalijohtaja)
kelpoisuushdon 1.1.2025 lukien: ylempi korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) mukainen
laillistetun sosiaalityontekijan kelpoisuus ja alan tuntemus seka
niiden lisaksi riittdva johtamistaito

7) siirtda tyoikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkojohtaja Heli
Parnasen viranhaltijalain 24 §:n perusteella uuteen perustettavaan
sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan (sosiaalijohtaja) virkaan
1.1.2025 lukien

8) lakkauttaa tyodikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkdjohtajan
viran 2.1.2025 lukien

9) lakkauttaa sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan viran (nykyinen
virka) 2.1.2025 lukien

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



