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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen Poistui § 368 aikana 

klo 14.40. 
 Ojala Annukka jäsen Poissa § 360 ajan klo 

9.40 - 12.47. Poissa § 
361 ajan klo 13.20-
14.19. Poissa § 373 
ajan klo 14.44-14.46. 
Poissa § 374 ajan klo 
14.46-14.47. 

 Partanen Karoliina jäsen Poistui § 365 aikana 
klo 14.28. 

 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen Poistui § 361 aikana 

klo 14.19. 
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Hynninen Kati aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Saapui § 358 aikana 
klo 9.06 ja poistui § 
360 aikana klo 11.09. 

 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Poistui § 359 aikana 
klo 9.29. Saapui § 360 
aikana klo 12.08 ja 
poistui § 360 jälkeen 
12.47. 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä  
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Bercovici Tuija  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
 

 Hedman Antti  vastaava lääkäri  
 Janhonen Kari  talousjohtaja  
 Jestola Eija  toimilinjajohtaja  
 Kantanen Kati  toimialajohtaja Poissa § 360 ajan klo 

9.40 - 12.47 
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 Koponen Jukka  toimialajohtaja  
 Korhonen Mikko  toimialajohtaja  
 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja Poissa § 360 ajan klo 

9.40 - 12.47 
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja  
 Remes Sami  toimilinjajohtaja  
 Saarinen Jari  toimialajohtaja  
 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri  
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri  
 
Poissa Tsupari Hannu 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

356 - 378 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 21.11.2024 
 
 
 Kari Ojala Ilpo Kärkkäinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 21.11.2024  
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Aluehallitus § 356 18.11.2024 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 18.11.2024 § 356  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 357 18.11.2024 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 18.11.2024 § 357 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Markku Siponen ja Kati Åhman. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Ojala ja Ilpo Kärkkäinen.  
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Aluehallitus § 358 18.11.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 18.11.2024 § 358 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Kati Hynninen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.06.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 359 18.11.2024 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 18.11.2024 § 359  
  

• alueneuvottelut -tilannekatsaus, Marko Korhonen 
• lainanottovaltuusneuvottelut -tilannekatsaus, Marko Korhonen 
• Yöpäivystys -tilannekatsaus, Jari Saarinen 

 
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
  
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Minna Reijonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
9.29. 

 
 Muut asiat:  
 - talous ICT uudistus -tilannekatsaus, Kari Janhonen 
 
 Merkitään tiedoksi. 
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Aluehallitus § 5 16.01.2023 
Aluehallitus § 25 25.01.2023 
Aluehallitus § 367 01.11.2023 
Aluehallitus § 436 21.12.2023 
Aluehallitus § 5 15.01.2024 
Aluehallitus § 79 18.03.2024 
Aluehallitus § 105 27.03.2024 
Aluehallitus § 220 19.06.2024 
Aluehallitus § 286 16.09.2024 
Aluehallitus § 360 18.11.2024 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvottelu vuoden 2025 talousarvio osalta 
 
Ahall 16.01.2023 § 5  
  
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemeläinen, puh. 
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena työnantajana 
1.1.2023 alkaen noin 12 200 työntekijälle. Henkilöstö on siirtynyt 
liikkeenluovutuksella pääosin nykyisissä tehtävissään ja 
työyksiköissään. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin 
vahvistettu uuden työnantajan mukainen organisaatio ja 
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksiköt ja 
toimintayksiköt. Uuden työnantajan organisoituminen 
toimintayksikkötasolle asti olisi tarkoituksenmukaista käynnistää 
mahdollisimman pian sekä henkilöstön että palvelutuotannon hallitun 
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan 
henkilöstön vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan 
vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. 
 
Lisäksi valtiovarainministeriö on edellyttänyt Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on 
kiinteä osa valtionvarainministeriön hyväksymää 
lisälainanottovaltuutta sekä talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille 
2023–2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestävää 
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm. 
palvelukyky, kehittymiskyky sekä investointi- ja lainanhoitokyky. 
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiöt. Palvelurakenteen keventäminen sekä painopisteen 
muuttaminen ennaltaehkäiseviin, terveyttä ja hyvinvointia edistäviin 
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita 
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon 
tarkastelu tehdään ottaen huomioon palvelujen saatavuus, 
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden 
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vahvistaminen edellyttää rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen 
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisältyvillä toimenpiteillä tuetaan 
tuottavuuden kasvua, henkilöstövoimavarojen oikeaa ja osaamiseen 
perustuvaa kohdentumista sekä työvoimakustannusten alentumista.  
 
Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa 
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden, 
toimintatapojen ja työnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat 
henkilöstöä, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen 
toimeenpano-ohjelmiin sekä tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelmaan liittyvät kiinteästi mm. selvitys työvoiman 
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen sekä digitalisaation 
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23).  Lisäksi hyvinvointialueen 
valtion tai muulla rahoitettavat kehittämishankkeet ovat kiinteä osa 
toimenpiteitä. Tutkimus- ja kehittämistoiminnan tutkimukset ja 
selvitykset hyödynnetään täysipainoisesti tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.      
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
edellyttää, että työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
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Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi 
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti 
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan 
työtehtäviin ja organisointiin liittyvistä muutoksista.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää, että yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedään 18.1.2023 
yhteistoimintaelimen kokoukseen käsiteltäväksi ja valmistellaan 
yhteistoimintaelimen käsittelyn jälkeen varsinaiseen 
päätöksentekoon aluehallitukselle. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 

Henkilöstön sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtäviin. 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedään 18.1.2023 
yhteistoimintaelimen kokoukseen käsiteltäväksi ja valmistellaan 
yhteistoimintaelimen käsittelyn jälkeen varsinaiseen 
päätöksentekoon aluehallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 25.01.2023 § 25  
  
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi  ja 
 Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin käsitteli 
kokouksessaan 18.1.2023 aluehallituksen 16.1.2023 kokouksessa 
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on päätettävänä olleen esityksen mahdollisesta 
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä. Yhteistoimintaelimen 
päätöksen mukaisesti asia käsiteltiin yhteistoiminnallisesti. Jyty ry 
jätti kirjallisen kannanoton, joka on kokouksen viiteaineistona. 
Lisäksi Superin kannanottona kirjattiin pyyntö lisätä neuvotteluihin 
laaja-alainen suunnitelma osatyökykyisten työllistymiseksi 
hyvinvointialueella. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Neuvottelukutsu henkilöstöjärjestöille yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämiseksi 

- Jyty ry:n kirjallinen kannanotto 18.1.2023. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus  
- päättää käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella 

lakisääteisen yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti 
ja 

- päättää antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille ja 

- toteaa, että yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen on käsitelty 
yhteistoiminnallisesti yhteistoimintaelimen kokouksessa 
18.1.2023. 

 
Sote-integraatiovaikutukset  

Hyvinvointialueuudistuksessa keskeisintä on ollut varmistaa sosiaali- 
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen integraatio, jota tukee 
henkilöstön sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtäviin 
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  
1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti ja 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille ja toteaa, että yhteistoimintamenettelyn 
käynnistäminen on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.1.2023 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 01.11.2023 § 367  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

Asian tausta 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käynnissä 31.12.2023 saakka 
liikkeenluovutuksen jälkeiset yhteistoimintaneuvottelut. 
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. 
Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Muutokset on yhteistoimintalain lain hengen 
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen 
edustajien kanssa. 

 
Samaan aikaan hyvinvointialueella on ollut syksyllä 2023 käynnissä 
selvitys johto- ja organisaatiorakenteesta. Selvityksen arviointi ja 
mahdollinen toimeenpano edellyttää yhteistoiminnallista käsittelyä ja 
keskustelua yhteistyössä henkilöstöjärjestöjen kanssa.  

 
Talousarvio valmistelu vuodelle 2024 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin 
30.8.2023 ja toimialakohtaisten raamien asettamista tarkistettiin 
2.10.2023. Lisäksi talouden sopeuttamisen keinoja käsiteltiin 
23.10.2023 kokouksessa, mutta ne palautuivat uudelleen 
valmisteluun siten, että aluehallitus käsittelee kokonaisuutta 
1.11.2023 kokouksessaan. Tilannekuva talouden sopeuttamisen 
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osalta on siten tarkentunut lokakuun aikana ja erityisesti lokakuun 
loppupuolella. 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt myös sekä 
9.10.2023 että 23.10.2023 kokouksissa hyvinvointialueen 
talousennustetta vuodelle 2023. Ennusteen perusteella laaditun 
tilinpäätösennusteen mukainen alijäämä vuodelle 2023 on yli 91 
miljoonaa euroa. Vuodelta 2023 kertyvä talouden alijäämä tulee 
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä.  

Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2024 asetetaan alijäämän 
kattamiseksi toimialakohtaisia ja koko hyvinvointialueen yhteisiä 
tavoitteita talouden sopeuttamiseksi. Ko. toimenpiteiden avulla 
säästötoimia kohdentuu arviolta 40–45 miljoonaa euroa vuodelle 
2024, joista henkilöstöön kohdentuvina talouden sopeuttamistoimina 
kohdentuisi arviolta noin 15 miljoonaa euroa. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne ohjaa siihen, 
että on tarvetta aidosti käynnistää yhteistoimintalain mukaiset 
neuvottelut.  

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen 
talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden 
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee 
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siitä, että vaikutuksilla ei 
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta sekä 
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisääteisestä palvelutuotannosta. 

Yhteenvetona talousarvion valmistelusta vuodelle 2024 

Talousarvion valmistelu on toteutunut vaiheittain elo-lokakuussa. 
Samaan aikaan on selvinnyt, että talouden tilannekuva Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oleellisesti muuttunut. 
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttää uusia 



 

 

Pöytäkirja 19/2024  15 

 
Aluehallitus § 5 16.01.2023 
Aluehallitus § 25 25.01.2023 
Aluehallitus § 367 01.11.2023 
Aluehallitus § 436 21.12.2023 
Aluehallitus § 5 15.01.2024 
Aluehallitus § 79 18.03.2024 
Aluehallitus § 105 27.03.2024 
Aluehallitus § 220 19.06.2024 
Aluehallitus § 286 16.09.2024 
Aluehallitus § 360 18.11.2024 
 

 

toimintatapoja palvelutuotannossa, toiminnan uudelleen 
organisointia edelleen ja talouden sopeuttamista tuottavuusohjelman 
toimenpiteiden mukaisesti hyvinvointialueen rahoituksen 
riittämättömyyden vuoksi. Kyseisten toimenpiteiden käsittelyä 
esitetään edelleen vuonna 2024 jatkettavaksi lain mukaisessa 
yhteistoimintamenettelyssä, koska ne voivat johtaa 
henkilöstövaikutuksiin.  

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet vuodelle 2024 

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessä tarkastellaan muun muassa 
seuraavia asioita: 
- tuottavuusohjelman ja toimialakohtaisten tavoitteiden konkreettinen 
toimeenpano ja em. henkilöstövaikutukset varsinaisessa 
toiminnassa ja tukipalveluissa 
- muut toimialojen talouden sopeuttamistoimet, joilla talous saadaan 
tasapainoon vuoteen 2026 mennessä 
- asiantuntijaselvityksen pohjalta muutosehdotusten arviointi ja 
mahdollinen toimeenpano 
- mahdolliset päällekkäisyydet hyvinvointialueen toiminnassa 
- taloudellisuus ja siihen vaikuttaminen henkilöstökustannuksissa 
- integrointia tukevat muutokset ja vaikutukset palvelutuotantoon 
sekä muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa, jotka 
voivat aiheuttaa muutoksia myös henkilöstörakenteeseen. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi 
haetaan yhdessä henkilöstön ja henkilöstöjärjestöjen kanssa 
pitkävaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia sekä 
uudistuksia, joilla on taloudellisesti säästävä vaikutus. Tästä johtuen 
käynnistetään henkilöstöjärjestöjen kanssa työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien 
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota. 
Henkilöstömenojen osuus säästötavoitteesta on arviolta 15 
miljoonaa euroa.  

Esityslistan liitteenä:  
- Neuvottelukutsu 8.11.2023 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Aluehallitus päättää 
1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana 
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 2.11.2023 siten, että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023. 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Talouden tasapainottaminen edellyttää erityisiä ja vaikuttavia 
talouden, tuottavuuden ja integraatiotavoitteiden toimenpiteitä. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana 
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 2.11.2023 siten, että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 21.12.2023 § 436  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Mari Antikainen puh. 044 718 6401, 

mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut käynnissä lakisääteiset 
yhteistoimintamenettelyt ajalla 8.11.-20.12.2023. Perusteena on, että 
jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
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irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, toimenpiteitä on 
käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä, ennen kuin aluehallitus tekee 
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
Ennen kuin työnantaja päättää mahdollisista henkilöstön 
irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syistä, työnantajan on 
neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi ainakin niiden kanssa, joita asia koskee. Ennen kuin 
työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun asian, on 
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan asian toimenpiteiden perusteista, 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa tarkasteltiin suunniteltujen tuottavuus- 
ja taloudellisuusohjelman sekä talouden sopeutustoimenpiteitä ja 
niiden henkilöstövaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelujen alussa 
henkilöstövaikutuksia arvioitiin kohdistuvan työtehtävien muutoksien 
osalta laskennallisesti noin 300 henkilöön. Neuvotteluesitys annettiin 
neuvottelujen alkaessa tiedoksi työ- ja elinkeinotoimistolle ja 
työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma käsiteltiin neuvottelujen 
yhteydessä. Myös työterveyshuolto informoitiin neuvotteluiden 
osalta. 
 
Talousarvioehdotuksessa esiin tulevia toimenpiteitä, joiden 
toteutuminen todennäköisesti aiheuttaisi merkittäviä muutoksia 
palvelussuhteen ehdoissa taikka irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai 
lomautuksia, käsiteltiin sillä tarkkuudella, kuin hyvinvointialueen 
suunnitelmat toimenpiteistä neuvotteluhetkellä olivat tiedossa.  
 
Talousarvioehdotuksen osalta todetaan asiat työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (yhteistoimintalaki) mukaisesti 
käsitellyksi 20.12.2023. Muutoksien osalta tarkentuvat suunnitelmat 
konkreettisista toimenpiteistä ja niiden vaikutuksista palvelussuhteen 
ehtoihin tullaan käsittelemään talousarvion hyväksymisen jälkeen 
suunnitelmien edetessä yhteistoimintalain säännösten mukaisesti. 
Tämä edellyttää, että vuonna 2024 käynnistetään toisen vaiheen 
neuvottelut erikseen suunnitellun aikataulun mukaisesti. Lisäksi 
neuvotellaan 30.6.2024 mennessä loppuun tänä vuonna 9.2.2023 
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alkaneet yhteistoimintaneuvottelujen muutokset palveluiden 
organisoimisessa. 
 
Talousarviovalmisteluun liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen tulos 
tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi. Yhteistoimintaneuvottelujen 
tulos esitellään kokouksessa.  
 
Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen ja antanut 
talousarvioesityksen sekä aluevaltuusto hyväksynyt 
talousarvioesityksen, edetään siten, että: 
 
- vuodelle 2023 aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa viedään 

päätökseen hallintosäännön osoittaman toimivallan mukaisessa 
järjestyksessä yhteistyössä toimialajohdon, henkilöstöhallinnon, 
esihenkilöiden ja niiden työntekijöiden ja viranhaltijoiden kanssa, 
joita muutokset koskevat 

- vuoden 2024 talousarvion sisältämistä konkreettisista 
toimenpiteistä käynnistetään 2. vaiheen neuvottelut erikseen 
vahvistettavana ajankohtana.  

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus  
- päättää vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvän 

yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) 
neuvottelutuloksen ja  

- päättää todeta, että neuvottelutulos sekä talousarvioehdotus 
vuodelle 2024 on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 20.12.2023 ja 

- päättää, että 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa 
edetään 30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön 
osoittaman toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 

- päättää käynnistää vuodelle 2024 talousarvion sisältämistä 
konkreettisista toimenpiteistä 2. vaiheen neuvottelut erikseen 
vahvistettavana ajankohtana. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, hallituksen yleistoimivalta 
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Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus:  

- päättää vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvän 
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) neuvottelutuloksen ja  
- päättää todeta, että neuvottelutulos sekä talousarvioehdotus 
vuodelle 2024 on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 20.12.2023 ja 
- päättää, että 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa 
edetään 30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön 
osoittaman toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja  
- päättää käynnistää vuodelle 2024 talousarvion sisältämistä 
konkreettisista toimenpiteistä 2. vaiheen neuvottelut erikseen 
vahvistettavana ajankohtana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 15.01.2024 § 5  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen  
 puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari 

Antikainen puh. 044 718 6401mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Vuoden 2024 talousarvion yhteistoimintamenettelyn yhteydessä 
päätettiin osana ratkaisua, että hyvinvointialueen johtamis- ja 
asiantuntijarakenne tarkastellaan tarkemmin ja muutokset johto-, 
päällikkö- ja esihenkilönimikkeissä neuvotellaan tarkemmin ns. 
toisen vaiheen neuvotteluissa alkuvuonna 2024. Arvioinnin johdosta 
on voimassa määräaikainen rekrytointikielto ajalle 22.12.2023 – 
28.2.2024 nimikkeisiin: johtaja, päällikkö, esihenkilö, esimies tai 
vastaa esihenkilönimike sekä asiantuntijanimike (ei sisällä 
ammattinimikkeitä kuten sosiaalityöntekijä tai psykologi tai muu 
asiakas- tai potilastyötä tekevä asiantuntijanimike). 
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Hyvinvointialueelle on vahvistettu hallintosäännön mukainen 
yksijohtajajärjestelmä ja hyvinvointialuejohtajan jälkeen vahvistetut 5 
johtamisen tasoa. Mahdolliset poikkeamat vahvistetusta 
johtamisrakenteesta otetaan arvioitavaksi. Johtamisrakenteiden 
vertikaalinen tarkastelu tehtiin koko hyvinvointialueen osalta 
toimialoittain. Tarkastelun painopisteinä olivat esihenkilöasemassa 
olevien määrä ja näiden alaisten määrä. Esihenkilöasemassa olevilla 
tässä tarkoitetaan esihenkilö-, esimies-, päällikkö- ja johtaja –
nimikkeillä olevia sekä myös muita nimikkeitä, joilla on 
esihenkilöasema. Raporttiotannalla otettu tarkastelu tuotti näkymän, 
jossa arvioinnin kohteeksi otetaan erityisesti alle 10 työntekijän 
esihenkilörakenteet sekä esihenkilönimikkeet, joissa ei ole alaisia. 

 Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessä arvioidaan lisäksi 
eräitä asiantuntijatehtäviä, joissa on tunnistettu päällekkäisyyttä 
toimintojen organisoinnissa ja työtehtävissä toimialojen kesken. 
Näiden toiminallisten päällekäisyyksien tarkastelu kohdentuu 
strategia- ja konsernipalveluihin sekä pelastus- ja 
turvallisuustoimialalle. Konkreettisena arvioinnin kohteena ovat 
muun muassa turvallisuus-, valmius ja varautuminen- ja 
koulutustoiminnot sekä mahdollisesti hyvinvointisaluelaajuiseksi 
arvioidut yksittäiset toimialakohtaiset asiantuntijatyön resurssit em. 
toimialoilla. Strategia- ja konsernipalveluiden toiminnan ja 
organisaatiorakenteen tarkastelu ja siihen liittyvät muutosesitykset 
tehdään 30.1.2024 mennessä ja palvelutuotannon 
esihenkilörakenteen osalta muutosten suunnittelu tehdään 28.2.24 
mennessä. 

Mahdollisten tulevien muutoksen johdosta esihenkilötyöstä toisiin 
työtehtäviin siirtäminen ja osaamisen käyttäminen laajemmin on 
mahdollinen skenaario tässä taloustilanteessa. Johtamisrakennetta 
ja toimintoja uudelleen organisoitaessa voidaan johdon, päälliköiden, 
keskijohdon, esihenkilöiden tai asiantuntijoiden työtehtäviä tai 
työyksikön sijoituspaikkaa joutua muuttamaan.  
 

Esityslista oheismateriaali: 

- Neuvottelukutsu henkilöstöjärjestöille 
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Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 
1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen 
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja päättää 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 16.1.2024 siten, että että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, hallituksen yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen 
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja päättää 
2) antaa yhteistoimintamenettelystä neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 16.1.2024 siten, että että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 18.03.2024 § 79  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   

 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.1.2024 käynnistää toisen 
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Työnantaja on antanut kirjallisen 
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neuvotteluesityksen henkilöstöjärjestöille 16.1.2024 ja toimittanut 
neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 sekä informoinut 
asiasta työterveyshuoltoa.  

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle 
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden 
tasapainottaminen edellyttää johtamis- ja asiantuntijarakenteiden 
sekä niihin liittyvien työn organisointia koskevien prosessien 
hiomista kustannustehokkaimmiksi.  

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessä arvioitiin myös eräitä 
asiantuntijatehtäviä, joissa on tunnistettu päällekkäisyyttä toimintojen 
organisoinnissa ja työtehtävissä toimialojen kesken.  

Henkilöstöön vaikuttavia toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen varsinaisia päätöksiä. Työn 
organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi 
työtehtävien, töiden tai työtilojen uudelleenjärjestelyjä. 
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
(2007/449; täydennetty 2021/631). Yhteistoimintaneuvottelut käytiin 
lakisääteisenä kuuden viikon aikana ajalla 25.1.−7.3.2024. 

Neuvotteluissa haettiin yhdessä henkilöstön ja henkilöstöjärjestöjen 
kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia sekä arvioitiin, 
voidaanko toimintaa tai organisaatiorakenteita muuttamalla  

1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen 
tarpeita 
2. purkaa toiminnan päällekkäisyyksiä 
3. hyödyntää nykyiset resurssit paremmin tai vastata 
vähenevään resurssointiin siten, etteivät palvelut heikkene 
4. keventää organisaatiota ja siten sujuvoittaa työn tekemistä 
prosesseissa 

 
Lisäksi toteutettiin esihenkilörakenteen arviointi alle 10 työntekijän 
esihenkilötyössä. 
 
Esityslistan oheisaineistona:  
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- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää:  
1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024) 

neuvottelutuloksen ja  
2) todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 

yhteistoimintaelimessä 15.3.2024 ja 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 

toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja että 
4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 

30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 

5) että johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 30.6.2024 
mennessä. 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024) 
neuvottelutuloksen ja  
2) todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 15.3.2024 ja 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja että 
4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 
30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 
5) että johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 30.6.2024 
mennessä. 
6) valtuuttaa henkilöstöjohtajan tekemään täytäntöönpanon 
edetessä ilmenevät pienet organisatoriset muutokset 
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Päätös Merkitään pöytäkirjaan että: 
- Kati Hynninen oli poissa kokouksesta klo 10.00-10.59 asian 
käsittelyn aikana 
- Pidettiin neuvottelutauko klo 11.38-11.50. 
- Marena Paahto poistui kokouksesta klo 12.00 asian käsittelyn 
aikana.  
 
Asia päätettiin jättää pöydälle. 

 
  
 
Ahall 27.03.2024 § 105  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen  
 puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi   
 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.1.2024 käynnistää toisen       
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Työnantaja on antanut 
kirjallisen neuvotteluesityksen henkilöstöjärjestöille 16.1.2024 ja 
toimittanut neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 sekä 
informoinut asiasta työterveyshuoltoa.  

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle 
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden 
tasapainottaminen edellyttää johtamis- ja asiantuntijarakenteiden 
sekä niihin liittyvien työn organisointia koskevien prosessien 
hiomista kustannustehokkaimmiksi.  

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessä arvioitiin myös 
eräitä asiantuntijatehtäviä, joissa on tunnistettu päällekkäisyyttä 
toimintojen organisoinnissa ja työtehtävissä toimialojen kesken.  

Henkilöstöön vaikuttavia toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen varsinaisia päätöksiä. Työn 
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organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi 
työtehtävien, töiden tai työtilojen uudelleenjärjestelyjä. 
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (2007/449; täydennetty 2021/631). 
Yhteistoimintaneuvottelut käytiin lakisääteisenä kuuden viikon 
aikana ajalla 25.1.−7.3.2024. 

Neuvotteluissa haettiin yhdessä henkilöstön ja 
henkilöstöjärjestöjen kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia 
muutoksia sekä arvioitiin, voidaanko toimintaa tai 
organisaatiorakenteita muuttamalla  

1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen 
tarpeita 
2. purkaa toiminnan päällekkäisyyksiä 
3. hyödyntää nykyiset resurssit paremmin tai vastata 
vähenevään resurssointiin siten, etteivät palvelut heikkene 
4. keventää organisaatiota ja siten sujuvoittaa työn tekemistä 
prosesseissa 
 
Lisäksi toteutettiin esihenkilörakenteen arviointi alle 10 
työntekijän esihenkilötyössä. 
 
 

Esityslistan oheisaineistona:  
- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää:  
1. vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024) 

neuvottelutuloksen ja  
2. todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 

yhteistoimintaelimessä 15.3.2024 ja 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 

toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja että 
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4. 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 
30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 

5. että johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 30.6.2024 
mennessä. 

 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää:  

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024) 
neuvottelutuloksen ja  
2) todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 15.3.2024 ja 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja että 
4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 
30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 
5) että johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 30.6.2024 
mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 19.06.2024 § 220  
  
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Mari Antikainen, henkilöstöjohtaja 
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 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
  

 
Aluehallitus päätti 27.3. kokouksessaan 
yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisen yhteydessä, että  
- 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 

30.6.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 

- että johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 30.6.2024 
mennessä. 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen pohjaksi 3. vaiheen johtamisrakenteen 
kuvauksessa on toteutettu kuvaukset johtamisrakenteen nykytilasta 
ns. kokonaisarkkitehtuurina. Kuvaukset on saatu valmiiksi sovitun 
aikataulun mukaisesti 31.5.24. Palvelutuotannon rakenteiden 
tarkasteluun halutaan kuitenkin aidosti osallistaa koko 
hyvinvointialueen 12 800 henkilöstö ja tätä varten on suunniteltu 
osallistamisvaihe sähköisen How Space -alustan avulla. Sähköisen 
alustan avulla samalla pilotoidaan osallistamista suuren 
organisaation osalta. Osallistamisvaiheen on suunniteltu olevan 
avoinna ajalla 3.6.-5.8.24.  
 
Lisäksi palveluverkkoselvityksen linjaukset saadaan 30.6.24 
mennessä. 
 
On tarkoituksenmukaista, että työnantajan linjaukset 
johtamisrakenteessa suunnitellaan ja toimeenpannaan vasta 
osallistamisvaiheen jälkeen syksyn 2024 aikana, joten 
toimeenpanolle haetaan jatkoaikaa 31.12.24 asti. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää:  
1) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 
31.12.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 
2) johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 31.12.2024 
mennessä.  
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 - 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetään 
31.12.2024 mennessä päätökseen hallintosäännön osoittaman 
toimivallan mukaisessa järjestyksessä ja 
2) johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 31.12.2024 
mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
  
 
Ahall dd.MM.yyyy     
  
 
 
 Valmistelija: Mari Antikainen, henkilöstöjohtaja 
 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi; Janne 

Niemeläinen puh. 044 717 9460, 
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 

  
Talousarviovalmistelu vuodelle 2025 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin 
4.9.2024. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt 
myös hyvinvointialueen talousennustetta vuodelle 2024. Ennusteen 
perusteella laaditun tilinpäätösennusteen mukainen alijäämä 
vuodelle 2024 ennakoidaan olevan jopa 98 miljoonaa euroa. Kertyvä 
talouden alijäämä tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä.  
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Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2025 asetetaan 
alijäämätavoitteeksi n. 57 miljoonaa euroa. 

Palvelutuotannon toimenpiteiden avulla säästötoimia kohdentuu 
arviolta 50 miljoonaa euroa, joista henkilöstöön kohdentuvina 
talouden sopeuttamistoimina kohdentuisi arviolta noin 14,6 
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueella on vahvistettu ensimmäiset 
päätökset palveluverkkomuutoksista ja lisää on suunnitteilla. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne sekä 
toiminnan uudelleen organisoiminen ohjaavat siihen, että on tarvetta 
aidosti käynnistää yhteistoimintalain mukaiset tuotannolliset ja 
taloudelliset neuvottelut.  

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen 
talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden 
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee 
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siitä, että vaikutuksilla ei 
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta sekä 
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisääteisestä palvelutuotannosta. 

Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteet vuodelle 2025 

Yhteistoimintaneuvottelun yhteydessä tarkastellaan muun muassa 
seuraavia asioita: 

• luonnollisen poistuman kautta tuleva henkilöstövähentäminen 
• irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja lomautukset   
• määräaikaisen työvoiman vähentäminen 
• sairauspoissaolojen vähentäminen 
• palvelurakennemuutoksessa lakkaavien yksiköiden vaikutukset  
• johto- ja esihenkilörakenteiden muutosten vaikutukset 

esihenkilömäärään 
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• asiantuntijarakenteiden muutosten vaikutukset 
henkilöstömäärään 

• tukipalvelutehtävien muutosten vaikutus henkilöstömäärään 
• muiden yksikkö- ja toimintayksikkömuutosten vaikutukset 

henkilöstömäärään 
• Ei –lakisääteiset tehtävät 
• integrointia tukevat muutokset  
• mahdolliset päällekkäisyydet tehtävissä  
• muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa TA 

2025 henkilöstövaikutuksina ml. vuokratyövoima 
• muutokset palvelussuhteen ehdoissa (mm. työntekopaikka, 

tehtäväkuvat, työaikamuodot 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi 
haetaan yhdessä henkilöstön ja henkilöstöjärjestöjen kanssa 
pitkävaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia sekä 
uudistuksia, joilla on taloudellisesti säästävä vaikutus. 
Viranhaltijavalmisteluna esitetään käynnistettäväksi työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien 
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. Henkilöstömenojen osuus 
säästötavoitteesta on arviolta 14,6 miljoonaa euroa, josta 
henkilöstön vähentämisen vaikutukset vastaavat enintään 200 htv 
eli noin 10 miljoonaa euroa. Yhteistoimintaneuvottelut kohdentuvat 
koko henkilöstöön. 
 
 

Esityslistan oheisaineistona:  
     - Neuvottelukutsuluonnos 17.9.2024 liitteineen 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää 
1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti osana 
talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja 
2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 17.9.2024 siten, että neuvottelut käydään 



 

 

Pöytäkirja 19/2024  31 

 
Aluehallitus § 5 16.01.2023 
Aluehallitus § 25 25.01.2023 
Aluehallitus § 367 01.11.2023 
Aluehallitus § 436 21.12.2023 
Aluehallitus § 5 15.01.2024 
Aluehallitus § 79 18.03.2024 
Aluehallitus § 105 27.03.2024 
Aluehallitus § 220 19.06.2024 
Aluehallitus § 286 16.09.2024 
Aluehallitus § 360 18.11.2024 
 

 

lakisääteisenä vähintään kuuden viikon aikana ajalla 26.9.–
7.11.2024. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisääteisen 
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti osana 
talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja 
2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 17.9.2024 siten, että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä vähintään kuuden viikon aikana ajalla 26.9.–
7.11.2024. 
 

Päätös  
Hannu Kokki teki esityksen, että Aluehallitus päättää: 1) käynnistää Pohjois-Savon 

hyvinvointialueella lakisääteisen yhteistoimintaneuvottelun 
asiaselosteen mukaisesti osana talousarviovalmistelua vuodelle 
2025 ja 2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun 
henkilöstöjärjestöille 17.9.2024 siten, että neuvottelut käydään 
lakisääteisenä vähintään kuuden viikon aikana ajalla 26.9.–
7.11.2024, sillä muutoksella että esityksestä poistetaan 
mahdollisuus irtisanomisiin.  
 
Kati Åhman, Veijo Tirkkonen ja Laura Meriluoto kannattivat Hannu 
Kokin esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty pohjaesityksestä 
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa äänestys.  
 
Äänestyksessä JAA on pohjaesitys ja EI Hannu Kokin vastaesitys.  
 
Äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti:  
JAA-ääniä: 8 
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EI-ääniä: 4 
 
JAA-ääniä antoivat: Juho Pahajoki, Markku Rossi, Aino Kanniainen,  
Riitta Raatikainen, Karoliina Partanen, Annukka Ojala, Kari Ojala, 
Merja Rautiainen 
EI-ääniä antoivat: Hannu Kokki, Veijo Tirkkonen, Kati Åhman ja 
Laura Meriluoto 
 
Päätökseksi tuli pohjaesitys. 
 
Äänestyspöytäkirja on pöytäkirjan liitteenä. 

 
  
 
Ahall 18.11.2024 § 360    
34/01.00.03/2023    
 
 
 Valmistelija:  
 Mari Antikainen, henkilöstöjohtaja 
 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi;  
 Janne Niemeläinen, hallintojohtaja 
 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi  

 
Aluehallitus on kokouksessaan 16.9.2024 päättänyt käynnistää 
tuotannollisin ja taloudellisin perustein työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta annetun lain 4§:n 1-4 kohtien mukaiset 
neuvottelut henkilöstön edustajien kanssa talouden 
tasapainottamisen keinosta talousarviossa vuodelle 2025.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi 
haettiin yhdessä henkilöstön ja henkilöstöjärjestöjen kanssa pysyviä 
ja kertaluonteisia säästöjä sekä rakenteellisia ja toiminnallisia 
muutoksia sekä uudistuksia, joilla on taloudellisesti säästävä 
vaikutus. Tästä johtuen toteutettiin henkilöstöjärjestöjen kanssa 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta annetun lain 4 
§ 1-4 kohtien mukaiset neuvottelut osana vuoden 2025 talousarviota 
lakisääteisesti kuuden viikon aikana ajalla 26.9.-11.11.2024.  
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Henkilöstömenojen osuus säästötavoitteesta oli 14,6 miljoonaa 
euroa, josta henkilöstön vähentämiseen kohdistuvat vaikutukset 
vastasivat enintään 200 htv eli noin 10 miljoonaa euroa.    
  
Henkilöstöön vaikuttavia toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen varsinaisia päätöksiä. Koska 
talousarvioehdotus vuodelle 2025 voi sisältää henkilöstömenojen 
vähennyksiä tai muita toimenpiteitä, joiden toteuttaminen 
todennäköisesti aiheuttaisi irtisanomisia, osa-aikaistamia, 
lomautuksia tai heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, on 
tällaista talousarvioehdotusta valmistellessaan työnantajalla on 
velvollisuus käydä yhteistoimintamenettely.  
 
Näiden neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkilöstölle 
mahdollisuus varhaisessa vaiheessa vaikuttaa 
talousarvioehdotukseen ja sen edellyttämiin toimenpiteisiin, joiden 
toteuttaminen aiheuttaisi yhteistoimintalain 4 1 1 momentin 4 kohdan 
mukaisia työvoiman vähentämistoimia.   
 
Yhteistoimielin käsittelee yhteistoimintaneuvottelujen 
neuvottelutuloksen 12.11.2024.  
 
Yhteistoimintaneuvottelulun neuvottelutulos tuodaan aluehallitukselle 
vahvistettavaksi 18.11.2024. 
 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Talousarvio 2025 yhteistoimintaneuvottelun neuvottelutulos. 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 

 1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024) 
neuvottelutuloksen ja  
2) todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 12.11.2024 ja 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 
toimeenpanemaan muutokset 19.11.2024 alkaen ja että 
toimeenpanossa edetään hallintosäännön osoittaman toimivallan 
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mukaisessa järjestyksessä ja 
4) että tarpeellisena katsotuilta osin erikseen todetut neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä vuoden 2025 
aikana. 
 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §  
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024) 
neuvottelutuloksen ja  
2) todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 12.11.2024 ja 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 
toimeenpanemaan muutokset 19.11.2024 alkaen ja että 
toimeenpanossa edetään hallintosäännön osoittaman toimivallan 
mukaisessa järjestyksessä ja 
4) että tarpeellisena katsotuilta osin erikseen todetut neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä vuoden 2025 
aikana. 
 

Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Kati Kantanen, Minna Mykkänen ja Annukka Ojala ilmoittivat 
olevansa esteellisiä (HL 28.1. kohta 1, 3 ja 4) ja poistuivat asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 9.40 - 12.47 
- Kati Hynninen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
11.09 
- Minna Reijonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
12.08 ja poistui asian käsittelyn jälkeen klo 12.47. 
- Kokoustauko klo 12.11-12.20. 
 
 
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotuksen kokouksessa 
kuulumaan seuraavasti:  
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Aluehallitus päättää: 
1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024) 
neuvottelutuloksen, sillä muutoksella, että:  
 
a) Sosiaalijohtajan virka lakkautetaan nykymuodossa ja perustetaan 
uusi sosiaalijohtajan virka uudella tehtäväkuvalla. Uusien tehtävien 
sisältö on kuvattu jäljempänä ja tehtävät vastaavat sosiaalihuoltolain 
mukaisia sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan tehtäviä. Virassa 
vastataan lisäksi johtamisesta ja esihenkilötyöstä kahdelle alue-
esihenkilölle. Työikäisten sosiaalipalveluiden palveluyksikköjohtaja 
siirretään viranhaltijalain 24 §:n nojalla uuteen sosiaalijohtajan 
virkaan. Virka siirretään yleisten palveluiden toimialajohtajan 
alaisuuteen. 
 
Uusi tehtäväkuva: 
- toimii sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana ja vastaa osaltaan 
sosiaalihuollon asiantuntijuuden kehittämisestä, moniammatillisen 
osaamisen vahvistamisesta ja integraatiosta sekä koordinoi 
yhteistyötä hyvinvointi – ja yhteistyöalueella sosiaalihuollon 
kokonaisuudessa. 
- ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon ja 
sosiaalihuollon tarkoituksenmukaista työnjakoa ja yhteistyötä 
- toimii sosiaalihuollon koordinaatioon kuuluvien asioiden 
valmistelijana tehtäväalansa osalta 
- varmistaa osaltaan sosiaalihuollon järjestämisen asianmukaisuutta 
yhteistyössä järjestämisen palveluiden tulosalueen ja muiden 
tulosalueiden johdon kanssa sekä talousarviovalmistelun yhteydessä 
- osallistuu asiakastyön tuloksellisuuden arviointikäytäntöjen 
kehittämiseen  
- vastaa palvelutuotannon ja integraation tuen asiantuntijatehtävistä 
sosiaalihuollon osalta, ml rakenteellisen sosiaalityön kehittämisen 
koordinoinnista (järjestämislaki 8§ 3mom: Hyvinvointialueen sosiaali- 
ja terveydenhuollon johtamisessa on oltava monialaista 
asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen 
kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyötä sekä hoito- ja 
toimintakäytäntöjen kehittämistä.) 
- vastaa sosiaalihuoltolain mukaisen rakenteellisen sosiaalityön 
kehittämisen koordinoinnista; 
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- vastaa sosiaalihuollon asiakasrekisteristä ja sosiaalihuollon 
viranomaisen velvollisuudesta huolehtia asiakirjojen tallentamisesta 
asiakasrekisteriin ja tietoturvasuunnitelman laadinnasta ja sen 
noudattamisesta sosiaalihuollon osalta ja antaa kirjalliset ohjeet 
asiakastietojen käsittelystä sekä noudatettavista menettelytavoista; 
- yhteensovittaa ja koordinoi sosiaalihuollon valmius- ja 
varautumissuunnittelua hyvinvointi- ja yhteistyöalueella, ohjaa 
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskusta sosiaalihuollon 
tilannekuvan ylläpitämisessä. 
- nimittää tarvittavat sosiaalihuollon asiantuntijatyöryhmät 
- voi delegoida sosiaalihuollon asiantuntijatehtäviä edelleen 
sosiaalihuollon asiantuntijoille toimialajohtoa kuultuaan 
- osallistuu tarvittaessa ministeriöneuvotteluihin. 
 
b) Johtajaylihoitajan virka lakkautetaan nykymuodossa ja 
perustetaan uusi johtajaylihoitajan virka uudella tehtäväkuvalla, 
johon johtaylihoitaja siirretään viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Virka 
siirretään yleisten palveluiden toimialajohtajan alaisuuteen ja viran 
tehtäväkuva uudistetaan.  
 
Uusi tehtäväkuva: 
- Johtajaylihoitaja vastaa strategisella tasolla hoitotyön näyttöön 
perustuvasta toiminnan kehittämisestä ja hoitotyön suunnittelusta 
sekä edistää strategisella tasolla hoitotyöhön liittyvää opetus-, 
tutkimus- ja kehittämistoimintaa yhteistyössä sidosryhmien kanssa 
- Virassa vastataan koko hyvinvointialueen hoitotyön johtamisen 
koordinoinnista toimialarajat ylittäen 
- Toimii hoitotyön johtavana asiantuntijana palvelutuotannon tuen ja 
integraation asiantuntijatehtävissä  
- varmistaa osaltaan hoitotyön järjestämisen asianmukaisuutta 
yhteistyössä järjestämisen palveluiden tulosalueen ja muiden 
tulosalueiden johdon kanssa sekä talousarviovalmistelun yhteydessä 
- osallistuu potilastyön tuloksellisuuden arviointikäytäntöjen 
kehittämiseen 
- toimii hoitotyön koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana 
tehtäväalansa osalta 
- johtajaylihoitajalla on mahdollisuus nimetä poikkihallinnollinen 
asiantuntijatiimi tuekseen toimialajohtoa asiasta kuultuaan. 
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2) todeta, että neuvottelutulos on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
yhteistoimintaelimessä 12.11.2024 ja 
3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon 
toimeenpanemaan muutokset 19.11.2024 alkaen ja että 
toimeenpanossa edetään hallintosäännön osoittaman toimivallan 
mukaisessa järjestyksessä ja 
4) että tarpeellisena katsotuilta osin erikseen todetut neuvottelut 
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä vuoden 2025 
aikana. 
 
Lisäksi aluehallitus hyväksyi teknisenä korjauksena, sivu 4: 
Edustapuheentunnistusratkaisussa käyttäjä tarkistaa ja tarvittaessa 
korjaa ohjelman kirjoittaman sanelemansa tekstin. 
 
Laura Meriluoto teki esityksen, että:  
Aluehallitus päättää hylätä neuvottelutuloksen, sillä se vaarantaa 
palveluiden laadukkaan tuottamisen, työntekijöiden työhyvinvoinnin 
sekä hyvinvointialueen pito- ja vetovoiman työnantajana. Lisäksi tällä 
hetkellä ei ole varmuutta siitä, ettei taloutta pystytä pidemmällä 
aikavälillä saattamaan tasapainoon muilla keinoin. 
 
Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Hannu Kokki teki vastaesityksen, että:  
Varhaiskasvatuksen tehtävien osalta tehdään neuvottelutuloksesta 
poikkeava päätös, siten että varhaiskasvatuksen tehtävien 
järjestäminen selvitetään erikseen erillisen aikataulun mukaisesti 
vuoden 2025 aikana. 
 
Aino Kanniainen, Veijo Tirkkonen, Riitta Raatikainen, Ilpo 
Kärkkäinen, Kati Åhman, Merja Rautiainen, Laura Meriluoto ja 
Markku Siponen kannattivat Hannu Kokin esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty pohjaesityksestä 
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa äänestys.  
 
Äänestyksessä JAA on pohjaesitys ja EI Hannu Kokin vastaesitys.  
 
Äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti:  



 

 

Pöytäkirja 19/2024  38 

 
Aluehallitus § 5 16.01.2023 
Aluehallitus § 25 25.01.2023 
Aluehallitus § 367 01.11.2023 
Aluehallitus § 436 21.12.2023 
Aluehallitus § 5 15.01.2024 
Aluehallitus § 79 18.03.2024 
Aluehallitus § 105 27.03.2024 
Aluehallitus § 220 19.06.2024 
Aluehallitus § 286 16.09.2024 
Aluehallitus § 360 18.11.2024 
 

 

JAA-ääniä: 2 
EI-ääniä: 10 
 
JAA-ääniä antoivat: Karoliina Partanen ja Kari Ojala. 
EI-ääniä antoivat: Aino Kanniainen, Veijo Tirkkonen, Riitta 
Raatikainen, Ilpo Kärkkäinen, Kati Åhman, Merja Rautiainen, Laura 
Meriluoto, Hannu Kokki, Markku Rossi ja Markku Siponen 
 
Päätökseksi tuli Hannu Kokin esitys. 
 
Äänestyspöytäkirja on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen siten, että 
varhaiskasvatuksen tehtävien osalta tehdään neuvottelutuloksesta 
poikkeava päätös, siten että varhaiskasvatuksen tehtävien 
järjestäminen selvitetään erikseen erillisen aikataulun mukaisesti 
vuoden 2025 aikana. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025- 2027, 1. 
käsittely 
  
Ahall 18.11.2024 § 361    
3521/02.02.00/2024    
 
 
 Valmistelijat: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Arja Matsi, puh. 044 718 6118, 
arja.matsi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 

 
Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa 
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu 
ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista 
seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa 
myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 
Vuonna 2023 syntynyt alijäämä, vuonna 2024 syntyvä alijäämä sekä 
vuoden 2025 mahdollinen alijäämä on katettava vuoden 2026 
loppuun mennessä. Talouden tasapainottaminen vuoteen 2026 
mennessä saattaa vaatia lisärahoituksen hakemista valtiolta. 
Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet, joiden on 
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Lisäksi siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella 
lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi kuitenkin ottaa 
pitkäaikaisen lainan, jos valtioneuvosto on antanut siihen valtuuden. 
Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Investointiosasta 
on ilmettävä hyvinvointialueen investointien lisäksi 
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hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti 
merkittävimmät investoinnit ja sen on perustuttava hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriöt ovat 
hyväksyneet siten kuin siitä erikseen säädetään. 
Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. 
 
Perhe- ja  vammaispalveluiden, yleisten palveluiden, ikääntyvien 
palveluiden sekä kokonaisturvallisuuden lautakunnat ovat käsitelleet 
taloussuunnitelmaesitykset 2025 – 2027. 
 
- perhe- ja vammaispalveluiden ltk 21.10.2024 § 93: 

https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024580-6  

- yleisten palveluiden ltk 10.10.2024 § 97: 
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024512-8  

- ikäihmisten- ja hoivapalveluiden ltk 10.10.2024 § 90: 
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024551-6  

- kokonaisturvallisuusltk 10.10.2024 § 79: 
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024541-6  

 
Huomioita edellisistä: 
 
Strategia-  ja konsernipalvelujen toimialat (konsernihallinto, 
hallintopalvelut, henkilöstöpalvelut, talouspalvelut sekä strategia – ja 
kehittämispalvelut) ovat myös jättäneet talousarvioesitykset. 
 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää aloittaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-
2027 käsittelyn ja sitä jatketaan aluehallituksen 2.12.2024 
kokouksessa. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 erillinen liite  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää aloittaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-

https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024580-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024580-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024512-8
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024512-8
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024551-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024551-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024541-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024541-6
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2027 käsittelyn ja sitä jatketaan aluehallituksen 2.12.2024 
kokouksessa. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 4) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 13.20 - 14.19 
- Markku Siponen poistui kokouksesta klo 14.19.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi-syyskuu 2024 
  
Ahall 18.11.2024 § 362    
281/02.02.02/2024    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi; Arja Matsi, puh. 044 718 6118  
arja.matsi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Osavuosikatsaus sisältää henkilöstökatsauksen sekä katsauksen 
investoinneista, sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta että 
sisäisestä tarkastuksesta. Lisäksi osavuosikatsauksessa on 
toimialojen näkemys toiminnasta ja taloudesta. 
 
Esityslistan liitteenä:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi-

syyskuu 2024 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen 
osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2024 ja esittää 
osavuosikatsauksen käsittelyä aluevaltuustolle 16.12.2024. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 

Osavuosikatsauksessa annetaan katsaus hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä integraatiovaikutuksista.  

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen 

osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2024 ja esittää 
osavuosikatsauksen käsittelyä aluevaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden toteuma tammi-lokakuu 2024 
  
Ahall 18.11.2024 § 363    
281/02.02.02/2024    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Arja Matsi, puh. 044 718 6118, 
arja.matsi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 

 
Toteuma valmistuu 13.11.2024, esitellään kokouksessa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus on että toteuma esitellään 
kokouksessa. 
 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee talouden toteuman tammi-lokakuulta 2024 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 76 12.09.2024 

Aluehallitus § 310 23.09.2024 
Aluehallitus § 364 18.11.2024 
 

 

 
Suonenjoen palveluasumisen hankesuunnitelma 
 
Ikaholtk 12.09.2024 § 76  
  
 Valmistelijat: 
 hankepäällikkö Menna Kärnä, p. 040 717 6838, 

menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi 
kiinteistöjohtaja Petri Pyy, p. 044 717 9715, 
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
toimialajohtaja Mikko Korhonen, p. 044 718 6200, 
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
palveluyksikköjohtaja Reetta Kettunen p. 0400 123 820 
reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 

Ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen toiminta on 
tällä hetkellä Suonenjoella väistötiloissa terveyskeskuksen tiloissa 
sairaalapolku 6:ssa. Aluehallintovirasto on lähettänyt 22.3.2023 
selvityspyynnön hyvinvointialueelle Suonenjoen kaupungin 
ympärivuorokautisen palveluasumisen (entinen tehostettu 
palveluasuminen) Veljeskoti toimintayksiköstä väistötiloihin 
asutettujen asukkaiden epäinhimillistä oloista. AVI on pyytänyt 
selvitystä mm. uusien tilojen valmistumisaikatauluun, väistötiloissa 
olevien asukkaiden muuttoaikatauluun sekä täyttävätkö väistötilat 
laissa säädetyt vaatimukset ml. yksityisyyden suoja. Väistötilojen 
osalta mm. asukkaiden oleskelu- ja ruokailutilat ovat puutteelliset ja 
asiakasmääriä on jouduttu laskemaan tilojen yksityisyyden 
suojauksen puutteiden johdosta. 

Huomioiden palvelutarpeen kasvu ja nykyinen väistötilaratkaisu 
Suonenjoelle tarvitaan palveluasumisen yksikkö, jossa on noin 70 
palveluasumisen paikkaa. Paikoista ympärivuorokautiselle 
palveluasumiselle osoitetaan noin 50 paikkaa ja yhteisölliselle 
asumiselle 20 paikkaa.  

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut tarpeeseen nähden 
niukasti välimuotoisia asumisen vaihtoehtoja tämä palvelutarve 
kohdistuu omassa kodissa asumisen ja ympärivuorokautisen 
palveluasumisen väliin.  

Ikääntyneiden toimialalla on käynnistetty Yhteisöllisen asumisen -
projekti osana tuottavuus – ja taloudellisuusohjelman toimeenpanoa. 
Rakennushanke tekee tiivistä yhteistyötä kehittämisprojektin kanssa 
tavoitteena toteuttaa toiminnan tarvitsemat tilat. 



 

 

Pöytäkirja 19/2024  45 

 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 76 12.09.2024 

Aluehallitus § 310 23.09.2024 
Aluehallitus § 364 18.11.2024 
 

 

Hankesuunnitelman valmisteluun on osallistunut hyvinvointialueen 
ikääntyvien palveluiden henkilökuntaa, työturvallisuuden ja 
työsuojelun asiantuntijoita, tukipalveluiden ja tietohallinnon 
asiantuntijoita sekä kiinteistöhallinnon asiantuntijoita. 
Hankesuunnitelman valmistelu- ja koordinointivastuu on ollut 
Kiinteistöhallinnolla.  

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valtuusto hyväksyi ikääntyneiden 
palveluasumisen rakennushankkeen Suonenjoelle 
investointisuunnitelmaan investointeja vastaavien sopimusten 
rakennushankkeena 29.12.2023 § 98. Hanketta käsitellään 
investointia vastaavana sopimuksena, jossa Pohjois-Savon 
hyvinvointialue sitoutuu vuokraamaan tilat pitkäaikaisella 
vuokrasopimuksella. Hankkeelle on ministeriön hyväksymä 
lainanottovaltuus 6,5 M€ vuokrasopimussitoumukselle. 

Yhteisöllisen asumisen bruttopinta-ala on noin 1433 brm² ja 
ympärivuorokautisen palveluasumisen bruttopinta-ala 
rakennuksessa on noin 2866 brm². Rakennuksen 
luonnossuunnittelun tuloksena saatiin ympärivuorokautiselle 
palveluasumiselle 46 asuntoa, joista 44 asuntoa on yksiöitä ja kaksi 
asuntoa kaksioita. Asukaspaikkoja on yhteensä 48. Yhteisölliselle 
asumiselle rakennuksessa on yhteensä 20 asuntoa. Näistä yksiöitä 
on 16 ja kaksioita 4. Hankkeelle tullaan hakemaan Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskuksen (ARA:n) myöntämää 
investointiavustusta.   

Suonejoen palveluasumisen asumisen hanke toteuttaa 
aluevaltuustossa 19.6.2023 hyväksyttyä palvelustrategiaa sekä 
palvelujärjestelmä uudistuksen periaatteita (aluevaltuusto 17.6 
2024). 

  
Yhteisöllinen asuminen tulevaisuuden palvelumuotona tukee 
palvelurakenteen keventämistavoitetta ja siihen liittyviä 
tuottavuustavoitteita. 
 
Hanke toteutetaan vuokramallilla, jossa Pohjois-Savon 
hyvinvointialue tekee pitkäaikaisen vuokrasopimuksen tulevan 
vuokranantajan ja rakennuksen omistajan kanssa. Hankkeen 
toteuttaja tullaan kilpailuttamaan. Rakennuksen tiloihin vuokralle 
asettuu hyvinvointialueen ikääntyvien toimialueen toimijat. Tavoite 
käyttöönotolle on 12/2026. 

Esityslistan oheisaineistona:  
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 76 12.09.2024 

Aluehallitus § 310 23.09.2024 
Aluehallitus § 364 18.11.2024 
 

 

• Hankesuunnitelma liitteineen 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallituksen 
päätettäväksi: 
 

1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 

päätettäväksi 
 
Uudisrakennus varaudutaan toteuttamaan 46 ympärivuorokautisen 
palveluasumisen asuntoa ja 20 yhteisöllisen asumisen asuntoa. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Hanke toteuttaa osaltaan ikäihmisten soteintegroitunutta 
 palvelukokonaisuutta. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 43 §, Lautakunnan erityistehtävät kohta 6 
 
Esittelijä ikääntyvien palveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 

 
Aluehallitus päättää hyväksyä 
 1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että  
 
- Petri Pyy oli paikalla asian käsittelyn ajan klo 13.03 - 13.27 
- Irja Sokka saapui kokoukseen klo 13.15 asian käsittelyn aikana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 23.09.2024 § 310  
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 76 12.09.2024 

Aluehallitus § 310 23.09.2024 
Aluehallitus § 364 18.11.2024 
 

 

 Valmistelija: Menna Kärnä, puh. 040 717 6838, 
menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi 

 Petri Pyy, puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 Mikko Korhonen, p. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Reetta Kettunen p. 0400 123 820 

reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittää aluehallitukselle: 
 
Aluehallitus päättää hyväksyä 
 1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
 
Esityslistan liitteenä: 

• Hankesuunnitelma liitteineen 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä: 
 1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Hanke toteuttaa osaltaan ikäihmisten soteintegroitunutta 
 palvelukokonaisuutta. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä: 

 1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen 
hankesuunnitelman 
2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla 
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen 
päätettäväksi 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 76 12.09.2024 

Aluehallitus § 310 23.09.2024 
Aluehallitus § 364 18.11.2024 
 

 

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  

- Minna Reijonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.30 
- Kati Hynninen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 12.30 
- Petri Pyy oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 12.30 - 
12.39 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 18.11.2024 § 364    
4734/10.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715, 

petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Suonenjoen palveluasuminen vuokramallilla -hanke kilpailutettiin 
Hilmassa avoimella menettelyllä 27.9. – 4.11.2024. Tarjoukset tuli 
jättää 4.11.2024 klo 12.00 mennessä. Tarjoukset avattiin 4.11.2024 
klo 12.15. 
 
Tarjoukset saatiin määräaikaan mennessä: 
 
-         Suomen Hoiva ja Asunto Oy & Rakennusliike Soimu Oy:ltä 
-         MVH-Kiinteistöhallinnointi Oy:ltä. 
  
Kaikki tarjoajat täyttivät tarjouspyyntöasiakirjoissa olevat ehdot. 
 
Tarjousten valintaperusteena oli halvin kokonaishinta. 
 
Tarjotut kokonaishinnat olivat (alv. 0 %): 
 
-         Suomen Hoiva ja Asunto Oy &  
          Rakennusliike Soimu Oy        9 385 000,00 € 
-         MVH-Kiinteistöhallinnointi Oy  9 682 902,00 € 
 
Halvimman tarjouksen jätti Suomen Hoiva ja Asunto Oy & 
Rakennusliike Soimu Oy. 
 
Investointisuunnitelmassa 2024 hankkeelle on varattu 6,5 milj. euron 
sopimusarvo. Investointisuunnitelmaan varattu 6,5 milj. euroa tulee 
riittämään, mikäli ARA myöntää avustuksen ja korkotukilainan. 
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Ikäihmisten ja hoivapalveluiden 
lautakunta 

§ 76 12.09.2024 

Aluehallitus § 310 23.09.2024 
Aluehallitus § 364 18.11.2024 
 

 

 
Hanke on ARA-ehdollinen. Mikäli ARA ei hyväksy hanketta, Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oikeus vetäytyä hankkeesta / 
keskeyttää hanke. Edellytyksenä ARA-hankkeena jatkumiselle on 
ARA-korkotuki. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Suonenjoen palveluasuminen -hankkeen toteuttajaksi vuokramallilla 
valitaan halvimman kokonaishinnan tarjonnut Suomen Hoiva ja 
Asunto Oy & Rakennusliike Soimu Oy. 
 

Ennakkovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § ja 93 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että Suonenjoen palveluasuminen -hankkeen 

toteuttajaksi vuokramallilla valitaan halvimman kokonaishinnan 
tarjonnut Suomen Hoiva ja Asunto Oy & Rakennusliike Soimu Oy. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Karoliina Partanen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
14.28. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 365 18.11.2024 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen laatupolitiikka 
  
Ahall 18.11.2024 § 365    
5764/00.01.03.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Kati Kinnunen puh 044 717 9374, 

kati.kinnunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 7 § mukaan 
hyvinvointialue vastaa sille lailla säädettyjen tehtävien hoitamisesta, 
hyvinvointialueen asukkaiden laissa säädettyjen oikeuksien 
toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta. 
Hyvinvointialue vastaa myös järjestettävien palvelujen ja muiden 
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta sekä tarpeen, 
määrän ja laadun määrittämisestä.  
 
Laadukkaaseen ja hyvään palveluun sekä hoitoon kuuluvat 
saatavuus ja saavutettavuus, yhdenvertaisuus, asiakaslähtöisyys, 
henkilöstön ammattitaito ja osaaminen (esimerkiksi hoidon 
lääketieteellinen asianmukaisuus), palvelujen sujuvuus ja tehokkuus, 
vaikuttavuus sekä asiakas- ja potilasturvallisuus.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen Asiakkuudet ja laatu -
palvelualueella valmisteltu laatupolitiikka pohjautuu kansainväliseen 
laadunhallinnan (ISO 9001) standardiin, OECD:n terveydenhuollon 
laatukehykseen, kansalliseen Asiakas- ja 
potilasturvallisuusstrategiaan sekä pelastustoimen osalta 
sisäministeriön asettamiin kansallisiin toimintavalmiusaika- ja 
suorituskykytavoitteisiin sekä palvelutuotannon mittareihin. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen laatupolitiikka 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
laatupolitiikan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 7 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Aluehallitus § 365 18.11.2024 
 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
laatupolitiikan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 366 18.11.2024 
 

 

 
YTA-sopimuksen toimeenpanon tilannekatsaus 
  
Ahall 18.11.2024 § 366    
3144/00.04.00/2024    
 
 
 Valmistelija: Jussi Lampi, strategiajohtaja, puh. 044 714 2631, 

jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Itäisen yhteistyöalueen aluevaltuustot ovat hyväksyneet 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen. Pohjois-Savon aluevaltuusto 
hyväksyi sopimuksen 7.10.2024 (Avalt 7.10.2024 § 53).  
 
Sopimuksen kappaleessa 12 kuvataan sopimuksen toimeenpano: 
 
Tämän sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain Itä-Suomen 
yhteistyöalueen johtoryhmässä, joka koostuu Itä-Suomen 
yhteistyöalueen hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajista, 
hyvinvointialuejohtajista ja strategia- ja konsernipalveluiden 
johtajista. Johtoryhmä päättää sopimuksen toimeenpanosta ja antaa 
tarvittaessa suosituksia sopimukseen tarvittavista päivityksistä. 
Kukin hyvinvointialue tekee toimeenpanoon liittyvät sitovat päätökset 
omien toimivaltojensa mukaisesti. Johtoryhmä raportoi sopimuksen 
toteutumisesta ja mahdollisista muutostarpeista aluehallituksille. 
 
Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan myös 
vuosittain hyvinvointialueiden ja valtionavarainministeriön, sosiaali- 
ja terveysministeriön sekä sisäministeriön välisissä neuvotteluissa. 
Yhteistyösopimuksen noudattamisesta mahdollisesti aiheutuvat 
erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten 
välisillä neuvotteluilla.  
 
Sopimuksiin liittyvien toimenpiteiden kustannusten jaosta sovitaan 
erikseen johtoryhmässä. Jakoperusteena käytetään lähtökohtaisesti 
koituvien kustannusten jakoa hyvinvointialueen väkilukuihin 
suhteutettuna, ellei kustannustenjako ole jostakin syystä 
tarkoituksenmukaisempaa tehdä erikseen sovittavalla mallilla. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen edustajat Itä-Suomen 
yhteistyöalueen johtoryhmässä ovat Riitta Raatikainen, Marko 
Korhonen ja Jussi Lampi. 

Esityslistan liitteenä:  

- Itä-Suomen yhteistyöalueen johtoryhmän kokousmuistio 
31.10.2024 
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Aluehallitus § 366 18.11.2024 
 

 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Itä-Suomen yhteistyöalueen johtoryhmän kokouksen 
taustamateriaalit 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee YTA-sopimuksen toimeenpanon 
tilannekatsauksen tiedoksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä YTA-sopimuksen toimeenpanon 

tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Pöytäkirja 19/2024  54 

 
Aluehallitus § 367 18.11.2024 
 

 

 
TKI-toiminnan edunvalvonnalliset painopisteet ja politiikkatoimenpiteet 
 
Tulstrja 24.10.2024 § 44  
  
 
 
 Valmistelija: Juha Töyräs tutkimus- ja innovaatiojohtaja,  
 puh. 044 717 4444 juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Hyvinvointialueiden rahoitukseen, sairauksien ennaltaehkäisyyn 
panostamiseen, TKI-toiminnan aktiivisena pitämiseen sekä 
hyvinvointialueiden osallistumiseen Suomen elinvoiman 
ylläpitämiseen liittyy merkittäviä haasteita. Nämä haasteet uhkaavat 
sote-järjestelmän kantokykyä, hyvinvointialueiden vetovoimaa sekä 
koko Suomen elinvoimaisuutta. Näihin haasteisiin on löydettävissä 
ratkaisut, mutta se edellyttää monia konkreettisia 
politiikkatoimenpiteitä sekä valtakunnallisella että alueellisella 
tasolla. 
 
Näitä toimenpiteitä voisivat olla muun muassa: 
 
- Hyvinvointialueiden rahoitusmallin negatiivisten kannusteiden 

poistaminen ja positiivisten luominen 
- Hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tulee luoda suoritepohjaiset 

kannusteet TKI-testauspalvelujen tuottamiseen  
- Hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tarvitaan suoritepohjainen 

kannustinmalli innovaatioiden, patenttien ja spin-off yritysten 
tuottamiseen 

- Business Finland –rahoitus tulee mahdollistaa yliopistollisille 
hyvinvointialueille samoin ehdoin kuin muillekin tutkimuslaitoksille 

- Yo-sairaalalisä tulee muuttaa suoriteperusteiseksi 
- Hyvinvointialueiden infrastruktuurit tulee valjastaa 

elinvoimatekijäksi 
- Ulkoisen tutkimusrahoituksen hankkimiseen tulee luoda 

kannusteet 
 

Tutkimus- ja innovaatiojohtaja Juha Töyräs käy läpi edunvalvonnan 
painopisteitä ja politiikkatoimenpiteitä kokouksessa. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Tulevaisuus- ja strategiajaosto hyväksyy edunvalvonnan 
painopisteet ja politiikkatoimenpiteet edistettäväksi sekä lähettää ne 
tiedoksi aluehallitukselle. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Ei tarvetta. 
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Aluehallitus § 367 18.11.2024 
 

 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 38 § 
 
Esittelijä strategiajohtaja 

 
Päätösehdotus Tulevaisuus- ja strategiajaosto hyväksyy edunvalvonnan 

painopisteet ja politiikkatoimenpiteet edistettäväksi sekä lähettää ne 
tiedoksi aluehallitukselle. 
 

Päätös Esittelijä esitti kokouksessa muutetun päätösehdotuksen kuulumaan 
seuraavasti: Tulevaisuus- ja strategiajaosto hyväksyy edellä mainitut 
edunvalvonnan painopisteet ja politiikkatoimet edistettäväksi sekä 
lähettää ne tiedoksi aluehallitukselle. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Mervi Vidgren poistui klo 10.01 

 
  
 
Ahall 18.11.2024 § 367    
5418/00.01.02.00/2024    
 
 
 Valmistelija: Juha Töyräs, puh. 044 717 4444, 

juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Tulevaisuus- ja strategiajaosto lähettää tutkimus- ja 
innovaatiojohtajan esittelemät edunvalvonnan painopisteet ja 
politiikkatoimet tiedoksi aluehallitukselle. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee edellä mainitut edunvalvonnan painopisteet ja 
politiikkatoimet tiedoksi.  

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut edunvalvonnan 

painopisteet ja politiikkatoimet tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 368 18.11.2024 
 

 

 
Tutkimuksen palvelualueen virkojen lakkauttaminen ja tutkimuksen 
erityisasiantuntijan kelpoisuusehtojen vahvistaminen 
  
Ahall 18.11.2024 § 368    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Anssi Kailaanmäki, puh. 044 717 4900, 

anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu perustaa 
hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tarkasteltu 
yhteistoimintaneuvotteluissa johtamisrakennetta ja haettu muutoksia, 
joilla johtamisrakennetta tehostetaan ja kevennetään. 
Johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut neuvotellaan 
ja toimeenpannaan viranhaltijatyönä 31.12.2024 mennessä (Ahall 
19.06.2024 § 220). Neuvottelujen kolmannessa vaiheessa 
tarkennetaan mm. muutoksia konsernipalveluiden 
asiantuntijarakenteeseen. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä on päätetty yhdistää 
hyvinvointipalveluiden- ja sosiaalipalveluiden tutkimuskeskukset 
yhdeksi sosiaali-, hyvinvointi- ja pelastuspalveluiden 
tutkimuskeskukseksi. Lisäksi kehittämis- ja tutkimushankkeiden 
henkilöstön esihenkilövastuu siirtyy Tiedepalvelukeskuksen 
tutkimuspäällikölle. 
 
Aluehallitukselle esitetään lakkautettavaksi yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella johtamisrakenteen muutoksen kohteena olevat virat. 
Tämän lisäksi aluehallitukselle esitetään johtamisrakenteen 
muutoksen perusteella vahvistettavan tutkimuksen 
erityisasiantuntijan kelpoisuusehdot. Muutosten perusteena on 
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tutkimuksen palvelualueen organisaatio- ja  johtamisrakenteen 
muutokset. 
 
Yhteistoimintaneuvottelun johtamisrakenteen muutoksen perusteella 
aluehallitukselle esitetään lakkautettavaksi tutkimuspäällikön virat 
Hoitotieteen sekä sosiaali- ja terveysjohtamisen ja 
Sosiaalipalveluiden tutkimuskeskuksista. 
Yhteistoimintaneuvottelun johtamisrakenteen muutoksen perusteella 
aluehallitukselle esitetään vahvistettavaksi tutkimuksen 
erityisasiantuntijan kelpoisuusehdot: 
Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisäksi 
tohtorin tutkinto. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää lakkauttaa kaksi tutkimuspäällikön virkaa 
1.12.2024 alkaen ja vahvistaa tutkimuksen erityisasiantuntijan 
kelpoisuusehdot. 
 

Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Resurssien tehokkaampi käyttö johtaa kustannussäästöihin. 
Resurssien keskitetty hallinta parantaa tehokkuutta ja vähentää 
päällekkäisyyksiä. Aiempaa vahvempien yksiköiden panostus 
tutkimukseen ja kehitykseen johtaa uusiin innovaatioihin ja parantaa 
organisaation kilpailukykyä mm. ulkopuolisen lisärahoituksen 
hankinnassa. 
  

Toimivallan peruste hallintosääntö 64 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) lakkauttaa kaksi tutkimuspäällikön virkaa 1.12.2024 alkaen, 
2) vahvistaa tutkimuksen erityisasiantuntijan kelpoisuusehdoksi: 
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisäksi tohtorin 
tutkinto. 
 

Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Laura Meriluoto poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
14.40.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Itä-Suomen yliopiston edustajan ja varaedustajan nimeäminen strategia- ja 
tulevaisuusjaostoon 
  
Ahall 18.11.2024 § 369    
263/00.00.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh 044 717 9460, 

janne.niemeläinen(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Itä-Suomen yliopisto esittää Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tulevaisuus- ja strategiajaostoon 1.1.2025 alkaen varsinaiseksi 
jäseneksi dekaani Jussi Pihlajamäen tilalle, terveystieteiden  
tiedekunnan dekaanina 1.1.2025 aloittavaa professori Markus 
Forsbergia. Varajäsenenä toimineen professori Timo Toikon tilalle 
yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan  
dekaani Sari Rissasta. 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Itä-Suomen yliopiston esitys 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 
 
1) nimetä 1.1.2025 alkaen strategia- ja tulevaisuusjaostoon Itä-

Suomen yliopiston edustajaksi puhe- ja läsnäolo-oikeudella 
terveystieteiden tiedekunnan dekaani professori Markus 
Forsbergin ja varajäseneksi yhteiskuntatieteiden ja 
kauppatieteiden tiedekunnan dekaani Sari Rissasen. 

2) saattaa asian aluevaltuustolle tiedoksi 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 - 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) nimetä 1.1.2025 alkaen strategia- ja tulevaisuusjaostoon Itä-
Suomen yliopiston edustajaksi puhe- ja läsnäolo-oikeudella 
terveystieteiden tiedekunnan dekaani professori Markus Forsbergin 
ja varajäseneksi yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan 
dekaani Sari Rissasen. 
2) saattaa asian aluevaltuustolle tiedoksi. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 
2025 
 
Ikaneuv 17.10.2024 § 37  
  
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 717 6175 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasäännön (Ahall 27.5.2024 §192) mukaan ikäihmisten 
neuvosto esittää vuosittain toimintasuunnitelman ja arvion 
tarvitsemistaan toimintamäärärahoista. 
  
Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelma vuodelle 2025 (luonnos toimitetaan 
neuvoston jäsenille) 

Päätösehdotus 1. Neuvosto valmistelee toimintasuunnitelman luonnoksen pohjalta. 
2. Neuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman, joka esitetään edelleen 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Neuvosto hyväksyi kokouksessa täydennetyn toimintasuunnitelman 
ja esittää sen edelleen aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

  
 
Ahall 18.11.2024 § 370    
4942/00.01.02.04/2024    
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 717 6175 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvosto on laatinut 
toimintasuunnitelman ja arvion tarvittavasta määrärahasta vuodelle 
2025. 
 
Neuvoston riittävien vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi 
toimintasuunnitelmaan on kirjattu kokoukset noin kahden kuukauden 
välein. Yhteistyötä kuntien neuvostojen kanssa jatketaan 
järjestämällä alueelliset tapaamiset. Toimintakauden päättyminen 
huomioidaan järjestämällä päätösseminaari. Lisäksi esitetään 
mahdollisuutta osallistua neuvostojen toimintaan liittyviin 
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koulutuksiin. Tiedottamisen tehostamiseksi esitetään 
tiedottamisryhmää, jonka jäsenet voisivat kirjallisen viestinnän lisäksi 
jalkautua alueen tapahtumiin. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelma 2025 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä ikäihmisten neuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2025. 
 
 

Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 47 §, Ahall 27.5.2024 §192 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä ikäihmisten neuvoston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 
2025 
 
vammneuv 22.10.2024 § 36  
  
 
 Valmistelija: Laila Hytönen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 717 6175 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasäännön (Ahall 27.5.2024 §193) mukaan  vammaisneuvosto 
esittää vuosittain toimintasuunnitelman ja arvion tarvitsemistaan 
toimintamäärärahoista. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelma vuodelle 2025 (luonnos, toimitettu jäsenille 
sähköpostitse)    

Päätösehdotus 1. Neuvosto laatii toimintasuunnitelman luonnoksen pohjalta. 
2. Neuvosto hyväksyy toimintasuunnitelman ja esittää sen edelleen 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Neuvosto hyväksyi kokouksessa täydennetyn toimintasuunnitelman 
ja esittää sen edelleen aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

 
  
 
Ahall 18.11.2024 § 371    
4942/00.01.02.04/2024    
 
 
 Valmistelija: Laila Hytönen,  laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 717 6175 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on laatinut 
toimintasuunnitelman ja arvion tarvittavasta määrärahasta vuodelle 
2025. 
 
Neuvoston riittävien vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi 
toimintasuunnitelmaan on kirjattu kokoukset noin kahden kuukauden 
välein. Hyvinvointialueen vammaispoliittisen ohjelman valmistelu 
jatkuu työryhmän ja palvelutuotannon yhteistyönä. Yhteistyötä 
kuntien neuvostojen kanssa jatketaan järjestämällä alueelliset 
tapaamiset. Toimintakauden päättyminen huomioidaan järjestämällä 
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nykyisille ja uusille neuvoston jäsenille seminaari. Lisäksi esitetään 
mahdollisuutta osallistua neuvostojen toimintaan liittyviin 
koulutuksiin. 

Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelma 2025 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 
toimintasuunnitelman vuodelle 2025. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 48 §, Ahall 27.5.2024 §193 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä vammaisneuvoston 

toimintasuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta: muutokset 
toimikunnan kokoonpanoon 
 
Ahall 06.02.2023 § 52  
  
 Valmistelija: Tatu Kemppainen, puh  044 717 2824, 

tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 Terveydenhuoltolain (2010/1326) 61 §:n mukaan sosiaali- ja 

terveysministeriö määrittelee yhteistyössä yhteistyöalueiden 
tutkimustoimikuntien kanssa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
painoalueet ja tavoitteet nelivuotiskausittain. 

 
 Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen myönnetään valtion 

rahoitusta yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille, jotka päättävät 
tutkimusrahoituksen osoittamisesta tutkimushankkeille. Rahoitusta 
maksetaan yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille sosiaali- ja 
terveysministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan tekemän päätöksen 
mukaisesti. Ministeriön päätös perustuu tutkimustoiminnan 
painoalueiden ja tavoitteiden toteutumiseen sekä tutkimuksen 
laatuun, määrään ja tuloksellisuuteen edellisellä nelivuotiskaudella. 
Jos yhteistyöalueiden aluejako muuttuu nelivuotiskauden aikana, 
muuttunut aluejako otetaan huomioon sosiaali- ja terveysministeriön 
päätöksessä.  

  
 Yhteistyöalueen hyvinvointialueiden on perustettava alueelleen 

yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta, jossa on 
monitieteinen edustus yhteistyöalueen terveydenhuollon 
toimintayksiköistä. Tutkimustoimikunta päättää tutkimusrahoituksen 
myöntämisestä alueellaan hakemusten perusteella. 
Terveydenhuollon toimintayksikkö, hyvinvointialue valtion 
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella säädetty 
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta. 

 
 Yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 

tutkimustoimikunnan jäsenet nykyisessä toimikunnassa on valittu 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallituksen päätöksellä vuoden 
2023 loppuun. STM on tehnyt Valtion tutkimusrahoituksesta 
päätöksen vuosille 2020 - 2023.  
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 Pyydetään Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta 

nimeämään yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunnan jäsenet seuraavalla kokoonpanolla 6.2.2023 
alkaen toistaiseksi: 

  
 Jäsenet: 

• Etelä-Savon hyvinvointialue: Jarmo Koski (varajäsen Tuula 
Klaavuniemi); Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri Juvonen) 

• Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen 
Heljä Lundgren-Laine) 

• Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen 
Taina Kalliomäki) 

• Niuvanniemen sairaala: Tero Hallikainen (varajäsen Olavi 
Louheranta) 

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen 
(varajäsen Jussi Sipilä) 

• Läsnäolo-oikeutetut: 
• Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti. 

 
Sote-integraatiovaikutukset 
 Ei vaikutusta.  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 

terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Tervtutk 14.06.2023 § 19  
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 Valmistelija: asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyö) Kristiina Nerg, puh. 

044 717 4950, kristiina.nerg(at)pshyvinvointialue.fi   
 
Etelä-Savon hyvinvointialue ja Niuvanniemen sairaala ovat 
ilmoittaneet muutoksista alueellisen yliopistotasoisen terveyden 
tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanoon.   
 
Etelä-Savon hyvinvointialueelta toimikunnan varsinaisina jäseninä 
ovat toimineet Jarmo J. Koski ja Eija Ruotsalainen; varajäseninä 
ovat toimineet Tuula Klaavuniemi ja Petri Juvonen. Etelä-Savon 
hyvinvointialue on ilmoittanut, että varsinainen jäsen Eija 
Ruotsalainen ja varajäsen Petri Juvonen jatkavat Etelä-Savon 
hyvinvointialueen edustajina tutkimustoimikunnassa.  
 
Niuvanniemen sairaalasta tutkimustoimikunnan varsinaisena 
jäsenenä on toiminut Tero Hallikainen ja varajäsenenä Olavi 
Louheranta. Niuvanniemen sairaala on nimennyt varsinaiseksi 
jäseneksi Olavi Louherannan ja varajäseneksi Allan Seppäsen.  
 
Esityslistan oheisaineistona:  
Sähköpostikirjeenvaihto ------------------------------ 25.5.2023 
Sähköpostikirjeenvaihto ----------------------------- 1.6.2023 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Esitetään, että tutkimustoimikunta ottaa tiedoksi ja hyväksyy Etelä-
Savon hyvinvointialueen ja Niuvanniemen sairaalan ilmoittamat 
muutokset toimikunnan kokoonpanoon.  
 
Tutkimustoimikunnan ehdotettu kokoonpano 15.6.2023 alkaen 
toistaiseksi: 
- Etelä-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri 

Juvonen) 
- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen Heljä 

Lundgren-Laine) 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen 

Taina Kalliomäki) 
- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajäsen Allan 

Seppänen) 
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- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajäsen 
Jussi Sipilä) 

- Läsnäolo-oikeutetut: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 

 
Tutkimustoimikunta esittää toimikunnan kokoonpanomuutokset 
hyväksyttäväksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 
seuraavassa kokouksessa.   

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Ei vaikutusta.  
 
Esittelijä    

Tatu Kemppainen, puh  044 717 2824, 
tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Päätösehdotus Esitetään, että tutkimustoimikunta ottaa tiedoksi ja hyväksyy Etelä-
Savon hyvinvointialueen ja Niuvanniemen sairaalan ilmoittamat 
muutokset toimikunnan kokoonpanoon.  
 
Tutkimustoimikunnan ehdotettu kokoonpano 15.6.2023 alkaen 
toistaiseksi: 
- Etelä-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri 
Juvonen) 
- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen Heljä 
Lundgren-Laine) 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen Taina 
Kalliomäki) 
- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajäsen Allan 
Seppänen) 
- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajäsen 
Jussi Sipilä) 
- Läsnäolo-oikeutetut: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 
 
Tutkimustoimikunta esittää toimikunnan kokoonpanomuutokset 
hyväksyttäväksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 
seuraavassa kokouksessa. 
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Päätös Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta otti kokoonpanomuutokset tiedoksi ja päätti 
esittää toimikunnan kokoonpanon hyväksyttäväksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavassa kokouksessa. 

 
  
 
Ahall 14.08.2023 § 236  
  
 
 Valmistelija:  
 asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyö) Kristiina Nerg, puh. 044 717 

4950, kristiina.nerg(at)pshyvinvointialue.fi,  
  
 Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen myönnetään valtion 

rahoitusta yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille, jotka päättävät 
tutkimusrahoituksen osoittamisesta alueensa tutkimushankkeille. 
Rahoitusta maksetaan yhteistyöalueiden tutkimustoimikunnille 
Sosiaali- ja terveysministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan tekemän 
päätöksen mukaisesti. STM on tehnyt valtion tutkimusrahoituksesta 
päätöksen vuosille 2020 – 2023.  

 
 Yhteistyöalueiden alueellinen yliopistotasoisen terveyden 

tutkimuksen tutkimustoimikunta päättää tutkimusrahoituksen 
myöntämisestä alueellaan hakemusten perusteella. Alueella toimiva 
terveydenhuollon toimintayksikkö, hyvinvointialue, valtion 
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella säädetty 
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta. 

 
 Itä-Suomen yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 

tutkimustoimikunnan jäsenet nykyisessä toimikunnassa on nimetty 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksellä 
6.2.2023 (Ahall 6.2.2023 §52) toistaiseksi.  

 
 Itä-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvat Etelä-Savon 

hyvinvointialue ja Niuvanniemen sairaala ovat ilmoittaneet 
jäsenmuutoksistaan alueellisen yliopistotasoisen terveyden 
tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanoon. Jäsenmuutokset 
on otettu tiedoksi toimikunnan kokouksessa 14.6.2023 (Tervtutk 
14.06.2023 §19).  
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Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 12 06.11.2024 

Aluehallitus § 372 18.11.2024 
 

 

 
 Pyydetään Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta 

nimeämään yhteistyöalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunnan jäsenet seuraavalla kokoonpanolla 14.8.2023 
alkaen toistaiseksi: 

  
 Jäsenet: 

- Etelä-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajäsen Petri 
Juvonen) 

- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajäsen Heljä 
Lundgren-Laine) 

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajäsen 
Taina Kalliomäki) 

- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajäsen Allan 
Seppänen) 

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajäsen 
Jussi Sipilä) 

Läsnäolo-oikeutetut: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuveteläinen 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta.  
 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 

terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen 
mukaisesti 14.8.2023 alkaen.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Tervtutk 06.11.2024 § 12  
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Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 12 06.11.2024 

Aluehallitus § 372 18.11.2024 
 

 

  
 
 
 Valmistelija: Asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyö) Kristiina Nerg, puh. 

044 717 4950, kristiina.nerg@pshyvinvointialue.fi 
 
Toimikunnan kokouksissa läsnäolo-oikeutettu lakimies Katri 
Harjuveteläinen on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen. Hänen 
tilalleen on Pohjois-Savon hyvinvointialue palkannut juristi Anna 
Savolaisen. Esitetään, että Itä-Suomen alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta hyväksyy läsnäolo-
oikeutetuksi lakimies Katri Harjuveteläisen tilalle juristi Anna 
Savolaisen.  
  
Valmistelijan päätösehdotus: 
Esitetään, että Itä-Suomen alueellinen yliopistotasoisen terveyden 
tutkimuksen tutkimustoimikunta hyväksyy juristi Anna Savolaisen 
läsnäolo-oikeutetuksi toimikunnan kokouksiin.  
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
Ei vaikutusta. 
 

Esittelijä    
puheenjohtaja Tatu Kemppainen 
 

Päätösehdotus Esitetään, että Itä-Suomen alueellinen yliopistotasoisen terveyden 
tutkimuksen tutkimustoimikunta hyväksyy juristi Anna Savolaisen 
läsnäolo-oikeutetuksi toimikunnan kokouksiin esityksen mukaisesti.  
 
Tutkimustoimikunta päättää esittää toimikunnan 
kokoonpanomuutoksen hyväksyttäväksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Anna Savolainen ilmoitti olevansa 
esteellinen hallintolain 28.1§ mukaisesti ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kello 13.05 - 13.08.  
 
Alueellisen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta hyväksyy juristi Anna Savolainen läsnäolo-
oikeutetuksi tutkimustoimikunnan kokouksiin.  
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Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 12 06.11.2024 

Aluehallitus § 372 18.11.2024 
 

 

 
Tutkimustoimikunta esittää hyväksyttäväksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavaan kokoukseen juristi 
Anna Savolainen nimeämisen läsnäolo-oikeutetuksi alueellisen 
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan 
kokouksissa. 

 
  
 
Ahall 18.11.2024 § 372    
786/00.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: palveluyksikköjohtaja Tatu Kemppainen, p. 044 717 

2824, s-posti: tatu.kemppainen@pshyvinvointialue.fi 
 
Toimikunnan kokouksissa läsnäolo-oikeutettu lakimies Katri 
Harjuveteläinen on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen. Hänen 
tilalleen on Pohjois-Savon hyvinvointialue palkannut juristi Anna 
Savolaisen.  
 
Itä-Suomen alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta on hyväksynyt läsnäolo-oikeutetuksi juristi Katri 
Harjuveteläisen tilalle juristi Anna Savolaisen.  
 
Valmistelijan päätösehdotus: 

 Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokouksiin läsnäolo-
oikeutetuksi juristi Anna Savolaisen esityksen mukaisesti. 

 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä yhteistyöalueen yliopistotasoisen 

terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokouksiin läsnäolo-
oikeutetuksi juristi Anna Savolaisen esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 

 

Pöytäkirja 19/2024  72 

 
Aluehallitus § 52 06.02.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 19 14.06.2023 

Aluehallitus § 236 14.08.2023 
Alueellinen yliopistotasoisen 
terveyden tutkimuksen 
tutkimustoimikunta 

§ 12 06.11.2024 

Aluehallitus § 372 18.11.2024 
 

 

 
 



 

 

Pöytäkirja 19/2024  73 

 
Aluehallitus § 373 18.11.2024 
 

 

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 18.11.2024 § 373  
  
 

Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 
hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Lausuntopyyntö, luonnos hallituksen esitykseksi 

tekoälyasetuksen toimeenpanoa koskevaksi lainsäädännöksi, 
Työ- ja elinkeinoministeriö 

- Lausuntopyyntö luonnoksesta valtiovarainministeriön asetukseksi 
Digi- ja väestötietoviraston suoritteiden maksuista vuonna 2025, 
Valtiovarainministeriö 

- Lausuntopyyntö, luonnos hallituksen esitykseksi 
tekoälyasetuksen toimeenpanoa koskevaksi lainsäädännöksi, 
Työ- ja elinkeinoministeriö 

- Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausuntopyyntö, Hallituksen 
esitys eduskunnalle laeiksi terveydenhuoltolain 51 a ja 51 b §:n ja 
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetun 
lain 10 a ja 10 b §:n muuttamisesta 

  
Annetut lausunnot: 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen asiantuntijalausunto sosiaali- ja 
terveysvaliokunnalle hallituksen esitykseen (HE 131/2024) lasten ja 
nuorten terapiatakuusta 
- Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kotoutumisen 

edistämisestä annetun lain muuttamisesta 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto, Arkistoitavien 

asiakirjojen digitointia koskevat vaatimukset ja ohjeet 
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Aluehallitus § 373 18.11.2024 
 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 
lausunnot tiedoksi. 
 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 4) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.44-14.46 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 374 18.11.2024 
 

 

Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 18.11.2024 § 374  
  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 
määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta - 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta - 
- Yleisten palveluiden lautakunta - 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta - 
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Aluehallitus § 374 18.11.2024 
 

 

- Asiakaskokemusjaosto 6.11.2024 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 24.10.2024 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 5.11.2024, 8.11.2024 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että: 
- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 4) ja 
poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.46-14.47. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 375 18.11.2024 
 

 

Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 21.10.-10.11.2024 
  
Ahall 18.11.2024 § 375  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 21.10.2024 – 10.11.2024  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus   

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 376 18.11.2024 
 

 

 
Tiedoksisaatettavat asiat aluehallitus 18.11.2024 
  
Ahall 18.11.2024 § 376    
548/00.04.00/2022    
 
 

- Pelastustoimen palvelut Pohjois-Savon hyvinvointialueella 2023 - 
Aluehallintoviraston asiantuntija-arvio, julkaisu 

 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 377 18.11.2024 
 

 

 
Oikaisuvaatimus, vahingonkorvaus (JulkL 24 §, kohta 25) 
  
Ahall 18.11.2024 § 377    
2343/03.06.02/2024    
 

Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 
käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä.      
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Aluehallitus § 378 18.11.2024 
 

 

 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauksesta (Julk 24 §, kohta 25) 
  
Ahall 18.11.2024 § 378    
5071/03.06.02/2024    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä.      

 
 
 

 
 

 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.50. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 356, § 357, § 358, § 359, § 361, § 362, § 366, 
§ 367, § 372, § 374, § 375, § 376, § 378 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 360, § 363, § 365, § 368, § 369, § 
370, § 371, § 373 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO  
 
sähköposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 

  
 Käytä suojattua sähköpostia, mikäli oikaisuvaatimus sisältää salassa pidettävää tietoa. 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 364 
 
 
HANKINTAOIKAISUOHJEET JA VALITUSOSOITUS  
 
(Kansalliset kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa) 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) jatkossa hankintalaki, mukaan hakea muutosta 
vaatimalla hankintayksiköltä hankintaoikaisua tai tehdä Lain hyvinvointialueesta 
(611/2021), jatkossa hyvinvointialuelaki, mukainen oikaisuvaatimus. Tämän lisäksi asia 
voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan 
arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon. 
 
Hankintaoikaisuohjeet hankintaoikaisua ja oikaisuvaatimusta varten 
 
Kansalliset kynnysarvot, liitteen E kynnysarvot sekä käyttöoikeussopimusten 
kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa, on hankintalain (1397/2016) perusteella tehtävän 
hankintaoikaisuvaatimuksen lisäksi mahdollisuus tehdä Lain hyvinvointialueesta 
(611/2021), jatkossa hyvinvointialuelaki, mukainen oikaisuvaatimus. Vaatimuksen 
sisällöstä on käytävä ilmi, kumpaa näistä tarkoitetaan. 
 
I Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintalain mukainen hankintaoikaisuvaatimus  
 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) 133 §:n mukaan Hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun 
käsiteltäväkseen omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota 
asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 
 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen 
on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.  
 
Tiedoksisaanti 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä.  
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä sähköisesti. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksessa on käytävä ilmi: 
- päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin), jolle oikaisuvaatimus 
osoitetaan, sekä päätöksen päivämäärä ja pykälä tai diaarinumero 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo 
ole hankintayksikön hallussa. 
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintapäätöksen tehneelle hankintayksikölle. 
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
Pohjois-Savon hyvinvointialue / kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0-kerros 
70210 KUOPIO 
sähköpostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Muutoksenhaku 
 
Hankintaoikaisun johdosta annettuun päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla 
hallinto-oikeuteen. Jos hankintapäätöstä koskevasta asiasta halutaan valittaa 
aluevalituksella hallinto-oikeuteen, on hankintapäätöksestä tehtävä ennen tätä 
hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. 
Hankintapäätöksestä on siten mahdollista tehdä samanaikaisesti hankintaoikaisu 
hankintapäätöksen tehneelle viranomaiselle ja hyvinvointialuelain mukainen 
oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. 
 
II Oikaisuvaatimusohje 
 
Hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n mukaan 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 
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Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 
- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
- päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 
pykälä tai diaarinumero 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
tehtäväksi 
- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
 
Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille hyvinvointialueen 
kirjaamoon oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Yhteystiedot: 
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Pohjois-Savon hyvinvointialue / aluehallitus 
kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0-kerros 
70210 KUOPIO 
sähköpostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Valitusosoitus ohjeistaa, miten hankintaan liittyvä päätös tai hankintayksikön ratkaisu 
voidaan saattaa tuomioistuimen tutkittavaksi. Hankintojen kyseessä ollen ensisijaisena 
tuomioistuimena toimii markkinaoikeus. 
 
III Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä siitä valituksen. 
 
Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan 
hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely 
on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai siihen on 
painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Valituksen tekemiselle säädetty aika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä 
toisin säädetä.  
 
Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 
valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 
valitusosoituksineen.  
 
Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Jos hankintayksikkö on toimittanut 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun 
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus 
on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 
 
Valituksen tekemiselle säädetty aika suorahankinnassa 
 
Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa 
koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 
päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 
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Ellei hankintayksikkö ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta, mutta on julkaissut jälki-
ilmoituksen, on suorahankintaa koskeva valitus tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun 
hankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä. 
 
Ellei hankintayksikkö ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta. 
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 
hankintasopimus on tehty. 
 
Tiedoksisaanti 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta 
näytetä.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, 
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu 
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava 
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan 
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan 
muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä 
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
 
Valituskielto 
 
Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa 
I mainittuun osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 377 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 


