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Poistui § 368 aikana
klo 14.40.
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§ 356 18.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 18.11.2024 § 356

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 357 18.11.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 18.11.2024 § 357

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
ovat Markku Siponen ja Kati Ahman.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Ojala ja llpo Karkkainen.
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Aluehallitus § 358 18.11.2024

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 18.11.2024 § 358

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 9.06.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ahall 18.11.2024 § 359

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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§ 359 18.11.2024

alueneuvottelut -tilannekatsaus, Marko Korhonen
lainanottovaltuusneuvottelut -tilannekatsaus, Marko Korhonen
Ydpaivystys -tilannekatsaus, Jari Saarinen

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Minna Reijonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo

9.29.

Muut asiat:
- talous ICT uudistus -tilannekatsaus, Kari Janhonen

Merkitaan tiedoksi.



_ Poytakirja 19/2024 9
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §5 16.01.2023
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Aluehallitus § 436 21.12.2023
Aluehallitus §5 15.01.2024
Aluehallitus §79 18.03.2024
Aluehallitus § 105 27.03.2024
Aluehallitus § 220 19.06.2024
Aluehallitus § 286 16.09.2024
Aluehallitus § 360 18.11.2024

Yhteistoimintaneuvottelu vuoden 2025 talousarvio osalta

Ahall 16.01.2023 § 5

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemelainen, puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena tydnantajana
1.1.2023 alkaen noin 12 200 tyontekijalle. Henkilosto on siirtynyt
likkeenluovutuksella paaosin nykyisissa tehtavissaan ja
tydyksikdissaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin
vahvistettu uuden tydnantajan mukainen organisaatio ja
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksikot ja
toimintayksikot. Uuden tydnantajan organisoituminen
toimintayksikkotasolle asti olisi tarkoituksenmukaista kaynnistaa
mahdollisimman pian seka henkildston etta palvelutuotannon hallitun
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan
henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tyonantajan
paatosasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan
vuoropuhelussa henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Lisaksi valtiovarainministerio on edellyttanyt Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on
kiinted osa valtionvarainministerion hyvaksymaa
lisalainanottovaltuutta seka talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille
2023-2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestavaa
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm.
palvelukyky, kehittymiskyky seka investointi- ja lainanhoitokyky.
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiot. Palvelurakenteen keventaminen seka painopisteen
muuttaminen ennaltaehkaiseviin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon
tarkastelu tehdaan ottaen huomioon palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden
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vahvistaminen edellyttaa rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen
uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
tuottavuuden kasvua, henkilostovoimavarojen oikeaa ja osaamiseen
perustuvaa kohdentumista seka tydvoimakustannusten alentumista.

Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden,
toimintatapojen ja tydnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat
henkilostda, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen
toimeenpano-ohjelmiin seka tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan liittyvat kiinteasti mm. selvitys tydvoiman
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen seka digitalisaation
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23). Lisaksi hyvinvointialueen
valtion tai muulla rahoitettavat kehittamishankkeet ovat kiinted osa
toimenpiteita. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan tutkimukset ja
selvitykset hyddynnetaan taysipainoisesti tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
edellyttaa, etta tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostdvaikutuksia;

3) henkilostoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
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Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti
lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan
tyétehtaviin ja organisointiin liittyvista muutoksista.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 25.01.2023 § 25

Henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Mari Antikainen

puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja
Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin kasitteli
kokouksessaan 18.1.2023 aluehallituksen 16.1.2023 kokouksessa
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on paatettavana olleen esityksen mahdollisesta
yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta. Yhteistoimintaelimen
paatoksen mukaisesti asia kasiteltiin yhteistoiminnallisesti. Jyty ry
jatti kirjallisen kannanoton, joka on kokouksen viiteaineistona.
Lisaksi Superin kannanottona kirjattiin pyynto lisata neuvotteluihin
laaja-alainen suunnitelma osatyokykyisten tyollistymiseksi
hyvinvointialueella.

Esityslistan oheisaineistona:

- Neuvottelukutsu henkilostdjarjestdille yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamiseksi
- Jyty ry:n kirjallinen kannanotto 18.1.2023.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus

- paattaa kaynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella
lakisaateisen yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti
ja

- paattaa antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaille ja

- toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen on kasitelty
yhteistoiminnallisesti yhteistoimintaelimen kokouksessa
18.1.2023.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Hyvinvointialueuudistuksessa keskeisinta on ollut varmistaa sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen integraatio, jota tukee
henkiloston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaille ja toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.1.2023
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Ahall 01.11.2023 § 367
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Asian tausta

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa 31.12.2023 saakka
likkeenluovutuksen jalkeiset yhteistoimintaneuvottelut.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatosasioissa. Muutokset on yhteistoimintalain lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen
edustajien kanssa.

Samaan aikaan hyvinvointialueella on ollut syksylla 2023 kaynnissa
selvitys johto- ja organisaatiorakenteesta. Selvityksen arviointi ja
mahdollinen toimeenpano edellyttaa yhteistoiminnallista kasittelya ja
keskustelua yhteisty0ssa henkilostojarjestojen kanssa.

Talousarvio valmistelu vuodelle 2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin
30.8.2023 ja toimialakohtaisten raamien asettamista tarkistettiin
2.10.2023. Lisaksi talouden sopeuttamisen keinoja kasiteltiin
23.10.2023 kokouksessa, mutta ne palautuivat uudelleen
valmisteluun siten, etta aluehallitus kasittelee kokonaisuutta
1.11.2023 kokouksessaan. Tilannekuva talouden sopeuttamisen
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osalta on siten tarkentunut lokakuun aikana ja erityisesti lokakuun
loppupuolella.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt myos seka
9.10.2023 etta 23.10.2023 kokouksissa hyvinvointialueen
talousennustetta vuodelle 2023. Ennusteen perusteella laaditun
tilinpaatdosennusteen mukainen alijaama vuodelle 2023 on yli 91
miljoonaa euroa. Vuodelta 2023 kertyva talouden alijagama tulee
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2024 asetetaan alijgaman
kattamiseksi toimialakohtaisia ja koko hyvinvointialueen yhteisia
tavoitteita talouden sopeuttamiseksi. Ko. toimenpiteiden avulla
saastotoimia kohdentuu arviolta 40—45 miljoonaa euroa vuodelle
2024, joista henkilostoon kohdentuvina talouden sopeuttamistoimina
kohdentuisi arviolta noin 15 miljoonaa euroa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne ohjaa siihen,
etta on tarvetta aidosti kaynnistaa yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut.

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siita, etta vaikutuksilla ei
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta seka
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisaateisesta palvelutuotannosta.

Yhteenvetona talousarvion valmistelusta vuodelle 2024

Talousarvion valmistelu on toteutunut vaiheittain elo-lokakuussa.
Samaan aikaan on selvinnyt, etta talouden tilannekuva Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oleellisesti muuttunut.
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttaa uusia
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toimintatapoja palvelutuotannossa, toiminnan uudelleen
organisointia edelleen ja talouden sopeuttamista tuottavuusohjelman
toimenpiteiden mukaisesti hyvinvointialueen rahoituksen
riittmattomyyden vuoksi. Kyseisten toimenpiteiden kasittelya
esitetaan edelleen vuonna 2024 jatkettavaksi lain mukaisessa
yhteistoimintamenettelyssa, koska ne voivat johtaa
henkilostovaikutuksiin.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet vuodelle 2024

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa tarkastellaan muun muassa
seuraavia asioita:

- tuottavuusohjelman ja toimialakohtaisten tavoitteiden konkreettinen
toimeenpano ja em. henkilostovaikutukset varsinaisessa
toiminnassa ja tukipalveluissa

- muut toimialojen talouden sopeuttamistoimet, joilla talous saadaan
tasapainoon vuoteen 2026 mennessa

- asiantuntijaselvityksen pohjalta muutosehdotusten arviointi ja
mahdollinen toimeenpano

- mahdolliset paallekkaisyydet hyvinvointialueen toiminnassa

- taloudellisuus ja siihen vaikuttaminen henkildstokustannuksissa

- integrointia tukevat muutokset ja vaikutukset palvelutuotantoon
seka muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa, jotka
voivat aiheuttaa muutoksia myos henkilostorakenteeseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi
haetaan yhdessa henkildston ja henkilostojarjestojen kanssa
pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka
uudistuksia, joilla on taloudellisesti saastava vaikutus. Tasta johtuen
kaynnistetaan henkildstojarjestdjen kanssa tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota.
Henkilostomenojen osuus saastotavoitteesta on arviolta 15
miljoonaa euroa.

Esityslistan liitteena:
- Neuvottelukutsu 8.11.2023

Valmistelijan paatdésehdotus:
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Aluehallitus paattaa

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 2.11.2023 siten, ettd neuvottelut kdydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 21.12.2023 § 436

Talouden tasapainottaminen edellyttaa erityisia ja vaikuttavia
talouden, tuottavuuden ja integraatiotavoitteiden toimenpiteita.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 2.11.2023 siten, ettd neuvottelut kaydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Mari Antikainen puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut kdynnissa lakisaateiset
yhteistoimintamenettelyt ajalla 8.11.-20.12.2023. Perusteena on, etta
jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
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irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, toimenpiteita on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tydnantaja paattaa mahdollisista henkildston
irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syista, tydnantajan on
neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi ainakin niiden kanssa, joita asia koskee. Ennen kuin
tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan asian toimenpiteiden perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tarkasteltiin suunniteltujen tuottavuus-
ja taloudellisuusohjelman seka talouden sopeutustoimenpiteita ja
niiden henkildstovaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelujen alussa
henkilostovaikutuksia arvioitiin kohdistuvan tyotehtavien muutoksien
osalta laskennallisesti noin 300 henkilddn. Neuvotteluesitys annettiin
neuvottelujen alkaessa tiedoksi tyo- ja elinkeinotoimistolle ja
tyodllistymista edistava toimintasuunnitelma kasiteltiin neuvottelujen
yhteydessa. Myds tydterveyshuolto informoitiin neuvotteluiden
osalta.

Talousarvioehdotuksessa esiin tulevia toimenpiteita, joiden
toteutuminen todennakoisesti aiheuttaisi merkittavia muutoksia
palvelussuhteen ehdoissa taikka irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai
lomautuksia, kasiteltiin silla tarkkuudella, kuin hyvinvointialueen
suunnitelmat toimenpiteista neuvotteluhetkella olivat tiedossa.

Talousarvioehdotuksen osalta todetaan asiat tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (yhteistoimintalaki) mukaisesti
kasitellyksi 20.12.2023. Muutoksien osalta tarkentuvat suunnitelmat
konkreettisista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista palvelussuhteen
ehtoihin tullaan kasittelemaan talousarvion hyvaksymisen jalkeen
suunnitelmien edetessa yhteistoimintalain saannosten mukaisesti.
Tama edellyttaa, etta vuonna 2024 kaynnistetaan toisen vaiheen
neuvottelut erikseen suunnitellun aikataulun mukaisesti. Lisaksi
neuvotellaan 30.6.2024 mennessa loppuun tana vuonna 9.2.2023
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alkaneet yhteistoimintaneuvottelujen muutokset palveluiden
organisoimisessa.

Talousarviovalmisteluun liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen tulos
tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi. Yhteistoimintaneuvottelujen
tulos esitelldaan kokouksessa.

Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen ja antanut
talousarvioesityksen seka aluevaltuusto hyvaksynyt
talousarvioesityksen, edetaan siten, etta:

vuodelle 2023 aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa viedaan
paatokseen hallintosaannon osoittaman toimivallan mukaisessa
jarjestyksessa yhteistydssa toimialajohdon, henkildéstohallinnon,
esihenkildiden ja niiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kanssa,
joita muutokset koskevat

vuoden 2024 talousarvion sisaltamista konkreettisista
toimenpiteista kaynnistetaan 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus

paattaa vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvan
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023)
neuvottelutuloksen ja

paattaa todeta, etta neuvottelutulos seka talousarvioehdotus
vuodelle 2024 on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.12.2023 ja

paattaa, etta 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa
edetaan 30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon
osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

paattaa kaynnistaa vuodelle 2024 talousarvion sisaltamista
konkreettisista toimenpiteista 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

hallintosaanto 35 §, hallituksen yleistoimivalta
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Ahall 15.01.2024 § 5
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hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

- paattaa vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvan
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) neuvottelutuloksen ja
- paattaa todeta, etta neuvottelutulos seka talousarvioehdotus
vuodelle 2024 on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.12.2023 ja

- paattaa, etta 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa
edetaan 30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosdannon
osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

- paattaa kaynnistaa vuodelle 2024 talousarvion sisaltamista
konkreettisista toimenpiteista 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari
Antikainen puh. 044 718 6401mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Vuoden 2024 talousarvion yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
paatettiin osana ratkaisua, etta hyvinvointialueen johtamis- ja
asiantuntijarakenne tarkastellaan tarkemmin ja muutokset johto-,
paallikko- ja esihenkilonimikkeissa neuvotellaan tarkemmin ns.
toisen vaiheen neuvotteluissa alkuvuonna 2024. Arvioinnin johdosta
on voimassa maaraaikainen rekrytointikielto ajalle 22.12.2023 —
28.2.2024 nimikkeisiin: johtaja, paallikkd, esihenkild, esimies tai
vastaa esihenkilonimike seka asiantuntijanimike (ei sisalla
ammattinimikkeita kuten sosiaalitydntekija tai psykologi tai muu
asiakas- tai potilastyota tekeva asiantuntijanimike).
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Hyvinvointialueelle on vahvistettu hallintosaannon mukainen
yksijohtajajarjestelma ja hyvinvointialuejohtajan jalkeen vahvistetut 5
johtamisen tasoa. Mahdolliset poikkeamat vahvistetusta
johtamisrakenteesta otetaan arvioitavaksi. Johtamisrakenteiden
vertikaalinen tarkastelu tehtiin koko hyvinvointialueen osalta
toimialoittain. Tarkastelun painopisteina olivat esihenkilbasemassa
olevien maara ja naiden alaisten maara. Esihenkildasemassa olevilla
tassa tarkoitetaan esihenkilo-, esimies-, paallikko- ja johtaja —
nimikkeilla olevia seka myos muita nimikkeita, joilla on
esihenkildasema. Raporttiotannalla otettu tarkastelu tuotti nakyman,
jossa arvioinnin kohteeksi otetaan erityisesti alle 10 tyontekijan
esihenkilorakenteet seka esihenkildonimikkeet, joissa ei ole alaisia.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioidaan lisaksi
eraita asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta
toimintojen organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.
Naiden toiminallisten paallekaisyyksien tarkastelu kohdentuu
strategia- ja konsernipalveluihin seka pelastus- ja
turvallisuustoimialalle. Konkreettisena arvioinnin kohteena ovat
muun muassa turvallisuus-, valmius ja varautuminen- ja
koulutustoiminnot seka mahdollisesti hyvinvointisaluelaajuiseksi
arvioidut yksittaiset toimialakohtaiset asiantuntijatyon resurssit em.
toimialoilla. Strategia- ja konsernipalveluiden toiminnan ja
organisaatiorakenteen tarkastelu ja siihen liittyvat muutosesitykset
tehdaan 30.1.2024 mennessa ja palvelutuotannon
esihenkilorakenteen osalta muutosten suunnittelu tehdaan 28.2.24
mennessa.

Mahdollisten tulevien muutoksen johdosta esihenkildtyosta toisiin
tyotehtaviin siirtdminen ja osaamisen kayttaminen laajemmin on
mahdollinen skenaario tassa taloustilanteessa. Johtamisrakennetta
ja toimintoja uudelleen organisoitaessa voidaan johdon, paallikdiden,
keskijohdon, esihenkildiden tai asiantuntijoiden tyotehtavia tai
tyoyksikon sijoituspaikkaa joutua muuttamaan.

Esityslista oheismateriaali:

- Neuvottelukutsu henkildstojarjestoille
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Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja paattaa

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 16.1.2024 siten, etta etta neuvottelut kdydaan
lakisdateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 18.03.2024 § 79

hallintosaanto 35 §, hallituksen yleistoimivalta
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja paattaa

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 16.1.2024 siten, etta etta neuvottelut kaydaan
lakisdateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 kaynnistaa toisen
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Tyonantaja on antanut kirjallisen
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neuvotteluesityksen henkilostojarjestoille 16.1.2024 ja toimittanut
neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 seka informoinut
asiasta tyoterveyshuoltoa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden
tasapainottaminen edellyttaa johtamis- ja asiantuntijarakenteiden
seka niihin liittyvien tyon organisointia koskevien prosessien
hiomista kustannustehokkaimmiksi.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioitiin myos eraita
asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta toimintojen
organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.

Henkilostoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Tyon
organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi
tyétehtavien, téiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyja.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(2007/449; taydennetty 2021/631). Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Neuvotteluissa haettiin yhdessa henkildston ja henkildstdjarjestojen
kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka arvioitiin,
voidaanko toimintaa tai organisaatiorakenteita muuttamalla
1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen
tarpeita
2. purkaa toiminnan paallekkaisyyksia
3. hyodyntaa nykyiset resurssit paremmin tai vastata
vahenevaan resurssointiin siten, etteivat palvelut heikkene
4. keventaa organisaatiota ja siten sujuvoittaa tyon tekemista
prosesseissa

Lisaksi toteutettiin esihenkilorakenteen arviointi alle 10 tyontekijan
esihenkilotydssa.

Esityslistan oheisaineistona:
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- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti

yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan

30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman

toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja
5) etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut

neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024

mennessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

6) valtuuttaa henkildstojohtajan tekemaan taytantéonpanon
edetessa ilmenevat pienet organisatoriset muutokset
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Paatos

Ahall 27.03.2024 § 105
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Merkitdan poytakirjaan etta:

- Kati Hynninen oli poissa kokouksesta klo 10.00-10.59 asian
kasittelyn aikana

- Pidettiin neuvottelutauko klo 11.38-11.50.

- Marena Paahto poistui kokouksesta klo 12.00 asian kasittelyn

aikana.

Asia paatettiin jattaa poydalle.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
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janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 kaynnistaa toisen
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Tyonantaja on antanut
kirjallisen neuvotteluesityksen henkilostojarjestodille 16.1.2024 ja
toimittanut neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 seka
informoinut asiasta tyéterveyshuoltoa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden
tasapainottaminen edellyttaa johtamis- ja asiantuntijarakenteiden
seka niihin liittyvien tyon organisointia koskevien prosessien
hiomista kustannustehokkaimmiksi.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioitiin myos
eraita asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta
toimintojen organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.

Henkilostoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Tyon
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organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi
tydtehtavien, téiden tai ty6tilojen uudelleenjarjestelyja.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja
henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (2007/449; tadydennetty 2021/631).
Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin lakisaateisena kuuden viikon
aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Neuvotteluissa haettiin yhdessa henkiloston ja
henkilostojarjestdjen kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia
muutoksia seka arvioitiin, voidaanko toimintaa tai
organisaatiorakenteita muuttamalla
1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen
tarpeita
2. purkaa toiminnan paallekkaisyyksia
3. hyddyntaa nykyiset resurssit paremmin tai vastata
vahenevaan resurssointiin siten, etteivat palvelut heikkene
4. keventaa organisaatiota ja siten sujuvoittaa tyon tekemista
prosesseissa

Lisaksi toteutettiin esihenkilorakenteen arviointi alle 10
tyontekijan esihenkilotyossa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2. todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta
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4. 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosdannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5. etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 19.06.2024 § 220

hallintosaantd 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) ettd johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,
Mari Antikainen, henkildstojohtaja
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044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti 27.3. kokouksessaan

yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisen yhteydessa, etta

- 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

- etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Yhteistoimintaneuvottelujen pohjaksi 3. vaiheen johtamisrakenteen
kuvauksessa on toteutettu kuvaukset johtamisrakenteen nykytilasta
ns. kokonaisarkkitehtuurina. Kuvaukset on saatu valmiiksi sovitun
aikataulun mukaisesti 31.5.24. Palvelutuotannon rakenteiden
tarkasteluun halutaan kuitenkin aidosti osallistaa koko
hyvinvointialueen 12 800 henkildsto ja tata varten on suunniteltu
osallistamisvaihe sahkdisen How Space -alustan avulla. Sahkdisen
alustan avulla samalla pilotoidaan osallistamista suuren
organisaation osalta. Osallistamisvaiheen on suunniteltu olevan
avoinna ajalla 3.6.-5.8.24.

Lisaksi palveluverkkoselvityksen linjaukset saadaan 30.6.24
mennessa.

On tarkoituksenmukaista, etta tydnantajan linjaukset
johtamisrakenteessa suunnitellaan ja toimeenpannaan vasta
osallistamisvaiheen jalkeen syksyn 2024 aikana, joten
toimeenpanolle haetaan jatkoaikaa 31.12.24 asti.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
31.12.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

2) johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 31.12.2024
mennessa.
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall dd.MM.yyyy

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
31.12.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

2) johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 31.12.2024
mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Mari Antikainen, henkildstojohtaja

044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi; Janne
Niemelainen puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Talousarviovalmistelu vuodelle 2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin
4.9.2024. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt
my0os hyvinvointialueen talousennustetta vuodelle 2024. Ennusteen
perusteella laaditun tilinpaatésennusteen mukainen alijaama
vuodelle 2024 ennakoidaan olevan jopa 98 miljoonaa euroa. Kertyva
talouden alijgama tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.
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Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2025 asetetaan
alijgamatavoitteeksi n. 57 miljoonaa euroa.

Palvelutuotannon toimenpiteiden avulla saastétoimia kohdentuu
arviolta 50 miljoonaa euroa, joista henkilostoon kohdentuvina
talouden sopeuttamistoimina kohdentuisi arviolta noin 14,6
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueella on vahvistettu ensimmaiset
paatokset palveluverkkomuutoksista ja lisaa on suunnitteilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne seka
toiminnan uudelleen organisoiminen ohjaavat siihen, etta on tarvetta
aidosti kaynnistaa yhteistoimintalain mukaiset tuotannolliset ja
taloudelliset neuvottelut.

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siita, etta vaikutuksilla ei
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta seka
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisaateisesta palvelutuotannosta.

Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteet vuodelle 2025

Yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa tarkastellaan muun muassa
seuraavia asioita:

* luonnollisen poistuman kautta tuleva henkildstovahentaminen

* irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja lomautukset

* maaraaikaisen tyovoiman vahentaminen

* sairauspoissaolojen vahentaminen

+ palvelurakennemuutoksessa lakkaavien yksikoiden vaikutukset

* johto- ja esihenkilorakenteiden muutosten vaikutukset
esihenkilomaaraan
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« asiantuntijarakenteiden muutosten vaikutukset
henkilostomaaraan

* tukipalvelutehtavien muutosten vaikutus henkilostomaaraan

* muiden yksikko- ja toimintayksikkdmuutosten vaikutukset
henkilostomaaraan

+ Ei-lakisaateiset tehtavat

* integrointia tukevat muutokset

* mahdolliset paallekkaisyydet tehtavissa

* muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa TA
2025 henkiléstovaikutuksina ml. vuokratyévoima

* muutokset palvelussuhteen ehdoissa (mm. tydntekopaikka,
tehtavakuvat, tydaikamuodot

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi
haetaan yhdessa henkiloston ja henkilostojarjestojen kanssa
pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka
uudistuksia, joilla on taloudellisesti saastava vaikutus.
Viranhaltijavalmisteluna esitetaan kaynnistettavaksi tydnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota
henkilostojarjestdjen kanssa. Henkilostomenojen osuus
saastotavoitteesta on arviolta 14,6 miljoonaa euroa, josta
henkiloston vahentamisen vaikutukset vastaavat enintaan 200 htv
eli noin 10 miljoonaa euroa. Yhteistoimintaneuvottelut kohdentuvat
koko henkilostoon.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelukutsuluonnos 17.9.2024 liitteineen

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja

2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 17.9.2024 siten, etta neuvottelut kaydaan
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lakisaateisena vahintaan kuuden viikon aikana ajalla 26.9.—
7.11.2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaantd 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja

2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 17.9.2024 siten, ettd neuvottelut kdydaan
lakisaateisena vahintaan kuuden viikon aikana ajalla 26.9.—
7.11.2024.

Hannu Kokki teki esityksen, etta Aluehallitus paattaa: 1) kaynnistaa Pohjois-Savon

hyvinvointialueella lakisdateisen yhteistoimintaneuvottelun
asiaselosteen mukaisesti osana talousarviovalmistelua vuodelle
2025 ja 2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 17.9.2024 siten, etta neuvottelut kaydaan
lakisdateisena vahintaan kuuden viikon aikana ajalla 26.9.—
7.11.2024, silla muutoksella etta esityksesta poistetaan
mahdollisuus irtisanomisiin.

Kati Ahman, Veijo Tirkkonen ja Laura Meriluoto kannattivat Hannu
Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty pohjaesityksesta
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Hannu Kokin vastaesitys.

Aznestyksessa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-aania: 8
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El-aania: 4

JAA-aania antoivat: Juho Pahajoki, Markku Rossi, Aino Kanniainen,
Riitta Raatikainen, Karoliina Partanen, Annukka Ojala, Kari Ojala,
Merja Rautiainen

El-84nia antoivat: Hannu Kokki, Veijo Tirkkonen, Kati Ahman ja
Laura Meriluoto

Paatokseksi tuli pohjaesitys.

Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.

Valmistelija:

Mari Antikainen, henkilostojohtaja

044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi;
Janne Niemelainen, hallintojohtaja

044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus on kokouksessaan 16.9.2024 paattanyt kaynnistaa
tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4§:n 1-4 kohtien mukaiset
neuvottelut henkiloston edustajien kanssa talouden
tasapainottamisen keinosta talousarviossa vuodelle 2025.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi
haettiin yhdessa henkiloston ja henkilostojarjestojen kanssa pysyvia
ja kertaluonteisia saastoja seka rakenteellisia ja toiminnallisia
muutoksia seka uudistuksia, joilla on taloudellisesti saastava
vaikutus. Tasta johtuen toteutettiin henkilostojarjestdjen kanssa
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4
§ 1-4 kohtien mukaiset neuvottelut osana vuoden 2025 talousarviota
lakisaateisesti kuuden viikon aikana ajalla 26.9.-11.11.2024.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

Poytakirja 19/2024 33

§5 16.01.2023
§25 25.01.2023
§ 367 01.11.2023
§ 436 21.12.2023
§5 15.01.2024
§79 18.03.2024
§ 105 27.03.2024
§ 220 19.06.2024
§ 286 16.09.2024
§ 360 18.11.2024

Henkilostdmenojen osuus saastotavoitteesta oli 14,6 miljoonaa
euroa, josta henkildston vahentamiseen kohdistuvat vaikutukset
vastasivat enintaan 200 htv eli noin 10 miljoonaa euroa.

Henkilostoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Koska
talousarvioehdotus vuodelle 2025 voi sisaltaa henkilostomenojen
vahennyksia tai muita toimenpiteita, joiden toteuttaminen
todennakoisesti aiheuttaisi irtisanomisia, osa-aikaistamia,
lomautuksia tai heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, on
tallaista talousarvioehdotusta valmistellessaan tyonantajalla on
velvollisuus kayda yhteistoimintamenettely.

Naiden neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkildstolle
mahdollisuus varhaisessa vaiheessa vaikuttaa
talousarvioehdotukseen ja sen edellyttamiin toimenpiteisiin, joiden
toteuttaminen aiheuttaisi yhteistoimintalain 4 1 1 momentin 4 kohdan
mukaisia tydvoiman vahentamistoimia.

Yhteistoimielin kasittelee yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutuloksen 12.11.2024.

Yhteistoimintaneuvottelulun neuvottelutulos tuodaan aluehallitukselle
vahvistettavaksi 18.11.2024.

Esityslistan oheisaineistona:
- Talousarvio 2025 yhteistoimintaneuvottelun neuvottelutulos.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 12.11.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 19.11.2024 alkaen ja etta
toimeenpanossa edetaan hallintosdanndn osoittaman toimivallan
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mukaisessa jarjestyksessa ja

4) etta tarpeellisena katsotuilta osin erikseen todetut neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona vuoden 2025
aikana.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaantd 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 12.11.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 19.11.2024 alkaen ja etta
toimeenpanossa edetaan hallintosaannon osoittaman toimivallan
mukaisessa jarjestyksessa ja

4) etta tarpeellisena katsotuilta osin erikseen todetut neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatydna vuoden 2025
aikana.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Kati Kantanen, Minna Mykkanen ja Annukka Ojala ilmoittivat
olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 1, 3 ja 4) ja poistuivat asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 9.40 - 12.47

- Kati Hynninen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
11.09

- Minna Reijonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
12.08 ja poistui asian kasittelyn jalkeen klo 12.47.

- Kokoustauko klo 12.11-12.20.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatdsehdotuksen kokouksessa
kuulumaan seuraavasti:
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Aluehallitus paattaa:
1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024)
neuvottelutuloksen, silla muutoksella, etta:

a) Sosiaalijohtajan virka lakkautetaan nykymuodossa ja perustetaan
uusi sosiaalijohtajan virka uudella tehtavakuvalla. Uusien tehtavien
sisalté on kuvattu jaliempana ja tehtavat vastaavat sosiaalihuoltolain
mukaisia sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan tehtavia. Virassa
vastataan lisaksi johtamisesta ja esihenkildtyosta kahdelle alue-
esihenkildlle. Tyoikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkojohtaja
siirretdan viranhaltijalain 24 §:n nojalla uuteen sosiaalijohtajan
virkaan. Virka siirretaan yleisten palveluiden toimialajohtajan
alaisuuteen.

Uusi tehtavakuva:

- toimii sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana ja vastaa osaltaan
sosiaalihuollon asiantuntijuuden kehittamisesta, moniammatillisen
osaamisen vahvistamisesta ja integraatiosta seka koordinoi
yhteisty6ta hyvinvointi — ja yhteistydalueella sosiaalihuollon
kokonaisuudessa.

- ohjaa ja yhteensovittaa osaltaan terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota

- toimii sosiaalihuollon koordinaatioon kuuluvien asioiden
valmistelijana tehtavaalansa osalta

- varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestdmisen asianmukaisuutta
yhteistyOssa jarjestamisen palveluiden tulosalueen ja muiden
tulosalueiden johdon kanssa seka talousarviovalmistelun yhteydessa
- osallistuu asiakastyon tuloksellisuuden arviointikaytantojen
kehittamiseen

- vastaa palvelutuotannon ja integraation tuen asiantuntijatehtavista
sosiaalihuollon osalta, ml rakenteellisen sosiaalityon kehittamisen
koordinoinnista (jarjestamislaki 8§ 3mom: Hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveydenhuollon johtamisessa on oltava monialaista
asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen
kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakaytantdjen kehittamista.)

- vastaa sosiaalihuoltolain mukaisen rakenteellisen sosiaalityon
kehittdmisen koordinoinnista;
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- vastaa sosiaalihuollon asiakasrekisterista ja sosiaalihuollon
viranomaisen velvollisuudesta huolehtia asiakirjojen tallentamisesta
asiakasrekisteriin ja tietoturvasuunnitelman laadinnasta ja sen
noudattamisesta sosiaalihuollon osalta ja antaa kirjalliset ohjeet
asiakastietojen kasittelysta seka noudatettavista menettelytavoista;
- yhteensovittaa ja koordinoi sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelua hyvinvointi- ja yhteistydalueella, ohjaa
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskusta sosiaalihuollon
tilannekuvan yllapitamisessa.

- nimittaa tarvittavat sosiaalihuollon asiantuntijatyéryhmat

- voi delegoida sosiaalihuollon asiantuntijatehtavia edelleen
sosiaalihuollon asiantuntijoille toimialajohtoa kuultuaan

- osallistuu tarvittaessa ministeridoneuvotteluihin.

b) Johtajaylihoitajan virka lakkautetaan nykymuodossa ja
perustetaan uusi johtajaylihoitajan virka uudella tehtavakuvalla,
johon johtaylihoitaja siirretaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Virka
siirretaan yleisten palveluiden toimialajohtajan alaisuuteen ja viran
tehtavakuva uudistetaan.

Uusi tehtavakuva:

- Johtajaylihoitaja vastaa strategisella tasolla hoitotydon nayttéon
perustuvasta toiminnan kehittamisesta ja hoitotyon suunnittelusta
seka edistaa strategisella tasolla hoitotydhon liittyvaa opetus-,
tutkimus- ja kehittamistoimintaa yhteistyossa sidosryhmien kanssa
- Virassa vastataan koko hyvinvointialueen hoitotydn johtamisen
koordinoinnista toimialarajat ylittaen

- Toimii hoitotydn johtavana asiantuntijana palvelutuotannon tuen ja
integraation asiantuntijatehtavissa

- varmistaa osaltaan hoitotyon jarjestamisen asianmukaisuutta
yhteistyOssa jarjestamisen palveluiden tulosalueen ja muiden
tulosalueiden johdon kanssa seka talousarviovalmistelun yhteydessa
- osallistuu potilastyon tuloksellisuuden arviointikaytantojen
kehittamiseen

- toimii hoitotyon koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana
tehtdvaalansa osalta

- johtajaylihoitajalla on mahdollisuus nimeta poikkihallinnollinen
asiantuntijatiimi tuekseen toimialajohtoa asiasta kuultuaan.
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2) todeta, ettad neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 12.11.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 19.11.2024 alkaen ja etta
toimeenpanossa edetaan hallintosaannon osoittaman toimivallan
mukaisessa jarjestyksessa ja

4) etta tarpeellisena katsotuilta osin erikseen todetut neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatydna vuoden 2025
aikana.

Lisaksi aluehallitus hyvaksyi teknisena korjauksena, sivu 4:
Edustapuheentunnistusratkaisussa kayttaja tarkistaa ja tarvittaessa
korjaa ohjelman Kirjoittaman sanelemansa tekstin.

Laura Meriluoto teki esityksen, etta:

Aluehallitus paattaa hylata neuvottelutuloksen, silla se vaarantaa
palveluiden laadukkaan tuottamisen, tyontekijoiden tyohyvinvoinnin
seka hyvinvointialueen pito- ja vetovoiman tydnantajana. Lisaksi talla
hetkella ei ole varmuutta siita, ettei taloutta pystyta pidemmalla
aikavalilla saattamaan tasapainoon muilla keinoin.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Hannu Kokki teki vastaesityksen, etta:

Varhaiskasvatuksen tehtavien osalta tehdaan neuvottelutuloksesta
poikkeava paatos, siten etta varhaiskasvatuksen tehtavien
jarjestaminen selvitetaan erikseen erillisen aikataulun mukaisesti
vuoden 2025 aikana.

Aino Kanniainen, Veijo Tirkkonen, Riitta Raatikainen, llpo
Karkkainen, Kati Ahman, Merja Rautiainen, Laura Meriluoto ja
Markku Siponen kannattivat Hannu Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty pohjaesityksesta
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja El Hannu Kokin vastaesitys.

Aznestyksessa annettiin 43nia seuraavasti:
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JAA-aania: 2

El-aania: 10

JAA-aania antoivat: Karoliina Partanen ja Kari Ojala.

El-aania antoivat: Aino Kanniainen, Veijo Tirkkonen, Riitta
Raatikainen, llpo Karkkainen, Kati Ahman, Merja Rautiainen, Laura
Meriluoto, Hannu Kokki, Markku Rossi ja Markku Siponen

Paatokseksi tuli Hannu Kokin esitys.
Aznestyspdytakirja on poytakirjan liitteena.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosehdotuksen siten, etta
varhaiskasvatuksen tehtavien osalta tehdaan neuvottelutuloksesta
poikkeava paatos, siten etta varhaiskasvatuksen tehtavien
jarjestaminen selvitetaan erikseen erillisen aikataulun mukaisesti
vuoden 2025 aikana.
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Aluehallitus § 361 18.11.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025- 2027, 1.
kasittely

Ahall 18.11.2024 § 361
3521/02.02.00/2024

Valmistelijat: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Arja Matsi, puh. 044 718 6118,
arja.matsi(at)pshyvinvointialue.fi

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSI.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai
ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu
yljaama. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa
enintdan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa
myds talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijagama.
Vuonna 2023 syntynyt alijaama, vuonna 2024 syntyva alijgama seka
vuoden 2025 mahdollinen alijagama on katettava vuoden 2026
loppuun mennessa. Talouden tasapainottaminen vuoteen 2026
mennessa saattaa vaatia lisarahoituksen hakemista valtiolta.
Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet, joiden on
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Lisaksi siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella
lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi kuitenkin ottaa
pitkaaikaisen lainan, jos valtioneuvosto on antanut siihen valtuuden.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja
tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Investointiosasta
on ilmettava hyvinvointialueen investointien lisaksi
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hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti
merkittavimmat investoinnit ja sen on perustuttava hyvinvointialueen
investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltaiset ministeriot ovat
hyvaksyneet siten kuin siita erikseen saadetaan.

Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.

Perhe- ja vammaispalveluiden, yleisten palveluiden, ikdantyvien
palveluiden seka kokonaisturvallisuuden lautakunnat ovat kasitelleet
taloussuunnitelmaesitykset 2025 — 2027 .

- perhe- ja vammaispalveluiden ltk 21.10.2024 § 93:
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024580-6

- yleisten palveluiden Itk 10.10.2024 § 97:
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024512-8

- ikdihmisten- ja hoivapalveluiden Itk 10.10.2024 § 90:
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024551-6

- kokonaisturvallisuusltk 10.10.2024 § 79:
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetin
gitem&id=2024541-6

Huomioita edellisista:

Strategia- ja konsernipalvelujen toimialat (konsernihallinto,
hallintopalvelut, henkilostopalvelut, talouspalvelut seka strategia — ja
kehittamispalvelut) ovat myos jattaneet talousarvioesitykset.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa aloittaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-
2027 kasittelyn ja sita jatketaan aluehallituksen 2.12.2024
kokouksessa.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

erillinen liite
hallintosaantoé 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa aloittaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-


https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024580-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024580-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024512-8
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024512-8
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024551-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024551-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024541-6
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024541-6

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Paatos
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2027 kasittelyn ja sita jatketaan aluehallituksen 2.12.2024
kokouksessa.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 4) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 13.20 - 14.19
- Markku Siponen poistui kokouksesta klo 14.19.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 362 18.11.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi-syyskuu 2024

Ahall 18.11.2024 § 362

281/02.02.02/2024

Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi; Arja Matsi, puh. 044 718 6118
arja.matsi(at)pshyvinvointialue.fi

Osavuosikatsaus sisaltaa henkilostokatsauksen seka katsauksen
investoinneista, sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta etta
sisaisesta tarkastuksesta. Lisaksi osavuosikatsauksessa on
toimialojen nakemys toiminnasta ja taloudesta.

Esityslistan liitteena:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi-
syyskuu 2024

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen
osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2024 ja esittaa
osavuosikatsauksen kasittelya aluevaltuustolle 16.12.2024.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Osavuosikatsauksessa annetaan katsaus hyvinvointialueen
toiminnasta ja taloudesta seka integraatiovaikutuksista.

hallintosaanto 36 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen
osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2024 ja esittaa

osavuosikatsauksen kasittelya aluevaltuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 363 18.11.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden toteuma tammi-lokakuu 2024
Ahall 18.11.2024 § 363
281/02.02.02/2024

Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Arja Matsi, puh. 044 718 6118,
arja.matsi(at)pshyvinvointialue.fi

Toteuma valmistuu 13.11.2024, esitelladan kokouksessa.
Valmistelijan paatosehdotus on etta toteuma esitellaan
kokouksessa.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus merkitsee talouden toteuman tammi-lokakuulta 2024
tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 76 12.09.2024
lautakunta

Aluehallitus § 310 23.09.2024
Aluehallitus § 364 18.11.2024

Suonenjoen palveluasumisen hankesuunnitelma

Ikaholtk 12.09.2024 § 76

Valmistelijat:

hankepaallikkd Menna Karna, p. 040 717 6838,
menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi

kiinteistojohtaja Petri Pyy, p. 044 717 9715,
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi

toimialajohtaja Mikko Korhonen, p. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi,
palveluyksikkojohtaja Reetta Kettunen p. 0400 123 820
reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi

Ikdantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen toiminta on
talla hetkella Suonenjoella vaistotiloissa terveyskeskuksen tiloissa
sairaalapolku 6:ssa. Aluehallintovirasto on lahettanyt 22.3.2023
selvityspyynndn hyvinvointialueelle Suonenjoen kaupungin
ymparivuorokautisen palveluasumisen (entinen tehostettu
palveluasuminen) Veljeskoti toimintayksikosta vaistoétiloihin
asutettujen asukkaiden epainhimillista oloista. AVI on pyytanyt
selvitystd mm. uusien tilojen valmistumisaikatauluun, vaistotiloissa
olevien asukkaiden muuttoaikatauluun seka tayttavatko vaistotilat
laissa saadetyt vaatimukset ml. yksityisyyden suoja. Vaistoétilojen
osalta mm. asukkaiden oleskelu- ja ruokailutilat ovat puutteelliset ja
asiakasmaaria on jouduttu laskemaan tilojen yksityisyyden
suojauksen puutteiden johdosta.

Huomioiden palvelutarpeen kasvu ja nykyinen vaistotilaratkaisu
Suonenjoelle tarvitaan palveluasumisen yksikkd, jossa on noin 70
palveluasumisen paikkaa. Paikoista ymparivuorokautiselle
palveluasumiselle osoitetaan noin 50 paikkaa ja yhteisolliselle
asumiselle 20 paikkaa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut tarpeeseen nahden
niukasti valimuotoisia asumisen vaihtoehtoja tama palvelutarve
kohdistuu omassa kodissa asumisen ja ymparivuorokautisen
palveluasumisen valiin.

Ikdantyneiden toimialalla on kaynnistetty YhteisoOllisen asumisen -
projekti osana tuottavuus — ja taloudellisuusohjelman toimeenpanoa.
Rakennushanke tekee tiivista yhteistyota kehittamisprojektin kanssa
tavoitteena toteuttaa toiminnan tarvitsemat tilat.
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Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 76 12.09.2024
lautakunta

Aluehallitus § 310 23.09.2024
Aluehallitus § 364 18.11.2024

Hankesuunnitelman valmisteluun on osallistunut hyvinvointialueen
ikaantyvien palveluiden henkilokuntaa, tyoturvallisuuden ja
tyosuojelun asiantuntijoita, tukipalveluiden ja tietohallinnon
asiantuntijoita seka kiinteistohallinnon asiantuntijoita.
Hankesuunnitelman valmistelu- ja koordinointivastuu on ollut
Kiinteistohallinnolla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valtuusto hyvaksyi ikaantyneiden
palveluasumisen rakennushankkeen Suonenjoelle
investointisuunnitelmaan investointeja vastaavien sopimusten
rakennushankkeena 29.12.2023 § 98. Hanketta kasitellaan
investointia vastaavana sopimuksena, jossa Pohjois-Savon
hyvinvointialue sitoutuu vuokraamaan tilat pitkaaikaisella
vuokrasopimuksella. Hankkeelle on ministerion hyvaksyma
lainanottovaltuus 6,5 M€ vuokrasopimussitoumukselle.

Yhteisollisen asumisen bruttopinta-ala on noin 1433 brm? ja
ymparivuorokautisen palveluasumisen bruttopinta-ala
rakennuksessa on noin 2866 brm?. Rakennuksen
luonnossuunnittelun tuloksena saatiin ymparivuorokautiselle
palveluasumiselle 46 asuntoa, joista 44 asuntoa on yksioita ja kaksi
asuntoa kaksioita. Asukaspaikkoja on yhteensa 48. Yhteisolliselle
asumiselle rakennuksessa on yhteensa 20 asuntoa. Naista yksioita
on 16 ja kaksioita 4. Hankkeelle tullaan hakemaan Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskuksen (ARA:n) mydntamaa
investointiavustusta.

Suonejoen palveluasumisen asumisen hanke toteuttaa
aluevaltuustossa 19.6.2023 hyvaksyttya palvelustrategiaa seka
palvelujarjestelma uudistuksen periaatteita (aluevaltuusto 17.6
2024).

Yhteisollinen asuminen tulevaisuuden palvelumuotona tukee
palvelurakenteen keventamistavoitetta ja siihen liittyvia
tuottavuustavoitteita.

Hanke toteutetaan vuokramallilla, jossa Pohjois-Savon
hyvinvointialue tekee pitkaaikaisen vuokrasopimuksen tulevan
vuokranantajan ja rakennuksen omistajan kanssa. Hankkeen
toteuttaja tullaan kilpailuttamaan. Rakennuksen tiloihin vuokralle
asettuu hyvinvointialueen ikaantyvien toimialueen toimijat. Tavoite
kayttéonotolle on 12/2026.

Esityslistan oheisaineistona:
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hyvinvointialue

Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 76 12.09.2024
lautakunta

Aluehallitus § 310 23.09.2024
Aluehallitus § 364 18.11.2024

e Hankesuunnitelma liitteineen

Valmistelijan paatdésehdotus:
Ikadihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittaa aluehallituksen
paatettavaksi:

1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen
hankesuunnitelman

Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla
Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen
paatettavaksi

w N

Uudisrakennus varaudutaan toteuttamaan 46 ymparivuorokautisen
palveluasumisen asuntoa ja 20 yhteisollisen asumisen asuntoa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Hanke toteuttaa osaltaan ikaihmisten soteintegroitunutta
palvelukokonaisuutta.

Toimivallan peruste hallintosaanto 43 §, Lautakunnan erityistehtavat kohta 6
Esittelija ikdantyvien palveluiden toimialajohtaja
Paatésehdotus Ikdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittaa aluehallitukselle:

Aluehallitus paattaa hyvaksya

1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen
hankesuunnitelman

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen
paatettavaksi

Paatos Merkitaan poytakirjaan, etta

- Petri Pyy oli paikalla asian kasittelyn ajan klo 13.03 - 13.27
- Irja Sokka saapui kokoukseen klo 13.15 asian kasittelyn aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Ahall 23.09.2024 § 310
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Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 76 12.09.2024
lautakunta

Aluehallitus § 310 23.09.2024
Aluehallitus § 364 18.11.2024

Valmistelija: Menna Karna, puh. 040 717 6838,
menna.karna(at)pshyvinvointialue.fi

Petri Pyy, puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi
Mikko Korhonen, p. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi,

Reetta Kettunen p. 0400 123 820
reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi

Ikaihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta esittaa aluehallitukselle:

Aluehallitus paattaa hyvaksya

1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen
hankesuunnitelman

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen
paatettavaksi

Esityslistan liitteena:

e Hankesuunnitelma liitteineen

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya:

1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen
hankesuunnitelman

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen
paatettavaksi

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Hanke toteuttaa osaltaan ikaihmisten soteintegroitunutta
palvelukokonaisuutta.

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya:

1. Suonenjoen palveluasumisen rakennushankkeen
hankesuunnitelman

2. Rakennushankkeen kilpailutuksen aloittamisen vuokramallilla
3. Kilpailutuksen perusteella valittava toimija tuodaan erikseen
paatettavaksi
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Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 76 12.09.2024
lautakunta

Aluehallitus § 310 23.09.2024
Aluehallitus § 364 18.11.2024
Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta:

Ahall 18.11.2024 § 364
4734/10.01/2024

- Minna Reijonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
12.30

- Kati Hynninen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 12.30
- Petri Pyy oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 12.30 -
12.39

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715,
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi

Suonenjoen palveluasuminen vuokramallilla -hanke kilpailutettiin
Hilmassa avoimella menettelylla 27.9. — 4.11.2024. Tarjoukset tuli
jattaa 4.11.2024 klo 12.00 mennessa. Tarjoukset avattiin 4.11.2024
klo 12.15.

Tarjoukset saatiin maaraaikaan mennessa:

- Suomen Hoiva ja Asunto Oy & Rakennusliike Soimu Oy:lta
- MVH-Kiinteistdhallinnointi Oy:lta.

Kaikki tarjoajat tayttivat tarjouspyyntoasiakirjoissa olevat ehdot.
Tarjousten valintaperusteena oli halvin kokonaishinta.
Tarjotut kokonaishinnat olivat (alv. 0 %):
- Suomen Hoiva ja Asunto Oy &
Rakennusliike Soimu Oy 9 385 000,00 €
- MVH-Kiinteistdhallinnointi Oy 9 682 902,00 €

Halvimman tarjouksen jatti Suomen Hoiva ja Asunto Oy &
Rakennusliike Soimu Oy.

Investointisuunnitelmassa 2024 hankkeelle on varattu 6,5 milj. euron
sopimusarvo. Investointisuunnitelmaan varattu 6,5 milj. euroa tulee
riittdmaan, mikali ARA myontaa avustuksen ja korkotukilainan.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Poytakirja 19/2024 49

Ikdihmisten ja hoivapalveluiden § 76 12.09.2024
lautakunta

Aluehallitus § 310 23.09.2024
Aluehallitus § 364 18.11.2024

Hanke on ARA-ehdollinen. Mikali ARA ei hyvaksy hanketta, Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oikeus vetaytya hankkeesta /
keskeyttaa hanke. Edellytyksena ARA-hankkeena jatkumiselle on
ARA-korkotuki.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Suonenjoen palveluasuminen -hankkeen toteuttajaksi vuokramallilla
valitaan halvimman kokonaishinnan tarjonnut Suomen Hoiva ja
Asunto Oy & Rakennusliike Soimu Oy.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.

hallintosaanto 36 §ja 93 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettd Suonenjoen palveluasuminen -hankkeen
toteuttajaksi vuokramallilla valitaan halvimman kokonaishinnan
tarjonnut Suomen Hoiva ja Asunto Oy & Rakennusliike Soimu Oy.
Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Karoliina Partanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo

14.28.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 365 18.11.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen laatupolitiikka

Ahall 18.11.2024 § 365
5764/00.01.03.01/2024

Valmistelija: Kati Kinnunen puh 044 717 9374,
kati.kinnunen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 7 § mukaan
hyvinvointialue vastaa sille lailla saadettyjen tehtavien hoitamisesta,
hyvinvointialueen asukkaiden laissa saadettyjen oikeuksien
toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta.
Hyvinvointialue vastaa myos jarjestettavien palvelujen ja muiden
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta seka tarpeen,
maaran ja laadun maarittamisesta.

Laadukkaaseen ja hyvaan palveluun seka hoitoon kuuluvat
saatavuus ja saavutettavuus, yhdenvertaisuus, asiakaslahtoisyys,
henkil6stdon ammattitaito ja osaaminen (esimerkiksi hoidon
laaketieteellinen asianmukaisuus), palvelujen sujuvuus ja tehokkuus,
vaikuttavuus seka asiakas- ja potilasturvallisuus.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen Asiakkuudet ja laatu -
palvelualueella valmisteltu laatupolitikka pohjautuu kansainvaliseen
laadunhallinnan (ISO 9001) standardiin, OECD:n terveydenhuollon
laatukehykseen, kansalliseen Asiakas- ja
potilasturvallisuusstrategiaan seka pelastustoimen osalta
sisaministerion asettamiin kansallisiin toimintavalmiusaika- ja
suorituskykytavoitteisiin seka palvelutuotannon mittareihin.

Esityslistan liitteena:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen laatupolitiikka
Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen
laatupolitiikan.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

hallintosaanto 36 §, kohta 7

hyvinvointialuejohtaja
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 365 18.11.2024

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Savon hyvinvointialueen
laatupolitiikan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 366 18.11.2024

YTA-sopimuksen toimeenpanon tilannekatsaus

Ahall 18.11.2024 § 366
3144/00.04.00/2024

Valmistelija: Jussi Lampi, strategiajohtaja, puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Itdisen yhteistydalueen aluevaltuustot ovat hyvaksyneet
yhteistybalueen yhteistyosopimuksen. Pohjois-Savon aluevaltuusto
hyvaksyi sopimuksen 7.10.2024 (Avalt 7.10.2024 § 53).

Sopimuksen kappaleessa 12 kuvataan sopimuksen toimeenpano:

Taman sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain It3-Suomen
yhteisty6alueen johtoryhmassa, joka koostuu Ita-Suomen
yhteisty6alueen hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajista,
hyvinvointialuejohtajista ja strategia- ja konsernipalveluiden
johtajista. Johtoryhma paattaa sopimuksen toimeenpanosta ja antaa
tarvittaessa suosituksia sopimukseen tarvittavista paivityksista.
Kukin hyvinvointialue tekee toimeenpanoon liittyvat sitovat paatdkset
omien toimivaltojensa mukaisesti. Johtoryhma raportoi sopimuksen
toteutumisesta ja mahdollisista muutostarpeista aluehallituksille.

Yhteistyosopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan myds
vuosittain hyvinvointialueiden ja valtionavarainministerion, sosiaali-
ja terveysministerion seka sisaministerion valisissa neuvotteluissa.
Yhteistydsopimuksen noudattamisesta mahdollisesti aiheutuvat
erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten
valisilla neuvotteluilla.

Sopimuksiin liittyvien toimenpiteiden kustannusten jaosta sovitaan
erikseen johtoryhmassa. Jakoperusteena kaytetaan lahtékohtaisesti
koituvien kustannusten jakoa hyvinvointialueen vakilukuihin
suhteutettuna, ellei kustannustenjako ole jostakin syysta
tarkoituksenmukaisempaa tehda erikseen sovittavalla mallilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen edustajat 1ta-Suomen
yhteisty6alueen johtoryhmassa ovat Riitta Raatikainen, Marko
Korhonen ja Jussi Lampi.

Esityslistan liitteena:

- ItA-Suomen yhteistydalueen johtoryhman kokousmuistio
31.10.2024
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 366 18.11.2024
Esityslistan oheisaineistona:

- ItA-Suomen yhteistydalueen johtoryhman kokouksen
taustamateriaalit

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus merkitsee YTA-sopimuksen toimeenpanon
tilannekatsauksen tiedoksi

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaantoé 36 §
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa merkita YTA-sopimuksen toimeenpanon

tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 367 18.11.2024

TKI-toiminnan edunvalvonnalliset painopisteet ja politiikkatoimenpiteet

Tulstrja 24.10.2024 § 44

Valmistelija: Juha Toyras tutkimus- ja innovaatiojohtaja,
puh. 044 717 4444 juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueiden rahoitukseen, sairauksien ennaltaehkaisyyn
panostamiseen, TKI-toiminnan aktiivisena pitamiseen seka
hyvinvointialueiden osallistumiseen Suomen elinvoiman
yllapitamiseen liittyy merkittavia haasteita. Nama haasteet uhkaavat
sote-jarjestelman kantokykya, hyvinvointialueiden vetovoimaa seka
koko Suomen elinvoimaisuutta. Naihin haasteisiin on lI6ydettavissa
ratkaisut, mutta se edellyttdd monia konkreettisia
politikkatoimenpiteita seka valtakunnallisella etta alueellisella
tasolla.

Naita toimenpiteita voisivat olla muun muassa:

- Hyvinvointialueiden rahoitusmallin negatiivisten kannusteiden
poistaminen ja positiivisten luominen

- Hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tulee luoda suoritepohjaiset
kannusteet TKI-testauspalvelujen tuottamiseen

- Hyvinvointialueiden rahoitusmalliin tarvitaan suoritepohjainen
kannustinmalli innovaatioiden, patenttien ja spin-off yritysten
tuottamiseen

- Business Finland —rahoitus tulee mahdollistaa yliopistollisille
hyvinvointialueille samoin ehdoin kuin muillekin tutkimuslaitoksille

- Yo-sairaalalisa tulee muuttaa suoriteperusteiseksi

- Hyvinvointialueiden infrastruktuurit tulee valjastaa
elinvoimatekijaksi

- Ulkoisen tutkimusrahoituksen hankkimiseen tulee luoda
kannusteet

Tutkimus- ja innovaatiojohtaja Juha Toyras kay lapi edunvalvonnan
painopisteita ja politiikkatoimenpiteita kokouksessa.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Tulevaisuus- ja strategiajaosto hyvaksyy edunvalvonnan
painopisteet ja politikkatoimenpiteet edistettavaksi seka lahettaa ne
tiedoksi aluehallitukselle.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei tarvetta.
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hyvinvointialue

Aluehallitus

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 18.11.2024 § 367
5418/00.01.02.00/2024
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§ 367 18.11.2024

hallintosaantd 38 §
strategiajohtaja

Tulevaisuus- ja strategiajaosto hyvaksyy edunvalvonnan
painopisteet ja politikkatoimenpiteet edistettavaksi seka lahettaa ne
tiedoksi aluehallitukselle.

Esittelija esitti kokouksessa muutetun paatosehdotuksen kuulumaan
seuraavasti: Tulevaisuus- ja strategiajaosto hyvaksyy edella mainitut
edunvalvonnan painopisteet ja politiikkatoimet edistettavaksi seka
lahettaa ne tiedoksi aluehallitukselle.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Mervi Vidgren poistui klo 10.01

Valmistelija: Juha Toyras, puh. 044 717 4444,
juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi

Tulevaisuus- ja strategiajaosto lahettaa tutkimus- ja
innovaatiojohtajan esittelemat edunvalvonnan painopisteet ja
politiikkatoimet tiedoksi aluehallitukselle.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus merkitsee edella mainitut edunvalvonnan painopisteet ja
politikkatoimet tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut edunvalvonnan
painopisteet ja politikkatoimet tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 368 18.11.2024

Tutkimuksen palvelualueen virkojen lakkauttaminen ja tutkimuksen
erityisasiantuntijan kelpoisuusehtojen vahvistaminen

Ahall 18.11.2024 § 368

860/01.01.00/2022

Valmistelija: Anssi Kailaanmaki, puh. 044 717 4900,
anssi.kailaanmaki(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilostd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkilé voidaan kuitenkin
ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§).
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu perustaa
hyvinvointialueella kaytettavat virat tyotehtavissa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tarkasteltu
yhteistoimintaneuvotteluissa johtamisrakennetta ja haettu muutoksia,
joilla johtamisrakennetta tehostetaan ja kevennetaan.
Johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut neuvotellaan
ja toimeenpannaan viranhaltijatydna 31.12.2024 mennessa (Ahall
19.06.2024 § 220). Neuvottelujen kolmannessa vaiheessa
tarkennetaan mm. muutoksia konsernipalveluiden
asiantuntijarakenteeseen.

Yhteistoimintamenettelyssa on paatetty yhdistaa
hyvinvointipalveluiden- ja sosiaalipalveluiden tutkimuskeskukset
yhdeksi sosiaali-, hyvinvointi- ja pelastuspalveluiden
tutkimuskeskukseksi. Lisaksi kehittdmis- ja tutkimushankkeiden
henkiloston esihenkildovastuu siirtyy Tiedepalvelukeskuksen
tutkimuspaallikolle.

Aluehallitukselle esitetaan lakkautettavaksi yhteistoimintaneuvottelun
perusteella johtamisrakenteen muutoksen kohteena olevat virat.
Taman lisaksi aluehallitukselle esitetaan johtamisrakenteen
muutoksen perusteella vahvistettavan tutkimuksen
erityisasiantuntijan kelpoisuusehdot. Muutosten perusteena on
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§ 368 18.11.2024

tutkimuksen palvelualueen organisaatio- ja johtamisrakenteen
muutokset.

Yhteistoimintaneuvottelun johtamisrakenteen muutoksen perusteella
aluehallitukselle esitetaan lakkautettavaksi tutkimuspaallikdn virat
Hoitotieteen seka sosiaali- ja terveysjohtamisen ja
Sosiaalipalveluiden tutkimuskeskuksista.

Yhteistoimintaneuvottelun johtamisrakenteen muutoksen perusteella
aluehallitukselle esitetdan vahvistettavaksi tutkimuksen
erityisasiantuntijan kelpoisuusehdot:

Kelpoisuus: Soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisaksi
tohtorin tutkinto.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa kaksi tutkimuspaallikon virkaa
1.12.2024 alkaen ja vahvistaa tutkimuksen erityisasiantuntijan
kelpoisuusehdot.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Resurssien tehokkaampi kaytto johtaa kustannussaastaihin.
Resurssien keskitetty hallinta parantaa tehokkuutta ja vahentaa
paallekkaisyyksia. Aiempaa vahvempien yksikdiden panostus
tutkimukseen ja kehitykseen johtaa uusiin innovaatioihin ja parantaa
organisaation kilpailukykya mm. ulkopuolisen lisarahoituksen
hankinnassa.

hallintosaanto 64 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) lakkauttaa kaksi tutkimuspaallikon virkaa 1.12.2024 alkaen,
2) vahvistaa tutkimuksen erityisasiantuntijan kelpoisuusehdoksi:
soveltuva ylempi tiedekorkeakoulututkinto, jonka lisaksi tohtorin
tutkinto.

Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Laura Meriluoto poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
14.40.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 369 18.11.2024

Ita-Suomen yliopiston edustajan ja varaedustajan nimeaminen strategia- ja

tulevaisuusjaostoon

Ahall 18.11.2024 § 369
263/00.00.01/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

[ta-Suomen yliopisto esittda Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tulevaisuus- ja strategiajaostoon 1.1.2025 alkaen varsinaiseksi
jaseneksi dekaani Jussi Pihlajamaen tilalle, terveystieteiden
tiedekunnan dekaanina 1.1.2025 aloittavaa professori Markus
Forsbergia. Varajasenena toimineen professori Timo Toikon tilalle
yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan

dekaani Sari Rissasta.

Esityslistan oheisaineistona:
- ItA&-Suomen yliopiston esitys

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1) nimeta 1.1.2025 alkaen strategia- ja tulevaisuusjaostoon Ita-
Suomen yliopiston edustajaksi puhe- ja lasnaolo-oikeudella
terveystieteiden tiedekunnan dekaani professori Markus
Forsbergin ja varajaseneksi yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden tiedekunnan dekaani Sari Rissasen.

2) saattaa asian aluevaltuustolle tiedoksi

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) nimeta 1.1.2025 alkaen strategia- ja tulevaisuusjaostoon Ita-
Suomen yliopiston edustajaksi puhe- ja lasnaolo-oikeudella
terveystieteiden tiedekunnan dekaani professori Markus Forsbergin
ja varajaseneksi yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan
dekaani Sari Rissasen.

2) saattaa asian aluevaltuustolle tiedoksi.
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Pohjois-Savon yiari

hyvinvointialue

Aluehallitus § 369 18.11.2024

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 37 17.10.2024
§ 370 18.11.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikaihmisten neuvoston toimintasuunnitelma vuodelle

2025

Ikaneuv 17.10.2024 § 37

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 18.11.2024 § 370
4942/00.01.02.04/2024

Valmistelija: Laila Hytonen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh.
044 717 6175

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston
toimintasaannon (Ahall 27.5.2024 §192) mukaan ikdihmisten
neuvosto esittda vuosittain toimintasuunnitelman ja arvion
tarvitsemistaan toimintamaararahoista.

Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston
toimintasuunnitelma vuodelle 2025 (luonnos toimitetaan
neuvoston jasenille)

1. Neuvosto valmistelee toimintasuunnitelman luonnoksen pohjalta.
2. Neuvosto hyvaksyy toimintasuunnitelman, joka esitetaan edelleen
aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Neuvosto hyvaksyi kokouksessa taydennetyn toimintasuunnitelman
ja esittaa sen edelleen aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Valmistelija: Laila Hytonen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh.
044 717 6175

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikdihmisten neuvosto on laatinut
toimintasuunnitelman ja arvion tarvittavasta maararahasta vuodelle
2025.

Neuvoston riittavien vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
toimintasuunnitelmaan on kirjattu kokoukset noin kahden kuukauden
valein. Yhteistyota kuntien neuvostojen kanssa jatketaan
jarjestamalla alueelliset tapaamiset. Toimintakauden paattyminen
huomioidaan jarjestamalla paatésseminaari. Lisaksi esitetaan
mahdollisuutta osallistua neuvostojen toimintaan liittyviin
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§ 37 17.10.2024
§ 370 18.11.2024

koulutuksiin. Tiedottamisen tehostamiseksi esitetaan
tiedottamisryhmaa, jonka jasenet voisivat kirjallisen viestinnan lisaksi
jalkautua alueen tapahtumiin.

Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston
toimintasuunnitelma 2025

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya ikaihmisten neuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaantoé 47 §, Ahall 27.5.2024 §192
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya ikaihmisten neuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 36 22.10.2024
§ 371 18.11.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle

2025

vammneuv 22.10.2024 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 18.11.2024 § 371
4942/00.01.02.04/2024

Valmistelija: Laila Hytonen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh.
044 717 6175

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
toimintasaannoén (Ahall 27.5.2024 §193) mukaan vammaisneuvosto
esittaa vuosittain toimintasuunnitelman ja arvion tarvitsemistaan
toimintamaararahoista.

Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
toimintasuunnitelma vuodelle 2025 (luonnos, toimitettu jasenille
sahkopostitse)

1. Neuvosto laatii toimintasuunnitelman luonnoksen pohjalta.
2. Neuvosto hyvaksyy toimintasuunnitelman ja esittaa sen edelleen
aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Neuvosto hyvaksyi kokouksessa taydennetyn toimintasuunnitelman
ja esittaa sen edelleen aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Valmistelija: Laila Hytonen, laila.hytonen@pshyvinvointialue.fi, puh.
044 717 6175

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto on laatinut
toimintasuunnitelman ja arvion tarvittavasta maararahasta vuodelle
2025.

Neuvoston riittdvien vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
toimintasuunnitelmaan on kirjattu kokoukset noin kahden kuukauden
valein. Hyvinvointialueen vammaispoliittisen ohjelman valmistelu
jatkuu tyoryhman ja palvelutuotannon yhteistyona. Yhteistyota
kuntien neuvostojen kanssa jatketaan jarjestamalla alueelliset
tapaamiset. Toimintakauden paattyminen huomioidaan jarjestamalla
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§ 36 22.10.2024
§ 371 18.11.2024

nykyisille ja uusille neuvoston jasenille seminaari. Lisaksi esitetaan
mahdollisuutta osallistua neuvostojen toimintaan liittyviin
koulutuksiin.

Esityslistan liitteena:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
toimintasuunnitelma 2025

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa hyvaksya vammaisneuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaantd 48 §, Ahall 27.5.2024 §193
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya vammaisneuvoston
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta: muutokset
toimikunnan kokoonpanoon

Ahall 06.02.2023 § 52

Valmistelija: Tatu Kemppainen, puh 044 717 2824,
tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue fi

Terveydenhuoltolain (2010/1326) 61 §:n mukaan sosiaali- ja
terveysministerio maarittelee yhteistydssa yhteistydalueiden
tutkimustoimikuntien kanssa yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
painoalueet ja tavoitteet nelivuotiskausittain.

Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen myonnetaan valtion
rahoitusta yhteistyoalueiden tutkimustoimikunnille, jotka paattavat
tutkimusrahoituksen osoittamisesta tutkimushankkeille. Rahoitusta
maksetaan yhteistyoalueiden tutkimustoimikunnille sosiaali- ja
terveysministerion neljaksi vuodeksi kerrallaan tekeman paatoksen
mukaisesti. Ministerion paatos perustuu tutkimustoiminnan
painoalueiden ja tavoitteiden toteutumiseen seka tutkimuksen
laatuun, maaraan ja tuloksellisuuteen edellisella nelivuotiskaudella.
Jos yhteistyOalueiden aluejako muuttuu nelivuotiskauden aikana,
muuttunut aluejako otetaan huomioon sosiaali- ja terveysministerion
paatoksessa.

Yhteistybalueen hyvinvointialueiden on perustettava alueelleen
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta, jossa on
monitieteinen edustus yhteistydalueen terveydenhuollon
toimintayksikdista. Tutkimustoimikunta paattaa tutkimusrahoituksen
myontamisesta alueellaan hakemusten perusteella.
Terveydenhuollon toimintayksikkd, hyvinvointialue valtion
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministerion asetuksella saadetty
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta.

Yhteistybalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunnan jasenet nykyisessa toimikunnassa on valittu
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallituksen paatoksella vuoden
2023 loppuun. STM on tehnyt Valtion tutkimusrahoituksesta
paatdksen vuosille 2020 - 2023.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Pyydetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta
nimeamaan yhteistydalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunnan jasenet seuraavalla kokoonpanolla 6.2.2023
alkaen toistaiseksi:

Jasenet:

e Etela-Savon hyvinvointialue: Jarmo Koski (varajasen Tuula
Klaavuniemi); Eija Ruotsalainen (varajasen Petri Juvonen)

e Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajasen
Helja Lundgren-Laine)

e Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajasen
Taina Kalliomaki)

e Niuvanniemen sairaala: Tero Hallikainen (varajasen Olavi
Louheranta)

e Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen
(varajasen Jussi Sipild)

e Lasnaolo-oikeutetut:

e Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuvetelainen

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen
mukaisesti.

Sote-integraatiovaikutukset
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen
mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tervtutk 14.06.2023 § 19
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Valmistelija: asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyd) Kristiina Nerg, puh.
044 717 4950, kristiina.nerg(at)pshyvinvointialue.fi

Etela-Savon hyvinvointialue ja Niuvanniemen sairaala ovat
iimoittaneet muutoksista alueellisen yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanoon.

Etela-Savon hyvinvointialueelta toimikunnan varsinaisina jasenina
ovat toimineet Jarmo J. Koski ja Eija Ruotsalainen; varajasenina
ovat toimineet Tuula Klaavuniemi ja Petri Juvonen. Etela-Savon
hyvinvointialue on ilmoittanut, etta varsinainen jasen Eija
Ruotsalainen ja varajasen Petri Juvonen jatkavat Etela-Savon
hyvinvointialueen edustajina tutkimustoimikunnassa.

Niuvanniemen sairaalasta tutkimustoimikunnan varsinaisena
jasenena on toiminut Tero Hallikainen ja varajasenena Olavi
Louheranta. Niuvanniemen sairaala on nimennyt varsinaiseksi
jaseneksi Olavi Louherannan ja varajaseneksi Allan Seppasen.

Esityslistan oheisaineistona:

Sahkopostikirjeenvaihto - 25.5.2023
Sahkopostikirjeenvaihto 1.6.2023
Valmistelijan paatdosehdotus:

Esitetaan, etta tutkimustoimikunta ottaa tiedoksi ja hyvaksyy Etela-

Savon hyvinvointialueen ja Niuvanniemen sairaalan ilmoittamat
muutokset toimikunnan kokoonpanoon.

Tutkimustoimikunnan ehdotettu kokoonpano 15.6.2023 alkaen

toistaiseksi:

- Etela-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajasen Petri
Juvonen)

- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajasen Helja
Lundgren-Laine)

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajasen
Taina Kalliomaki)

- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajasen Allan
Seppanen)



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Poytakirja 19/2024 67

Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajasen
Jussi Sipild)

- Lasnaolo-oikeutetut:

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuvetelainen

Tutkimustoimikunta esittaa toimikunnan kokoonpanomuutokset
hyvaksyttavaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen
seuraavassa kokouksessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Ei vaikutusta.

Tatu Kemppainen, puh 044 717 2824,
tatu.kemppainen(at)pshyvinvointialue.fi

Esitetaan, etta tutkimustoimikunta ottaa tiedoksi ja hyvaksyy Etela-
Savon hyvinvointialueen ja Niuvanniemen sairaalan ilmoittamat
muutokset toimikunnan kokoonpanoon.

Tutkimustoimikunnan ehdotettu kokoonpano 15.6.2023 alkaen
toistaiseksi:

- Etela-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajasen Petri
Juvonen)

- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajasen Helja
Lundgren-Laine)

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajasen Taina
Kalliomaki)

- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajasen Allan
Seppanen)

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajasen
Jussi Sipild)

- Lasnaolo-oikeutetut:

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuvetelainen

Tutkimustoimikunta esittda toimikunnan kokoonpanomuutokset
hyvaksyttavaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen
seuraavassa kokouksessa.
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Aluehallitus § 52 06.02.2023

Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023

terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023

Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024

terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Paatos Alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen

Ahall 14.08.2023 § 236

tutkimustoimikunta otti kokoonpanomuutokset tiedoksi ja paatti
esittaa toimikunnan kokoonpanon hyvaksyttavaksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavassa kokouksessa.

Valmistelija:
asiantuntija (YTA-tutkimusyhteisty0) Kristiina Nerg, puh. 044 717
4950, kristiina.nerg(at)pshyvinvointialue.fi,

Yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen mydnnetaan valtion
rahoitusta yhteistydalueiden tutkimustoimikunnille, jotka paattavat
tutkimusrahoituksen osoittamisesta alueensa tutkimushankkeille.
Rahoitusta maksetaan yhteistyoalueiden tutkimustoimikunnille
Sosiaali- ja terveysministerion neljaksi vuodeksi kerrallaan tekeman
paatoksen mukaisesti. STM on tehnyt valtion tutkimusrahoituksesta
paatdksen vuosille 2020 — 2023.

Yhteisty6alueiden alueellinen yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen tutkimustoimikunta paattaa tutkimusrahoituksen
myontamisesta alueellaan hakemusten perusteella. Alueella toimiva
terveydenhuollon toimintayksikko, hyvinvointialue, valtion
mielisairaala tai sosiaali- ja terveysministerion asetuksella saadetty
palvelujen tuottaja voivat hakea terveyden tutkimuksen rahoitusta.

[ta-Suomen yhteistybalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunnan jasenet nykyisessa toimikunnassa on nimetty
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksella
6.2.2023 (Ahall 6.2.2023 §52) toistaiseksi.

[t&-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat Etela-Savon
hyvinvointialue ja Niuvanniemen sairaala ovat ilmoittaneet
jasenmuutoksistaan alueellisen yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanoon. Jasenmuutokset
on otettu tiedoksi toimikunnan kokouksessa 14.6.2023 (Tervtutk
14.06.2023 §19).
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Pyydetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitusta
nimeamaan yhteistydalueen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunnan jasenet seuraavalla kokoonpanolla 14.8.2023
alkaen toistaiseksi:

Jasenet:

- Etela-Savon hyvinvointialue: Eija Ruotsalainen (varajasen Petri
Juvonen)

- Keski-Suomen hyvinvointialue: Pauliina Aukee (varajasen Helja
Lundgren-Laine)

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tatu Kemppainen (varajasen
Taina Kalliomaki)

- Niuvanniemen sairaala: Olavi Louheranta (varajasen Allan
Seppanen)

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Johanna Turtiainen (varajasen
Jussi Sipila)

Lasnaolo-oikeutetut:

- Pohjois-Savon hyvinvointialue: lakimies Katri Harjuvetelainen

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen
mukaisesti.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokoonpanon esityksen

mukaisesti 14.8.2023 alkaen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tervtutk 06.11.2024 § 12
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Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Valmistelija: Asiantuntija (YTA-tutkimusyhteistyd) Kristiina Nerg, puh.
044 717 4950, kristiina.nerg@pshyvinvointialue.fi

Toimikunnan kokouksissa lasnaolo-oikeutettu lakimies Katri
Harjuvetelainen on siirtynyt toisen tydnantajan palvelukseen. Hanen
tilalleen on Pohjois-Savon hyvinvointialue palkannut juristi Anna
Savolaisen. Esitetaan, etta 1td-Suomen alueellinen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunta hyvaksyy lasnaolo-
oikeutetuksi lakimies Katri Harjuvetelaisen tilalle juristi Anna
Savolaisen.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Esitetdan, etta Ita-Suomen alueellinen yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen tutkimustoimikunta hyvaksyy juristi Anna Savolaisen
lasnaolo-oikeutetuksi toimikunnan kokouksiin.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.

puheenjohtaja Tatu Kemppainen

Esitetdan, etta Ita-Suomen alueellinen yliopistotasoisen terveyden
tutkimuksen tutkimustoimikunta hyvaksyy juristi Anna Savolaisen
lasnaolo-oikeutetuksi toimikunnan kokouksiin esityksen mukaisesti.

Tutkimustoimikunta paattaa esittaa toimikunnan
kokoonpanomuutoksen hyvaksyttavaksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavassa kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Anna Savolainen ilmoitti olevansa
esteellinen hallintolain 28.1§ mukaisesti ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi kello 13.05 - 13.08.

Alueellisen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunta hyvaksyy juristi Anna Savolainen lasnaolo-
oikeutetuksi tutkimustoimikunnan kokouksiin.
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Aluehallitus § 52 06.02.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §19 14.06.2023
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 236 14.08.2023
Alueellinen yliopistotasoisen §12 06.11.2024
terveyden tutkimuksen

tutkimustoimikunta

Aluehallitus § 372 18.11.2024

Ahall 18.11.2024 § 372
786/00.01.00/2023

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tutkimustoimikunta esittda hyvaksyttavaksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen aluehallituksen seuraavaan kokoukseen juristi
Anna Savolainen nimeamisen lasndolo-oikeutetuksi alueellisen
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan
kokouksissa.

Valmistelija: palveluyksikkdjohtaja Tatu Kemppainen, p. 044 717
2824, s-posti: tatu.kemppainen@pshyvinvointialue.fi

Toimikunnan kokouksissa lasnaolo-oikeutettu lakimies Katri
Harjuvetelainen on siirtynyt toisen tyonantajan palvelukseen. Hanen
tilalleen on Pohjois-Savon hyvinvointialue palkannut juristi Anna
Savolaisen.

[ta-Suomen alueellinen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunta on hyvaksynyt lasnaolo-oikeutetuksi juristi Katri
Harjuvetelaisen tilalle juristi Anna Savolaisen.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokouksiin lasnaolo-
oikeutetuksi juristi Anna Savolaisen esityksen mukaisesti.
hallintosaanto 36 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta yhteistydalueen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen tutkimustoimikunnan kokouksiin lasnaolo-

oikeutetuksi juristi Anna Savolaisen esityksen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus

Alueellinen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunta
Aluehallitus

Alueellinen yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunta
Aluehallitus

§ 236
§12

§ 372

Péytakirja

06.02.2023

14.06.2023

14.08.2023
06.11.2024

18.11.2024

19/2024
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Aluehallitus § 373 18.11.2024
Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 18.11.2024 § 373

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaanndon maarayksia noudattaen, ettda merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Saapuneet lausuntopyynnot:

- Lausuntopyynt6, luonnos hallituksen esitykseksi
tekoalyasetuksen toimeenpanoa koskevaksi lainsaadannoksi,
Ty0- ja elinkeinoministerio

- Lausuntopyynto luonnoksesta valtiovarainministerion asetukseksi
Digi- ja vaestotietoviraston suoritteiden maksuista vuonna 2025,
Valtiovarainministerio

- Lausuntopyynto, luonnos hallituksen esitykseksi
tekoalyasetuksen toimeenpanoa koskevaksi lainsaadannoksi,
Ty6- ja elinkeinoministerio

- Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausuntopyynt6, Hallituksen
esitys eduskunnalle laeiksi terveydenhuoltolain 51 a ja 51 b §:n ja
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetun
lain 10 a ja 10 b §:n muuttamisesta

Annetut lausunnot:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen asiantuntijalausunto sosiaali- ja

terveysvaliokunnalle hallituksen esitykseen (HE 131/2024) lasten ja

nuorten terapiatakuusta

- Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kotoutumisen
edistamisesta annetun lain muuttamisesta

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto, Arkistoitavien
asiakirjojen digitointia koskevat vaatimukset ja ohjeet
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Aluehallitus § 373 18.11.2024
Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnét ja annetut
lausunnot tiedoksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnot ja annetut
lausunnot tiedoksi.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 4) ja
poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 14.44-14.46

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 374 18.11.2024
Lautakuntien ja jaostojen paatosten tarkistaminen

Ahall 18.11.2024 § 374

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaanndssa § 57-59 on
maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksil6dn kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:
- lkdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta -
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta -
- Yleisten palveluiden lautakunta -

- Kokonaisturvallisuuslautakunta -
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Aluehallitus § 374 18.11.2024

- Asiakaskokemusjaosto 6.11.2024
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 24.10.2024
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 5.11.2024, 8.11.2024

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus
hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Annukka Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 4) ja
poistui asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 14.46-14.47.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 375 18.11.2024

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen 21.10.-10.11.2024

Ahall 18.11.2024 § 375

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 21.10.2024 — 10.11.2024

Toimielimen puheenjohtaja

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 376 18.11.2024

Tiedoksisaatettavat asiat aluehallitus 18.11.2024
Ahall 18.11.2024 § 376
548/00.04.00/2022

- Pelastustoimen palvelut Pohjois-Savon hyvinvointialueella 2023 -
Aluehallintoviraston asiantuntija-arvio, julkaisu
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Aluehallitus § 377 18.11.2024

Oikaisuvaatimus, vahingonkorvaus (JulkL 24 §, kohta 25)

Ahall 18.11.2024 § 377
2343/03.06.02/2024

Asian salassapidon vuoksi paatésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.
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Aluehallitus § 378 18.11.2024

Oikaisuvaatimus vahingonkorvauksesta (Julk 24 §, kohta 25)

Ahall 18.11.2024 § 378
5071/03.06.02/2024

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 356, § 357, § 358, § 359, § 361, § 362, § 366,
§ 367, § 372, § 374, § 375, § 376, § 378

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 360, § 363, § 365, § 368, § 369, §
370,§ 371, § 373

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO

sahkoposti: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi
Kayta suojattua sahkdpostia, mikali oikaisuvaatimus sisaltda salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 364

HANKINTAOIKAISUOHJEET JA VALITUSOSOITUS
(Kansalliset kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa)

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) jatkossa hankintalaki, mukaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksikdlta hankintaoikaisua tai tehda Lain hyvinvointialueesta
(611/2021), jatkossa hyvinvointialuelaki, mukainen oikaisuvaatimus. Taman lisaksi asia
voidaan myo6s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi, mikali hankinnan
arvo ylittdéa hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon.

Hankintaoikaisuohjeet hankintaoikaisua ja oikaisuvaatimusta varten

Kansalliset kynnysarvot, liitteen E kynnysarvot seka kayttdoikeussopimusten
kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa, on hankintalain (1397/2016) perusteella tehtavan
hankintaoikaisuvaatimuksen lisdksi mahdollisuus tehda Lain hyvinvointialueesta
(611/2021), jatkossa hyvinvointialuelaki, mukainen oikaisuvaatimus. Vaatimuksen
sisallosta on kaytava ilmi, kumpaa naista tarkoitetaan.

| Hankintaoikaisuohje
Hankintalain mukainen hankintaoikaisuvaatimus

Julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaliempana
hankintalaki) 133 §:n mukaan Hankintayksikkd voi ottaa hankintaoikaisun
kasiteltdvakseen omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen se, jota
asia koskee (jaliempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintayksikéltd hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikoélta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintayksikén paatdksesta valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettavd maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaanti
Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan

asianosaisen saaneen tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus on tehtava sahkoisesti.

Hankintaoikaisuvaatimuksessa on kaytava ilmi:

- paatoksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin), jolle oikaisuvaatimus
osoitetaan, seka paatdksen paivamaara ja pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltd kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo
ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintapaatdksen tehneelle hankintayksikoélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Pohjois-Savon hyvinvointialue / kirjaamo
Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, O-kerros

70210 KUOPIO

sahkopostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi

Muutoksenhaku

Hankintaoikaisun johdosta annettuun paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen. Jos hankintapaatdsta koskevasta asiasta halutaan valittaa
aluevalituksella hallinto-oikeuteen, on hankintapaattksesta tehtava ennen tata
hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle.
Hankintapaatoksesta on siten mahdollista tehda samanaikaisesti hankintaoikaisu
hankintapaatoksen tehneelle viranomaiselle ja hyvinvointialuelain mukainen
oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle.

Il Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda hyvinvointialuelain (611/2021) 139 §:n mukaan

kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.
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Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.
Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan

- paatéksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatoksen paivamaara ja
pykala tai diaarinumero

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaliempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille hyvinvointialueen
kirjaamoon oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myoés
sahkdpostilla tai telekopiona Iahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:
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Pohjois-Savon hyvinvointialue / aluehallitus
kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, O-kerros

70210 KUOPIO

sahkopostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi

VALITUSOSOITUS

Valitusosoitus ohjeistaa, miten hankintaan liittyva paatos tai hankintayksikon ratkaisu
voidaan saattaa tuomioistuimen tutkittavaksi. Hankintojen kyseessa ollen ensisijaisena
tuomioistuimena toimii markkinaoikeus.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla siita valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan
hankintaan tai 51 §:ssa tarkoitettua dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevaan hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa. Lupa on mydnnettava, jos asian kasittely
on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Valituksen tekemiselle saadetty aika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jdljempana
toisin saadeta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa,
valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta
valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.

Jos hankintayksikkd on toimittanut 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus
on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Valituksen tekemiselle saadetty aika suorahankinnassa
Jos hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa

koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdess3, valitus on tehtava 14
paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.
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Ellei hankintayksikko ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta, mutta on julkaissut jalki-
ilmoituksen, on suorahankintaa koskeva valitus tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
hankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Ellei hankintayksikko ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta.
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
hankintasopimus on tehty.

Tiedoksisaanti

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon kolmantena paivana viestin [ahettdmisesta, jollei muuta
nayteta.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seké valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelImassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjeIma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljenndksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttdlain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eika hallintolainkdyttolain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myénna asiassa kasittelylupaa.
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikodlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
limoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa
I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 377
Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia:
Aluevalitus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdékseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myoés se, jolla on 1
tai 2 momentin nojalla oikeus tehda aluevalitus.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomainen:

[ta-Suomen hallinto-oikeus

Kirjaamo

PL 1744 (kayntiosoite Minna Canthin katu 64)
70101 KUOPIO.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi l[ahettaa
postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



