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§ 279 16.09.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 16.09.2024 § 279

Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkoisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosaannon 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 280 16.09.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 16.09.2024 § 280

Paatésehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten danestysten sattuessa. Vuorossa
aakkosjarjestyksessa ovat Laura Meriluoto ja Veijo Tirkkonen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Laura Meriluoto ja Veijo Tirkkonen.
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Aluehallitus § 281 16.09.2024

Asioiden kasittelyjarjestys

Ahall 16.09.2024 § 281

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- § 282 osalta kasiteltiin ensin digitaalisen palvelualustan esittely ja
muut ajankohtaiset asiat § 283-285 kasittelyiden jalkeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ajankohtaiset asiat

Ahall 16.09.2024 § 282

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 15/2024 9

§ 282 16.09.2024

¢ Digitaalisen palvelualustan -esittely, Sampo Oksanen
Mehilainen

e Katsaus hankintoihin, Outi Kalske

e Talousjohtamisen selvitys, Marko Korhonen

e Tilannekatsaus AVI paatokseen pelastustoimen osalta, Jukka
Koponen

¢ Tilannekatsaus kiireettdman erikoissairaanhoitoon paasya
koskevassa asiassa, Antti Hedman

¢ Niuvanniemen sairaalan aiheuttamat kustannukset Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle, Jari Saarinen

hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta:

- Sampo Oksanen ja Riikka Helminen olivat Iasna asian esittelyn
ajan klo 10.05- 10.20.

- Karoliina Partanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
10.05.

- Outi Kalske oli Iasna kokouksessa klo 11.18 - 12.12.

- Jukka Koponen poistui kokouksesta klo 11.22.

- Niuvanniemen sairaalan aiheuttaman kustannukset Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle, esittelijana Sami Remes

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kati Kantanen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo

12.36.

Kokoustauko klo 12.36-13.15.
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Aluehallitus § 283 16.09.2024

Palvelujarjestelman uudistaminen / Perhe- ja vammaispalvelujen uudistus (R3)

Ahall 16.09.2024 § 283
13375/00.01.02.00/2023

Valmistelija: Kati Kantanen 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi; Jussi Lampi, puh. 044 714
2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistamalla aiemman
kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestajien toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu
sosiaali- ja terveydenhuolto seka pelastustoimi aina erityisen
vaativista palveluista perustason palveluihin.

Hyvinvointialueen kaynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023
keskityttiin varmistamaan turvallinen siirtymaan uuteen
organisaation. Hyvinvointialueen kaynnistymisen jalkeen on aika
aloittaa palvelujarjestelman kokonaisuudistus. Uuden jarjestelman
tuomat mahdollisuudet kehittda ja uudistaa toimintaa on
hyodynnettava taysimaaraisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamista haastaa
voimakkaasti henkildston saatavuuden ongelmat, vaeston
ikaantymisesta johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason
nousu. Toiminnan uudistaminen on valttamatonta, jotta voimme
rakentaa taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavan
palvelujarjestelman. Palvelujarjestelman kokonaisuudistus koskee
kaikkia hyvinvointialueen palveluita ja toimialoja.

Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa sote-palvelujarjestelman
uudistamisen asiakaslahtodisesti ja peruspalveluita vahvistaen
hyodyntaen integroitunutta jarjestelmaa.

Palvelujarjestelman uudistamisohjelmassa valmistellaan nelja
kokonaisuudistusta:

R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon seka
aikuissosiaalitydn uudistus

R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden uudistus
R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus

R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus

Uudistusten valmistelua tukee muun muassa seuraavat
lapileikkaavat toimenpiteet:
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§ 283 16.09.2024

* Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma, Ahall
02.10.2023 § 304)

* Kiinteistdselvitys ja toimitilaverkko (kuntien kanssa tehdyt 3+1
vuokrasopimukset pitaa arvioida 31.12.2024 mennessa.)

* Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma;

Ahall 05.06.2023 § 187)

* Henkiléstdvoimavarojen kehittdminen ja vahvistaminen (strategisen
ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186)

Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-
palvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Sote-
palvelustrategian ja tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti
palvelujarjestelman ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksylla 2023.
R3-uudistuksen viranhaltijavalmistelu tehtiin tyéryhmissa, joissa
palvelutoimialoilla oli keskeinen rooli. Tydryhman puheenjohtajana
toimii Kati Kantanen. Hyvinvointialueen johtoryhma johtaa
tyoskentelya.

Palvelujarjestelman uudistamisohjelmalla pyritaan
kokonaisuudessaan saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen
kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 218), joka toteutuessaan
tasapainoittasi hyvinvointialueen taloutta merkittavasti.

Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen keskeiset sisallot

Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksessa tavoitteena on
palvelurakenteen keventaminen, oman tuotannon vahvistaminen ja
ostopalvelujen vahentaminen seka entista vahvempi integraatio ja
toimintamallien yhtenaistaminen. Uudistuksen perustana on
sahkaoisten palveluiden lisdaminen, kuten sahkoinen perhekeskus,
virtuaalinen etapaivatoiminta ja etahoivapalvelut.
Palvelurakenteessa painopistetta siirretdan varhaisen tuen
palveluihin vahvistaen lastensuojelun avohuoltoa ja lisaten
vammaispalveluiden asumispalveluihin tuettua ja yhteisollista
asumista. Palveluita tullaan yhteensovittamaan moniammatillisella ja
monialaisella tydskentelylla, toimintamalleja kehittamalla ja
henkiloston yhteiskaytolla. Uudistukseen on kirjattu keskeiseksi
sisalloksi myoOs verkostotyoskentelyn vahvistaminen muun muassa
kuntien, koulutuksen jarjestajien ja jarjestdjen kanssa.

Esityslistan liitteena:
- perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen (R3) luonnos

Valmistelijan paatdosehdotus:
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§ 283 16.09.2024

Aluehallitus paattaa:

1) merkita perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen (R3)
luonnoksen (liite) ja valmistelutilanteen tiedoksi

2) kaynnistaa sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan syksyn
aikana mm. henkilostd3a, alueen asukkaita, yrityksia ja yhdistyksia.
3) lahettaa luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin,
jaostoihin seka lakisaateisiin ja vapaaehtoisiin
vaikuttamistoimielimiin seka aluevaltuustoryhmille ja Pohjois-Savon
kuntiin.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Palvelujarjestelman uudistus ja sen taloudellisten tavoitteiden
(n.50M€) saavuttaminen on keskeinen osa hyvinvointialueen
talouden tasapainottamista (tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma).
Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen
kustannusvaikutuslaskelmat tarkentuvat valmistelun myota syksyn
2024 aikana.

hallintosaantoé 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) merkita perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen (R3)
luonnoksen (liite) ja valmistelutilanteen tiedoksi

2) kaynnistaa sidosryhmien osallistamisen, jossa kuullaan syksyn
aikana mm. henkil6std3a, alueen asukkaita, yrityksia ja yhdistyksia.
3) lahettaa luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen lautakuntiin,
jaostoihin seka lakisaateisiin ja vapaaehtoisiin
vaikuttamistoimielimiin seka aluevaltuustoryhmille, Pohjois-Savon
kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon. Lausunnot pyydetaan toimittamaan
31.10.2024 mennessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Riitta Raatikainen, Merja Rautiainen, Kati Ahman, Kati Hynninen,
Annukka Ojala ja Juho Pahajoki ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 5 ja 7) ja poistuivat asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 10.21 - 10.42

- Teija Savolainen-Lipponen, Pekka Pollari ja Anna Partanen olivat
lasna kokouksessa asian esittelyn ja paatoksenteon ajan klo 10.21 -
10.42

- Puheenjohtajana toimi asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan
Hannu Kokki.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 284 16.09.2024

Kunnilta ja muilta toimijoilta vuokrattujen toimitilojen jatkovuokrausperiaatteet

Ahall 16.09.2024 § 284

140/00.01.02.04/2022

Valmistelija: Petri Pyy, puh. 044 717 9715,
petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallinnassa olevia toimitiloja on
talla hetkella noin 450 eri toimipisteessa ja yhteensa noin 625 000
m2. Toimitilojen nykytilan kokonaisuus koostuu kunnilta ja
kuntayhtymilta siirtyneista sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitiloista. Omistettuja tiloja on noin 260 000 m2
(sis. Kiinteistd Oy Mustinlammen omistamat tilat) ja vuokrattuja tiloja
on noin 360 000 m2. Vuokratut toimitilat koostuvat kunnilta ja
kuntayhtymilta siirtyneista vuokrasopimuksista seka kuntien kanssa
solmituista 3+1 sopimuksista, jotka ovat voimassa 31.12.2025
saakka, mikali vuokralainen ei ilmoita optiovuoden kaytosta

Aluehallitus on hyvaksynyt 14.11.2022 § 300 Pohjois-Savon
hyvinvointialueen vuokrausperiaatteet. Toimitilojen
jatkovuokrausperiaatteilla linjataan vuokraamiseen liittyvat
periaatteet varsinkin 3+1 siirtymakauden jalkeen. Lisaksi kaikki
muiden toimijoiden kanssa voimassa olevat vuokrasopimukset
tarkastellaan. Hyvinvointialueen palvelujarjestelman uudistaminen ja
palveluverkkopaatokset vaikuttavat jatkossa keskeisesti tarvittavaan
tilatarpeeseen. Vuokrasopimusneuvottelut on tarkoitus aloittaa
kuntien kanssa syyskuussa 2024 ja jatkaa neuvotteluita vuoden
2025 aikana.

Linjattavilla jatkovuokrausperiaatteilla tavoitellaan mm.
hyvinvointialueen palveluverkkopaatdsten mukaisesti toiminnallisesti
toimivia kokonaisuuksia, kustannustehokkaita ratkaisuja ja
tilatehokkuuden parantamista. Vuokrakustannuksia on tarkoitus
saada nykyista pienemmaksi vahentamalla tilatarvetta seka
neuvottelemalla nykyista vuokraa alemmaksi ja uudistukselle
asetetusta saastotavoitteesta riippuen. Saastopotentiaali maaraytyy
palvelujarjestelman uudistuksen tavoitteiden mukaisesti.

Keskeisiksi linjauksiksi esitetaan seuraavaa:
1) Hyvinvointialue vuokraa tarvitsemiansa rakennuksia vain niilta

osin, kun tiloja kaytetaan hyvinvointialueen toimintaan — tyhjia ja
tarpeettomia tiloja ei vuokrata
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§ 284 16.09.2024

2) Kuntien kanssa solmitut 3+1 sopimukset neuvotellaan tarvittavilta
osin uusiksi vuosien 2024 ja 2025 aikana niin, etta ne tulevat
voimaan viimeistaan 1.1.2026 alkaen

3) Kuntien kanssa solmittujen 3+1 sopimusten optiovuosia ei
lahtokohtaisesti kayteta

4) Kaikki siirtyneet sopimukset tarkastellaan ja tarvittaessa
neuvotellaan uusiksi

5) Jatkettavat vuokrasopimukset solmitaan paasaantoisesti
toistaiseksi voimassa olevina enintdan 12 kuukauden
irtisanomisajalla (pidemmat sitoumukset edellyttavat hyvaksyntaa
investointisuunnitelmaan). Poikkeustapaukset tuodaan erikseen
aluehallituksen paatettavaksi.

Esityslistan liitteena:
- Kunnilta ja muilta toimijoilta vuokrattujen toimitilojen
jatkovuokrausperiaatteet

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus hyvaksyy kunnilta ja muilta toimijoilta vuokrattujen
toimitilojen jatkovuokrausperiaatteet

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimitilojen jatkovuokraaminen palvelujarjestelman uudistamisen ja
sen tavoitteiden mukaisesti.

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya kunnilta ja muilta toimijoilta
vuokrattujen toimitilojen jatkovuokrausperiaatteet asiaselosteen
mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Riitta Raatikainen, Merja Rautiainen, Kati Ahman, Kati Hynninen ja
Juho Pahajoki ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 5 ja 7)
ja poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 10.43 -
11.07.

- Teija Savolainen-Lipponen, Pekka Pollari ja Anna Partanen olivat
lasna kokouksessa asian esittelyn ja paatdksenteon ajan klo 10.43 -
11.07.

- Puheenjohtajana toimi asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan
Hannu Kokki.

- Petri Pyy oli lasna kokouksessa klo 10.48 - 11.07.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 266 04.09.2024
Aluehallitus § 285 16.09.2024

Vaalijalan kirjanpidollisen ylijaaman palautus

Ahall 04.09.2024 § 266

Valmistelija: Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi,
puh. 044 717 2078, Ulla Heide, ulla.heide(at)pshyvinvointialue.fi

Vaalijalan kuntayhtyman varat ja velat jaettiin seka toiminnot
paatettiin, koska kuntayhtyman toiminta siirtyi sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta
annetun lain (616/2021) ("Voimaanpanolaki”) 57 §:n mukaisesti
kaikilta osin 1.1.2023 hyvinvointialueille, eika kuntayhtymassa
kaytannossa enaa sen jalkeen ole ollut toimintaa.

Vaalijalan kuntayhtyman yhtymakokous oli 14.12.2022 paattanyt
voimaanpanolain 33 §:n nojalla, ettd kuntayhtyman kirjanpidollisista
ylijagamista 31.12.2021 palautetaan Vaalijalan jasenkunnille 10 754
972,55 euroa niiden peruspaaoman suhteessa. Toisella samassa
kokouksessa tekemallaan paatoksella yhtymakokous oli paattanyt,
etta vuoden 2022 tilinpaatoksen mahdollinen ylijaama palautetaan
Vaalijalan jasenkunnille peruspaaoman suhteessa.

Etela-Savon hyvinvointialue seka Varkauden kaupunki valittivat
Vaalijalan kuntayhtyman paatdksesta Ita-Suomen hallinto-oikeuteen.
[ta-Suomen hallinto-oikeus on hylannyt valitukset 10.6.2024
antamallaan paatoksella.

Esityslistan liitteena:
- Jakotaulukko

Valmistelijan paatdésehdotus:

Pohjois-Savon hyvinvointialue maksaa ylijaamasta 53,45 % niille
Pohjois-Savon kunnille, jotka olivat Vaalijalan kuntayhtyman jasenia
vuoden 2022 lopussa.

Vuoden 2021 palautus on 5 748 860,85 € ja vuoden 2022 palautus
on 623 450,44 €, yhteensa Pohjois-Savon kunnille palautettava
maara on 6 372 311,29 €

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Palautuksen jalkeen Vaalijalan ylijaamat on jaettu Pohjois-Savon
kunnille.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 266 04.09.2024
Aluehallitus § 285 16.09.2024
Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa, etta:

1) Pohjois-Savon hyvinvointialue maksaa ylijadmasta 53,45 % niille
Pohjois-Savon kunnille, jotka olivat Vaalijalan kuntayhtyman jasenia
vuoden 2022 lopussa.

2) Vuoden 2021 palautus on 5 748 860,85 € ja vuoden 2022
palautus on 623 450,44 €, yhteensa Pohjois-Savon kunnille
palautettava maara on 6 372 311,29 €

Paatos Esittelija ilmoitti kokouksessa, etta asia poistetaan esityslistalta.

Poistetaan.

Ahall 16.09.2024 § 285
274/00.04.01/2022

Valmistelija: Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi,
puh. 044 717 2078, Ulla Heide, ulla.heide(at)pshyvinvointialue.fi

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta:

1) Pohjois-Savon hyvinvointialue maksaa ylijadmasta 53,45 % niille
Pohjois-Savon kunnille, jotka olivat Vaalijalan kuntayhtyman jasenia
vuoden 2022 lopussa.

2) Vuoden 2021 palautus on 5 748 860,85 € ja vuoden 2022
palautus on 623 450,44 €, yhteensa Pohjois-Savon kunnille
palautettava maara on 6 372 311,29 €.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Palautuksen jalkeen Vaalijalan ylijaamat on jaettu Pohjois-Savon
kunnille.

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa, etta:

1) Pohjois-Savon hyvinvointialue maksaa ylijadmasta 53,45 % niille
Pohjois-Savon kunnille, jotka olivat Vaalijalan kuntayhtyman jasenia
vuoden 2022 lopussa.

2) Vuoden 2021 palautus on 5 748 860,85 € ja vuoden 2022
palautus on 623 450,44 €, yhteensa Pohjois-Savon kunnille
palautettava maara on 6 372 311,29 €.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Riitta Raatikainen, Merja Rautiainen, Kati Ahman, Kati Hynninen ja
Juho Pahajoki ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28.1. kohta 5 ja 7)
ja poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 11.08 -
11.09

- Pekka Pollari ja Anna Partanen olivat Iasna kokouksessa asian
esittelyn ja paatoksenteon ajan klo 11.08 - 11.09

- Puheenjohtajana toimi asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan
Hannu Kokki.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus §5 16.01.2023
Aluehallitus § 25 25.01.2023
Aluehallitus § 367 01.11.2023
Aluehallitus § 436 21.12.2023
Aluehallitus §5 15.01.2024
Aluehallitus §79 18.03.2024
Aluehallitus § 105 27.03.2024
Aluehallitus § 220 19.06.2024
Aluehallitus § 286 16.09.2024

Yhteistoimintaneuvottelu vuoden 2025 talousarvio osalta

Ahall 16.01.2023 § 5

Valmistelija: Mari Antikainen, puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja Janne Niemelainen, puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut uutena tyénantajana
1.1.2023 alkaen noin 12 200 tyontekijalle. Henkilosto on siirtynyt
likkeenluovutuksella paaosin nykyisissa tehtavissaan ja
tyoyksikoissaan. Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on kuitenkin
vahvistettu uuden tyonantajan mukainen organisaatio ja
johtamisrakenne: toimialat, palvelualueet, palveluyksikot ja
toimintayksikot. Uuden tyonantajan organisoituminen
toimintayksikkotasolle asti olisi tarkoituksenmukaista kaynnistaa
mahdollisimman pian seka henkiloston etta palvelutuotannon hallitun
muutoksen turvaamiseksi. Yhteistoimintamenettelyn kautta turvataan
henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Lain hengen mukaisesti muutokset suunnitellaan
vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Lisaksi valtiovarainministerié on edellyttanyt Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaa, joka on
kiinted osa valtionvarainministerion hyvaksymaa
lisalainanottovaltuutta seka talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille
2023-2025. Ohjelma tukee hyvinvointialueen strategiaa ja kestavaa
tasapainoista taloutta. Ohjelman tavoitteena on turvata mm.
palvelukyky, kehittymiskyky seka investointi- ja lainanhoitokyky.
Ohjelma koskee koko hyvinvointialueen konsernia mukaan lukien In-
House-yhtiot. Palvelurakenteen keventaminen seka painopisteen
muuttaminen ennaltaehkaiseviin, terveytta ja hyvinvointia edistaviin
palveluihin ja toimintamalleihin on edellytys hallita
kustannusrakennetta ja talouden tasapainoa. Palveluverkon
tarkastelu tehdaan ottaen huomioon palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja palvelutarpeet. Perustason palveluiden
vahvistaminen edellyttaa rakenteiden ja palvelujen tuottamistapojen
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uudistamista. Tuottavuusohjelmaan sisaltyvilla toimenpiteilla tuetaan
tuottavuuden kasvua, henkilostovoimavarojen oikeaa ja osaamiseen
perustuvaa kohdentumista seka tyovoimakustannusten alentumista.

Hyvinvointialueen strategia on vahvistettu aluevaltuustossa
22.12.2022. Talousarvion 20223 mukaan rakenteiden,
toimintatapojen ja tydnjaon uudistamistoimien, jotka koskevat
henkilostoa, tulee perustua hyvinvointialueen strategiaan, sen
toimeenpano-ohjelmiin seka tuottavuusohjelmaan.Tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmaan liittyvat kiinteasti mm. selvitys tydvoiman
hallintaan toimenpide-ehdotuksineen seka digitalisaation
kokonaissuunnitelma (valmistuu 03/23). Lisaksi hyvinvointialueen
valtion tai muulla rahoitettavat kehittamishankkeet ovat kiinted osa
toimenpiteita. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan tutkimukset ja
selvitykset hyddynnetaan taysipainoisesti tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toteutuksessa.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
edellyttaa, etta tydnantajan ja henkildoston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Vuoden 2023 alussa yhteistoimintamenettelyn valmistelu koskisi
asiaselosteen mukaisia lain kohtia 1-3, joista painopiste erityisesti
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lain kohdan 1 mukaisissa neuvotteluissa, joissa neuvotellaan
tyotehtaviin ja organisointiin liittyvista muutoksista.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ahall 25.01.2023 § 25

Henkildston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
Pohjois-Savon hyvinvointialueella viedaan 18.1.2023
yhteistoimintaelimen kokoukseen kasiteltavaksi ja valmistellaan
yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen varsinaiseen
paatoksentekoon aluehallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Mari Antikainen

puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi ja
Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin kasitteli
kokouksessaan 18.1.2023 aluehallituksen 16.1.2023 kokouksessa
on paatettavana olleen esityksen mahdollisesta
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta. Yhteistoimintaelimen
paatoksen mukaisesti asia kasiteltiin yhteistoiminnallisesti. Jyty ry
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jatti kirjallisen kannanoton, joka on kokouksen viiteaineistona.
Lisaksi Superin kannanottona kirjattiin pyynto lisata neuvotteluihin
laaja-alainen suunnitelma osatyokykyisten tyollistymiseksi
hyvinvointialueella.

Esityslistan oheisaineistona:

- Neuvottelukutsu henkilstojarjestaille yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamiseksi
- Jyty ry:n kirjallinen kannanotto 18.1.2023.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus

- paattaa kaynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella
lakisaateisen yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti
ja

- paattaa antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaille ja

- toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen on kasitelty
yhteistoiminnallisesti yhteistoimintaelimen kokouksessa
18.1.2023.

Sote-integraatiovaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueuudistuksessa keskeisinta on ollut varmistaa sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen integraatio, jota tukee
henkiloston sijoittuminen tarkoituksenmukaisiin tehtaviin

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestaille ja toteaa, etta yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimen kokouksessa 18.1.2023

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Asian tausta

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa 31.12.2023 saakka
likkeenluovutuksen jalkeiset yhteistoimintaneuvottelut.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatosasioissa. Muutokset on yhteistoimintalain lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen
edustajien kanssa.

Samaan aikaan hyvinvointialueella on ollut syksylla 2023 kaynnissa
selvitys johto- ja organisaatiorakenteesta. Selvityksen arviointi ja
mahdollinen toimeenpano edellyttaa yhteistoiminnallista kasittelya ja
keskustelua yhteisty0ssa henkildstojarjestdjen kanssa.

Talousarvio valmistelu vuodelle 2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin
30.8.2023 ja toimialakohtaisten raamien asettamista tarkistettiin
2.10.2023. Lisaksi talouden sopeuttamisen keinoja kasiteltiin
23.10.2023 kokouksessa, mutta ne palautuivat uudelleen
valmisteluun siten, etta aluehallitus kasittelee kokonaisuutta
1.11.2023 kokouksessaan. Tilannekuva talouden sopeuttamisen
osalta on siten tarkentunut lokakuun aikana ja erityisesti lokakuun
loppupuolella.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt myds seka
9.10.2023 etta 23.10.2023 kokouksissa hyvinvointialueen
talousennustetta vuodelle 2023. Ennusteen perusteella laaditun
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tilinpaatésennusteen mukainen alijadma vuodelle 2023 on yli 91
miljoonaa euroa. Vuodelta 2023 kertyva talouden alijaama tulee
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2024 asetetaan alijadman
kattamiseksi toimialakohtaisia ja koko hyvinvointialueen yhteisia
tavoitteita talouden sopeuttamiseksi. Ko. toimenpiteiden avulla
saastotoimia kohdentuu arviolta 40—45 miljoonaa euroa vuodelle
2024, joista henkildstoon kohdentuvina talouden sopeuttamistoimina
kohdentuisi arviolta noin 15 miljoonaa euroa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne ohjaa siihen,
etta on tarvetta aidosti kaynnistaa yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut.

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Muutosten suunnittelussa huolehditaan siita, etta vaikutuksilla ei
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta seka
huolehdittaisi asianmukaisesti lakisaateisesta palvelutuotannosta.

Yhteenvetona talousarvion valmistelusta vuodelle 2024

Talousarvion valmistelu on toteutunut vaiheittain elo-lokakuussa.
Samaan aikaan on selvinnyt, etta talouden tilannekuva Pohjois-
Savon hyvinvointialueella on oleellisesti muuttunut.
Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttaa uusia
toimintatapoja palvelutuotannossa, toiminnan uudelleen
organisointia edelleen ja talouden sopeuttamista tuottavuusohjelman
toimenpiteiden mukaisesti hyvinvointialueen rahoituksen
riittmattomyyden vuoksi. Kyseisten toimenpiteiden kasittelya
esitetaan edelleen vuonna 2024 jatkettavaksi lain mukaisessa
yhteistoimintamenettelyssa, koska ne voivat johtaa
henkildstovaikutuksiin.
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Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet vuodelle 2024

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa tarkastellaan muun muassa
seuraavia asioita:

- tuottavuusohjelman ja toimialakohtaisten tavoitteiden konkreettinen
toimeenpano ja em. henkildstovaikutukset varsinaisessa
toiminnassa ja tukipalveluissa

- muut toimialojen talouden sopeuttamistoimet, joilla talous saadaan
tasapainoon vuoteen 2026 mennessa

- asiantuntijaselvityksen pohjalta muutosehdotusten arviointi ja
mahdollinen toimeenpano

- mahdolliset paallekkaisyydet hyvinvointialueen toiminnassa

- taloudellisuus ja siihen vaikuttaminen henkilostokustannuksissa

- integrointia tukevat muutokset ja vaikutukset palvelutuotantoon
seka muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa, jotka
voivat aiheuttaa muutoksia myds henkilostérakenteeseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi
haetaan yhdessa henkildston ja henkilostojarjestojen kanssa
pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka
uudistuksia, joilla on taloudellisesti saastava vaikutus. Tasta johtuen
kaynnistetaan henkildstojarjestdjen kanssa tydnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota.
Henkildstomenojen osuus saastotavoitteesta on arviolta 15
miljoonaa euroa.

Esityslistan liitteena:
- Neuvottelukutsu 8.11.2023

Valmistelijan paatdsehdotus:

Aluehallitus paattaa

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 2.11.2023 siten, ettd neuvottelut kdydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
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Talouden tasapainottaminen edellyttaa erityisia ja vaikuttavia
talouden, tuottavuuden ja integraatiotavoitteiden toimenpiteita.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1) kadynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 2.11.2023 siten, ettd neuvottelut kaydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 8.11.-20.12.2023.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Mari Antikainen puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut kdynnissa lakisaateiset
yhteistoimintamenettelyt ajalla 8.11.-20.12.2023. Perusteena on, etta
jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia, toimenpiteita on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tydnantaja paattda mahdollisista henkiloston
irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syista, tydnantajan on
neuvoteltava toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi ainakin niiden kanssa, joita asia koskee. Ennen kuin
tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
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saavuttamiseksi valmisteilla olevan asian toimenpiteiden perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tarkasteltiin suunniteltujen tuottavuus-
ja taloudellisuusohjelman seka talouden sopeutustoimenpiteita ja
niiden henkilostovaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelujen alussa
henkilostovaikutuksia arvioitiin kohdistuvan tydtehtavien muutoksien
osalta laskennallisesti noin 300 henkiloon. Neuvotteluesitys annettiin
neuvottelujen alkaessa tiedoksi tyo- ja elinkeinotoimistolle ja
tyollistymista edistava toimintasuunnitelma kasiteltiin neuvottelujen
yhteydessa. Myds tyoterveyshuolto informoitiin neuvotteluiden
osalta.

Talousarvioehdotuksessa esiin tulevia toimenpiteita, joiden
toteutuminen todennakoisesti aiheuttaisi merkittaviad muutoksia
palvelussuhteen ehdoissa taikka irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai
lomautuksia, kasiteltiin silla tarkkuudella, kuin hyvinvointialueen
suunnitelmat toimenpiteista neuvotteluhetkella olivat tiedossa.

Talousarvioehdotuksen osalta todetaan asiat tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (yhteistoimintalaki) mukaisesti
kasitellyksi 20.12.2023. Muutoksien osalta tarkentuvat suunnitelmat
konkreettisista toimenpiteista ja niiden vaikutuksista palvelussuhteen
ehtoihin tullaan kasittelemaan talousarvion hyvaksymisen jalkeen
suunnitelmien edetessa yhteistoimintalain saanndsten mukaisesti.
Tama edellyttaa, ettd vuonna 2024 kaynnistetaan toisen vaiheen
neuvottelut erikseen suunnitellun aikataulun mukaisesti. Lisaksi
neuvotellaan 30.6.2024 mennessa loppuun tana vuonna 9.2.2023
alkaneet yhteistoimintaneuvottelujen muutokset palveluiden
organisoimisessa.

Talousarviovalmisteluun liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen tulos
tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi. Yhteistoimintaneuvottelujen
tulos esitellaan kokouksessa.

Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen ja antanut
talousarvioesityksen seka aluevaltuusto hyvaksynyt
talousarvioesityksen, edetaan siten, etta:
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- vuodelle 2023 aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa viedaan
paatokseen hallintosaannon osoittaman toimivallan mukaisessa
jarjestyksessa yhteistydssa toimialajohdon, henkildéstohallinnon,
esihenkildiden ja niiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kanssa,
joita muutokset koskevat

- vuoden 2024 talousarvion sisaltamista konkreettisista
toimenpiteista kaynnistetaan 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus

- paattaa vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvan
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023)
neuvottelutuloksen ja

- paattaa todeta, etta neuvottelutulos seka talousarvioehdotus
vuodelle 2024 on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.12.2023 ja

- paattaa, etta 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa
edetaan 30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon
osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

- paattaa kaynnistaa vuodelle 2024 talousarvion sisaltamista
konkreettisista toimenpiteista 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

hallintosaanto 35 §, hallituksen yleistoimivalta
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

- paattaa vahvistaa vuoden 2024 talousarviovalmisteluun liittyvan
yhteistoimintaneuvottelujen (8.11.-20.12.2023) neuvottelutuloksen ja
- paattaa todeta, etta neuvottelutulos seka talousarvioehdotus
vuodelle 2024 on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 20.12.2023 ja

- paattaa, etta 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa
edetaan 30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon
osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja
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- paattaa kaynnistaa vuodelle 2024 talousarvion sisaltamista
konkreettisista toimenpiteista 2. vaiheen neuvottelut erikseen
vahvistettavana ajankohtana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari
Antikainen puh. 044 718 6401mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Vuoden 2024 talousarvion yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
paatettiin osana ratkaisua, etta hyvinvointialueen johtamis- ja
asiantuntijarakenne tarkastellaan tarkemmin ja muutokset johto-,
paallikko- ja esihenkildnimikkeissa neuvotellaan tarkemmin ns.
toisen vaiheen neuvotteluissa alkuvuonna 2024. Arvioinnin johdosta
on voimassa maaraaikainen rekrytointikielto ajalle 22.12.2023 —
28.2.2024 nimikkeisiin: johtaja, paallikko, esihenkild, esimies tai
vastaa esihenkildnimike seka asiantuntijanimike (ei sisalla
ammattinimikkeita kuten sosiaalityontekija tai psykologi tai muu
asiakas- tai potilastyota tekeva asiantuntijanimike).

Hyvinvointialueelle on vahvistettu hallintosaannén mukainen
yksijohtajajarjestelma ja hyvinvointialuejohtajan jalkeen vahvistetut 5
johtamisen tasoa. Mahdolliset poikkeamat vahvistetusta
johtamisrakenteesta otetaan arvioitavaksi. Johtamisrakenteiden
vertikaalinen tarkastelu tehtiin koko hyvinvointialueen osalta
toimialoittain. Tarkastelun painopisteina olivat esihenkildbasemassa
olevien maara ja naiden alaisten maara. Esihenkildasemassa olevilla
tassa tarkoitetaan esihenkild-, esimies-, paallikko- ja johtaja —
nimikkeilla olevia seka myos muita nimikkeita, joilla on
esihenkildbasema. Raporttiotannalla otettu tarkastelu tuotti nakyman,
jossa arvioinnin kohteeksi otetaan erityisesti alle 10 tyontekijan
esihenkilorakenteet seka esihenkilonimikkeet, joissa ei ole alaisia.
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Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioidaan lisaksi
eraita asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta
toimintojen organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.
Naiden toiminallisten paallekaisyyksien tarkastelu kohdentuu
strategia- ja konsernipalveluihin seka pelastus- ja
turvallisuustoimialalle. Konkreettisena arvioinnin kohteena ovat
muun muassa turvallisuus-, valmius ja varautuminen- ja
koulutustoiminnot seka mahdollisesti hyvinvointisaluelaajuiseksi
arvioidut yksittaiset toimialakohtaiset asiantuntijatyon resurssit em.
toimialoilla. Strategia- ja konsernipalveluiden toiminnan ja
organisaatiorakenteen tarkastelu ja siihen liittyvat muutosesitykset
tehdaan 30.1.2024 mennessa ja palvelutuotannon
esihenkilorakenteen osalta muutosten suunnittelu tehdaan 28.2.24
mennessa.

Mahdollisten tulevien muutoksen johdosta esihenkildtyosta toisiin
tyotehtaviin siirtdminen ja osaamisen kayttaminen laajemmin on
mahdollinen skenaario tassa taloustilanteessa. Johtamisrakennetta
ja toimintoja uudelleen organisoitaessa voidaan johdon, paallikdiden,
keskijohdon, esihenkildiden tai asiantuntijoiden tyotehtavia tai
tyoyksikon sijoituspaikkaa joutua muuttamaan.

Esityslista oheismateriaali:
- Neuvottelukutsu henkildstojarjestoille

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja paattaa

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestdille 16.1.2024 siten, etta ettéd neuvottelut kdydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 35 §, hallituksen yleistoimivalta
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hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintamenettelyn asiaselosteen mukaisesti hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakenteesta ja paattaa

2) antaa yhteistoimintamenettelysta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 16.1.2024 siten, etta etta neuvottelut kaydaan
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 kaynnistaa toisen
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Tyonantaja on antanut kirjallisen
neuvotteluesityksen henkilostojarjestdille 16.1.2024 ja toimittanut
neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 seka informoinut
asiasta tyoterveyshuoltoa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden
tasapainottaminen edellyttaa johtamis- ja asiantuntijarakenteiden
seka niihin liittyvien tyon organisointia koskevien prosessien
hiomista kustannustehokkaimmiksi.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioitiin myos eraita
asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta toimintojen
organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.
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Henkilostoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Tyon
organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi
tyotehtavien, toiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyja.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(2007/449; taydennetty 2021/631). Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
lakisaateisena kuuden viikon aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Neuvotteluissa haettiin yhdessa henkildston ja henkildstdjarjestojen
kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka arvioitiin,
voidaanko toimintaa tai organisaatiorakenteita muuttamalla
1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen
tarpeita
2. purkaa toiminnan paallekkaisyyksia
3. hyddyntaa nykyiset resurssit paremmin tai vastata
vahenevaan resurssointiin siten, etteivat palvelut heikkene
4. keventaa organisaatiota ja siten sujuvoittaa tyon tekemista
prosesseissa

Lisaksi toteutettiin esihenkilorakenteen arviointi alle 10 tyontekijan
esihenkilotydssa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, ettd neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) ettd johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

6) valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan taytantdonpanon
edetessa ilmenevat pienet organisatoriset muutokset

Paatos Merkitaan poytakirjaan etta:
- Kati Hynninen oli poissa kokouksesta klo 10.00-10.59 asian
kasittelyn aikana
- Pidettiin neuvottelutauko klo 11.38-11.50.
- Marena Paahto poistui kokouksesta klo 12.00 asian kasittelyn
aikana.

Asia paatettiin jattaa poydalle.

Ahall 27.03.2024 § 105

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen
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puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 15.1.2024 kaynnistaa toisen
vaiheen neuvottelut koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen
johtamis- ja asiantuntijarakennetta. Tyénantaja on antanut
kirjallisen neuvotteluesityksen henkilostojarjestoille 16.1.2024 ja
toimittanut neuvotteluesityksen TE-toimistoon 16.1.2024 seka
informoinut asiasta tyoterveyshuoltoa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla ovat hyvinvointialueelle
asetetut velvoitteet talouden tasapainottamiseksi. Talouden
tasapainottaminen edellyttaa johtamis- ja asiantuntijarakenteiden
seka niihin liittyvien tydn organisointia koskevien prosessien
hiomista kustannustehokkaimmiksi.

Johtamis- ja asiantuntijarakenteen yhteydessa arvioitiin myos
eraita asiantuntijatehtavia, joissa on tunnistettu paallekkaisyytta
toimintojen organisoinnissa ja tyotehtavissa toimialojen kesken.

Henkildstoon vaikuttavia toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen varsinaisia paatoksia. Tyon
organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi
tyotehtavien, toiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyja.
Yhteistoimintamenettelyn taustalla on laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (2007/449; taydennetty 2021/631).
Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin lakisaateisena kuuden viikon
aikana ajalla 25.1.-7.3.2024.

Neuvotteluissa haettiin yhdessa henkiloston ja
henkilostojarjestdjen kanssa rakenteellisia ja toiminnallisia
muutoksia seka arvioitiin, voidaanko toimintaa tai
organisaatiorakenteita muuttamalla

1. tuottaa palvelut paremmin vastaamaan palvelutoimialojen

tarpeita

2. purkaa toiminnan paallekkaisyyksia

3. hyédyntaa nykyiset resurssit paremmin tai vastata

vahenevaan resurssointiin siten, etteivat palvelut heikkene
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4. keventaa organisaatiota ja siten sujuvoittaa tyon tekemista
prosesseissa

Lisaksi toteutettiin esihenkilorakenteen arviointi alle 10
tyontekijan esihenkilotyossa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelutulos 7.3.2024 liitemateriaaleineen

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2. todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4. 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5. etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus paattaa:

1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen (25.1.-7.3.2024)
neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.3.2024 ja
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3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohdon
toimeenpanemaan muutokset 1.5.2024 alkaen ja etta

4) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

5) etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Mari Antikainen, henkildstojohtaja

044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus paatti 27.3. kokouksessaan

yhteistoimintaneuvottelutuloksen vahvistamisen yhteydessa, etta

- 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
30.6.2024 mennessa paatokseen hallintosdannoén osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

- etta johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 30.6.2024
mennessa.

Yhteistoimintaneuvottelujen pohjaksi 3. vaiheen johtamisrakenteen
kuvauksessa on toteutettu kuvaukset johtamisrakenteen nykytilasta
ns. kokonaisarkkitehtuurina. Kuvaukset on saatu valmiiksi sovitun
aikataulun mukaisesti 31.5.24. Palvelutuotannon rakenteiden
tarkasteluun halutaan kuitenkin aidosti osallistaa koko
hyvinvointialueen 12 800 henkilosto ja tata varten on suunniteltu
osallistamisvaihe sahkdisen How Space -alustan avulla. Sdhkoisen
alustan avulla samalla pilotoidaan osallistamista suuren
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organisaation osalta. Osallistamisvaiheen on suunniteltu olevan
avoinna ajalla 3.6.-5.8.24.

Lisaksi palveluverkkoselvityksen linjaukset saadaan 30.6.24
mennessa.

On tarkoituksenmukaista, etta tydnantajan linjaukset
johtamisrakenteessa suunnitellaan ja toimeenpannaan vasta
osallistamisvaiheen jalkeen syksyn 2024 aikana, joten
toimeenpanolle haetaan jatkoaikaa 31.12.24 asti.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
31.12.2024 mennessa paatokseen hallintosaannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

2) johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 31.12.2024
mennessa.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) 9.2.2023 alkaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa edetaan
31.12.2024 mennessa paatokseen hallintosaannoén osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa ja

2) johtamisrakenteen ns. kolmannen vaiheen neuvottelut
neuvotellaan ja toimeenpannaan viranhaltijatyona 31.12.2024
mennessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

37
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Valmistelija: Mari Antikainen, henkildstojohtaja

044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi; Janne
Niemelainen puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Talousarviovalmistelu vuodelle 2025

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion raami annettiin
4.9.2024. Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt
myos hyvinvointialueen talousennustetta vuodelle 2024. Ennusteen
perusteella laaditun tilinpaatdosennusteen mukainen alijadma
vuodelle 2024 ennakoidaan olevan jopa 98 miljoonaa euroa. Kertyva
talouden alijgama tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen talousarviossa vuodelle 2025 asetetaan
alijgamatavoitteeksi n. 57 miljoonaa euroa.

Palvelutuotannon toimenpiteiden avulla saastétoimia kohdentuu
arviolta 50 miljoonaa euroa, joista henkilostoon kohdentuvina
talouden sopeuttamistoimina kohdentuisi arviolta noin 14,6
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueella on vahvistettu ensimmaiset
paatokset palveluverkkomuutoksista ja lisda on suunnitteilla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella taloudellinen tilanne seka
toiminnan uudelleen organisoiminen ohjaavat siihen, etta on tarvetta
aidosti kaynnistaa yhteistoimintalain mukaiset tuotannolliset ja
taloudelliset neuvottelut.

Yhteistoimintalain mukaan, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.
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Muutosten suunnittelussa huolehditaan siita, etta vaikutuksilla ei
kuitenkaan vaarannettaisi asiakas- ja potilasturvallisuutta seka

huolehdittaisi asianmukaisesti lakisaateisesta palvelutuotannosta.

Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteet vuodelle 2025

Yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa tarkastellaan muun muassa

seuraavia asioita:

luonnollisen poistuman kautta tuleva henkilostovahentaminen
irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja lomautukset
maaraaikaisen tydvoiman vahentaminen

sairauspoissaolojen vahentaminen
palvelurakennemuutoksessa lakkaavien yksikdiden vaikutukset
johto- ja esihenkilorakenteiden muutosten vaikutukset
esihenkilomaaraan

asiantuntijarakenteiden muutosten vaikutukset
henkilostomaaraan

tukipalvelutehtavien muutosten vaikutus henkilostomaaraan
muiden yksikko- ja toimintayksikkomuutosten vaikutukset
henkilostomaaraan

Ei —lakisaateiset tehtavat

integrointia tukevat muutokset

mahdolliset paallekkaisyydet tehtavissa

muutokset ostopalveluiden ja oman toiminnan suhteessa TA
2025 henkilostovaikutuksina ml. vuokratydvoima

muutokset palvelussuhteen ehdoissa (mm. tydntekopaikka,
tehtavakuvat, tydaikamuodot

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottamiseksi
haetaan yhdessa henkildston ja henkilostojarjestdjen kanssa
pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia seka

uudistuksia, joilla on taloudellisesti saastava vaikutus.
Viranhaltijavalmisteluna esitetaan kaynnistettavaksi tyonantajan ja

henkildston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut osana vuoden 2024 talousarviota
henkilostojarjestdjen kanssa. Henkildstdmenojen osuus

saastotavoitteesta on arviolta 14,6 miljoonaa euroa, josta

henkiloston vahentamisen vaikutukset vastaavat enintaan 200 htv
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eli noin 10 miljoonaa euroa. Yhteistoimintaneuvottelut kohdentuvat
koko henkilostoon.

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelukutsuluonnos 17.9.2024 liitteineen

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja

2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 17.9.2024 siten, etta neuvottelut kaydaan
lakisaateisena vahintaan kuuden viikon aikana ajalla 26.9.—
7.11.2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistad Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti osana
talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja

2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 17.9.2024 siten, etta neuvottelut kaydaan
lakisdateisena vahintaan kuuden viikon aikana ajalla 26.9.—
7.11.2024.

Hannu Kokki teki esityksen, etta Aluehallitus paattaa: 1) kaynnistaa Pohjois-Savon

hyvinvointialueella lakisaateisen yhteistoimintaneuvottelun
asiaselosteen mukaisesti osana talousarviovalmistelua vuodelle
2025 ja 2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 17.9.2024 siten, ettd neuvottelut kaydaan
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lakisaateisena vahintaan kuuden viikon aikana ajalla 26.9.—
7.11.2024, silla muutoksella etta esityksesta poistetaan
mahdollisuus irtisanomisiin.

Kati Ahman, Veijo Tirkkonen ja Laura Meriluoto kannattivat Hannu
Kokin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty pohjaesityksesta
poikkeava vastaesitys, suoritetaan asiassa aanestys.

Aznestyksessa JAA on pohjaesitys ja EI Hannu Kokin vastaesitys.

Aznestyksessa annettiin 4ania seuraavasti:
JAA-aania: 8
El-aania: 4

JAA-aania antoivat: Juho Pahajoki, Markku Rossi, Aino Kanniainen,
Riitta Raatikainen, Karoliina Partanen, Annukka Ojala, Kari Ojala,
Merja Rautiainen

El-44nia antoivat: Hannu Kokki, Veijo Tirkkonen, Kati Ahman ja
Laura Meriluoto

Paatokseksi tuli pohjaesitys.

Aanestyspoytakirja on poytakirjan liitteena.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 287 16.09.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi- kesakuu 2024

Ahall 16.09.2024 § 287
281/02.02.02/2024

Valmistelija Kari Janhonen puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Osavuosikatsaus sisaltaa henkilostokatsauksen seka katsauksen
investoinneista, sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta etta
sisaisesta tarkastuksesta. Lisaksi osavuosikatsauksessa on
toimialojen nakemys toiminnasta ja taloudesta.

Esityslistan liitteena:
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen osavuosikatsaus tammi-
kesakuu 2024

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen
osavuosikatsauksen tammi-kesakuulta 2024 ja esittaa
osavuosikatsauksen kasittelya aluevaltuustolle 7.10.2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Osavuosikatsauksessa annetaan katsaus hyvinvointialueen
toiminnasta ja taloudesta seka integraatiovaikutuksista.

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen

osavuosikatsauksen tammi-kesakuulta 2024 ja esittaa
osavuosikatsauksen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle 7.10.2024.

Paatos Merkitdan poytakirjaan, etta:
- Minna Mykkanen poistui kokouksesta klo 13.55
- Mari Antikainen ja Tuija Bercovici poistuivat kokouksesta klo 13.57

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 288 16.09.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousarvion toteuma tammi-elokuu 2024

Ahall 16.09.2024 § 288

281/02.02.02/2024

Valmistelija: Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallituksen 18.3.2024 paattaman toiminnan ja talouden
raportoinnin aikataulun mukaan aluehallitukselle raportoidaan
tammi-elokuun toteuma 16.9.2024.

Tammi-helmikuun talouden toteuma valmistuu 13.9.2024. Talouden
toteuma esitellaan kokouksessa.

Esityslistan oheisaineistona:
- Toteuma 1-8/2024

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen talouden
toteuman tammi- elokuulta 2024.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Koska tuloslaskelma osoittaa alijaamaa, on hyvinvointialueella
etsittdva keinot toiminnan ja talouden sopeuttamiseen.

hallintosaanto 36 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa tietoon saaduksi hyvinvointialueen talouden
toteuman tammi- elokuulta 2024.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 289 16.09.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2025

Ahall 16.09.2024 § 289
4634/02.02.02/2024

Valmistelija: Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi,
puh 044 717 2078, Anne Halttunen,
anne.halttunen(at)pshyvinvointialue fi

Investointisuunnitelma vuosille 2025 — 2028 on kasitelty
aluehallituksessa 21.12.2023 ja toimitettu ministerididen kirjaamoihin
22.12.2023. Valtioneuvosto on antanut paatoksen vuoden 2025
lainanottovaltuudesta 6.6.2024. Paatoksen perusteella
hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2025.
Aluehallituksen 4.9.2024 tekeman paatoksen mukaan
hyvinvointialue tulee hakemaan lisalainanottovaltuutta vuodelle
2025.

Vuoden 2024 aikana vuoden 2025 investointisuunnitelmaan on
ilmennyt muutostarpeita investointeja vastaavien sopimusten osalta.

Rakennuksiin kohdistuvat vuodelle 2025 suunnitellut Suonenjoen ja
Leppavirran sote-keskus -hankkeet, yhteensa 24 M€, siirtyvat
esitettavaksi vuodelle 2026 johtuen palvelujarjestelman
uudistamisesta. Lisaksi vuoden 2024 investointisuunnitelmaan
hyvaksytylle Ymparivuorokautiselle kuntoutumis- ja asumisyksikolle
Kuopioon esitetaan lisaysta 1,5 M€. Hankkeen luonteen vuoksi sille
ei tulla saamaan ara-tukea, jonka vuoksi kustannukset tulevat
olemaan arvioitua suuremmat.

Laite- ja kalustohankintojen osalta investointeja vastaaviin
sopimuksiin esitetty alueellisen MRI-rekan leasing-sopimus 1,5 M€
ei toteudu ja esitetdan poistettavaksi suunnitelmasta. Ajoneuvojen
pitkaaikaisiin vuokrasopimuksiin esitetaan lisattavaksi 1,5 M€.
Vuoden 2024 aikana on todettu, ettd aiemmin tehty esitys ei
sisaltanyt kaikkia tarvittavia vuokrasopimusten lisayksia ja uusimisia.

Muutosesitykset pienentavat vuoden 2025 investointisuunnitelman
investointeja vastaavien sopimusten summaa yhteensa 22,4 M€.

Vuoden 2025 investointisuunnitelma muutosesityksineen kasitellaan
lainanottovaltuusneuvotteluissa.

Esityslistan liitteena:
- Vuoden 2025 investointisuunnitelma ja siihen esitetyt muutokset
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 289 16.09.2024

Valmistelijan paatésehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya vuoden 2025 investointisuunnitelmaan
esitetyt muutokset.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Investoinnit tukevat hyvinvointialueen integraatiota

Toimivallan peruste hallintosaantoé 36 §
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatésehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya vuoden 2025 investointisuunnitelmaan

esitetyt muutokset.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 290 16.09.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alustava investointisuunnitelma 2026 - 2029

Ahall 16.09.2024 § 290
4609/02.02.00/2024

Valmistelija: Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi,
puh 044 717 2078, Anne Halttunen,
anne.halttunen(at)pshyvinvointialue fi

Hyvinvointialuelain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee
sisaltaa tiedot investoinneista ja investointia vastaavista
sopimuksista. Lisaksi sen tulee sisaltaa tiedot hyvinvointialueen
toimitiloja ja kiinteistojen seka muiden pitkavaikutteisten
hyodykkeiden suunnitelluista luovutuksista. Investointisuunnitelma ei
saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon
osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunnitelmasta. Vuosien
2026 — 2029 investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava
ministeridille 31.12.2024 mennessa.

Suunnitelmassa uudet, vuosina 2026 - 2029 aloitettavat
taseinvestoinnit ovat 144,4 milj. euroa, josta rakennusten osuus on
27,2 milj. euroa, laitteiden ja kaluston osuus 84,5 milj. euroa ja ICT:n
osuus 32,7 milj. euroa. Pelan osuus investoinneista on 8,1 milj.
euroa.

Investointeja vastaavien sopimusten sitoumuksia aiotaan vuosina
2026 — 2029 toteuttaa yhteensa 81,9 milj. eurolla, josta rakennusten
osuus on 55,4 milj. euroa ja laitteiden ja koneiden osuus 26,5
milj.euroa. Pelan osuus investointeja vastaavista sopimuksista on
1,4 milj. euroa.

Suurimmat vuokrasopimuksella toteutettavat investointeja
vastaavien sopimusten suunnitelmat ovat vuoden 2025
investointisuunnitelmaan alun perin esitetyt ja vuodelle 2026
siirtyneet Suonenjoen sotekeskus ja Leppavirran sotekeskus.
Palvelujarjestelmauudistamisen suunnittelu ja siina tehtavat
linjaukset tulevat vaikuttamaan naiden hankkeiden toteuttamiseen.

Investointisuunnitelmaan voi tulla muutoksia vuoden 2025 aikana.
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§ 290 16.09.2024

Vuoden 2026 investointisuunnitelma kasitellaan aluevaltuustossa,
kun investointisuunnitelman valmistelu on edennyt ministerididen
kanssa vuoden 2025 aikana

Esityslistan liitteena:
- Alustava investointisuunnitelma 2026-2029, taulukko

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi investointisuunnitelman 2026 — 2029
valmistelutilanteen. Lopullinen esitys investointisuunnitelmasta tulee
aluehallituksen kasittelyyn loppuvuodesta.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Investoinnit tukevat hyvinvointialueen integraatiota.

hallintosaanto 36 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi investointisuunnitelman 2026 —
2029 valmistelutilanteen. Lopullinen esitys investointisuunnitelmasta
tulee aluehallituksen kasittelyyn loppuvuodesta.

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Karoliina Partanen poistui kokouksesta klo 14.18.

- Petri Pyy oli lasna kokouksessa klo 14.19 - 14.30.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 291 16.09.2024

Omavelkainen takaus Kiinteisto Oy Mustinlammen uudelleenrahoitettaville lainoille

Ahall 16.09.2024 § 291
1783/02.05.05/2023

Valmistelija: Anne Halttunen, puh. 044 717
2076, anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuusto on
22.10.2012 myontanyt Kiinteistd Oy Mustinlammelle omavelkaisen
takauksen Puijon sairaalan apteekki -logistiikka rakennusten
peruskorjaukseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100 % omistamalla tytaryhtio
Kiinteistdé Oy Mustinlammella on Svenska Handelsbanken AB (julk.)
kaksi erillista lainaa apteekkirakennuksen (rakennus 13)
rakentamiseksi, jotka ovat voimassa 19.12.2035 saakka. Lainojen
alkuperaiset paaomat ovat olleet molempien lainojen osalta

3 500 000,00 euroa.

Svenska Handelsbanken AB (julk.) on ilmoittanut vetaytyvansa
liketoimintojensa osalta Suomesta vuoden 2024 aikana ja
suosittelee Kiinteistdé Oy Mustinlammelle mydntamiensa lainojen
uudelleenrahoittamista. Mikali uudelleenrahoitusta ei tehda,
Handelsbanken myy lainat eteenpain ja tulevasta rahoittajasta ei ole
tietoa. Lainojen jaljella olevat paaomat 5.8.2024 ovat yhteensa
3.055.424,80 euroa. Kiinteistd Oy Mustinlampi uudelleenrahoittaa ja
kilpailuttaa lainat.

Kiinteistdé Oy Mustinlammen hallitus on paattanyt hakea Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta 100 %:sta omavelkaista takausta

3 100 000,00 euron lainalle korkoineen ja perimiskuluineen. Liitteena
ote Kiinteistd Oy Mustinlammen hallituksen paatoksesta.

Valmistelijan paatosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se myontaisi
hyvinvointialueen 100 %:sti omistamalle Kiinteistd Oy
Mustinlammelle omavelkaisen takauksen 3 100 000 euron lainalle
korkoineen ja perimiskuluineen. Takauksesta peritdan 0,3 %
vuotuinen provisio lainan kulloinkin jaljella olevasta paaomasta.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi



_ Poytakirja 15/2024 49
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 291 16.09.2024

Pohjois-Savon hyvinvointialueen 100% omistaman tytaryhtion lainan
omavelkainen takaus

Toimivallan peruste hallintosaanto 35 §, kohta 9

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se myontaisi
hyvinvointialueen 100 %:sti omistamalle Kiinteistd Oy
Mustinlammelle omavelkaisen takauksen 3 100 000 euron lainalle
korkoineen ja perimiskuluineen. Takauksesta peritéan 0,3 %
vuotuinen provisio lainan kulloinkin jaljella olevasta paaomasta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta §28 15.02.2024
Aluehallitus § 134 22.04.2024
Aluevaltuusto § 16 06.05.2024
Aluehallitus § 205 03.06.2024
Aluehallitus § 292 16.09.2024

Tarkastuslautakunnan esitys hallintosaannéon muuttamiseksi tarkastuslautakunnan
tehtavia koskevien hallintosaannon maarayksista

Tarkltk 15.02.2024 § 28

Valmistelija: -

Laki hyvinvointialueesta (§ 125) maaraa, etta tarkastuslautakunnan
yksi tehtava on valmistella aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.
Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta
lautakuntaa koskeviksi hallintosaannon maarayksiksi ja
talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosaannon ja
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta
syysta.

Ennen hyvinvointialueen toimintojen alkamista, on kuntasektorilla
ulkoinen valvonta perinteisesti muodostunut kokonaisuudesta, jossa
kattavan ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tilintarkastaja,
tarkastuslautakunta seka tarkastuslautakunnan alaisuudessa
toimivan ulkoisen tarkastuksen yksikon henkilosto. Siten ulkoisen
tarkastuksen ja arvioinnin (ulkoinen valvonta) on toimivasta johdosta
ja muusta organisaatiosta riippumaton. Ulkoisen tarkastuksen
yksikon tehtaviin kuuluu hyvinvointialueen hallinnon ja talouden
tarkastaminen. Tarkastuslautakunta tekee myos aluevaltuustolle
esityksen siita, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille. Hallituksen esitys hyvinvointialuelaista
sisaltaa samat elementit ulkoisen valvonnan riippumattomuuden
turvaamiseksi. Muilla yliopistohyvinvointialueilla ulkoisen valvonnan
toiminnot on erotettu operatiivisesta toiminnasta.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi
hyvinvointialueen ensimmaisen hallintosaannon 2.3.2022 § 7.
Hallintosdaantéa muutettiin 19.9.2022 § 88 muun muassa siten, etta
muutoksen seurauksena 12 luvun 103 §:n mukaan
tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen tarkastuksen
yksikko. Arviointipaallikkd valmistelee tarkastuslautakunnan
kasiteltaviksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja
talouden arviointitehtavassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja
talouden tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja
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lautakunnan hyvaksyman tyéohjelman mukaisesti. Arviointipaallikko
toimii tarkastuslautakunnan esittelijana. Lisaksi hallintosaannon 13
luvun 113 §:n mukaan sisaista tarkastusta johtaa arviointipaallikko.
Pohjois-Savon hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosaannén
mukaan yksi viranhaltija, joka vastaa tarkastuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta, toimii myos sisaisen
tarkastuksen johtavana viranhaltijana ja siten osallistuu myds
sisaisen tarkastuksen toteuttamiseen hyvinvointialueella.
Arviointipaallikko toimii tarkastuslautakunnan esittelijana ja
poytakirjanpitajana seka muutoin avustaa tarkastuslautakuntaa
toiminnan ja talouden arvioinneissa seka muissa ulkoisen valvonnan
tehtavissa. Tarkastuslautakunnan kasiteltaviksi tulevien asioiden
valmistelijan sijoittuminen operatiivisen johdon alaisuuteen on
johtanut tarkastuslautakunnassa jaaviystilanteisiin seka
hankaloittanut tarkastuslautakunnan asioiden kasittelya. Vastaavasti
kaksoisrooli osaltaan muuttaa sisaisen tarkastuksen mahdollisuutta
konsultoida hyvinvointialueen operatiivista johtoa. Suurimman osan
hyvinvointialueiden hallintosaannoissa ulkoinen valvonta on
jarjestetty toimivasta johdosta riippumattomaksi kokonaisuudeksi.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaanté mahdollistaisi
ulkoisen tarkastuksen yksikon yhteistyon tilintarkastajan kanssa,
mutta toimintoa ei ole ollut mahdollista toteuttaa vaarantamatta
tilintarkastajan riippumattomuutta, silla tilintarkastajan on osaltaan
voitava varmistua ulkoisen tarkastuksen henkildston
riippumattomuudesta silloin, kun ulkoisen tarkastuksen henkildsto
avustaa tilintarkastajaa sen tydohjelman mukaisissa tarkastuksissa.
Julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaan tilintarkastaja voi
kayttaa tarkastuslautakunnan alaisen ulkoisen tarkastusyksikon
tekemaa tyota korvaamaan ja taydentamaan omaa tyotaan, kun
ulkoisen tarkastusyksikon toimintaperiaatteet ja menettelytavat
tukevat asianmukaisella tavalla tilintarkastuksen objektiivisuutta,
ulkoinen tarkastusyksikko soveltaa systemaattista toimintatapaa ja
tarkastusyksikon henkiloston patevyys on riittavaa.

Hyvinvointialuelain perusteluissa on todettu, etta huomiota tulisi
kiinnittdd myos siihen, etta tarkastuslautakunnan onnistuminen
tehtavassaan vaatii lautakunnan tueksi asiantuntevan ja osaavan
organisaation.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston yleisohjeen
2023 mukaan talousarvion toteutumisvertailun laadinnasta vastaa
aluehallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat.
Hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarviossa tarkastuslautakunta
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on tunnistettu hyvinvointialueen pakolliseksi toimielimeksi, mutta
tarkastuslautakunnan talousarvio on esitetty osana operatiivista
toimintaa.Talloin tarkastuslautakunnalle kuuluvia tehtavia tai
organisointia ei ole nykyisellaan mahdollista nahda omana
kokonaisuutenaan ja muusta toiminnasta riippumattomana
toimintayksikkona. Tarkastuslautakunnan tulisikin toimielimena
nakya talousarviossa. Tama on perusteltua myos toimielimen
jasenten tilivelvollisuuden nakdkulmasta.Hyvinvointialuelain
valmistelun (241/2020) mukaisia tilivelvollisia ovat aluehallituksen,
lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet seka kunkin
tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan
pitaa ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen
tehtavaalueella itsenaisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavia
viranhaltijoita.

Edella perustelluista syista hallintosaannon kohtiin, jotka koskevat
tarkastuslautakuntaa ja arviointipaallikkda, on taloudellisesta
tilanteesta huolimatta tarpeen tehda muutoksia.
Tarkastuslautakuntaa koskeviin hallintosaannén maarayksiin on
tarpeen sisallyttaa maaraykset seka ulkoisen valvonnan
riippumattomuudesta etta ulkoisen tarkastuksen yksikon ja sen
henkiloston asemasta tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Arviointipaallikkda koskevista hallintosaannon pykalista on tarpeen
poistaa kaksoisrooli.

Hallintosaannon muutosten hyvaksymisen jalkeen ulkoisen
tarkastuksen yksikon tehtavista ja toimivallasta on mahdollista
saataa tarkemmin tarkastuslautakunnan hyvaksymassa
toimintaohjeessa.

Esityslistan liitteena: Hallintosdannon muutosehdotus

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Esittelija

Tarkastuslautakunnan ehdottaman hallintosaantomuutoksen
vaikutuksesta hyvinvointialueen hallintosaanndssa oleva kaksoisrooli
purkautuu, hyvinvointialueen tulee jarjestaa uudelleen sisaisen
tarkastuksen toiminnot ja tarkastuslautakunnan asema tulee
muuttumaan riippumattomaksi operatiivisesta organisaatiosta ja
siten vastaamaan hyvinvointialuelain henkea.

hallintosaanto 40 §

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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Tarkastuslautakunta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan valmistelua ja esittelya, ja
etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen hallintosaannon
muutokset, jotka koskevat tarkastuslautakunnan asemaa
riippumattomana ulkoisen valvonnan toimielimena.

Tarkastuslautakunta paattaa lisaksi esittaa, etta aluehallitus paattaa
perustaa ulkoisen tarkastuksen yksikon kustannuspaikat omaksi
riippumattomaksi toimielimekseen seuraavaan talousarvioon.
Tarkastuslautakunta valmistelee tehtaviensa mukaisesti vuoden
2025 talousarvioehdotuksensa myohemmin.

Merkittiin poytakirjaan, etta

- Katja Yli-Monni ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1, kohta 1) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
14:14-15:09.

- Puheenjohtaja toimi sihteerina asian kasittelyn ajan.

- Juha Tykkylainen poistui kokouksesta klo 14:48 asian kasittelyn
aikana.

Tarkastuslautakunta paatti, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan valmistelua ja esittelya, ja
etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Tarkastuslautakunta paatti muuttaa hallintosaannén muutosesitysta
siten, etta

§ 12 esitetdan kuuluvaksi: Tarkastuslautakunnassa on vahintaan
seitseman (7) ja enintdan yhtd monta jasenta kuin aluevaltuustossa
on valtuustoryhmia valtuuston jarjestaytyessa. Jasenet valitsee
aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden kummankin tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunta paatti esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen hallintosdannoén
muutokset, jotka koskevat tarkastuslautakunnan asemaa
riippumattomana ulkoisen valvonnan toimielimena.
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Tarkastuslautakunta paattaa lisaksi esittaa, etta aluehallitus paattaa
perustaa ulkoisen tarkastuksen yksikon kustannuspaikat omaksi
riippumattomaksi toimielimekseen seuraavaan talousarvioon.
Tarkastuslautakunta valmistelee tehtaviensa mukaisesti vuoden
2025 talousarvioehdotuksensa mydhemmin.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 0447179460

Tarkastuslautakunnan esitykset hallintosaantoon kayvat ilmi
esityslistan liitteena olevasta koosteesta. Muutosesityksiin on
merkitty jokaisen muutoksen osalta "Voidaan hyvaksya” tai ’Ei voida
hyvaksya” ja perustelut miksi ei voida hyvaksya.

Muutosesitysten osalta tulee huomata, etta esitykset johtavat siihen,
etta arviointipaallikon tehtava kohdistuisi jatkossa kokonaan
ulkoiseen tarkastukseen ja tama aiheuttaa tarpeen rekrytoida
sisaiseen tarkastuksen vastuullinen viranhaltija. Kyseessa olisi siis
yhden henkildtydpanoksen lisays ja kustannuksiltaan noin 100.000
€.

Esityslistan liitteena: Tarkastuslautakunnan muutosesitykset
hallintosaantoon.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla.

Muutosten myo6ta sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
sisaisin jarjestelyin siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia
kustannuksia.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

hallintosaantoé 35 §, kohta 2
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hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittdamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla.

Muutosten myota sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia
hyvinvointialuetasoisesti.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittdamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla
paitsi etta OSA I, 9. luku 68 § "Aluevaltuusto ottaa virkaan
arviointipaallikon” sailytetaan ennallaan.

Muutosten myota sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia
hyvinvointialuetasoisesti.

Aluehallitus hyvaksyy esityksen yksimielisesti

Esityslistan liitteena:
- Tarkastuslautakunnan muutosesitykset hallintosaantéon.

Aluehallituksen paatésehdotus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittdamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla
paitsi etta OSA I, 9. luku 68 § "Aluevaltuusto ottaa virkaan
arviointipaallikdn” sailytetaan ennallaan.

Muutosten myota sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia
hyvinvointialuetasoisesti.
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Aluevaltuusto paatti puheenjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti
palauttaa asian aluehallitukselle uudelleen valmisteltavaksi.

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Esityslistan liitteena:
- Tarkastuslautakunnan muutosesitykset hallintosaantéon.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittdmat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla
paitsi ettda OSA I, 9. luku 68 § "Aluevaltuusto ottaa virkaan
arviointipaallikdn” sailytetdaan ennallaan.

Muutosten myota sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia
hyvinvointialuetasoisesti.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

hallintosaanto 35 §, kohta 2
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittdamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla
paitsi etta OSA I, 9. luku 68 § "Aluevaltuusto ottaa virkaan
arviointipaallikdn” sailytetdan ennallaan.

Muutosten myota sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia
hyvinvointialuetasoisesti.
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Esittelija ilmoitti kokouksessa, etta asia poistetaan esityslistalta.

Poistetaan.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 0447179460

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla
paitsi etta OSA I, 9. luku 68 § "Aluevaltuusto ottaa virkaan
arviointipaallikon” sailytetaan ennallaan.

Muutosten myota sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia
hyvinvointialuetasoisesti.

Esityslistan liitteena: Tarkastuslautakunnan muutosesitykset

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman mukainen. Sisdinen
resursointi.

hallintosaanto 10 §, kohta 2

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy
tarkastuslautakunnan esittamat muutokset hallintosaantoon niilta
osin, kuin ne on liitteeseen merkitty "Voidaan hyvaksya” merkinnalla
paitsi etta OSA I, 9. luku 68 § "Aluevaltuusto ottaa virkaan

arviointipaallikon” sailytetaan ennallaan.

Muutosten myo6ta sisaisen tarkastuksen resursointi tulee hoitaa
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§ 205
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Poytakirja
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06.05.2024
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16.09.2024

15/2024

siten, etta se ei aiheuta ylimaaraisia kustannuksia

hyvinvointialuetasoisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintosaannon muuttaminen

Ahall 03.06.2024 § 206

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi,

Hallintosaannon 93 §:ssa on maaraykset tavaroiden ja palveluiden
hankinnasta seka vuokraamisesta seuraavasti:

Yleiset tavara- ja palveluhankinnat

e Aluehallitus paattaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 3
ME.

e Lautakunta paattaa hankinnoista toimialallaan, joiden
kustannus on 1-5 ME.

¢ Hyvinvointialuejohtaja paattaa aluehallituksen alaisen
toiminnan osalta hankinnoista, joiden kustannus on enintaan
3 ME.

e Usean toimialan yhteisista hankinnoista paattaa aluehallitus
yli 1M€:n osalta. Alle 1M€:n hankinnoista paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

¢ Toimialajohtaja tai toimilinjajohtaja paattda hankinnoista,
joiden kustannus on enintaan 1 M€ (hankinta-valtuutta ei
icmt-hankintojen osalta pl. strategia- ja kehittdmisjohtaja)

o Palvelualuejohtaja ja palvelualuepaallikko paattaa
hankinnoista, joiden kustannus on enintaan 500.000 €
(hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen osalta)

e Palveluyksikkdjohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus
on enintaan 100.000 € (hankintavaltuutta ei icmt-hankintojen
osalta)

o Toimintayksikon esimies paattaa hankinnoista, joiden
kustannus on enintaan 50.000 € (hankintavaltuutta ei
icmt-hankintojen osalta)

Lautakuntien tai viranhaltijoiden hankintapaatokset eivat saa olla
ristiriidassa hyvinvointialueelle toteutettujen yhteishankintojen ja
keskitetyiksi sovittujen hankintojen kanssa. Tieto naista hankinnoista
on nahtavilla PSHVA:n intranetissa Hankintapalvelujen sivuilla.

Tieto- ja viestintateknologiaan liittyvat hankinnat (ICT)
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Hankintavaltuudet tieto- ja viestintateknologian osalta on keskitetty
tieto- ja laitehallintoon 3 M€ saakka.

Tieto- ja viestintateknologiaan liittyvia hankintoja ovat esim.

- Tietotekniset laitteet ja niiden huolto- ja yllapitopalvelut

- Tietoliikennepalvelut

- Konesali- ja kapasiteettipalvelut

- Tietojarjestelmat, tietojarjestelmapalvelut (esim. pilvipalvelut) ja
niihin liittyvaan yllapitotyd

- Tietojarjestelmien rajapinnat ja niihin liittyvaan yllapitotyo
(integraatiopalvelut)

- Tietoturva- ja tietohallintopalvelut

Laakinnallisten laitteiden hankinnat

Tietohallintojohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on
enintaan 3M€.

Hankintavaltuudet laakinnallisten laitteiden osalta on tieto- ja
laitehallinnossa riippumatta siita, kenen omistukseen ja
kustannuksella laite hankitaan. Nailla keskitetyilla laitehankinnoilla
tarkoitetaan laakinnallisia laitteita tai niiden lisdosia, joilla tayttyy
jokin seuraavista kriteereista:

- vaatii teknista yllapitoa tai huoltoa, vikakorjausta tai paivityksia
laitteen tulevan elinkaaren aikana tai

- litetaan tietoverkkoon tai tietojarjestelmaan tai

- jossa kasitellaan henkilotietoa tai

- joka asennetaan kiinteasti kayttotiloihin

Taman keskitetyn hankintavaltuuden ulkopuolelle jaavat taysin
huoltovapaat laitteet, laitteisiin liittyvat tarvikkeet ja sellaiset
pienlaitteet, joita ei korjata. Ulkopuolelle jaavat myos asiakkaalle
lainattavat tai luovutettavat apuvalineet ja hoitotarvikkeet seka
instrumenttihankinnat. Nama hankinnat toteutetaan "Yleiset tavarat
ja palvelut” kohdan toimivaltuuksien mukaisesti.

Hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittaisen sosiaalihuollon tai

terveydenhuollon asiakkaan/potilaan valttamattoman palvelun
hankintaan, vaan paatoksen po. asiassa tekee toimivaltainen

viranhaltija.

Kaikki hyvinvointialueen hankinnat on tehtava noudattaen annettuja
saantoja ja ohjeita.
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Kiinteistotoimen hankinnat ja vuokraus

Kiinteistdjen kunnossapito, urakat, suunnittelu, tilojen vuokralle
antaminen ja ottaminen.

Vuokrauksen osalta toimivaltaraja lasketaan maaraaikaisissa
vuokrasopimuksissa vuokrakauden mukaan ja toistaiseksi voimassa
olevissa vuokrasopimuksissa 4 vuoden maaraajan mukaan.

e Valtuusto paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvasta
hankkeesta tai hankekokonaisuudesta (ml. vuokrasopimukset
ja leasingrahoitukset, jotka rinnastetaan
investointihankkeiksi), jonka kustannusarvio on yli 20
miljoonan euroa.

¢ Aluehallitus paattaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 3
M€ (koskee myos lautakuntien toimialoja).

¢ Kiinteistdjohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on
enintaan 3 M€.

Hankintavaltuuksia ei ole mahdollista delegoida eteenpain.

Hyvinvointialueen hankintoihin tehdyn tarkastelun perusteella ei ole
enaa tarvetta toimintayksikon esihenkilon hankintavaltuudelle
(50.000 €). Paasaantoisesti kaikkiin toimintayksikdn esihenkildon
hankintatarpeisiin 10ytyy valmiiksi kilpailutetut sopimukset ja valmiit
hankintakanavat.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosdaantoon muutoksen, jonka mukaan
toimintayksikdn esihenkilén hankintavaltuus (50.000 €) poistetaan.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Hankintojen tarkoituksenmukainen jarjestaminen.
hallintosaanto 35 §, kohta 2

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

hyvaksyy hallintosaantéon § 93 muutoksen, jolla poistetaan
toimintayksikdn esihenkilon hankintavaltuus (50.000 €).
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Esittelija ilmoitti kokouksessa, etta asia poistetaan esityslistalta.

Poistetaan.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 0447179460

Hyvinvointialueen hankintoihin tehtyja tarkastuksia on jatkettu
erityisesti palveluhankintoihin ja henkilostovuokraukseen liittyen,
koska palveluiden ostojen ja henkilovuokrauksen ennustetaan
ylittavan talousarvion merkittavasti. Tarkastuksen perusteella on
perusteltua ja tarkoituksenmukaista tasmentaa hankintavaltuutta
seuraavan toimivallan osalta:

” Hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittaisen sosiaalihuollon tai
terveydenhuollon asiakkaan/potilaan valttamattoman palvelun
hankintaan, vaan paatoksen po. asiassa tekee toimivaltainen
viranhaltija”.

Yksittaiset sosiaalihuollon ja terveydenhuollon asiakkaan/potilaan
valttamattdmien palveluiden hankinnat voivat olla taloudellisesti
todella merkittavia. Toimivaltaa tulisi tdsmentaa seuraavasti:

Hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittaisen terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon potilaan/asiakkaan valttamattoman
paivystyksellisen palvelun hankintaan, vaan paatoksen po. asiassa
tekee toimivaltainen viranhaltija.

Lisaksi toimivaltaa henkildstdévuokrauksen osalta tulee keskittaa,
mika mahdollistaa henkilostovuokraussopimusten keskitetyn
koordinoinnin, sopimusten sisaltdjen yhtenaistamisen ja yhtenaisten
toimintatapojen muodostamisen koko hyvinvointialueelle.

Tomivalta henkilostovuokrauksen osalta tulee lisata hallintosaantoon
alla olevalla tavalla.

Henkilostovuokrauksen osalta toimivalta hankinnoissa on
henkilostojohtajalla pl. ladkarityovoiman vuokraus, mista
toimivalta on yleisten palveluiden toimialajohtajalla.
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Esityslistan liitteena: Hallintosaantd muutoksilla merkittyna ja
lopullinen hallintosaantd ml. tarkastuslautakunnan esittamat
muutokset

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaantoon seuraavat muutokset hallintosaannon §
93:

1) poistetaan toimintayksikdn esihenkilon hankintavaltuus (50.000
€)

2) lisataan seuraava kappale: henkildstévuokrauksen osalta
toimivalta hankinnoissa on henkilostojohtajalla pl.
ladkaritydvoiman vuokraus, mista toimivalta on yleisten
palveluiden toimialajohtajalla

3) lisatdan sana paivystyksellisen seuraavaan hankintavaltuutta
koskevaan kohtaan: Hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittaisen
sosiaalihuollon tai terveydenhuollon asiakkaan/potilaan
valttamattoman paivystyksellisen palvelun hankintaan, vaan
paatoksen po. asiassa tekee toimivaltainen viranhaltija

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taloudellisuus- ja tuottavuusohjelman mukaiset toimenpiteet
hankintojen keskittamiseksi ja kustannusten kasvun hillitsemiseksi.
Keskittamalla henkilostovuokrausta, saadaan aikaan myos
integraatiota toimialojen kesken.

hallintosaantoé 35 §, kohta 2
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaantoon seuraavat muutokset hallintosaannon §
93:

1) poistetaan toimintayksikdn esihenkilon hankintavaltuus (50.000 €)
2) lisataan seuraava kappale: henkildstévuokrauksen osalta
toimivalta hankinnoissa on henkilstojohtajalla pl. ladkaritydvoiman
vuokraus, mista toimivalta on yleisten palveluiden toimialajohtajalla
3) lisatdan sana paivystyksellisen seuraavaan hankintavaltuutta
koskevaan kohtaan: Hankintavaltuuksia ei sovelleta yksittaisen
sosiaalihuollon tai terveydenhuollon asiakkaan/potilaan
valttamattoman paivystyksellisen palvelun hankintaan, vaan
paatoksen po. asiassa tekee toimivaltainen viranhaltija

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ennakkovaikutusten arviointi hyvinvointialueella

Ahall 16.09.2024 § 294
4830/00.01.03.00/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Ennakkovaikutusten arviointi toimii hyvinvointialueen viranhaltijoiden
ja luottamushenkildiden apuna arvioitaessa paatoksen vaikutuksia.
Ennakkoarviointi lisaa tietoa valmisteluun seka paatdksentekoon ja
nain tukee kokonaiskuvan hahmottamista paatettavasta asiasta.
Ennakkoarvioinnissa ratkaisua etsitdan kuvaamalla erilaisia
paatosvaihtoehtoja ja tarkastelemalla niiden hyvia ja huonoja puolia.

Ennakkoarviointi on lakisaateista toimintaa hyvinvointialueen
paatdksenteossa. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 7§:ssa saadetaan, etta "Hyvinvointialueen on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon
paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain.

Ennakkoarvioinnille ei ole asetettu sisalldllisia tai laadullisia
vaatimuksia ja sen takia hyvinvointialueen tulisi linjata, milloin ja
miten ennakkovaikutusten arviointi tehdaan. Linjauksella
varmistetaan yhtenainen toimintatapa ja periaatteet arvioinnille.

Lahtokohtaisesti arviointi tulisi tehda silloin, kun:

1) paatoksen vaikutukset ovat strategisesti, toiminnallisesti tai
taloudellisesti merkittavia

2) paatoksella on valittémia ja/tai pitkan aikavalin vaikutuksia eri-
ikaisten asukkaiden hyvinvointiin, elinoloihin, terveyteen tai
asukasryhmien hyvinvointieroihin tai alueiden valisiin
hyvinvointieroihin

3) paatoksella on merkittavia vaikutuksia lapsiin, nuoriin tai
perheisiin

4) paatoksella on merkittavia vaikutuksia tietylle asukasryhmalle tai
alueelle (esim. vieraskieliset, vammaiset, iakkaat, seksuaali- tai
sukupuolivahemmistét)

5) paatoksella on merkittavia kielellisia vaikutuksia

6) paatokseen liittyy merkittavia ristiriitoja
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7) paatds on merkittava muutos palveluissa tai paatetaan uusista
palveluiden jarjestamistavoista

8) paatoksella on merkittavia vaikutuksia henkilostdon tai
johtamiseen

Ennakkoarviointi tulee tehda esimerkiksi strategisesti merkittavista
asiakirjoista ja paatoksista; palvelustrategia,
palveluverkkosuunnitelma ja sen toteuttamista koskeva paatos,
pelastustoimen palvelutasopaatoés, talousarvio jne.

Ennakkoarviointia ei tehda silloin, kun kyse on esimerkiksi yksiloa
koskevasta asiasta, hankinta-asiasta, henkilostdasiasta (yksittaiseen
henkil6on tai pieneen henkildostéoryhmaan kohdistuvat paatdkset) tai
lausunnon antamisesta.

Ennakkovaikutusten arvioinnissa on tarkeaa tunnistaa erilaiset
vaikutustyypit. Kuntaliiton suosituksen mukaan tarkoituksen
mukaista on keskittya vain merkittaviin vaikutustyyppeihin: Ihnminen,
Ymparistd, Organisaatio, Henkildstd, Talous ja Elinvoimainvoima.
Hyvinvointialueella voidaan kuitenkin paattaa erikseen
tarkasteltavista nakdkulmista ja vaikutuskohteista.
Lisaarviointinakokulmana voidaan ja on myos syyta kayttaa
hyvinvointialueen strategiaa; miten paatos on linjassa strategian
kanssa ja se edistaa strategiaa tai strategisia ohjelmia?

Ennakkovaikutusten arviointi voidaan tehda, riippuen paatdksen
laajuudesta ja vaikutuksista, joko suppeana tai laajana. Suppeassa
arvioinnissa tarkastellaan valillisia ja valittomia vaikutuksia
yksityiskohtaisemmin ja laajassa arvioinnissa paatdsvaihtoehtoja
tarkastellaan yleisemmista nakokulmista laajemmin.

Ennakkoarvioinnin prosessista on vastuussa paatoksen valmistelija.
Ennakkoarvioinnin tarve tulee tunnistaa mahdollisimman varhain jo
valmisteluprosessin alussa. Paatoksen valmistelijan tehtavana on
osallistaa ennakkoarviointiin tarvittavat tahot ja varmistaa, etta
kaytettavissa on riittavasti tietoa ennakkoarvioinnin laatimiseen.
Viranhaltijat muodostavat vaihtoehtoisia paatosesityksia ja esittavat
niiden vaikutukset valittujen arviointinakdkulmien perusteella.
Nykytilan (0-vaihtoehto) liséksi tulee esittaa tarpeellinen maara
vaihtoehtoja. Paatosvaihtoehtojen tulee olla todellisia, jotta niiden
muodostamisesta on hyotya.

Ennakkovaikutusten arvioinnista on jarjestetty koulutusta jo aiemmin
valmistelijoille ja luottamushenkildille seka sama koulutus uudestaan
28.8. ja 29.8. Kuntaliiton toimesta.

Valmistelijan paatdosehdotus:
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Aluehallitus paattaa, etta:

Paatdsten ennakkovaikutusten arviointi tehdaan silloin, kun:

1) paatoksen vaikutukset ovat strategisesti, toiminnallisesti tai
taloudellisesti merkittavia

2) paatoksella on merkittavia valittomia ja/tai pitkan aikavalin
vaikutuksia eri-ikaisten asukkaiden hyvinvointiin, elinoloihin,
terveyteen tai asukasryhmien hyvinvointieroihin tai alueiden valisiin
hyvinvointieroihin

3) paatoksella on merkittavia vaikutuksia lapsiin, nuoriin tai
perheisiin

4) paatoksella on merkittavia vaikutuksia tietylle asukasryhmalle tai
alueelle (esim. vieraskieliset, vammaiset, iakkaat, seksuaali- tai
sukupuolivahemmistot)

5) paatoksella on merkittavia kielellisia vaikutuksia

6) paatokseen liittyy merkittavia ristiriitoja

7) paatds on merkittava muutos palveluissa tai paatetaan
merkittavista uusista palveluiden jarjestamistavoista

8) paatdksella on merkittavia vaikutuksia henkilostdon tai
johtamiseen

Arviointinakdkulmina kaytetaan: Asiakkaat/Potilaat, Ymparisto,
Organisaatio, Henkilostd, Talous ja Elinvoimainvoima seka
hyvinvointialueen Strategia. Paatoksen valmistelija vastaa
ennakkoarvioinnin laatimisesta joko suppeana tai laajana riippuen
paatoksen laajuudesta ja vaikutuksista.

Esityslistan oheisaineistona:
- Kuntaliiton aineisto: Mita on vaikutusten ennakkoarviointi
paatoksenteossa?

Esityslistan liitteena:
- Hyvinvointialueen arviointilomake

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

hallintosaanto 36 §, yleistoimivalta

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta:

Paatosten ennakkovaikutusten arviointi tehdaan silloin, kun:
1) paatdksen vaikutukset ovat strategisesti, toiminnallisesti tai

taloudellisesti merkittavia
2) paatoksella on merkittavia valittémia ja/tai pitkan aikavalin
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vaikutuksia eri-ikaisten asukkaiden hyvinvointiin, elinoloihin,
terveyteen tai asukasryhmien hyvinvointieroihin tai alueiden valisiin
hyvinvointieroihin

3) paatoksella on merkittavia vaikutuksia lapsiin, nuoriin tai
perheisiin

4) paatoksella on merkittavia vaikutuksia tietylle asukasryhmalle tai
alueelle (esim. vieraskieliset, vammaiset, iakkaat, seksuaali- tai
sukupuolivahemmistot)

5) paatoksella on merkittavia kielellisia vaikutuksia

6) paatokseen liittyy merkittavia ristiriitoja

7) paatds on merkittdva muutos palveluissa tai paatetaan
merkittavista uusista palveluiden jarjestamistavoista

8) paatoksella on merkittavia vaikutuksia henkilostdon tai
johtamiseen

Arviointinakokulmina kaytetaan: Asiakkaat / Potilaat, Ymparisto,
Organisaatio, Henkilostd, Talous ja Elinvoimainvoima seka
hyvinvointialueen Strategia. Paatoksen valmistelija vastaa
ennakkoarvioinnin laatimisesta joko suppeana tai laajana riippuen
paatoksen laajuudesta ja vaikutuksista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 15/2024 69

§ 295 16.09.2024

Valtuustoaloite, paljon palveluita kdyttavien ja tarvitsevien palvelujen jarjestaminen

Ahall 16.09.2024 § 295

15111/00.01.00/2023

Valmistelija: Jari Saarinen, puh. 044 718 6301,
jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Eija Jestola

puh. 040 712 1040, Miika Hernelahti, puh. 044 461 0241,
miika.hernelahti(at)pshyvinvointialue.fi

SDP:n aluevaltuustoryhma toteaa valtuustoaloitteessaan, etta
Valtiontalouden tarkastusviraston raportin mukaan paljon palveluita
kayttavia asiakkaita ei tunnisteta terveydenhuollossa ja
sosiaalityossa. Valtiontalouden nakokulmasta paljon palveluja
kayttavien/tarvitsevien asiakasryhma on kuitenkin keskeinen: arviolta
3-10 prosenttia hyvinvointialueen asiakkaista aiheuttaa noin 70-80
prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksista.

Aloitteen mukaan SOTE-palveluiden runsas kayttdo on usein hyvin
perusteltua, mutta (i) asukkaille tarjottavien hyvin palveluiden ja (ii)
hyvinvointialueen resurssien jarkevan kayton kannalta on
ensisijaisen tarkea tunnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen paljon
SOTE- ja PELA-palveluita kayttavat asiakkaat ja potilaat. Paljon
palveluita kayttavien palvelujen jarjestaminen ja ennakoiva
suunnitteleminen ovat tarkeita ensisijaisesti asukkaille tarjottavien,
heidan tilanteessaan jarkevien palveluiden tarjoamiseksi, ja
toissijaisesti yhteisten voimavarojen kayton kannalta.

SDP:n valtuustoryhma esittaa aloitteessaan, ettd Pohjois-Savon
hyvinvointialueella kaynnistetaan viivytyksetta koko SOTE- ja PELA-
palvelukenttad koskeva hanke, jonka tavoitteena on ensin tunnistaa
hyvinvointialueen paljon palveluja kayttavat/tarvitsevat asukkaat, ja
taman jalkeen varmistaa, etta kaikilla paljon palveluita
kayttavilla/tarvitsevilla on/tehdaan hoito- ja palvelusuunnitelma.
Hankkeeseen tulee liittya seurantasuunnitelma, jonka avulla
saadaan tietoa hankkeen vaikuttavuudesta, ensinnakin asukkaiden
saamista palveluista, ja toiseksi vaikutuksesta hyvinvointialueen
kustannuksiin.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Selvityksen valtuustoaloitteen kysymyksiin ovat antaneet:
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Minna Tihinen, hankepaallikkd, Hankevoimala ja Minna Rytkdnen,
hankepaallikkd, Hankevoimala

Ritva Vitri, palveluyksikkdjohtaja, Sotekeskus, Peruspalvelut

Juha Karkkainen, pelastuspaallikko, Pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut -toimiala

Hyvinvointialueella on jo olemassa kaksi suurta hankekokonaisuutta,
joissa kehitetaan paljon palveluita kayttaviin kohdentuvia
kokonaisuuksia: Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP)
Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hanke ja jo paattynyt
Tulevaisuuden sote-keskus -hanke. Naissa hankkeissa on
tunnistettu seuraavia tarpeita ja suunniteltu niita varten
toimintamalleja:

0 Moti-tiimi. sotekeskuksen laajojen asiakkuuksien tiimityon
malli, jossa paljon palveluja tarvitsevan asiakkaan/potilaan
tilannetta tarkastellaan kokonaisuutena seka laaditaan
suunnitelma ja sovitaan tuen ja hoidon toteutuksesta. Moti-
tiimimallissa verkostossa on mukana myos sotepalelujen
ulkopuolisia tahoja kuten TE-palvelut, Kela ja jarjestotoimijat.
Toimintamalli on kaytossa etelaisella alueella ja sen
kayttdonottoa laajennetaan hyvinvointialueella edelleen
RRP2 hankkeessa.

0 Asiakaskoordinaattorimalli. Osa laajojen asiakkuuksien
tiimityon mallia. Hyodynnetaan OmaTiimi-mallin omahoitaja
kaytannon kehittamisessa.

O Yhdessa aika. Lapsiperheiden monialainen yhteistyomalli,
jossa perheen tilannetta tarkastellaan kokonaisuutena ja
tunnistetaan laaja-alaisen tuen tarpeessa olevat henkil6t ja
perheet. Yhdessa aika -mallissa on mukana myos
sotepalvelujen ulkopuolisia tahoja kuten kuntien
varhaiskasvatus- ja sivistystoimi ja jarjestotoimijat.
Toimintamalli on kaytdssa kaikilla alueilla.

O Terveys- ja hyvinvointitarkastukset: Yhdenmukaistettu
tyottomien terveystarkastusten ja omaishoitajien
hyvinvointitarkastusten toteutusta hyvinvointivajeiden ja
palvelutarpeen tunnistamiseksi.

0 Selvitykset: Tuotettu runsaasti nykytiladataa palvelujen
kaytosta ja vastaanottotoiminnasta paljon palveluja
kayttavien palvelujen ja hoidon jatkuvuuden tueksi.
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Tyokyvyn tuen tiimi

Kehitetaan monialaista tyokyvyn tuen tiimia, jonka
tavoitteena on tukea osatyokykyisten (ty6- ja
opiskelijaterveydenhuollon ulkopuolella olevien) tyo- ja
toimintakykya oikeanaikaisilla ja tyollistymista edistavilla
palveluilla. Monialaista yhteiskehittamista tehdaan
hyvinvointialueen sisaisesti (mm. peruspalvelut,
erikoissairaanhoito/kuntoutus) seka poikkihallinnollisesti
(kuntien tyollisyyspalvelut/ TE-toimisto, Kela, kolmas sektori).

0 Lasten, nuorten ja nuorten aikuisten osuudessa toimenpiteet
on kohdennettu nepsyasiakkaiden varhaisen tuen muotojen
kehittdmiseen seka nuorten mielenterveystyon saatavuuteen
jalkautuvan toimintamallin avulla. Tavoitteena on
ennaltaehkaista palveluiden kayton lisdantymista.

Jalkautuvat psykiatriset sairaanhoitajat
0 Tyoikaiset ja ikaantyvat

Haavoittuvassa asemassa olevat ikaantyneet tarvitsevat usein laaja-
alaisesti sote-palveluja. lkdantyneiden omais- ja perhehoitoa
kehitetaan niin, etta palveluntarpeeseen vastattaisiin oikea-aikaisesti
ja entista kustannustehokkaammin.

O OmaTiimi-malli. Suunnitelma OmaTiimi-mallin kayttdonottoon
hyvinvointialueella pitkaaikaissairaiden, monisairaiden ja
paljon palveluja kayttavien potilaiden hoidon jatkuvuuden
turvaamiseksi. OmaTiimi-mallissa potilaan hoidon tukena on
omalaakari tai OmaTiimin |&akari ja omahoitaja seka
monialainen tiimi. Malli huomioi myods jatkuvuutta tukevat
digitaaliset ratkaisut ml digitaalinen hyvinvointialusta. Hoidon
jatkuvuutta tukevan OmaTiimi-mallin juurtumista tukee tulevia
ammattilaisia kouluttava Opetusvastaanotto 2.0. Lisaksi
tassa hankkeessa otetaan kayttoon sahkoinen terveys- ja
hoitosuunnitelma OmaTiimi-mallin asiakkaille. Suunnitelman
toteutukseen on Pohjois-Savon hyvinvointialueelle myonnetty
valtionavustusta RRP4-hankehausta.

0 PALVA tutkimus. Kestavan kasvun ohjelman rahoittama
(RRP3) Paljon palveluita kayttavien palveluketjun
vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus tutkimuskokonaisuus
(PALVA) tuottaa tietoa mm hoidon laadusta ja
vaikuttavuudesta monisairailla ja paljon palveluja kayttavilla
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asiakasryhmilla, koordinoimattoman monikayton syista seka
monialaisen toimintamallin (Moti-tiimalli) vaikuttavuudesta ja
kustannusvaikuttavuudesta. Tutkimustieto tukee
toimenpiteita hoidon jatkuvuutta edistavien vaikuttavien ja
kustannusvaikuttavien palvelujen tuottamisessa.

O Wortti- Polkuja yhdenvertaiseen osallisuuteen. Kehitetaan
monialaista verkostoyhteistyota seka osallistavia ja
kuntouttavia toimintoja nuorille ja nuorille aikuisille, joilla on
suuria vaikeuksia kiinnittya toisen asteen opintoihin tai eivat
ole opiskelukuntoisia. Verkostoty6ta vahvistetaan
sotepalvelujen, toisen asteen, nuorisotydn sekd Ohjaamon,
TE-palvelujen ja jarjestotoimijoiden kanssa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen strategiset linjaukset ovat:

- Pelastuslaitos on laaja-alainen turvallisuuden osaaja, jolla on
keskeinen rooli alueellisten turvallisuuspalvelujen tuottamisessa ja
suunnittelussa yhdessa muiden yhteisty6tahojen ja sidosryhmien
kanssa

- Onnettomuuksia ehkaistaan tehokkaasti ennalta yhteistyossa
muiden yhteistydtahojen ja eri sidosryhmien kanssa
(poikkihallinnollisuus)

- Onnettomuuksien ja vahinkojen maara vahenee olennaisesti ja
tunnistettujen riskien riskienhallintakeinot ovat vaikuttavia

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
-toimiala osallistuu SOTE- ja PELA-palvelukenttia koskevien
hankkeiden toteuttamiseen hyvinvointialueen maarittamalla
toimintatavalla. Toimiala tuo hankkeiden toteuttamiseen oman
hallinnonalan ja erityispiirteiden mukaisen substanssiosaamisen
seka turvallisuuteen ja onnettomuuksien ennaltaehkaisemiseen
perustuvan laaja-alaisen tarkastelunakdkulman.

Tarkastelunakodkulman ja substanssiosaamisen merkitys korostuvat
erityisesti kotona asumisen, kotiin vietavien palveluiden ja kodin
paloturvallisuuden osa-alueilla, jossa yhteisena tavoitteenamme on
se, etta jokainen voi asua turvallisesti omassa kodissaan.

Yhteenveto:

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tunnistettu, etta paljon
palveluita kayttavien/tarvitsevien asiakkaiden ja potilaiden
I6ytaminen ja heille tarpeellisten ja riittavien palveluiden tuottaminen
koordinoidusti on keskeista kustannusten rajaamisen kannalta.
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Taman vuoksi hyvinvointialueella on olemassa jo tehtyja seka
kaynnissa olevia hankkeita, joissa muun muassa pyritaan
varmistamaan aloitteessakin esille tuotu hoito- ja palvelusuunnitelma
paljon palveluita kayttaville/tarvitseville.

Valmistelijan paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosaantd 35 §
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya aloitteeseen annetun vastauksen ja
vie sen edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen poistui kokouksesta klo 14.40 asian kasittelyn
aikana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



_ Poytakirja 15/2024 74
Pohjois-Savon

hyvinvointialue

Aluehallitus § 249 12.08.2024
Aluehallitus § 296 16.09.2024

Eronpyynto kaikista Pohjois-Savon hyvinvointialueen luottamustehtavista, Heli
Eskelinen

Ahall 12.08.2024 § 249

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 9460

Heli Eskelinen on pyytanyt eroa kaikista hyvinvointialueen
luottamustehtavista Pohjois-Savosta pois muuton takia.

Eskelinen on hyvinvointialueella seuraavissa luottamustehtavissa:

Aluevaltuuston, kokonaisturvallisuuslautakunnan varajasen ja
tulevaisuus- ja strategiajaosto jasen.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 76 §:ssa saadetaan yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdannén 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen
varsinaisia jasenia.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
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saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkildn on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) toteaa Heli Eskelisen menettaneen vaalikelpoisuutensa
hyvinvointialueen luottamustoimiin

2) myontaa eron Heli Eskeliselle aluevaltuutetun tehtavasta

3) myontaa eron Heli Eskeliselle kokonaisturvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta

4) valitsee uuden varajasenen Heli Eskelisen tilalle
kokonaisturvallisuuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

5) myontaa eron Heli Eskeliselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenen tehtavasta

6) valitsee uuden jasenen Heli Eskelisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Ei vaikutusta.

hallintosaanté 35 §, kohta 10

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) myontaa eron Heli Eskeliselle aluevaltuuston jasenen tehtavasta
2) myontaa eron Heli Eskeliselle kokonaisturvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta

3) valitsee uuden varajasenen Heli Eskelisen tilalle
kokonaisturvallisuuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

4) myontaa eron Heli Eskeliselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenen tehtavasta

5) valitsee uuden jasenen Heli Eskelisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 9460

Aluehallituksen 12.8.2024 paatoksessa on ollut virhe. Heli Eskelinen
on vara-aluevaltuutettu; ei aluevaltuutettu, kuten paatdéseen on

kirjattu. Virhe korjataan poistamalla virheellinen paatos ja
ratkaisemalla asia uudestaan (Hallintolaki 50 § ja 52 §).

Heli Eskelinen on pyytanyt eroa kaikista hyvinvointialueen
luottamustehtavista Pohjois-Savosta pois muuton takia.

Eskelinen on hyvinvointialueella seuraavissa luottamustehtavissa:

Vara-aluevaltuutettu, kokonaisturvallisuuslautakunnan varajasen ja
tulevaisuus- ja strategiajaosto jasen.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 76 §:ssa saadetaan yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.
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Hallintosaannon 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen
varsinaisia jasenia.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myos hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilOvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Aluehallitus paattaa poistaa virheellisen paatdksensa Ahall
12.08.2024 § 249 ja ratkaista asian uudestaan alla olevalla tavalla:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) toteaa Heli Eskelisen menettaneen vaalikelpoisuutensa
hyvinvointialueen luottamustoimiin

2) myontaa eron Heli Eskeliselle vara-aluevaltuutetun tehtavasta

3) myontaa eron Heli Eskeliselle kokonaisturvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta

4) valitsee uuden varajasenen Heli Eskelisen tilalle
kokonaisturvallisuuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi

5) mydntaa eron Heli Eskeliselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenen tehtavasta

6) valitsee uuden jasenen Heli Eskelisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta
Toimivallan peruste hallintosaanto 35 §, kohta 10

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa poistaa virheellisen paatdksensa Ahall
12.08.2024 § 249 ja ratkaista asian uudestaan alla olevalla tavalla:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) toteaa Heli Eskelisen menettaneen vaalikelpoisuutensa
hyvinvointialueen luottamustoimiin

2) myontaa eron Heli Eskeliselle vara-aluevaltuutetun tehtavasta
3) myontaa eron Heli Eskeliselle kokonaisturvallisuuslautakunnan
varajasenen tehtavasta

4) valitsee uuden varajasenen Heli Eskelisen tilalle
kokonaisturvallisuuslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi
5) myontaa eron Heli Eskeliselle tulevaisuus- ja strategiajaoston
jasenen tehtavasta

6) valitsee uuden jasenen Heli Eskelisen tilalle tulevaisuus- ja
strategiajaostoon jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Eronpyynto, tulevaisuus- ja strategiajaoston varajasenyys, Terhi Holm

Ahall 16.09.2024 § 297
263/00.00.01/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Terhi Holm on pyytanyt eroa tulevaisuus-ja strategiajaoston
varajasenyydesta. Syyksi Holm on esittanyt, etta hanta tullaan
esittdmaan varsinaiseksi jaseneksi tulevaisuus- ja strategiajaostoon
Heli Eskelisen pois muuton vuoksi.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdanndén 8 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkil pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myos hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkildvaalista tehdaan valitus;

2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatdksen taytantédn panematta.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
1) myontaa eron Terhi Holmille tulevaisuus- ja strategiajaoston
varajasenyydesta.

2) valitsee uuden jasenen tulevaisuus- ja strategiajaoston
varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Ei vaikutusta.

Toimivallan peruste hallintosaanto 35§, kohta 10

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
1) myontaa eron Terhi Holmille tulevaisuus- ja strategiajaoston
varajasenyydesta.
2) valitsee uuden jasenen tulevaisuus- ja strategiajaoston

varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 15/2024 81

§ 298 16.09.2024

Eronpyynto aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtavasta, Anssi Kyllonen

Ahall 16.09.2024 § 298

263/00.00.01/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 9460

Anssi Kylldnen on pyytanyt eroa aluevaalilautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta Pohjois-Savon hyvinvointialueelta pois
muuttamisen vuoksi.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 76 §:ssa saadetaan yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosaannon 17 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilén on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;
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2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) toteaa Anssi Kylldsen menettaneen vaalikelpoisuutensa
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtavaan

2) myontaa eron Anssi Kylldselle aluevaalilautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta

3) valitsee uuden puheenjohtajan Anssi Kylldsen tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta
hallintosaanto 35 §, kohta 10

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1) toteaa Anssi Kyllosen menettaneen vaalikelpoisuutensa
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtavaan

2) myontaa eron Anssi Kylloselle aluevaalilautakunnan
puheenjohtajan tehtavasta

3) valitsee uuden puheenjohtajan Anssi Kyllosen tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 299 16.09.2024

Eropyynto aluevaalilautakunnan jasenyydesta, Jarmo Valijarvi

Ahall 16.09.2024 § 299

263/00.00.01/2024

Valmistelija: Janne Niemelainen
puh. 044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Jarmo Valijarvi on pyytanyt eroa aluevaalilautakunnan jasenen
tehtavasta Pohjois-Savon hyvinvointialueelta pois muuttamisen
vuoksi.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 76 §:ssa saadetaan yleisesta
vaalikelpoisuudesta.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosdannoén 17 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljelld olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myos hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:
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1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;
2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
1) toteaa Jarmo Valijarven menettaneen vaalikelpoisuutensa
aluevaalilautakunnan jasenen tehtavaan

2) myontaa eron Jarmo Valijarvelle aluevaalilautakunnan jasen
tehtavasta

3) valitsee uuden jasen Jarmo Valijarven tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ei vaikutusta.
hallintosaanto 35 §, kohta 10
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
1) toteaa Jarmo Valijarven menettaneen vaalikelpoisuutensa
aluevaalilautakunnan jasenen tehtavaan

2) myontaa eron Jarmo Valijarvelle aluevaalilautakunnan jasen
tehtavasta

3) valitsee uuden jasen Jarmo Valijarven tilalle
aluevaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 300 16.09.2024

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 16.09.2024 § 300

Valmistelija: Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaanndon maarayksia noudattaen, ettda merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaannon maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Saapuneet lausuntopyynnot:

- Opetushallituksen Lausuntopyyntd, vanhustyon
erikoisammattitutkinnon rokotusosaamiseen liittyvasta
valinnaisesta tutkinnon osasta

- Sisaministerion lausuntopyyntd palotuvallisuuslaitteita koskevista
sisaministerion asetuksista

- Kansallisarkiston lausuntopyynto paatdsluonnoksesta
Julkishallinnon taloushallinnon, hallintoasiain ja tiedonhallinnan
asiakirjojen ja tietoaineistojen pysyva sailytys

Annetut lausunnot:

- Lausunto pelastustoiminnan paivitetyn toimintavalmiuden
suunnitteluohjeen luonnoksesta VN/18671/2022-SM-14

- Lausunto luonnoksesta yhteiskunnan turvallisuusstrategiaksi
2024 (YTS2024)

Valmistelijan paatosehdotus:
Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnét ja annetut
lausunnot tiedoksi.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste hallintosaanto 36 §
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Aluehallitus § 300 16.09.2024
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnot ja annetut

lausunnot tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 301 16.09.2024

Viranhaltijapaatosten tarkastaminen 27.8.2024 — 8.9.2024

Ahall 16.09.2024 § 301

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueen hallintosaannon 56 §:n mukaan asia on otettava
ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 139
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkilostdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 27.8.2024 - 8.9.2024

Toimielimen puheenjohtaja
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 302 16.09.2024

Vahingonkorvaus ansionmenetyksesta hoitoringin poissaoloista johtuen (Julk 24 §,
kohta 25)

Ahall 16.09.2024 § 302
2343/03.06.02/2024

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.
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Aluehallitus § 303 16.09.2024

Tietojarjestelmiin liittyvat riskit (Julk 24 §, kohta 19)

Ahall 16.09.2024 § 303
11354/02.08.00/2023

Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 279, § 280, § 281, § 282, § 283, § 287, § 290,
§ 291, § 292, § 293, § 295, § 297, § 298, § 299, § 300, § 301, § 302, § 303

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 284, § 285, § 286, § 288, § 289, §
294, § 296

Oikaisuvaatimusohjeet

Koska paatoksesta voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus
Kirjaamo

Puijonlaaksontie 2

Rak. 3, 0 krs

70210 KUOPIO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan, seka selvitys
siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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