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Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee 
avoimeksi, se lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
  
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa 
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta 
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen 
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Pohjois-Savon Hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä.  
 
Perusteena tehtävien muutokselle viroiksi on sosiaaliohjaajien ja 
sosiaalityöntekijöiden uudistettu työnjako ja sitä myöten muodostuva 
sosiaaliohjaajien uusi tehtäväkuva, joka edellyttää viranhaltijuutta. 
Muutoksella on tavoitteena parantaa sosiaalityön saavutettavuutta ja 
tehostumista. Muutoksen kohteena olevien työntekijöiden osalta 
heidän kuuleminen on tehty ja uusi tehtävän kuva on on tehty 
yhteistoiminallisesti 
 
Uuden tehtävänkuvan mukaisesti sosiaaliohjaajat tekevät 
toimialajohtajan delegointipäätöken perusteella täydentävän ja 
ennaltaehkäisevän toimeentulotuen viranhaltijapäätöksiä sekä 
päätöksiä sosiaaliohjauksesta, joten tehtävissa tulee olla virkapohja. 
Palkkaus muodustuu työnvaativuuden hyvinvointialuetasoisen 
tarkastelun pohjalta.  
 



 

 

Tehtävien muuttaminen viroiksi ei lisää kokonaishenkilötyövuosien 
määrää ja palkkakustannukset on huomioitu henkilöstömenoja 
koskevassa talousarvioissa vuodelle 2024.  

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää perustaa kolme sosiaaliohjaajan virkaa. 
Kelpoisuusvaatimuksena virkoihin on soveltuva sosiaalihuollon 
ammattikorkeakoulututkinto, ammattihenkilölain (817/2015) 8 § 
mukainen kelpoisuus. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Uusi työnjako parantaa työn tuottavuutta.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 64 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa kolme sosiaaliohjaajan virkaa. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  


