Sosiaaliohjaajan tehtavien muuttaminen viroiksi (3 kpl)

Ahall 04.09.2024 § 269

860/01.01.00/2022

Valmistelija: Mikko Korhonen, p. 044 718 6200,
mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Kaija Kokkonen, p. 044 718
6407, kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi, Hanna Jokinen, p.
044 718 3303, hanna.jokinen(at)pshyvinvointialue.fi

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai kun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee
avoimeksi, se lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatdsvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Pohjois-Savon Hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tydtehtavissa.

Perusteena tehtavien muutokselle viroiksi on sosiaaliohjaajien ja
sosiaalityontekijoiden uudistettu tyonjako ja sitd myoten muodostuva
sosiaaliohjaajien uusi tehtavakuva, joka edellyttaa viranhaltijuutta.
Muutoksella on tavoitteena parantaa sosiaalitydn saavutettavuutta ja
tehostumista. Muutoksen kohteena olevien tydntekijoiden osalta
heidan kuuleminen on tehty ja uusi tehtavan kuva on on tehty
yhteistoiminallisesti

Uuden tehtadvankuvan mukaisesti sosiaaliohjaajat tekevat
toimialajohtajan delegointipaatoken perusteella taydentavan ja
ennaltaehkaisevan toimeentulotuen viranhaltijapaatoksia seka
paatoksia sosiaaliohjauksesta, joten tehtavissa tulee olla virkapohja.
Palkkaus muodustuu tyonvaativuuden hyvinvointialuetasoisen
tarkastelun ponhjalta.



Tehtavien muuttaminen viroiksi ei lisda kokonaishenkilotydvuosien
maaraa ja palkkakustannukset on huomioitu henkildstomenoja
koskevassa talousarvioissa vuodelle 2024.

Valmistelijan paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa perustaa kolme sosiaaliohjaajan virkaa.
Kelpoisuusvaatimuksena virkoihin on soveltuva sosiaalihuollon
ammattikorkeakoulututkinto, ammattihenkilolain (817/2015) 8 §
mukainen kelpoisuus.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi
Uusi tyonjako parantaa tyon tuottavuutta.

Toimivallan peruste hallintosaanto 64 §

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa perustaa kolme sosiaaliohjaajan virkaa.
Kelpoisuusvaatimuksena virkoihin on soveltuva sosiaalihuollon
ammattikorkeakoulututkinto, ammattihenkillain (817/2015) 8 §

mukainen kelpoisuus.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



