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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raatikainen Riitta aluehallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Kokki Hannu aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rossi Markku aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ojala Kari aluehallituksen 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kanniainen Aino jäsen  
 Kärkkäinen Ilpo jäsen  
 Meriluoto Laura jäsen  
 Ojala Annukka jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Siponen Markku jäsen  
 Tirkkonen Veijo jäsen  
 Åhman Kati jäsen  
 Kumpusalo-Vauhkonen Anne aluevaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Reijonen Minna aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Korhonen Marko  esittelijä  
 Niemeläinen Janne  pöytäkirjanpitäjä Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
 Antikainen Mari  henkilöstöjohtaja  
 Bercovici Tuija  viestintä- ja 

markkinointijohtaja 
Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Hedman Antti  vastaava lääkäri Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Janhonen Kari  talousjohtaja Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Jestola Eija  toimilinjajohtaja Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Kantanen Kati  toimialajohtaja Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Koponen Jukka  toimialajohtaja Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Korhonen Mikko  toimialajohtaja Poissa § 237 ajan klo 
9.23-10.07. 

 Lampi Jussi  strategiajohtaja  
 Mykkänen Minna  johtaja ylihoitaja Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
 Pekkarinen Tuomo  tietohallintojohtaja Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
 Saarinen Jari  toimialajohtaja Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
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 Kauppinen Virpi  tekninen sihteeri Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
 Räsänen Henna  tekninen sihteeri Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
 Kurola Jouni  asiantuntija Poissa § 237 ajan klo 

9.23-10.07. 
 
Poissa Tsupari Hannu 
 Hynninen Kati 
 Remes Sami  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riitta Raatikainen Janne Niemeläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

234 - 257 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 13.8.2024 
 
 
 Laura Meriluoto Karoliina Partanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pshyvinvointialue.fi alkaen 13.08.2024  
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Aluehallitus § 234 12.08.2024 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 12.08.2024 § 234  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 235 12.08.2024 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 12.08.2024 § 235 
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
aakkosjärjestyksessä ovat Laura Meriluoto ja Karoliina Partanen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Laura Meriluoto ja Karoliina Partanen.  
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Aluehallitus § 236 12.08.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 12.08.2024 § 236 
 
 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
 

Päätös 
Merkitään pöytäkirjaan, että § 241 poistetaan esityslistalta.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  
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Aluehallitus § 237 12.08.2024 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 12.08.2024 § 237  
  

• HR asioiden ajankohtaiset, Mari Antikainen 
• YTA sopimuksen tilannekatsaus, Jussi Lampi 

 
 

Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja  
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi.   

 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että koskien HR ajankohtaisia asioita Antti 

Hedman, Eija Jestola, Kati Kantanen, Tuija Bercovici, Jukka 
Koponen, Mikko Korhonen, Jouni Kurola, Janne Niemeläinen, 
Tuomo Pekkarinen, Jari Saarinen, Kari Janhonen, Minna Mykkänen, 
Virpi Kauppinen ja Henna Räsänen ilmoittivat olevansa esteellisiä 
(HL 28.1 kohta 7) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 9.23-10.07. 

 
Muut asiat:  
- kesäajalta ajankohtaiset toimialoittain 

 
 Merkittiin tiedoksi.  
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Aluehallitus § 238 12.08.2024 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen talousennuste toimintalukujen 1 - 5/2024 pohjalta 
  
Ahall 12.08.2024 § 238    
281/02.02.02/2024    
 
 
 Valmistelija:  Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Toimintatuottojen ennustetaan olevan  261.124.551 €  josta 
korvaukset muilta hyvinvointialueilta 90.855.695 €, maksutuotot  
99.039.123 € ja muut tuet ja avustukset 23.403.603 €. 
  
Toimintatuottojen budjetoitu summa on 260.668.764 €. 
Hyvinvointialueiden väliset korvaukset 94.352.113 €, maksutuotot 
85.636.167 € ja muut tuet ja avustukset 28.734.237 €. 
 
Toimintakulut 
  
Toimintakulujen määriksi ennustetaan 1.513.089.021  €, jossa on 
ylitystä talousarvion nähden 59.820.686 €. Toimintakulujen 
budjetoitu summa on 1.453.268.335 €. 
  
Henkilöstökulujen ennustetaan alittuvan 16.768.950 € :lla 
budjetoidun 714.943.834 €:n  
  
Palveluiden ostot olisivat ylittymässä 61.675.430 €:lla budjetoidun 
484.471.776 €. Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa ylitys olisi 
12.448.425€, kun budjetoitu summa on 128.495.218 €.  
 
Avustuksiin olisi tulossa ylitystä 4.991.257€, budjetoitu 32.012.303 €. 
Muut toimintakulut olisivat ennusteen mukaan 90.819.728  € kun 
budjetoitu summa on 93.345.204 €.  
 
Valtion rahoituksena on ennusteessa käytetty 1.204.858.403 € (vm 
13.12.2023). 
 
Rahoituskuluja ennustetaan syntyväksi  -11.332.416 € (netto). 
 
Ennustettu vuosikate on -56.888.483 €, joka on riittämätön 
hyvinvointialueen investointiohjelman toteuttamiseen.  
  
Tilikauden alijäämäksi ennustetaan -93.919.567 €. 
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Aluehallitus § 238 12.08.2024 
 

 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Tammi- toukokuun tietojen pohjalta laadittu vuoden 2024 
talousennuste 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus toteaa tammi- toukokuu tietojen pohjalta laaditun  
talousennusteen 2024 tietoon saatetuksi ja esittää sen edelleen 
tiedoksi aluevaltuustolle 7.10.2024. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Koska tuloslaskelma osoittaa alijäämää, on hyvinvointialueella 
etsittävä keinot toiminnan ja talouden sopeuttamiseen. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus toteaa tammi- toukokuu tietojen pohjalta laaditun 

talousennusteen 2024 tietoon saatetuksi ja esittää sen edelleen 
tiedoksi aluevaltuustolle 7.10.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 239 12.08.2024 
 

 

 
YTA lääkehankinnan käynnistäminen 
  
Ahall 12.08.2024 § 239    
3254/02.08.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Jouni Ahonen, puh. 044 717 4731, 

jouni.ahonen(at)pshyvinvointialue.fi; Jouni Kurola puh 044 717 4085, 
jouni.kurola(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Itä-Suomen yhteistyöalueella (aiemmin KYS-ERVA)lääkkeiden ja 
vastaavien tuotteiden kilpailutus on toteutettu yhteiskilpailutuksena jo 
vuodesta 2010 lähtien.  Kilpailutusta koordinoi Sansia Oy 
yhteistyössä Pohjois-Savon hyvinvointialueen sairaala-apteekin 
kanssa. Sansialla on voimassa olevat hankintayhteistyösopimukset 
hankintaan osallistuvien hyvinvointialueiden kanssa.  
 
Lääkkeiden ja vastaavien tuotteiden YTA-laajuisella kilpailuttamisella 
vähennetään päällekkäisen työn tekemistä. Samalla lääkevalikoimat 
ja hoitokäytännöt yhtenäistyvät, millä on vaikutusta hoitoketjujen 
sujuvuuteen ja potilasturvallisuuteen. Myös suuremmalla 
hankintamäärällä pyritään lisäämään hankinnan kiinnostavuutta ja 
alentamaan hankintahintoja.  Yhteistyö toteuttaa Kansallisen 
terveysprojektin ja eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan 
terveydenhuollolle asettamia tavoitteita lääkehoidossa tehtävän 
yhteistyön lisäämiseksi. 
 
Hankintasopimukset ovat päättymässä noin 20 lääkeaineella, 
lääkeaineryhmällä, diagnostisella aineella, kirurgisella apuaineella, 
allergiatestillä ja luusementillä. 
 
Hankintasopimukset ovat päättymässä 31.3.2025. Ryhmässä on 
myös lääkeaineita, joista YTA-alueella ei ole vielä voimassa olevaa 
hankintasopimusta. Hankintakauden pituus on 1.4.2025 - 31.3.2026 
+ 1 optiovuosi. Hankinnan arvioitu kokonaisarvo on n. 35 M€, joista 
PSHVA:n osuus on n. 12 M€. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Pohjois-Savon hyvivointialueen aluehallitus päättää: 
 
1. Antaa luvan käynnistää lääkkeiden YTA-laajuisen kilpailutuksen 
2. Valtuuttaa hyvinvointialueen hankintayksikön antamaan 

toimeksiannon  hankinnan valmistelusta Sansialle 
3. Valtuuttaa Sansian tekemään hankintapäätöksen kuultuaan YTA-

aluetta ja tekemään hankintaan liittyvät sopimukset. 
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Aluehallitus § 239 12.08.2024 
 

 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hankinta yhtenäistää lääkehoitojen järjestämistä YTA-alueella ja 
mahdollistaa valmisteiden tehokkaan hintakilpailun. Sopimukset 
varmistavat valmisteiden saatavuutta ja parantavat huolto-
varmuuttamme. Kilpailutuksesta on odotettavissa taloudellista etua, 
sillä siinä mukana ovat merkittäviä kustannuksia aiheuttavat 
immuunivasteenmuuntajat, monoklonaaliset vasta-aineet ja 
tuumorinekroositekijä alfan vasta-aineet. Osalla valmisteista on tullut 
markkinoille hintaa laskevia biosimilaareja.  

  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 93 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. antaa luvan käynnistää lääkkeiden YTA-laajuisen kilpailutuksen 
2. valtuuttaa hyvinvointialueen hankintayksikön antamaan 
toimeksiannon  hankinnan valmistelusta Sansialle 
3. valtuuttaa Sansian tekemään hankintapäätöksen kuultuaan YTA-
aluetta ja tekemään hankintaan liittyvät sopimukset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 81 23.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 17.06.2024 
Aluehallitus § 240 12.08.2024 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arviointikertomus 
 
Tarkltk 23.05.2024 § 81  
  
 
 
 Valmistelija: - 

 
Lain hyvinvointialueesta 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan 
tehtävänä on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitellään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
  
Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan 
valtuustolle annettavaa vuoden 2023 arviointikertomusta.  

Esitys arviointikertomukseksi 2023 on kokouksen oheismateriaalina. 

Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa 17.6.2024. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa 
aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa 
esitetään arvioinnin tulokset. Aluehallituksen tulee antaa 
aluevaltuustolle lausunto niistä toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 100 § 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 

selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan valmistelua ja esittelyä, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 
 
Tarkastuslautakunta 
1. Hyväksyy vuoden 2023 arviointikertomuksen ja saattaa sen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
2. Pyytää, että aluehallitus antaa elokuun loppuun mennessä 
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Tarkastuslautakunta § 81 23.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 17.06.2024 
Aluehallitus § 240 12.08.2024 
 

 

lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Katja Yli-Monni poistui esteellisenä 
kokouksesta § 80-82 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
13:35-15:06  (HL 28.1, kohta 4).  
 
Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjän pitäjänä pykälän 81 aikana.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Avalt 17.06.2024 § 37  
  

Esityslistan liitteenä:  

- tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023  

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan päätösehdotus: 

Tarkastuslautakunta esittää, että aluevaltuusto  
1) käsittelee vuoden 2023 arviointikertomuksen. Aluevaltuusto 
merkitsee vuoden 2023 arviointikertomuksen tiedoksi. 
2) pyytää aluehallitusta antamaan elokuun loppuun mennessä 
lausunnon niistä toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai päättänyt 
ryhtyä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta. 
 

Päätös Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kirsti Puurunen esitteli 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
  
 
Ahall 12.08.2024 § 240    
13432/00.03.01/2023    
 
 
 Valmistelija: Kari Janhonen, puh 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi; Janne Niemeläinen, puh 
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, Mari 
Antikainen, puh 044 718 6401, 
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
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Tarkastuslautakunta § 81 23.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 17.06.2024 
Aluehallitus § 240 12.08.2024 
 

 

Tarkastuslautakunta nostaa vuoden 2023 arviointikertomuksessaan 
kolme erityistä kysymystä, johon tarkastuslautakunta pyytää 
vastauksen osana aluehallituksen arviointikertomuksesta annettavaa 
lausuntoa. Tarkastuslautakunta pyytää, että aluehallitus käsittelee 
arviointikertomuksesta annettavan vastineen elokuun 2024 loppuun 
mennessä ja antaa sen tiedoksi aluevaltuustolle syksyn 2024 
aikana. 
 
1. Onko vaikutusten arvioinnista osana päätöksentekoa järjestetty 

riittävästi koulutusta luottamushenkilöille, esittelijöille sekä 
kokouksia valmisteleville henkilöille? 
 
Vastaus: Vaikutusarvioinnin keskeisenä tavoitteena on vahvistaa 
päätöksenteon tietopohjaa tuottamalla päätöksenteon tueksi 
mahdollisimman luotettavia arvioita päätöksen vaikutuksista. 
Vaikutusarviointi mahdollistaa sen, että päätöksentekijöillä on 
käytettävissään riittävästi luotettavaa tietoa erilaisista 
ratkaisuvaihtoehdoista ja niiden seurauksista. Tietopohjan lisäksi 
vaikutusarviointi vahvistaa päätöksenteon avoimuutta ja 
vastuullisuutta. Laadukas vaikutusarviointi tunnistaa ja arvioi 
esityksen olennaiset vaikutukset sekä esittää niistä perustellun, 
tiiviin ja ymmärrettävän arvion.  
 
Vaikutusarvioinnin laajuus, yksityiskohtaisuus ja arvioinnissa 
käytettävät menetelmät on suhteutettava ehdotuksen sisältöön ja 
odotettavissa olevien vaikutusten merkittävyyteen. 
Merkittävimmissä päätöksissä vaikutusten arvioinnissa on 
mahdollista ottaa huomioon eri vaikutusnäkökulmia, muun 
muassa talous-, sosiaaliset, ekologiset, kulttuuriset tai 
elinvoimavaikutukset. Lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä koskevan lain mukaan hyvinvointialueen on 
otettava päätöksenteossaan huomioon päätösten arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
 
Järjestämislain mukaista vaikutusten arviointia on toteutettu  
osana päätöksentekoa. Lisäksi vuoden 2023 alkupuolella 
päätöksenteossa otettiin mukaan sote-integraatio vaikutusten 
arviointi. Vuoden kuluessa vaikutusten arvioinnin vaikutusalueet 
laajentuivat taloudellisuus-, tuottavuus ja integraatiovaikutusten 
arvioinniksi. Vaikutusarvioiden hyödyntäminen yleistyi vuoden 
loppua kohden.  
 
Viranhaltijoille on järjestetty marraskuussa 2023 koulutusta 
vaikutusten ennakkoarviointiin päätöksenteossa. Kouluttajana 
Kuntaliitto. Koulutuksessa käytiin läpi sitä miten valmistelussa 
oleva päätös vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elämään. 
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Tarkastuslautakunta § 81 23.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 17.06.2024 
Aluehallitus § 240 12.08.2024 
 

 

Erilaisten vaihtoehtojen käsittely ja vaikutusten jäsentäminen 
auttaa hahmottamaan tulevaa. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä velvoittaa hyvinvointialueen 7§ (Finlex) ottamaan 
päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin.  
 
Asianmukaisen vaikutusarvioinnin varmistamiseksi 
viranhaltijapäätöspohjiin ja toimielinten päätöspohjiin tullaan 
lisäämään syksyllä  2024 nimenomaisena mainintana ja erillisenä 
kohtanaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
koskevan lain mukainen kohta päätösten arvioiduista 
vaikutuksista ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen 
väestöryhmittäin. Lisäksi aiemmin toteutettu koulutus uusitaan 
syksyllä 2024 viranhaltijoille ja luottamushenkilöille. 
 
Aluehallitukselle valmistellaan erikseen päätettäväksi tarkemmat 
linjaukset vaikutusten arvioinnista.  
 
Toimielinten päätösten sisäisessä valvonnassa asioiden 
valmisteluvaiheessa on pyritty kiinnittämään  huomiota 
puutteellisiin vaikutusten arviointeihin ja asioita on palautettu 
takaisin valmistelijoille vaikutusten arviointia varten. 

 
2. Olisiko pöytäkirjadokumentaatioon mahdollista tuottaa arvio 

päätöksen euromääräisestä taloudellisesta vaikutuksesta 
suhteessa talousarvioon ja toimialan määräraharaamiin? 
 
Vastaus:  Päätöksien taloudellisten vaikutusten arvioinnin 
liittyminen päätöksiin on kannatettava ajatus, koska tällöin 
taloudelliset vaikutukset talousarvioon ja toimialan 
määräraharaamiin arvioidaan etukäteen ja tieto taloudellisista 
vaikutuksista tulee päättäjille saman aikaisesti toiminnallisen 
päätöksen kanssa. 

 
3. Onko hyvinvointialueella olemassa prosessit, millä selvitetään 

henkilöstön vaihtuvuuden juurisyitä?  
 
Vastaus: Hyvinvointialueella on HR raportointiohjelmaan aloitettu 
koodit, joilla henkilöstön vaihtuvuuden syyt voidaan analysoida. 
Vaihtuvuudessa esihenkilön toimesta koodataan mm. 
vanhusseläkkeelle siirtymisen lisäksi siirtyminen toiselle 
työnantajalle Pohjois-Savon alueella. siirtyminen toiselle 
työnantajalle muun maakunnan alueella, tyytymättämyys 
johtamiseen/työyhteisötoimintaan, kokemus että työnantaja ei 
voinut tarjota riittävää urakehitystä tai muu syys/ työntekijä ei 
halunnut kertoa.    
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Tarkastuslautakunta § 81 23.05.2024 
Aluevaltuusto § 37 17.06.2024 
Aluehallitus § 240 12.08.2024 
 

 

Esityslistan liitteenä:  

- tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023  

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle edellä asiaselosteessa 
kuvatun vastineen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle edellä asiaselosteessa 

kuvatun vastineen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kahden toimistosihteerin työsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi ja nimikkeen 
muuttaminen etuuskäsittelijäksi, Sosiaalirahoitustiimi, Talouspalvelut 
  
Ahall 12.08.2024 § 241    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Aini Niemelä, aini.niemela(at)pshyvinvointialue.fi, puh 

044 461 0497, Kari Janhonen, kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, 
puh 044 717 2078 

 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin 
ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virka (Laki hyvinvointialueesta 92§). 
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai 
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se 
lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
 
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa 
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta 
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen 
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue vastaa alueensa väestön täydentävän 
toimeentulotuen hakemusten ratkaisutyöstä ja alueen 
välitystiliasiakkaiden varojen käsittelystä. Täydentävän 
toimeentulotuen hakemusten ratkaisutyö sekä välitystiliasiakkaiden 
varojen käsittely tehdään sosiaalirahoitustiimissä etuuskäsittelijän 
työnimikkeellä virkasuhteessa. 
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Toimeentulotuen ratkaisutyössä työntekijä voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää asiakkaan 
toimeentulohakemukseen liittyen asiakkaan edusta ja oikeudesta tai 
lain sekä asetusten nojalla työtehtävässään tosiasiallisesti puuttua 
asiakkaan etuun tai oikeuteen. Asiakkaalla on lain mukainen oikeus 
tehdä viranhaltijan päätöksestä oikaisuvaatimus päätöksen 
tiedoksiannon jälkeen. Hyvinvointialueella työtehtävissä, joissa 
käytetään vähäisissäkin määrissä julkista valtaa, kuten täydentävän 
toimeentulotuen ja myös välitystilien käsittelyssä, työtehtävät tulee 
hoitaa virkasuhteessa. Työsuhteessa toimivat työntekijät voivat vain 
valmistella ratkaisutyön päätöksiä eivätkä ole virkavastuussa 
päätöksestä. 
  
Sosiaalirahoitustiimistä on siirtymässä muihin tehtäviin Pohjois-
Savon hyvinvointialueen sisällä virkasuhteessa työskentelevä 
etuuskäsittelijä 1.8.2024 alkaen. Täydentävän toimeentulotuen 
lakisääteisen käsittelyajan velvoitteen vuoksi etuuskäsittelijän töitä ei 
voi jakaa muiden tiimin työntekijöiden kesken palvelun 
ruuhkautumisen riskin vuoksi. Siirtyvän työntekijän poistuva 
työpanos tulee paikata lakisääteisen palvelun turvaamiseksi. 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen takia on 
syytä tarkastella jokaisen työsuhteen ja virkasuhteen täyttämistä 
myös säästöjen näkökulmasta. Sosiaalirahoitustiimin työnimikkeiden 
uudelleen organisoinnin keinoin voidaan järjestää 
henkilöstöresurssin paikkaaminen 1.8.2024 alkaen. 
 
Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. 
(laki hyvinvointialueesta 611/2021 § 92). 
  
Edellä mainituin perustelin esitän sosiaalirahoitustiimin kahden (2) 
toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa työskentelevän 
toimistosihteerin työnimikkeiden muuttamista etuuskäsittelijöiksi ja 
työsuhteiden muuttamista virkasuhteiksi 1.8.2024 alkaen toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Sosiaalirahoitustiimin kaksi (2) toistaiseksi voimassa olevassa 
toimistosihteerin työsuhdetta muutetaan 1.8.2024 alkaen 
virkasuhteeksi ja tehtävänimikkeet etuuskäsittelijäksi. 
   

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää muuttaa sosiaalirahoitustiimin kaksi työsuhteista 
toimistosihteerin tehtävää virkasuhteeksi ja muuttaa virkojen 
tehtävänimikkeet etuuskäsittelijöiksi. 
 

Päätös Esittelijä ilmoitti kokouksessa, että asia poistetaan esityslistalta. 
 
Poistetaan. 
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Kotiutusyksikön palveluesihenkilön viran perustaminen 
  
Ahall 12.08.2024 § 242    
860/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Mikko Korhonen, puh. 044 718 6200, 

mikko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa 
tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja 
työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka.  Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai hKun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee 
avoimeksi, se lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§). 
  
Julkista valtaa käytetään tehtävissä, joissa 
- tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella 
yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta 
- tai tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen 
- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen 
tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 
- tai tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävävaikutus julkisen vallan 
käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT 
2021) 
 
Pohjois-Savon Hyvinvointialueen aluehallituksen tehtäviin kuuluu 
perustaa hyvinvointialueella käytettävät virat työtehtävissä.  
 
Kotiutusyksikkö on uusi ikääntyneiden kotiin annettaviin palveluihin 
perustettava yksikkö. Sen toimintamallia kehitetään ja pilotoidaan 
parhaillaan Kotiutusyksikkö -nimisessä projektissa tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelman rahoituksella.  
 
Kotiutusyksiköllä on erittäin keskeinen rooli hyvinvointialueen 
palvelujärjestelmän uudistamisessa. Sen tavoitteena on ehkäistä 
osastohoidon tarvetta ja mahdollistaa kotiutumisen tukea tarvitsevien 
asiakkaiden sujuva ja oikea-aikainen kotiutuminen päivystyksestä ja 
sairaalan osastoilta. Sen tavoitteena on purkaa jonoja ja lyhentää 
hoitojaksoja, ennaltaehkäistä uusintakäyntejä terveydenhuollossa 
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sekä vähentää raskaampien palveluiden tarvetta. Kyse on siis 
ennakoivista toimenpiteistä, joilla mahdollistetaan palvelujärjestelmä 
uudistuksen mukainen keventyvä palvelurakenne. 
 
Kotiutusyksikön henkilöstöresurssi on pilotin aikana elokuussa 2024 
neljä henkilötyövuotta ja henkilöstöresurssia kasvatetaan 20–30 
henkilötyövuoteen vuodenvaihteessa 2024–2025. Pidemmällä 
aikavälillä henkilöstöresurssia kasvatetaan osastoilta vapautuvan 
resurssien kautta 63 henkilötyövuoteen.  
 
Kotiutusyksikön johtamiseksi on tarpeen perustaa palveluesihenkilön 
virka. Palveluesihenkilön virka mahdollistaa kotiutusyksikön 
operatiivisen toiminnan käynnistämisen ja yksikön johtamisen.  
 
Palveluesihenkilön tehtävänä on oman henkilöstönsä työsuorituksen 
johtaminen, oman yksikkönsä työn suunnittelu ja johtaminen sekä 
omaa yksikköä koskeva päätöksenteko ja päätöksenteon valmistelu. 
Palveluesihenkilö organisoi yksikkönsä toimintaa organisaation 
toimintalinjojen ja strategioiden mukaisesti. Hän on vastuussa 
johdettavansa kokonaisuuden toiminnasta omalle esihenkilölleen 
(kotiin annettavat tukipalvelut).  
 
Palveluesihenkilö vastaa asiakkaiden tasavertaisuuden ja oikeuksien 
toteutumisesta yksikkönsä palveluissa. Työssä korostuu voimassa 
olevan lainsäädännön ja hyvän hallintotavan toteutuminen. Vastaa 
yksikkönsä talousarvion toteuttamisesta, laadullisten tavoitteiden 
saavuttamisesta, kustannusten seuraamisesta, henkilöstöresurssien 
tehokkaasta kohdentamisesta, tuloksellisuudesta ja raportoinnista 
omalle esihenkilölleen.  
 
Viran täyttämisessä huomioidaan käynnissä oleva 
johtamisrakenteen uudelleen organisoituminen ja siinä mahdollisesti 
tapahtuvat muutokset 
 
Valmistelijan päätösehdotus:  
Aluehallitus perustaa kotiutusyksikön palveluesihenkilön viran 
ikääntyneiden kotiin annettaviin palveluihin.  
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon 
korkeakoulututkinto tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai 
opistotasoinen tutkinto täydennettynä hallinnon opinnoilla sekä 
kokemus esihenkilötehtävistä.  

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 

 
Kotiutusyksiköllä on merkittävä rooli hyvinvointialueen 
palvelujärjestelmän uudistamisessa sekä hyvinvointialueen 
palvelurakenteen keventämisessä. 
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Toimivallan peruste hallintosääntö 64 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) perustaa palveluesihenkilön viran ikääntyneiden kotiin annettaviin 
palveluihin 
2) vahvistaa kelpoisuusehdon 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 243 12.08.2024 
 

 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontaohjelma 
 
Asiakaja 12.06.2024 § 85  
  
 
 
 Valmistelija: Palvelualuepäällikkö Päivi Eskelinen 

paivi.eskelinen1(at)pshyvvinvointialue.fi puh. 0447186403,  
 valvontapäällikkö Hanna Leinonen  
 hanna.leinonen(at) pshyvinvointialue.fi puh. 0447183616, 

projektiasiantuntija Anneli Ruuskanen puh. 0447402650, 
anneli.ruuskanen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Hyvinvointialueiden ja useammassa kuin yhdessä palveluyksikössä 
palveluja antavien yksityisten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajien pitää laatia toiminnastaan omavalvontaohjelma. 
Ohjelmassa määritetään tavat, joilla varmistetaan, että palvelut 
järjestetään ja toteutetaan sopimusten ja lainsäädännön mukaisesti. 
Omavalvontaohjelmaan kirjataan, miten palvelujen toteutumista, 
turvallisuutta ja laatua sekä yhdenvertaisuutta seurataan ja miten 
puutteellisuudet korjataan. Omavalvontaohjelman osana ovat laissa 
erikseen säädetyt omavalvontasuunnitelmat ja 
lääkehoitosuunnitelmat. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omavalvontaohjelma on laadittu ja 
hyväksytty vuonna 2022, jolloin sitä ohjasi järjestämislaki. Tämän 
jälkeen voimaan on astunut uusi valvontalaki (741/2023). 
Valvontalaki on kumonnut järjestämislaissa olleet määräykset 
omavalvonnasta, joten omavalvontaohjelma on päivitettävä 
vastaamaan uutta lainsäädäntöä. Pohjois-Savon hyvinvointialue on 
saanut myös ohjausta omavalvontaohjelman päivittämiseen 
aluehallintovirastolta ja Valviralta yhteisessä tapaamisessa. 15.5 
Valvira antoi määräyksen sosiaali- ja terveydenhuollon 
omvalvontasuunnitelmista, ja se on huomioitu omavalvontaohjelman 
päivityksessä.  

 

Esityslistan oheisaineistona:  

Omavalvontaohjelma luonnos asiakaskokemusjaostolle 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
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Asiakaskokemusjaosto hyväksyy omavalvontaohjelman ja valtuuttaa 
esittelijän tekemään kokouksessa esitetyt muutokset ohjelmaan. 
Asiakaskokemusjaosto lähettää omavalvontaohjelman 
hyväksyttäväksi aluehallitukselle. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 39 §, kohta 16 
 
Esittelijä asiantuntijayksikön päällikkö 

 
Päätösehdotus Asiakaskokemusjaosto hyväksyy omavalvontaohjelman ja valtuuttaa 

esittelijän tekemään kokouksessa esitetyt muutokset ohjelmaan. 
Asiakaskokemusjaosto lähettää omavalvontaohjelman 
hyväksyttäväksi aluehallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että:  
- Hannu Kokki saapui klo 10.14 ja poistui klo 10.58 
- Päivikki Ojalehto poistui klo 10.34 ja saapui 10.41 

 
  
 
Ahall 12.08.2024 § 243    
843/00.01.02.00/2022    
 
 
 Valmistelija: Päivi Eskelinen, paivi.eskelinen1(at)pshyvvinvointialue.fi 

puh. 044 718 6403, Hanna Leinonen  
 hanna.leinonen(at)pshyvinvointialue.fi puh. 044 718 3616, Anneli 

Ruuskanen puh. 044 740 2650, 
anneli.ruuskanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Asiakaskokemusjaosto lähettää kokouksessaan 12.6.2024 
hyväksymänsä omavalvontaohjelman hyväksyttäväksi 
aluehallitukselle. 

Esityslistan liitteenä:  

- Omavalvontaohjelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omavalvontaohjelman. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 



 

 

Pöytäkirja 13/2024  26 

 
Asiakaskokemusjaosto § 85 12.06.2024 
Aluehallitus § 243 12.08.2024 
 

 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

omavalvontaohjelman. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja esityslistan liitteenä olevan asiakirjan 
otsikointi muutetaan: Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
omavalvontaohjelma. 
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Yhteistyösopimus Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Kuopion tuomiokapitulin välillä 
  
Ahall 12.08.2024 § 244    
2130/00.04.02/2024    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen@pshyvinvointialue.fi 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialue ja Kuopion hiippakunnan 
tuomiokapituli ovat neuvotelleet liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen. Sopimuksen tarkoituksena on edistää Pohjois-
Savon hyvinvointialueella toimivien Suomen evankelis-luterilaisen 
kirkon seurakuntien sekä Pohjois-Savon hyvinvointialueen välistä 
yhteistyötä niissä asioissa, jotka koskevat osapuolten yhteisiä 
tehtäviä tai tehtäviä, jotka on tarkoituksenmukaista tehdä 
yhteistyössä.  
 
Yhteistyöllä pyritään alueen asukkaiden parhaaseen mahdolliseen 
palveluun. Osa yhteisistä tehtävistä on lakisääteisiä, osa muuten 
tarkoituksenmukaisia. Sopimus on luonteeltaan väljä puitesopimus. 
Sen lisäksi seurakunnilla ja seurakuntayhtymillä voi olla 
hyvinvointialueen kanssa omia sopimuksia (esimerkiksi 
sairaalasielunhoidon ja perheneuvonnan alalta). Tuomiokapituli ei 
tee sopimuksia seurakuntien tai seurakuntayhtymien puolesta.  
 
Sopimuksessa osapuolet sitoutuvat edistämään seurakuntien ja 
hyvinvointialueen yhteistoimintaa sopimuksessa laajasti määritellyillä 
tehtäväalueilla. 
 
Sopimuksessa sovitaan yhteistyön eri muodoista. 

Esityslistan liitteenä:  

- Yhteistyösopimus 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hyväksyä sopimuksen. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä sopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2023 
  
Ahall 12.08.2024 § 245    
3895/00.04.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Säde Rytkönen, HYTE- ja osallisuus päällikkö, 

Asiakkuudet ja laatu palvelualue, HYTE- ja osallisuuspalveluyksikkö, 
p. 044 717 6370, sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan 
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Pohjois-Savon 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021–2025 linjaa alueellisen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) koordinaation 
painopisteet ja niiden toimeenpanon. Pohjois-Savossa alueellinen 
hyvinvointikertomus ja –suunnitelma on hyväksytty toukokuussa 
2022 aluevaltuustossa. 
 
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaisesti 
HYTE-työn tärkeimmät painopisteet vuosille 2021–2025 ovat:  

• osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden vähentäminen 
• vanhemmuus vahvistuu 
• itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen edistäminen 
• mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy 
• tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen ja 
• HYTE –resurssien, rakenteiden ja prosessien vahvistaminen 
 
Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia 
ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain. (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä… 612/2021 ) 
 
Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportissa vuodesta 2023 
tarkastellaan, miten Pohjois-Savossa on edetty hyvinvoinnissa 
tilastojen (seurantaindikaattorien) valossa ja mitä toimenpiteitä on 
tehty hyvinvoinnin edistämiseksi Pohjois-Savossa HYTE-työn 
painopistealueissa. Lisäksi on tarkasteltu HYTE-kertoimen kehitystä 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella.  
 
Vuosiraportin mukaan yläkoululaisten raittius on lisääntynyt ja 
ammattiin opiskelevat tupakoivat päivittäin aikaisempaa vähemmän, 
liikuntaa harrastetaan hieman aikaisempaa enemmän, nuorten 
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mielenterveyshaasteiden kasvu on osittain taittunut ja 
yläkoululaisten koulu-uupumus lähtenyt laskuun. Avioerot ovat 
vähentyneet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on yhä 
useammin osa eri toimialojen toimintaa ja HYTE- rakenteet ovat 
vahvistuneet monialaisemmiksi ja varsinkin Pohjois-Savon kunnissa 
HYTE-koordinaatio on vahvistunut. 
HYTE-painopisteiden edistämiseksi on järjestetty koulutuksia 
ammattilaisille ja asukkaille yhteistyössä eri toimijoiden kanssa, 
edistetty hyvinvointisuunnitelman mukaisesti vaikuttavien HYTE-
menetelmien käyttöönottoa ja toimintamalleja, jalkauduttu käytännön 
kentälle kehittämään yhdessä HYTE -rakenteita, prosesseja ja 
yhdyspintoja ja aloitettu työstämään palvelupolkuja. Erityisesti 
hyvinvointialueen HYTE-rakenteita on vahvistettu ja HYTE on yhä 
vahvemmin mukana myös hoitoketjuissa. HYTE-neuvottelukunnassa 
pidetyissä HYTE-neuvotteluissa 6/2023 korostettiin vaikuttavien 
HYTE-menetelmien jalkauttamista ja HYTE-painopisteistä erityisesti 
vanhemmuuden tuen ja osallisuuden vahvistamista, koska ne 
vaikuttavat läpileikkaavasti kaikkiin hyvinvointitekijöihin. 
Osallisuustyön resurssivajeen vuoksi osallisuustyö ei edennyt 
toivotusti. 
 
Jatkossa tarvitaan toimia lasten, nuorten ja työikäisten 
ruokailutottumusten kohentamiseen, alakoululaisten seksuaalisen 
häirinnän ennaltaehkäisyyn, aikuisten väkivaltarikosten ehkäisyyn ja 
nuorten, erityisesti lukiolaisten, ahdistuneisuuden ja masennuksen 
ennaltaehkäisyyn. Lisäksi tarvitaan huomiota arjen tasapainoon 
erityisesti aikuisten riittävän liikkumisen ja nukkumisen osalta, 
aikuisten ja ikäihmisten tupakoinnin ja nuorten nikotiinituotteiden 
vähentämiseen, työikäisten alkoholin käytön kohtuullistamiseen ja 
rattijuopumusten ehkäisyyn. Lisäksi tarvitaan toimia vanhemmuuden 
varhaisempaan tukeen, kaikissa ikäryhmissä yksinäisyyden 
vähentämiseen ja osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämiseen. 
Ikäihmisten osalta tukee kiinnittää huomiota kaatumistapaturmien 
ehkäisyyn. Yhteistyötä järjestöjen kanssa on tiivistettävä.  

 
Hyvinvoinnnin vuosiraportti vuodesta 2023 on ollut osa vuoden 2024 
lakisääteisiä HYTE-neuvottelukunnassa pidettyjä HYTE-
neuvotteluja. HYTE-neuvottelussa toivottiin vuosiraportin 
johtopäätöksiin perusteluja, jolta osin vuosiraporttia on täydennetty.  

 

Esityslistan liitteenä:  

Esityslistan oheisaineistona:  

- Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2023  
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- Pohjois-Savon laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 2021-
2025: OSA 1: Hyvinvointikertomus ja OSA 2: 
Hyvinvointisuunnitelma 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportin 
vuodesta 2023 aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja ennaltaehkäisevä työ 
tukee taloudellisia ja integraatiovaikutuksia myönteisesti  

 
Toimivallan peruste hallintosääntö  35§, kohta 15 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportin 

vuodesta 2023 aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi HYTE-neuvottelukunnassa pidettyjen lakisääteisten HYTE-neuvottelujen 
tulokset vuodelta 2024 
  
Ahall 12.08.2024 § 246    
84/00.04.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Säde Rytkönen, HYTE- ja osallisuuspäällikkö,  
 p. 044 717 6370, sade.rytkonen@pshyvinvointialue.fi  

 
HYTE-neuvottelukunnan tehtävänä (hallintosääntö 23§) ovat 
vuosittaiset (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021, 7§®) neuvottelut (HYTE-neuvottelut) kuntien ja muiden 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista 
tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on 
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§)  
 
Pohjois-Savon toiset lakisääteiset hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen eli HYTE-neuvottelut pidettiin Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen vapaaehtoisen toimielimen, HYTE-
neuvottelukunnan toimesta ennakkokyselyn, työpajatyöskentelyn ja 
yhteisen keskustelun keinoin.  
 
HYTE- neuvottelukunnan helmikuun kokouksessa (26.2.2024) 
käytiin läpi HYTE-neuvottelujen pohja-aineistot eli Pohjois-Savon 
hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2023, järjestöyhteistyö 
esitysdiat, yhdyspintasopimus ja HYTE-yhdyspinnat esitys.  
HYTE-neuvottelukunnan jäsenet ohjeistettiin kokoamaan 
organisaationsa väkeä yhteen ja käymään läpi HYTE-neuvottelujen 
pohja-aineisto ja vastaamaan sähköiseen ennakkokyselyyn ennen 
HYTE-neuvottelukunnan toukokuun kokouksessa (23.5.2024) 
pidettävää työpajana ja yleiskeskusteluna käytäviä HYTE-
neuvotteluja. Ennakkokyselyn vastaukset olivat osa HYTE-
neuvotteluja.   
 
Vuoden 2024 HYTE-neuvottelujen tuloksena todettiin, että  
- Pohjois-Savon hyvinvointitavoitteet vaativat vielä tehostamista 
- toimenpiteistä pitäisi tehostaa erityisesti osallisuutta ja terveellisiä 
elintapoja edistäviä menetelmiä 
- HYTE-työnjaon selkeyttäminen vaatii yhteisen tavoitteen äärellä 
olevien toimijoiden tunnistamista, yhteistä keskustelua ja tekemisen 
sovittamista samaan tavoitteeseen 
- konkreettiseen yhdyspintatyöhön paneutumista tarvitaan eli 
yhteisen tavoitteen tunnistamista, kunkin toimijan oman 



 

 

Pöytäkirja 13/2024  33 

 
Aluehallitus § 246 12.08.2024 
 

 

tehtävänkuvan tunnistamista ja yhteisen keskustelun kautta 
asukkaan palvelujen sujuvaa tuottamista 
- järjestöyhteistyön rakenteiden kehittämistyöhön kaivataan 
seudullisia järjestöfoorumeja, järjestöavustusten jakajille 
yhteistyörakenne, viestinnän tehostamista, tutuksi tulemista ja 
järjestöjen keskinäisen yhteistyön tukemista.  
 
Vuoden 2024 lakisääteiset HYTE-neuvottelujen tulokset suuntaavat 
Pohjois-Savon HYTE-työtä eteenpäin. HYTE-neuvottelujen jälkeen 
työskentely jatkuu, syksyllä 2024 kehitetään järjestöyhteistyön 
rakenteita ja tulokset huomioidaan muun muassa tulevassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen talous- ja 
toimintasuunnitelman kirjauksissa. HYTE-työtä koordinoidaan HYTE- 
ja osallisuus palveluyksikössä.  
 

Esityslistan oheisaineistona:  

- Yhteenveto HYTE-neuvottelut 23.5.2024 

Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus merkitsee tiedoksi HYTE-neuvottelukunnassa pidettyjen 
lakisääteisten HYTE-neuvottelujen tulokset vuodelta 2024. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

HYTE-neuvottelut tukevat integraatiovaikutuksia myönteisesti 
poikkihallinnollisella ja monialaisella työskentelyllä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 23 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi HYTE-neuvottelukunnassa 

pidettyjen lakisääteisten HYTE-neuvottelujen tulokset vuodelta 2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon Ikäihmisten neuvoston varajäsenen nimeäminen 
  
Ahall 12.08.2024 § 247    
263/00.00.01/2024    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 7179460 
 
Hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston jäsenyys edellyttää 
kuulumista kunnalliseen vanhusneuvostoon tai vammais- ja 
vanhusneuvostoon. 
 
Kuopion vanhusneuvoston edustajana Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostossa toimii Pirkko Ohvo. 
Kuopion vanhusneuvosto esittää, että aluehallitus valitsee 
Pirkko Ohvolle uuden varajäsenen, koska nykyinen varajäsen, Seija 
Eskelinen, ei ole enää Kuopion vanhusneuvoston jäsen. 
Kuopion vanhusneuvosto esittää Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen aluehallitukselle, että se nimeäisi Mirja 
Syrjäsen Pirkko Ohvon varajäseneksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää: 
 
1) myöntää eron Seija Eskeliselle hyvinvointialueen ikäihmisten 

neuvoston varajäsenyydestä 
2) nimeää Mirja Syrjäsen hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon 

Pirkko Ohvon varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 20 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) myöntää eron Seija Eskeliselle hyvinvointialueen ikäihmisten 
neuvoston varajäsenyydestä 
2) nimeää Mirja Syrjäsen hyvinvointialueen ikäihmisten neuvostoon 
Pirkko Ohvon varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Nuorisovaltuuston kokoonpano 2024 
 
Nuovalt 09.04.2024 § 18  
  
 
 
 Valmistelija: Juho Juvenius, juho.juvenius(a)pshyvinvointialue.fi 

 
 
Nuorisovaltuuston jäsen Aaro Asikainen, Siilinjärvi, on pyytänyt eroa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 27.2.2024 
alkaen. Asikainen ei jatka oman kuntansa nuorisovaltuustossa ja 
hänen tilalleen on valittu uusi edustaja. 
 
Siilinjärven nuorisovaltuusto on nimennyt Kaapo Kiljusen uudeksi 
edustajaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. 
 
Nuorisovaltuuston jäsen Neea Korhonen, Lapinlahti, on pyytänyt 
eroa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 
28.2.2024 alkaen. Korhonen ei jatka oman kuntansa 
nuorisovaltuustossa ja hänen tilalleen ollaan kunnassa valitsemassa 
uutta edustajaa. Korhonen on ollut hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston varaedustajana opiskeluhuollon alueellisessa 
yhteistyöryhmässä. 

 
    

 
Päätösehdotus Nuorisovaltuusto:  

1)myöntää eron nuorisovaltuustosta Aaro Asikaiselle 
2)myöntää eron nuorisovaltuustosta Neea Korhoselle 
3)valitsee uuden varaedustajan opiskeluhuollon alueelliseen 
yhteistyöryhmään 
 
Lisäksi nuorisovaltuusto esittää, että aluehallitus 
1)myöntää eron Pohjois-Savon nuorisovaltuuston jäsenyydestä Aaro 
Asikaiselle ja Neea Korhoselle 
2)nimeää Kaapo Kiljusen nuorisovaltuuston edustajaksi 
 

Päätös Nuorisovaltuusto esittää, että aluehallitus myöntää 
1)eron Aaro Asikaiselle 
2)eron Neea Korhoselle 
 
Nuorisovaltuusto esittää, että aluehallitus nimeää Siilinjärven 
edustajan Kaapo Kiljusen nuorisovaltuustoon. 
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Nuorisovaltuusto valitsi uudeksi varaedustajaksi opiskeluhuollon 
alueelliseen yhteistyöryhmään Elsa Pirskasen. 

 
  
 
Nuovalt 21.05.2024 § 26  
  
 
 
 

 
Nuorisovaltuuston jäsen Ella Taskinen, Rautavaara, on pyytänyt 
eroa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 
23.4.2024 alkaen. Taskinen ei jatka oman kuntansa 
nuorisovaltuustossa ja hänen tilalleen on valittu uusi edustaja. 
 
Rautavaaran nuorisovaltuusto on nimennyt Elli Hytösen uudeksi 
edustajaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. 
 
Nuorisovaltuuston jäsen Leevi Saarelainen, Tervo, on pyytänyt eroa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 3.5.2024 
alkaen. Saarelainen ei jatka oman kuntansa nuorisovaltuustossa. 

    
 

Päätösehdotus Nuorisovaltuusto:  
1)myöntää eron nuorisovaltuustosta Ella Taskiselle 
2)nimeää Elli Hytösen nuorisovaltuuston edustajaksi 
3)myöntää eron nuorisovaltuustosta Leevi Saarelaiselle 
 
Lisäksi nuorisovaltuusto esittää, että aluehallitus 
1)myöntää eron Pohjois-Savon nuorisovaltuuston jäsenyydestä Ella 
Taskiselle 
2)nimeää Elli Hytösen nuorisovaltuuston edustajaksi 
3)myöntää eron Pohjois-Savon nuorisovaltuuston jäsenyydestä 
Leevi Saarelaiselle 

Päätös Nuorisovaltuusto päätti 
1)myöntää eron Ella Taskiselle 
2)nimetä Rautavaaran edustajaksi Elli Hytösen 
3)myöntää eron nuorisovaltuustosta Leevi Saarelaiselle 
 
Lisäksi nuorisovaltuusto päätti esittää, että aluehallitus 
1)myöntää eron Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta Ella Taskiselle 
2)nimeää Elli Hytösen nuorisovaltuuston edustajaksi 
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3)myöntää eron Pohjois-Savon nuorisovaltuuston jäsenyydestä 
Leevi Saarelaiselle. 

 
  
 
Ahall 19.06.2024 § 227  
  
 
 
 Valmistelija: Juho Juvenius, juho.juvenius(a)pshyvinvointialue.fi 

 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Nuorisovaltuusto esittää aluehallitukselle, että se: 
1) myöntää eron Ella Taskiselle 
2) nimeää Elli Hytösen Rautavaaran edustajaksi nuorisovaltuustoon 
3) myöntää eron nuorisovaltuustosta Leevi Saarelaiselle 
 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 - 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, että: 

1) myöntää eron nuorisovaltuustosta Ella Taskiselle 
2) nimeää Elli Hytösen Rautavaaran edustajaksi nuorisovaltuustoon 
3) myöntää eron nuorisovaltuustosta Leevi Saarelaiselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Ahall 12.08.2024 § 248    
597/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Nuorisovaltuuston jäsen Aaro Asikainen, Siilinjärvi, on pyytänyt eroa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 27.2.2024 
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alkaen. Asikainen ei jatka oman kuntansa nuorisovaltuustossa ja 
hänen tilalleen on valittu uusi edustaja. 
 
Siilinjärven nuorisovaltuusto on nimennyt Kaapo Kiljusen uudeksi 
edustajaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. 
 
Nuorisovaltuuston jäsen Neea Korhonen, Lapinlahti, on pyytänyt 
eroa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 
28.2.2024 alkaen. Korhonen ei jatka oman kuntansa 
nuorisovaltuustossa ja hänen tilalleen ollaan kunnassa valitsemassa 
uutta edustajaa.     
 
Nuorisovaltuusto on esittänyt, että aluehallitus: 
1) myöntää eron nuorisovaltuustosta Aaro Asikaiselle 
2) nimeää Siilinjärven edustajan Kaapo Kiljusen nuorisovaltuuston 
jäseneksi 
3) myöntää eron nuorisovaltuustosta Neea Korhoselle 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 21 § 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) myöntää eron nuorisovaltuustosta Aaro Asikaiselle 
2) nimetä Siilinjärven edustajan Kaapo Kiljusen nuorisovaltuuston 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
3) myöntää eron nuorisovaltuustosta Neea Korhoselle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Eronpyyntö kaikista Pohjois-Savon hyvinvointialueen luottamustehtävistä, Heli 
Eskelinen 
  
Ahall 12.08.2024 § 249    
6/00.00.01/2022    
 
 
 Valmistelija: Janne Niemeläinen, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi, puh 044 717 9460 
 
Heli Eskelinen on pyytänyt eroa kaikista hyvinvointialueen 
luottamustehtävistä Pohjois-Savosta pois muuton takia. 
 
Eskelinen on hyvinvointialueella seuraavissa luottamustehtävissä:  
 
Aluevaltuuston jäsen, kokonaisturvallisuuslautakunnan varajäsen ja 
tulevaisuus- ja strategiajaosto jäsen. 
 
Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet 
toimielimiin. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jaoston 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston tulee olla aluehallituksen 
varsinaisia jäseniä. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan 
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos: 
 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 
2) eroa ei ole myönnetty; tai 
3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston 
vaalipäätöksen täytäntöön panematta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
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1) myöntää eron Heli Eskeliselle aluevaltuuston jäsenen tehtävästä 
2) myöntää eron Heli Eskeliselle kokonaisturvallisuuslautakunnan 

varajäsenen tehtävästä 
 
3) valitsee uuden varajäsenen Heli Eskelisen tilalle 

kokonaisturvallisuuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
4) myöntää eron Heli Eskeliselle tulevaisuus- ja strategiajaoston 

jäsenen tehtävästä 
5) valitsee uuden jäsenen Heli Eskelisen tilalle tulevaisuus- ja 

strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 Ei vaikutusta. 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 35 §, kohta 10 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1) myöntää eron Heli Eskeliselle aluevaltuuston jäsenen tehtävästä 
2) myöntää eron Heli Eskeliselle kokonaisturvallisuuslautakunnan 
varajäsenen tehtävästä 
3) valitsee uuden varajäsenen Heli Eskelisen tilalle 
kokonaisturvallisuuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
4) myöntää eron Heli Eskeliselle tulevaisuus- ja strategiajaoston 
jäsenen tehtävästä 
5) valitsee uuden jäsenen Heli Eskelisen tilalle tulevaisuus- ja 
strategiajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Oikaisuvaatimus, Kotipalvelu Mehiläinen Oy, hoitajapalvelu vuokratyövoimana ajalla 
1.4. - 31.8.2024, ikääntyneiden palvelut ja peruspalvelut vuodeosasto 
  
Ahall 12.08.2024 § 250    
2212/02.08.00/2024    
 
 
 Valmistelija: Anne Kantanen,  044 717 9825, 

anne.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Marja Kavilo, 044 740 1957, marja.kavilo(at)pshyvinvointialue.fi 
 Reetta Kettunen, 0400 123 820, 

reetta.kettunen(at)pshyvinvointialue.fi 
 Tarja Björn, 044 717 5385, tarja.bjorn(at)pshyvinvointialue.fi   

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue kilpailutti pienhankintana Cloudia-
kilpailutusjärjestelmällä vuokratyönä tuotettavan hoitajapalvelun 
seitsemänä erillisenä tarjouspyyntönä Pohjois-Savon eri alueille.  
 
Kotipalvelu Mehiläinen valittiin alun perin palveluntuottajaksi 
seuraaviin hankinnan alueisiin: 
- ikääntyneet eteläinen alue 
- ikääntyneet keskinen alue 
- ikääntyneet pohjoinen alue 
- vuodeosastopalvelut eteläinen alue 
 
Hankintaa koskevassa tarjouspyynnössä 6.3.2024 on sosiaali- ja 
terveydenhuollon valvontalain perusteella vaadittu, että 
palveluntuottajan on oltava sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajaksi rekisteröitynyt yritys.  
 
Päätöksenteon jälkeen on ilmennyt, että Kotipalvelu Mehiläinen Oy:n 
osalta kyseinen vaadittu tarjouspyynnön ehto ei täyttynyt. Kotipalvelu 
Mehiläinen ei ole rekisteröitynyt sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajaksi.  
 
Hylkäyspäätös § 187/2024 tehtiin 2.7.2024. Kotipalvelu Mehiläinen 
Oy teki oikaisuvaatimuksen 16.7.2024.  
 
Tarjoajan oikaisuvaatimus: 
 
Tarjoaja vaatii oikaisuvaatimuksessaan hylkäyspäätöksen 
kumoamista sillä perusteella, että tarjoajan mukaan ”hankinnassa 
vaaditulle sote-rekisteröinnille ei ole perusteita. Hankinta kohdistuu 
hoitajavuokrauspalveluun, joka ei ole luvanvaraista toimintaa eikä 
palveluntuottajat voi rekisteröityä hankittavan palvelun eli 
hoitajavuokrauspalvelun tuottajaksi. Vaatimus sote-rekisteröinnistä 
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on tarjoajan näkemyksen mukaan palveluntuottajia eriarvoisesti 
kohteleva. Valviran linjausten mukaan hoitajavuokrauspalvelu ei ole 
luvanvaraista toimintaa eikä palveluntuottajien ole mahdollista täten 
hakea hoitajavuokraus-palvelun rekisteröintiä ja lupia 
palveluntuottamiseen. Tarjoajan mukaan Pohjois-Savon 
hyvinvointialue ei ole kertonut selvityspyynnöistä huolimatta, mitkä 
palvelun tuottamiseen liittyvät luvat vaatii, sillä hankittavan 
palvelunmukaisia lupia ei ole mahdollista palveluntuottajien ollut 
hankkia. Hankinnassa ei ole perusteita esimerkiksi vuodeosaston 
lupien hankkimiseen, sillä Pohjois-Savon hyvinvointialue ei ole näitä 
lupia vaatinut eikä tilaa vuodeosastoille vuodeosastopalvelua vaan 
henkilöstövuokrausta. 
  
Tarjoaja vaatii Pohjois Savon hyvinvointialuetta korjaamaan 
virheellisen vaatimuksen ja päätöksen kumoamalla 2.7.2024 
tekemän hylkäyspäätöksen. Huomioitavaa myös on, että 
hylkäyspäätöksen myötä Pohjois-Savon hyvinvointialue on 
muuttanut hankinnan etusijajärjestystä, jonka pyydämme vastaavasti 
oikaisemaan sekä tarkastamaan hankintojen toteutumisen 
hankinnassa kuvatun mukaisesti etusijajärjestyksessä. 
 
Hyvinvointialueen vastine: 
 
Hankintayksiköllä (=Hyvinvointialue) on oikeus vaatia palvelun-
tuottajalta tiettyä oikeudellista muotoa,kun siihen on perusteet. 
Tässä tapauksessa perusteena on, että hyvinvointialueen on 
kyettävä sijoittamaan päätöksen perusteella tehtävän sopimuksen 
kautta hyvinvointialueelle työtä tekeviä hoitajia ikääntyneitä 
asiakkaita hoitaviin yksiköihin, joissa työhön kuuluu olennaisesti 
työskentelyä iäkkäiden henkilöiden kanssa.  Työ voi olla avusta-
mista, tukemista, hoitoa, huolenpitoa tai muuta työskentelyä 
henkilökohtaisessa vuorovaikutuksessa iäkkään henkilön kanssa. 
  
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta on tullut voimaan 
1.1.2024. Sen myötä hyvinvointialue edellyttää, että ikääntyneiden 
kanssa työskenteleviltä tarkistetaan rikostausta ja tämä tapahtuu 
rikosrekisteriotteen avulla. Sopimuskumppaniksi on määritelty 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottaja, koska sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluntuottajana toimivalla työnantajalla on 
1.1.2024 alkaen ollut oikeus pyytää työntekijää esittämään itsestään 
rikosrekisteriote, tätä oikeutta ei ole henkilövuokrausyrityksellä. 
 
Tätä asiaa on lisäksi tarkennettu tarjouspyyntövaiheen 
lisätietokysymyksissä. Esimerkiksi tarjouspyynnön ”499986 
Vuokratyönä tuotettava hoitajapalvelu / Ikääntyneiden palvelut, 
eteläinen alue” lisätietokysymyksiin annetuissa vastauksissa on 
tarkennettu seuraavasti: 
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Esitetty kysymys: 
5. Tarjouspyynnön liitteen mukaan "palveluntuottajan on oltava 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajana toimiva yritys, jonka 
kautta vuokratyöntekijä tulee työtehtäviin." Tarjouspyynnön kohteena 
on kuitenkin "henkilöstönvuokraus", jota ei sosiaali- ja 
terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023) mukaisesti 
voida edes rekisteröidä sosiaali- ja terveyspalveluksi. Tarjouksen 
voinevat siten jättää muutkin kuin sosiaali- ja terveyspalvelun 
tuottajiksi rekisteröityneet tarjoajat? 
 
Annettu vastaus (14.3.2024 klo 13.17):  
VASTAUS 5: Tarjousta eivät voi jättää puhtaat 
henkilöstövuokrausyritykset. Haemme sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajia, jotka tarjoavat sote-ammattilaisia vuokratyönä. 
Vain tämä mahdollistaa rikosrekisteriotteiden saamisen sopimuksen 
piiriin tulevilta ammattilaisilta. 
 
Esitetyt kysymykset ja vastaukset ovat olleet kaikkien tarjoajien 
nähtävillä tarjousten jätön määräaikaan saakka.  
 
Tarjousvertailussa tehdyt etusijajärjestykset ovat muuttuneet 
hylkäyspäätöksen myötä, koska päätöksenteon jälkeen on ilmennyt, 
etteivät kaikki alunperin etusijajärjestykseen valituksi tulleet 
palveluntuottajat täytä sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 
annetun lain (741/2023) mukaisia rekisteröintivelvoitteita. Näin ollen 
hyvinvointialue ei voi valita palveluntuottajaksi yrityksiä, jotka eivät 
ole saaneet vaadittua rekisteröintiä.  
 
Esityslistan oheisaineistona:  
 
- oikaisuvaatimus 
- hankintapäätös 
- muutoksenhakuohje  

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen edellä mainituin 
perustein. 
 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, kohta 6 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 12.08.2024 § 251  
  
 

Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 
hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Liikenne- ja viestintäministeriön lausuntopyyntö, Kansallinen 

liikenteen vaihtoehtoisten käyttövoimien jakeluinfraohjelma 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, Valtioneuvoston 

asetus elpymis- ja palautumissuunnitelman mukaisista sosiaali- 
ja terveysalan valtionavustuksista vuosina 2021- 2025 annetun 
valtioneuvoston asetuksen 1 §:n muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
sosiaali- ja terveysministeriön asetukseksi valtakunnallisten 
tietojärjestelmäpalvelujen käyttömaksuista annetun asetuksen 
muuttamisesta.  

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta.  

- Oikeusministeriön lausuntopyyntö, Tietosuojalainsäädännön 
kokonaisuudistuksen koordinaatioryhmän väliraportti 

- Turvallisuuskomitean lausuntopyyntö luonnoksesta Yhteiskunnan 
turvallisuusstrategiaksi 2024 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 56 a §:n muuttamisesta 

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelukeskuksesta (Palkeet) annetun lain 2 §:n muuttamisesta 
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- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
vanhuspalvelulain muuttamisesta (henkilöstömitoitus) 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain 12 §:n muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi toimeentulotuesta annetun lain 
muuttamisesta  

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö hallituksen 
esityksestä eduskunnalle sairauspäivärahan muutoksia ja 
sosiaaliturvarahastojen säästöjen kanavointia koskevaksi 
lainsäädännöksi 

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö, arviomuistio kansallisen 
julkisten hankintojen tietovarannon perustamisesta ja 
ostolaskutietojen julkaisemisesta 

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö hallituksen 
esitysluonnoksesta eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta 
koskevaksi lainsäädännöksi 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 
ja 4 §:n muuttamisesta 

- Pohjois-Savon liiton lausuntopyyntö, Maakuntasuunnitelman ja -
ohjelman valmistelu sekä sitä koskeva osallistumis- ja arviointi-
suunnitelma 

- Liikenne- ja viestintäministeriön lausuntopyyntö Suomen 
kyberturvallisuusstrategiasta 

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö hallituksen 
esityksestä eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain muuttamisesta 

- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö kotoutumislain 
mukaisista asetuksista 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi terveydenhuoltolain 
22 §:n ja sosiaalihuoltolain 50 §:n muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausuntopyyntö, valvottu käyttötila 
huumeita käyttäville 

- Sisäministeriön lausuntopyyntö ehdotuksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle uutta rahapelijärjestelmää koskevaksi 
lainsäädännöksi 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston mielenterveyden edistämisen 
periaatepäätökseksi 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi alkoholilain 
muuttamisesta 
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- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi toimeentulotuen tarpeellisen 
suuruisten asumismenojen määrästä annetun valtioneuvoston 
asetuksen 2 §n ja liitteen muuttamisesta 

- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta laiksi 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksesta annetun lain 
kumoamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston mielenterveyden edistämisen 
periaatepäätökseksi 

  
Annetut lausunnot: 
- Lausunto Suomen kyberturvallisuusstrategiasta Liikenne- ja 

viestintäministeriölle 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksestä 

eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamiseksi 

 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 
lausunnot tiedoksi. 
 
 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 10.6.-4.8.2024 
  
Ahall 12.08.2024 § 252  
  
 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan asia on otettava 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 139 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 10.6.2024 – 4.8.2024  
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 12.08.2024 § 253  
  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 
määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle 
siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 13.6.2024 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 10.6.2024 
- Yleisten palveluiden lautakunta 13.6.2024 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 12.6.2024 
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Aluehallitus § 253 12.08.2024 
 

 

- Asiakaskokemusjaosto 12.6.2024 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto - 
- Omistajaohjaus- ja valvontajaosto 7.6.2024 
 

Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 254 12.08.2024 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 12.8.2024 
  
Ahall 12.08.2024 § 254    
73/00.01.02.04/2022    
 
 
 Valmistelija: - 

 
- Kannanotto, Erityisasumispalvelun järjestäminen Kuopion 

Aseman Portissa 
- Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueiden vuoden 2024 

rahoitusta koskevan päätöksen muuttamisesta 
- peva ltk 10.6.2024 § 58: toimialan selvitys talouden toteumasta 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus merkitsee asiat tietoon saatetuksi.   

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 §, yleistoimivalta 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Aluehallitus § 255 12.08.2024 
 

 

 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätöksestä kadonneesta korusta ja laatasta (JulkL 
24 § kohta 25) 
  
Ahall 12.08.2024 § 255    
2659/03.06.02/2024    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä.    
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Aluehallitus § 256 12.08.2024 
 

 

 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätöksestä, tietoturvaloukkaus (JulkL 24 § kohta 
25) 
  
Ahall 12.08.2024 § 256    
3330/03.06.02/2024    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Aluehallitus § 257 12.08.2024 
 

 

 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätökseen kadonneista tavaroista (JulkL 24 § 
kohta 25) 
  
Ahall 12.08.2024 § 257    
3664/03.06.02/2024    
 
 
 Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
 
 

 
 

 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.26. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 234, § 235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 240, 
§ 241, § 246, § 249, § 251, § 252, § 253, § 254, § 255, § 256, § 257 

 
Yllälueteltuihin päätöksiin ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta 
 
Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 242, § 243, § 244, § 245, § 247, § 
248 
 
 

  
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Koska päätöksestä voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n 1 mom:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.  

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialue, aluehallitus 
Kirjaamo 
Puijonlaaksontie 2 
Rak. 3, 0 krs 
70210 KUOPIO.   
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, sekä selvitys 
siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä sanotun mukaan on luettava. 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

 
 
 
 
 
 



 

 

Pöytäkirja 13/2024  58 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 250 
 
 Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: 
 
 Aluevalitus 
 

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.  

  
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on 1 
tai 2 momentin nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten 
lainvastainen. 

 
Valitusviranomainen ja -aika 

 
Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  

 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
 Valituskirjassa on ilmoitettava  
 

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos 
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.   

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on 
luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 


