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Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa
tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja
tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla sdadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hKun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee
avoimeksi, se lakkautetaan. (Laki hyvinvointialueesta 93§).

Julkista valtaa kaytetaan tehtavissa, joissa

- tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
- tai tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan
maarayksen

- tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen
tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa
paatoksentekoprosessissa

- tai tehtavassa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatdsvaltaa
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittavavaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). (KT
2021)

Pohjois-Savon Hyvinvointialueen aluehallituksen tehtaviin kuuluu
perustaa hyvinvointialueella kaytettavat virat tydtehtavissa.

Kotiutusyksikkd on uusi ikdantyneiden kotiin annettaviin palveluihin
perustettava yksikkd. Sen toimintamallia kehitetdan ja pilotoidaan
parhaillaan Kotiutusyksikko -nimisessa projektissa tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman rahoituksella.

Kotiutusyksikolla on erittain keskeinen rooli hyvinvointialueen
palvelujarjestelman uudistamisessa. Sen tavoitteena on ehkaista
osastohoidon tarvetta ja mahdollistaa kotiutumisen tukea tarvitsevien
asiakkaiden sujuva ja oikea-aikainen kotiutuminen paivystyksesta ja
sairaalan osastoilta. Sen tavoitteena on purkaa jonoja ja lyhentaa
hoitojaksoja, ennaltaehkaista uusintakaynteja terveydenhuollossa
seka vahentaa raskaampien palveluiden tarvetta. Kyse on siis
ennakoivista toimenpiteista, joilla mahdollistetaan palvelujarjestelma
uudistuksen mukainen keventyva palvelurakenne.

Kotiutusyksikon henkilostoresurssi on pilotin aikana elokuussa 2024
nelja henkildtydvuotta ja henkilostoresurssia kasvatetaan 20-30



henkilotydvuoteen vuodenvaihteessa 2024—-2025. Pidemmalla
aikavalilla henkilostoresurssia kasvatetaan osastoilta vapautuvan
resurssien kautta 63 henkildtyovuoteen.

Kotiutusyksikon johtamiseksi on tarpeen perustaa palveluesihenkilon
virka. Palveluesihenkilon virka mahdollistaa kotiutusyksikon
operatiivisen toiminnan kaynnistamisen ja yksikdn johtamisen.

Palveluesihenkilon tehtavana on oman henkildstonsa tydsuorituksen
johtaminen, oman yksikkonsa tyon suunnittelu ja johtaminen seka
omaa yksikko6a koskeva paatdoksenteko ja paatoksenteon valmistelu.
Palveluesihenkilo organisoi yksikkonsa toimintaa organisaation
toimintalinjojen ja strategioiden mukaisesti. Han on vastuussa
johdettavansa kokonaisuuden toiminnasta omalle esihenkildlleen
(kotiin annettavat tukipalvelut).

Palveluesihenkil vastaa asiakkaiden tasavertaisuuden ja oikeuksien
toteutumisesta yksikkonsa palveluissa. Tydssa korostuu voimassa
olevan lainsaadannon ja hyvan hallintotavan toteutuminen. Vastaa
yksikkonsa talousarvion toteuttamisesta, laadullisten tavoitteiden
saavuttamisesta, kustannusten seuraamisesta, henkildstoresurssien
tehokkaasta kohdentamisesta, tuloksellisuudesta ja raportoinnista
omalle esihenkildlleen.

Viran tayttamisessa huomioidaan kaynnissa oleva
johtamisrakenteen uudelleen organisoituminen ja siina mahdollisesti
tapahtuvat muutokset

Valmistelijan paatdosehdotus:

Aluehallitus perustaa kotiutusyksikon palveluesihenkilon viran
ikdantyneiden kotiin annettaviin palveluihin.
Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon
korkeakoulututkinto tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai
opistotasoinen tutkinto taydennettyna hallinnon opinnoilla seka
kokemus esihenkildtehtavista.

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kotiutusyksikolla on merkittava rooli hyvinvointialueen
palvelujarjestelman uudistamisessa seka hyvinvointialueen
palvelurakenteen keventamisessa.

hallintosaanto 64 §

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) perustaa palveluesihenkildon viran ikdantyneiden kotiin annettaviin
palveluihin

2) vahvistaa kelpoisuusehdon

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.






